Denna text ar en 6versattning som ndmnden for faststadllande av kollektivavtals allmant bin-
dande verkan har latit gora av det finsksprakiga kollektivavtalet. Kollektivavtalets parter har
inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finskspra-
kiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststal-
lande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som upp-
kommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma kaannos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tyoehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole so-
pineet ruotsinkielisesta tyoehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdannoksen tul-
kinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tyéehtosopimus,
tulee noudattaa suomenkielistd tyoehtosopimusta. Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kdannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista
vahingoista.
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FORBUNDET FOR HALSOSERVICE rf
HALSO- OCH SOCIALVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION TSN RF

KOLLEKTIVAVTAL 1.2.2017-31.1.2018

§ 1 Avtalets tillampningsomrade

1. Med detta avtal faststalls I6ne- och arbetsvillkoren for arbetstagare som hor till med-
lemsorganisationer inom Halso- och Socialvardens Forhandlings- organisation TSN rf
och ar anstallda vid halsobad, rehabiliteringsinrattningar, sjukhus, lakarstationer och
foretagshalsovardsstationer som hor till Terveyspalvelualan Liitto och vid laboratorier,
rontgenavdelningar, andra medicinska forskningsinstitut och fysikaliska institutioner
som hor till ovan namnda foretag.

Protokollsanteckning 1:

Avtalet géller dessutom sadana medlemmar, som ar anstallda i ovan namnda ar-
betstagarorganisationer som ar anstéllda vid 6vriga inom halsovardsbranschen ver-
kande foretag som ar medlemmar i Terveyspalvelualan Liitto (sasom aldrings- och
vardhem, fristdende laboratorier, réntgenavdelningar och andra medicinska forsk-
ningsinstitut och fristdende fysikaliska institutioner) om organisationerna har avta-
lat om detta separat.

Protokollsanteckning 2:

Detta avtal galler dock inte ett foretagets ledning, chefer eller motsvarande vid
sjalvstandiga avdelningar eller motsvarande personer med sadana arbetsuppgifter
som inte namns i detta avtal och som representerar arbetsgivaren vid bestam-
ningen av l6nerna och arbetsvillkoren fér de arbetstagare som omfattas av detta
kollektivavtal. Avtalet galler dock avdelningsskoterskor och med dem jamférbara
ansvariga skoterskor.

8 2 Lokala avtal

1. Avtal om i detta kollektivavtal sarskilt namnda bestammelser kan ingas lokalt enligt
denna paragraf. Omnamnandena av avtalsmajligheterna utan hanvisning till denna pa-
ragraf i kollektivavtalet mojliggor avtal mellan arbetsgivaren och en arbetstagare utan
bestammelserna om forfaringssatt i denna paragraf.

2. Avtalsparter ar arbetsgivaren och fortroendemannen i fraga eller arbetsgivaren och en
arbetstagare. Ett avtal med fortroendemannen far tillampas pa alla arbetstagare, ifall
man inte avtalar om avgransningar eller andra villkor i fraga om tillampningsomradet.

3. Ett avtal ska ingas skriftligen och i avtalet ska anges avtalsparterna, vem som berors av
avtalet, dess innehall och giltighetstiden.

4. Ett avtal kan ingas tills vidare eller far viss tid. Uppsagningstiden for ett avtal som galler
tills vidare ar 3 manader, ifall avtalsparterna inte avtalar om en kortare uppsagningstid.



Ett tidsbestamt avtal pa Over ett ar kan sdgas upp sasom ett avtal som galler tills vidare.
Om ett avtalat arrangemang ar bundet till en viss tidsperiod fortléper detta oberoende
av en uppsagning till periodens slut.

5. Nar kollektivavtalet |I6per ut fortloper ett gdllande lokalt avtal enligt det som har avta-
lats.

6. Rekommenderas, att ett lokalt avtal som har ingatts pa en arbetsplats, [amnas for kan-
nedom till de organisationer som har undertecknat kollektivavtalet. De underteck-
nande organisationerna har pa begéaran ratt att fa ett avtal for kdinnedom.

7. Som en forutsattning for lokala avtal rekommenderas att den undertecknade organisat-
ionens fortroendeman har deltagit i atminstone grund- och fortsattningskurs for fértro-
endeman.

8 3 Ledning och fordelning av arbetet samt ratten att organisera
sig

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt att anstalla, och nar foérutsatt-
ningarna i § 5 uppfylls, avskeda arbetstagare.

2. Ratten att organisera sig ar 6msesidigt okrankbar.

3. Om en arbetstagare anser, att han avskedats i strid med bestammelserna i denna para-
graf pa grund av medlemskap i en arbetstagarorganisation, ska han, innan andra atgar-
der vidtas, be om utredning i saken genom sin organisation.

§ 4 Anstallnings bdrjan

1. Vid en anstallnings borjan kan parterna komma dverens om en i arbetsavtalslagen
namnd provotid, inom vilken vardera parten utan uppsagningstid kan hava arbetsavtalet
pai4 8§44 mom., kapitel 1iarbetsavtalslagen namnda villkor. D4 upphor anstéllningen
vid utgangen av den arbetsdag under vilken meddelandet om havning ges.

Protokollsanteckning:
Vid visstidsanstallningar som ar kortare an atta manader far man avtala om en pro-
votid som uppgar till hogst halften av anstallningens langd.

2. Arbetsavtal ingas skriftligt. Avtal om visstidsanstéallningar som varar hogst en vecka kan
dock ingas dven muntligt forutsatt att arbetstagaren skriftligt meddelas om anstall-
ningstiden och den ordinarie arbetstiden. Innan anstallningen borjar ska arbetstagaren
pa begadran uppvisa lakarintyg over sin lamplighet for arbetsuppgiften. Anstéllningen
havs om lakarintyg inte uppvisas inom en skalig utsatt tid.

3. Ett arbetsavtal for viss tid kan ingas enligt grunderna i arbetsavtalslagen.

4. FoOr en ny arbetstagare som intrader i arbetet klargor en representant for arbetsgivaren
organisations- och forhandlingsforfarandet i branschen, och uppger vem som pa ar-
betsplatsen fungerar som arbetstagarnas fortroendeman och var han ar antraffbar. Om
arbetstagaren sa onskar har fortroendemannen ratt att granska arbetsavtalet.



§ 5 Anstallnings upphérande

1. Om man inte skriftligt eller pa annat bevisligt satt kommit 6verens om en langre upp-
sagningstid, tillampas betrdffande avtal som géller tills vidare, nar uppsagning sker pa
arbetsgivarens initiativ nedannamnda uppsagningstider, som beror pa hur lange en an-
stallning har varat utan avbrott:

e hogst 1 ar 14 dagar

e 1-4ar 1 manad

o 4-8ar 2 manader
e 8-12ar 4 manader
e oOver12ar 6 manader

2. Nar arbetstagaren sager upp ett arbetsavtal som galler tills vidare ar uppsagningstiden
beroende pa hur lange anstéallningen varat utan avbrott:

e 0-5ar 14 dygn
e Over5ar 1 manad

3. I sadana fall som namns i arbetsavtalslagens 7 och 8 §, 7 kapitlet (arbetsgivares skuldsa-
nering, konkurs och dod) tillampas lagstadgade uppsagningstider.

4. Uppsagningen verkstalls pa verifierbart satt. Orsaken till uppsagningen och tidpunkten
for anstallningsforhallandets upphorande ska pa begaran omedelbart meddelas arbets-
tagaren skriftligt. Uppsagningstiden borjar dagen efter uppsagningen.

5. Arbetsavtal for viss tid upphor vid avtalad tidpunkt.

Protokollsanteckning:

En visstidsanstallning som varar 6ver atta manader kan sagas upp med tillampning
av ovan namnda uppsagningstider, ifall arbetsgivaren och arbetstagaren inte har
kommit 6verens om annat. For en visstidsanstallning pa hogst atta manader kan
man komma 6verens om en uppsagningstid om minst en vecka.

6. Permitteringar bestams utgdende fran arbetsavtalslagen.

7. Bestammelser om anstallningstryggheten for en fortroendeman och en arbetarskydds-
fullmaktig finns i fértroendemannaavtalet.

8. | ovrigt tillampas betraffande avslutning av anstallning bestammelserna i arbetsavtals-
lagen och lagen om uppsadgningsforfarande pa det satt och med de pafoljder som lagen
forskriver.



8 6 Arbetstid

Arbetstidsformer
1. Inom hélsovardsbranschen kan tre olika arbetstidsformer tillampas.

Periodarbetstid kan tillampas vid sjukhus och dygnet runt fungerande vardavdelningar
pa hdlsobad, rehabiliteringsinrattningar och lakarstationer, jourpolikliniker som regel-
bundet fungerar dygnet runt samt vardhem.

Kontorsarbetstid tillampas pa dem som regelbundet arbetar i kontorsarbete med un-
dantag for dem som arbetar i kund- och patientserviceuppgifter.

Normal arbetstid tillampas pa dem som inte omfattas av period- eller kontorsarbetstid.
Ordinarie arbetstid vid normalarbetstidsform

2. En arbetstagarens ordinarie arbetstid per dygn ar hogst nio timmar savida enligt § 2
inte avtalas om arbetsskift pa hogst 13 timmar. Arbetstiden per vecka ar hogst 38 tim-
mar 45 minuter.

3. Den ordinarie arbetstiden per vecka kan ocksa ordnas i utjgmningsperioder sa att den i
medeltal ar densamma som den ovan namnda. Den ordinarie arbetstiden far inte ens
under en enda vecka inom en utjamningsperiod 6verstiga 48 timmar, och arbetstiden
ska utjamnas till i genomsnitt ovan namnda under en tidsperiod pa hogst tolv veckor.
Enligt § 2 kan man avtala om en utjamningsperiod pa hogst ett ar. Arbetstidsforteck-
ning ska foras enligt bestammelserna i 13 stycket.

Ordinarie arbetstid i kontorsarbete

4. | kontorsarbete uppgar den ordinarie arbetstiden per dygn till hogst 8,5 timmar, savida
enligt § 2 inte avtalas om arbetsskift pa hogst 13 timmar. Arbetstiden per vecka ar
hogst 38 timmar.

Enligt 3 stycket i denna paragraf kan den ordinarie arbetstiden per vecka ocksa ordnasi
utjamningsperioder sa att den i genomsnitt r av ovan namnda langd.

Ordinarie arbetstid i periodarbete

5. En arbetstagares ordinarie arbetstid uppgar under en tre veckors period till hogst 116
timmar 15 minuter. Ett arbetsskifts langd ar hogst tio timmar och ett nattskifts langd
hogst tolv timmar, savida det enligt 2 § inte avtalas om arbetsskift pa hogst 15 timmar.

Da har arbetstagaren ratt till en andra vilopaus enligt 7 § 4 stycket.

Protokollsanteckning:



Om i ett foretag enligt kollektivavtal fore 1.3.1990 har tillampats periodarbete i
storre omfattning an vad som ovan bestams, kan praxisen fortga.

6. Arbetstiden enligt foregaende stycke kan ordnas sa att den jamnas ut till ovan namnda
timantal under hogst tva tre veckors perioder. Da far den ordinarie arbetstiden inte
overstiga 126 timmar under tre veckor. Enligt 2 § kan avtalas om en utjamningsperiod
pa hogst ett ar.

7. | periodarbete som kan likstallas med treskiftsarbete ar den ordinarie arbetstiden hogst
115 timmar 30 minuter under tre veckor och 231 timmar under sex veckor. Detta galler
arbete med 3 - 7 nattskift under en tre veckors period, eller 5 - 13 nattskift under sex
veckor. Med nattskift avses i detta fall ett arbetsskift pa minst 8 timmar, varav minst 7
timmar infaller klockan 22.00-07.00. Denna bestammelse tillampas inte under sécken-
helgsperioder. Om arbetstiden under en arbetstidsperiod dverstiger ovan namnda ti-
mantal, betalas for utford tid enkel timlon, till den del det inte ar fraga om 6vertidsar-
bete enligt detta avtal. Da anvands som divisor fér manadslénen talet 162. Utjamnings-
perioder kan anvandas enligt 6 stycket.

8. Arbetstiden under en avbruten period som innehaller séckenhelger och 6vertidstros-
keln bestams utgaende fran beraknings- och avbrottsdagarna enligt foljande:

Med beridkningsdagar avses dagarna mellan mandag och fredag i en period. Med av-
brottsdagar avses sddana dagar som under en franvaroperiod infaller mellan mandag
och fredag och som man kanner till da arbetsskiftsforteckningen gors upp.

Avbruten period

Avbrottsdagar forkortar arbetstiden under en arbetstidsperiod med den genomsnittliga
arbetstiden per dag (7 h 45 min., nar arbetstiden ar 38 h 45 min. per vecka). Tabellen
nedan forklarar saken.



HUR OVERTIDSERSATTNINGEN RAKNAS UT UNDER EN TRE VECKORS ARBETSTIDSPE-
RIOD

ARBETSTIDEN AR 116 h 15 min. UNDER TRE VECKOR

Berdkningsdagar 116 h15min. 131 h 15 min.
50 % oOvertids- 100 % Overtids-
troskel troskel

1 7 h 45 min. 8 h 45 min.

2 15 h 30 min. 17 h 30 min.

3 23 h 15 min. 26 h 15 min.

4 31lh 35h

5 38 h 45 min. 43 h 45 min.

6 46 h 30 min. 52 h 30 min.

7 54 h 15 min. 61 h 15 min.

8 62 h 70 h

9 69 h 45 min. 78 h 45 min.

10 77 h 30 min. 87 h 30 min.

11 85 h 15 min. 96 h 15 min.

12 93 h 105 h

13 100 h 45 min. 113 h 45 min.

14 108 h 30 min. 122 h 30 min.

15 116 h 15 min. 131 h 15 min.

Den l6rdag och sondag som foljer pa arbetstagarens semester eller annan ledighet som
pagar fran mandag till fredag upptas som lediga dagar i arbetsskiftsforteckningen. Pa
motsvarande satt upptas den sondag som foljer pa semestern eller annan ledighet som
pagar fran mandag till I6rdag som ledig dag.

Arbetsskiftsforteckningen for en arbetsperiod som avbryts ska goras upp sa, att arbetsti-
den under berakningsdagarna inte overstiger dvertidstroskeln enligt planeringsanvis-
ningarna ovan.

Overraskande avbrott

Franvaro som man fatt kainnedom om efter det att arbetsskiftsforteckningen har offent-
liggjorts andrar inte forteckningen. Arbetstiden under en 6verraskande franvarodag ak-
tas i berdakningen av Overtidsersattning sa som den har antecknats i arbetsskiftsforteck-
ningen och periodens dvertidstroskel andras inte.

Franvaro utan [6n inom perioden minskar vid 6éverraskande avbrott den ordinarie ar-
betstiden och sanker 6vertidstroskeln enligt den arbetstid som antecknats i arbetsskifts-

forteckningen.

Ifall perioden avbryts pa grund av att anstallningen upphor, pa grund av permittering



eller annan franvaro som fortgar till en oavlénad periods slut, rdknas de faktiska arbets-
timmarna under den ofullstandiga perioden och fér samma tid timantalet enligt den ge-
nomsnittliga arbetstiden per dag (7 h 45 min.). For de timmar som overstiger den ge-
nomsnittliga arbetstiden betalas 6vertidsersattning enligt § 10, 5 stycket.

Maximalt antal pa varandra foljande nattskift

9. For arbetstagare med regelbundet nattarbete uppgar antalet pa varandra foljande natt-
skift till hogst fem. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dock avtala om att antalet pa
varandra foljande nattskift ar hogst sju.

Arbetstidens forlaggning

10.Arbetsveckan respektive arbetsperioden borjar vid dygnsskiftet mellan séndag och
mandag.

11.Den ordinarie arbetstiden i annat arbete an periodarbete ska forlaggas mellan klockan
06.00 och 22.00 om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om annat.
Kontorsarbetstiden ska forlaggas mellan klockan 06.30 och 19.00 om inte arbetsgivaren
och arbetstagaren avtalar annorlunda.

Protokollsanteckning:

Vid forlaggningen av arbetstiden tillampas dock allmant den praxis pa basis av ar-
betsavtalen som gallde nar detta avtal undertecknades, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer 6verens om annat.

12.Arbetstagarens arbetsdag eller arbetsskift ordnas sammanhangande (med undantag till
foljd av matpausen). Om detta kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala annorlunda.

Da arbetsskiftsforteckningen uppgors ska man undvika odndamalsenligt korta arbets-
skift. Arbetsskift som ar kortare an fyra timmar ska inte tillampas pa arbetsplatsen, om
inte arbetstagarens behov eller annan grundad orsak forutsatter det.

Uppgorande av arbetsskiftsforteckning

13.0ver arbetsskiften gérs for minst 3 veckor i férskott upp en arbetsskiftsforteckning,
som ska ges arbetstagarna for kannedom i god tid och minst en vecka fére varje peri-
ods borjan. Om andringar i arbetsskiftet avtalas med arbetstagaren. Om utjamningspe-
rioden for veckoarbetstiden ar langre an tre veckor rekommenderas att arbetsskiftsfor-
teckningen gors upp for sex veckor.

Uppgorande av arbetstidsschema

14.F6re avtal om en utjamningsperiod som ar langre an den enligt § 2 utreder arbetsgiva-
ren och fortroendemannen eller arbetsgivaren och arbetstagaren i fraga grunderna for



och omfattningen av systemet.

For en utjamningsperiod ska i forskott goras upp ett arbetstidsschema, varav for en ar-
betstagare i man av mojlighet framgar arbetstiden under respektive vecka eller tre veck-
ors period och de faktorer som paverkar forlaggningen av arbetstiden och som man da
kdanner till, sasom langre lediga perioder eller perioder under vilka arbetstiden ar langre
an normalt.

Protokollsanteckning:
Nar semestern borjar ska arbetstagaren informeras om nar han ska atervanda till
arbetet.

8§ 7 Vilotider

1. Arbetstagaren ges ledighet per vecka enligt arbetstidslagen.

2. Utom veckovilodagen ges arbetstagaren dessutom en ledig dag per vecka. Fritiden som
uppgar till minst 24 timmar forlaggs om majligt i anslutning till den lagenliga ledigheten
per vecka och ar foretradesvis en lordag.

Den lediga dagen ges under samma vecka, period eller utjdmningsperiod. En ledig dag
kan flyttas hogst tre kalenderveckor, om arbetsgivaren och arbetstagaren inte avtalar
om flyttning av ledighet i hogst tolv kalenderveckor. En ledig dag som har flyttats ska ges
i samband med en annan ledig dag.

3. Om den dagliga oavbrutna arbetstiden ar minst fem timmar, ges arbetstagaren en mat-
paus pa en halv till en timme, vilken inte ingar i arbetstiden och under vilken arbetsta-
garen far avlagsna sig fran arbetsplatsen. Om den dagliga oavbrutna arbetstiden ar 5-6
timmar, kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om att matpaus inte ges.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksa avtala om majlighet att dta under arbetet,
varvid matpausen uppgar till minst 20 minuter. | arbetsavtalet kommer man 6verens om
vilket av ovan namnda alternativ som anvands.

4. Arbetstagaren ges en vilopaus pa tio minuter under arbetstiden vid av arbetsledningen
faststalld tid och da det for respektive arbetstagares del ar maojligt utan att detta stor
arbetet.

§ 8 Sockenhelger

1. Nedan namnda dagar ar extra fridagar, om de med beaktande av arbetsuppgiftens na-
tur gar att ordna som lediga dagar:
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langfredagen,
annandag pask,
Kristi himmelsfardsdag,
midsommaraftonen samt da de infaller pa annan dag an l6rdag eller sondag
— nyarsdagen,
— forsta maj,
— trettondagen
—sjalvstandighetsdagen,
— julaftonen,
— juldagen och annandag jul.

2. Om ovan namnda dagar inte gar att ordna som fridagar, ges en motsvarande hel ledig
dag under den tid som infaller inom samma arbetsskiftsforteckning. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan avtala om att ledigheten ges vid nagon annan tidpunkt, varvid den
lediga dagen ska ges i anslutning till en annan ledig dag.

3. Var och en av de ovan namnda dagarna forkortar den ordinarie arbetstiden under en
vecka eller arbetsperiod vid normal arbetstidsform och i periodarbete med 7 timmar 45
minuter, i kontorsarbete med 7 timmar 36 minuter och i deltidsarbete med det genom-

snittliga antalet arbetstimmar per dag.

Varje sockenhelg utanfor avbrottsdagar sanker 6vertidstroskeln for 50 % och 100 % med
det genomsnittliga timantalet per dag.

4. Sockenhelgsforkortningen galler inte anstallningar som varar hogst en vecka.

8 9 Mertidsarbete

1. Med mertidsarbete avses arbete som utfors utdver arbetstagarens ordinarie arbetstid,
men som inte ar 6vertidsarbete. Mertidsarbete kompenseras antingen genom motsva-
rande avlonad ledig tid eller i penningersattning med enkel timlon for varje utford
timme. Mertidsarbete forutsatter arbetstagarens samtycke.

§ 10 Overtidsarbete

1. Arbetsgivaren far med arbetstagarens samtycke lata utféra overtidsarbete inom
lagstadgade granser.

2. Om arbetsgivaren och arbetstagaren sa avtalar, kan |6nen for 6ver- tidsarbete bytas ut
mot pa motsvarande satt forlangd ledighet under ordinarie arbetstid.

Protokollsanteckning 1:
Om arbetstagaren efter ordinarie arbetstid stannar pa 6vertidsarbete som beddéms
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racka minst tvd timmar, bereds arbetstagaren mojlighet att halla en nédvandig
paus for att ata eller for att ata under arbetet.

Protokollsanteckning 2:

Om arbetstagaren av nedan namnda orsaker inte har kunnat arbeta det antal tim-
mar som motsvarar den ordinarie veckoarbetstiden, och arbetstagaren arbetar un-
der en ledig dag enligt arbetstidsschemat, kompenseras arbetet under den lediga
dagen pa det satt som har avtalats om Overtidsarbete. Sadana orsaker ar sjukdom,
olycksfall, resa pa uppdrag av arbetsgivaren, permittering av ekonomiska skal eller
produktionsorsaker och utbildning som har ordnats av arbetsgivaren eller som av-
ses utbildningsavtalet.

Overtidsarbete vid normalarbetstidsform

. Overtidsarbete ar arbete som vid normalarbetstidsform utfors utover den ordinarie ar-

betstiden eller den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per dygn och vecka. Fér dygns-
overtidsarbete betalas for de tva forsta timmarna med 50 % forhojd 16n och for fol-
jande timmar med 100 % forho6jd 16n. For veckoovertidsarbete betalas for de fem forsta
timmarna med 50 % forhojd 16n och for darpa féljande timmar med 100 % forh6jd 16n.

Overtidsarbete i periodarbete

. | periodarbete ar overtidsarbete arbete som utfors utdver den ordinarie arbetstiden

enligt punkt 6 § 5 stycket i detta avtal. Overtidsarbete &r ocksd arbete som dverstiger
den ordinarie arbetstiden under séckenhelgsperioder och avbrutna perioder enligt 6 §
8 stycket.

. For de 15 forsta arbetstimmarna som overstiger den ordinarie arbetstiden betalas 16-

nen héjd med 50 % och for de darpa féljande timmarna [6n héjd med 100 %.

Om overtidsarbete under en tre veckors period som ingar i en utjdmningsperiod som ar
langre an tre veckor utfors sa att arbetstiden under perioden overstiger 131 timmar 15
minuter, ska |6nen for de arbetstimmar som ingar i perioden pa tre veckor och som
overstiger detta antal betalas hojd med 100 %.

Overtidstroskeln fér 50 % under en ldngre utjamningsperiod riknas genom att arbetsti-
den under tre veckor (116 h 15 min.) multipliceras med antalet tre veckors perioder som
ingar i perioden. Fran det timantal som har fatts pa detta satt avdras utgaende fran prin-
cipeni 6 § 8 stycket timmarna under séckenhelger och avbrottsdagar enligt detta avtal.
Vid utrdakningen kan ocksa tabellen for tre veckor anvandas.

Overtidstréskeln fér 100 % raknas genom att antalet tre veckors perioder under en pe-
riod multipliceras med timantalet 131 timmar 15 minuter. Fran det timantal som har
fatts pa sa satt avdras i enlighet med ovan namnda planeringsanvisningar timmarna for
sockenhelger och avbrottsdagar.



6. Arbetstidskompensation pa basis av dvertids- eller nattarbete eller annan liknande ar-
betstidskompensation i periodarbete verkstalls enligt foljande:

Om man avtalar om arbetstidskompensationen innan arbetsskiftsforteckningen goérs
upp, verkstalls den sa att kompensationen minskar periodens ordinarie arbetstid och
sanker overtidstroskeln.

Om man avtalar om arbetstidskompensationen efter delgivandet av arbetsskiftsforteck-
ningen sanks periodens overtidstroskel med arbetstidskompensationen.

Overtid i kontorsarbete

7. larbeten som namns i 6 § 4 stycket i detta avtal ar dygnsovertidsarbete sadant arbete
som Overstiger 8 timmar per dag eller, ifall forlangd dygnsarbetstid tillampas, den ar-
betstid per dygn som har antecknats i arbetsskiftsforteckningen. For sddant 6vertidsar-
bete hojs I6nen for de tva forsta timmarna med 50 % och for de darpa foljande tim-
marna med 100 %.

8. Veckoodvertidsarbete ar arbete som inom en utjamningsperiod utférs utéver den vecko-
arbetstid eller genomsnittliga veckoarbetstid som avses i detta avtal. For detta Over-
tidsarbete hojs I16nen for de fem forsta timmarna med 50 % och for de darpa foljande
timmarna med 100 %.

9. FOr overtidsarbete som utfors pa sondagar eller helgdagar betalas i dver- tidsersattning
for de tva forsta timmarna med 150 % forhojd [6n och for féljande timmar med 200 %
fornhojd lon.

8 11 S6ndagsarbete
1. Med sondagsarbete avses arbete som utfors pa séndag, kyrklig hogtidsdag, sjalvstan-
dighetsdagen och forsta maj. Sondagen anses borja pa l6rdags- eller helgdagsaftonen
klockan 18.00.
2. For sondagsarbete betalas |6nen forhojd med 100 %. Penningersattningen kan bytas
mot pa motsvarande satt forlangd ledighet om arbetsgivaren och arbetstagaren kom-

mer 6verens om detta.

3. | fraga om overtid i kontorsarbete pa séndagar och helgdagar finns bestammelser i § 10
9 stycket. | ersattningen ingar dven ersattning for sondagsarbete.
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8§ 12 Ersattning for kvalls- och nattarbete

. For arbete klockan 18.00 —22.00 betalas ett separat kvallstillagg om 15 % for varje ut-

ford timme. Tilldgget raknas pa den timlon som anges i § 15, 22 stycket i detta avtal.

For arbete som utfors klockan 22.00 — 07.00 betalas som ersattning for nattarbete ett
separat tillagg om 35 % for varje utford timme. Ersattningen berdknas pa den timlon
som anges i 22 stycket, § 15 i detta avtal. | periodarbete ar tillagget 45 %.

Kvalls- och nattarbete kan ersattas aven med ledig tid, om arbetsgivaren och arbetsta-
garen sa avtalar.

8 13 Beredskap och utryckningsarbete
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1.

Vid beredskap foljs bestammelserna i arbetstidslagen om denna paragraf inte féranle-
der annat. Om arbetstagaren har jour pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet i
en av arbetsgivaren anvisad for jourtjanstgoring avsedd lokal, raknas tiden som arbets-
tid.

Om arbetstagaren enligt avtal maste vistas i sin bostad, varifran han vid behov kan kal-
las till arbete, betalas till arbetstagaren for sadan beredskap i ersattning halften av be-
redskapstiden, antingen i pengar eller med motsvarande ledig tid.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om annan an i féregaende stycke namnd
beredskap, sa att arbetstagaren kan valja sitt rérelseomrade, och kan kallas till arbete
per telefon eller med annat kommunikationsmedel. Arbetstagaren ar skyldig att halla
telefonen eller annan anordning med sig i aktionsberedskap. For sadan fri beredskap
betalas 35 % av timlonen om arbetstagaren maste infinna sig pa arbete inom 60 minu-
ter. Om arbetstagaren har langre tid pa sig fran det kallelsen gavs, ar ersattningen 20 %
av timlénen.

Nar penningersattning eller ersattning i ledig tid for beredskapstid som berattigar till
sondagsersattning raknas ut, beaktas daven sondagsersattningen.

Protokollsanteckning:

Om man som vedertagen praxis tillampat ett forfarande som avviker fran styckena
3 och 4 och som ar fordelaktigare for arbetstagarna kan man fortsatta denna
praxis. Da beddms styckena 3 och 4 tillsammans.

. For kallelse till utryckningsarbete och for stérningar till foljd av att arbetstagaren maste

infinna sig i arbete betalas en utryckningspenning som ar 16,08 euro. Med utrycknings-
arbete avses arbete till vilket arbetstagaren, pa grund av att han samtyckt dartill, kallas
under sin fritid efter att redan ha ldmnat arbetsplatsen och utan att arbetstagaren pa



forhand har kommit 6verens om beredskapen eller om sadant arbete. Kallelse till ar-
bete som berattigar till utryckningspenning ska forutsatta att arbetstagaren maste in-
finna sig i arbetet inom hogst sex timmar. | denna tid inrdaknas inte nattimmarna
klockan 22.00 — 06.00.

6. Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren for de faktiska resekostnaderna for arbetsresor i
samband med beredskap och for utryckning med anlitande av avtalat fordon.

Om en arbetstagare maste infinna sig i arbetet inom minst tre timmar efter att arbetsta-
garen har alarmerats, betalas utryckningspenningen hdjd med 50 %.
8 14 Ersattning for I6rdagsarbete och helgaftonstillagg

1. Med undantag for pasklordagen, och jul- och midsommaraftonen, nar de infaller pa en
l6rdag, betalas for varje utford arbetstimme under en vardagslordag mellan klockan
07.00 och 18.00 en separat ersattning pa 20 %, som raknas ut pa timlonen enligt 22
stycket i § 15.

2. Under jul- och midsommaraftonen, samt pa pasklérdagen klockan 00.00 - 18.00, beta-
las for varje utférd arbetstimme en separat ersattning pa 100 %, som raknas ut pa tim-

I6nen enligt 22 stycket i § 15.

3. | denna paragraf namnda ersattningar kan bytas ut mot motsvarande ledighet om ar-
betsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om detta.

§ 15 LOn
Lon

1. LONESYSTEMET INOM HALSOVARDSBRANSCHEN FRAN 1.3.2008 (Tillampningsanvis-
ningar for [6nesystemet medfoljer som bilaga 2).

Lon enligt arbetets svarighetsgrad

2. Lonen enligt arbetets svarighetsgrad enligt kollektivavtalet for halsovardsbranschen
bestar av [6nen enligt svarighetsklassificeringen och sarskilda faktorer som eventu-
ellt paverkar denna.

Svarighetsklassificering

SVARIGHETSGRUPP 1 (L6ner sidan 64)

KOMPETENS OCH OVERVAGANDEN De nédvindiga kunskaperna och fardigheterna fas
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genom introduktion i arbetet eller en kort utbildning. | arbetet finns klara anvisningar,
och arbetssituationerna ar likartade fran dag till dag.

ARBETETS VERKNINGAR OCH ANSVAR Arbetets verkningar stracker sig eventuellt till det
narmaste arbetslaget eller i ringa omfattning till kunder. Verkningarna ar begransade
och latta att andra.

INTERAKTION | ARBETET Interaktionen och samarbetet med andra parter i arbetet kra-
ver i ringa grad initiativformaga, och innehallet i arbetet bestar narmast i att ge och ta
emot fardig information. Arbetet praglas av umgange i det narmaste arbetslaget. Till
denna grupp hor typiskt olika bitradande uppgifter sdsom sjukhus- vard- och kontorsbi-
trade.

SVARIGHETSGRUPP 2 (L6ner sidan 64)

KOMPETENS OCH OVERVAGANDEN De nédvindiga kunskaperna och fiardigheterna fas
till exempel genom en kort yrkesutbildning, laroavtalsutbildning pa motsvarande niva,
utbildning pa arbetsplatsen eller arbetserfarenhet. | arbetet finns allmanna anvisningar,
och arbetssituationerna aterkommer vanligen i likartad form.

ARBETETS VERKNINGAR OCH ANSVAR Arbetets verkningar stracker sig utover det egna
arbetet dessutom till det narmaste arbetslaget eller kunder. Verkningarna ar relativt be-
gransade och kan i allmanhet dndras genom skaliga medel.

INTERAKTION | ARBETET Interaktionen och samarbetet med andra parter i arbetet kra-
ver i ringa grad initiativformaga, och innehallet i arbetet bestar narmast i att ge och ta
emot fardig information. Arbetet kan omfatta ocksa personkontakter, som forutsatter
forstaelse for en annan persons stallning och i begransad utstrackning med kunder eller
intressentgrupper.

| den har gruppen ingar karaktaristiskt olika grundlaggande arbetsuppgifter, sdsom ar-
bete som massor, instrumentskotare och mottagningsbitrade samt rutinarbeten pa kon-
tor.

SVARIGHETSGRUPP 3 (Loner sidan 64)

KOMPETENS OCH OVERVAGANDEN De nédvandiga kunskaperna och fardigheterna fas
till exempel genom yrkesexamen pa andra stadiet, motsvarande tidigare examen eller
laroavtalsutbildning pa motsvarande niva. Arbetet forutsatter sjalvstandiga val i forfa-
ringssatten.

ARBETETS VERKNINGAR OCH ANSVAR Arbetets verkningar stracker sig dven langre an till
det narmaste arbetslaget eller kunder. Verkningarna ar mangahanda och ofta svara att
andra.



INTERAKTION | ARBETET Interaktionen och samarbetet med andra parter i arbetet kra-
ver initiativformaga och har som syfte att sdkerstalla att allt fungerar och informationen
forstas ratt. Innehallet i arbetet bestar till exempel av information, radgivning eller an-
skaffning av information fran andra. Arbetet innefattar upprepade personkontakter,
som forutsatter forstaelse for en annan persons stallning eller situation eller interaktion
med kunder eller intressentgrupper.

| den har gruppen ingar karaktaristiskt olika yrkesarbeten, sasom arbete som narvar-
dare, vard- och mottagningsarbeten pa motsvarande niva samt yrkesarbeten pa kontor.

SVARIGHETSGRUPP 4 (Loner sidan 64)

KOMPETENS OCH OVERVAGANDEN De nédvindiga kunskaperna och fardigheterna fas
till exempel genom yrkeshogskoleexamen eller motsvarande tidigare examen. Arbetet
forutsatter sjalvstandig uppfoéljning av information fran flera olika kéllor, bedéomning av
anvandbarheten och sammanjamkning.

ARBETETS VERKNINGAR OCH ANSVAR Arbetets verkningar stracker sig dven langre an till
det narmaste arbetslaget eller flera kunder. Verkningarna ar mangahanda och ofta svara
att andra eller till och med bestaende. Verkningarna kan avspegla sig ocksa i organisat-
ionens verksamhetsforutsattningar.

INTERAKTION | ARBETET Interaktionen och samarbetet med andra parter i arbetet be-
star av utévande av aktiv paverkan pa andra personer i eller utanfor arbetslaget. Inne-
hallet i arbetet bestar till exempel av att motivera, férhandla och ge anvisningar. Arbetet
innefattar upprepade personkontakter, som forutsatter djup forstaelse for en annan
persons stallning eller situation eller interaktion med kunder eller intressentgrupper och
uppratthallande av relationerna till dessa. Arbetet innefattar regelbundet problemhan-
tering och deltagande i |6sningen av problem.

| den har gruppen ingar karaktaristiskt olika krdavande yrkesarbeten, sasom arbete som
sjukskotare, vardarbeten pa motsvarande niva och kravande kontorsarbeten.

SVARIGHETSGRUPP 5 (L6ner sidan 64)

KOMPETENS OCH OVERVAGANDEN De nédvindiga kunskaperna och fardigheterna fas
till exempel genom yrkeshogskoleexamen eller motsvarande tidigare examen och arbet-
serfarenhet. Arbetet forutsatter finnande av nya I6sningsmodeller. Arbetet utfors sjalv-
standigt med grund i verksamhetsplanering eller expertstallning.

ARBETETS VERKNINGAR OCH ANSVAR Arbetets verkningar stracker sig till flera enheter,
intressentgrupper, en bred kundkar eller ar avgérande for utfallet for de tjanster som
organisationen tillhandahaller. Verkningarna ar langvariga, svara att andra och till och
med bestaende. Verkningarna avspeglar sig ocksa i organisationens verksamhetsforut-
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sattningar. Arbetet innefattar betydande chefsansvar eller expertansvar for ett special-
omrade.

INTERAKTION | ARBETET Interaktionen och samarbetet med andra parter i arbetet be-
star av utdvande av aktiv paverkan pa andra personer eller sammanjamkning av olika
gruppers mal i eller utanfor arbetslaget. Innehallet i arbetet bestar till exempel av att
motivera, forhandla och utbilda. Arbetet innefattar upprepade kravande personkontak-
ter, som forutsatter djup forstaelse for en annan persons eller persongrupps stallning
eller situation eller interaktion med kunder eller intressentgrupper samt knytande och
uppratthallande av kontakter till dessa. Arbetet innefattar regelbundet hantering av om-
fattande problem och deltagande i |6sningen av sadana.

| den har gruppen ingar karaktaristiskt krdvande expertuppgifter som forutsatter speci-
alkompetens och kravande chefsuppgifter, sasom arbete som avdelningsskotare, bitra-
dande avdelningsskodtare och ansvarig skotare.

SVARIGHETSGRUPP 5b (Loner sidan 64)

| den har gruppen ingar karaktaristiskt de allra mest krdvande chefsuppgifterna med un-
derordnade och/eller betydande ekonomiskt ansvar eller resultatansvar, sasom de mest
kravande arbetena som avdelningsskotare, ansvarig skotare och bitradande dversko-
tare.

Tillampning av svarighetsklassificeringen

3. Ett arbete hor till den I6negrupp som helhetsmassigt bast motsvarar den kompetens
som arbetsuppgiften forutsatter och andra krav i arbetet.

Uppgiftsrelaterad 16n
4. Minimilonen i respektive I6negrupp utgors av tabellonen for gruppen i fraga.

Om innehallet i en arbetsuppgift avviker fran det sedvanliga uppgiftsinnehallet i en
I6negrupp och den normala kravnivan for arbeten i [6negruppen, hojs [6nebeloppet
pa basis av till exempel féljande sarskilda faktorer, om sadana ingar i arbetsuppgif-
terna pa den aktuella arbetsplatsen:

sarskild arbetserfarenhet som arbetet forutsatter

partiellt chefsansvar som teamledare e.d.

sarskilt ekonomiskt ansvar

exceptionellt krdvande arbetsférhallanden

sarskilda fardigheter som arbetet forutsatter (t.ex. sprakkunskaper, sarskild ut-
bildning)

e Ovriga sarskilda faktorer och ansvar



De arbetsplatsspecifika tillampningsprinciperna for sarskilda faktorer gas igenom
pa arbetsplatsen i fraga. Om arbetsplatsen har en fortroendeman, gas principerna
igenom med fortroendemannen. | tillampningsprinciperna faststalls vilka sarskilda
faktorer pa arbetsplatsen paverkar l6nen och enligt vilken princip olika faktorers
inverkan pa lonen faststalls. Tillampningsprinciperna ses over arligen.

Lonebestamning

5. For var och en uppgiftshelhet pa en arbetsplats utarbetas en arbetsbeskrivning,
varav framgar de uppgifter som behovs for inplaceringen i en [6negrupp och eventu-
ella sarskilda faktorer som hojer den uppgiftsrelaterade lonen. Arbetsbeskrivningen
kan goras upp pa den blankettmall som har bifogats kollektivavtalet (bilaga 3), eller
sa kan man pa arbetsplatsen utarbeta en egen blankett med motsvarande uppgifter.

Arbetstagaren i fraga fyller i arbetsbeskrivningen eller sa gor arbetsgivaren upp en
arbetsbeskrivningsmall, varefter arbetstagaren for in eventuella andringar for sina
egna uppgifters del. Arbetsgivaren och arbetstagaren gar igenom arbetsbeskriv-
ningen och undertecknar den. Arbetsgivaren godkanner den slutliga arbetsbeskriv-
ningen.

Arbetsgivaren bedomer storleken pa den uppgiftsrelaterade |6nen utgaende fran ar-
betsbeskrivningen, svarighetsklassificeringen i kollektivavtalet och de arbetsplatsre-
laterade tillampningsprinciperna. Arbetsgivaren och arbetstagaren gar igenom grun-
derna for hur l6nen bestams, och de antecknas pa arbetsbeskrivningsblanketten. Pa
arbetstagarens begaran ska grunderna gas igenom ocksa med fortroendemannen.

Uppratthallande av Ionesystemet och d@ndring av I6nen pa grundval av arbetets svarig-
hetsgrad

6. Lonen pa grundval av arbetets svarighetsgrad bestams pa nytt, om svarighetsgraden
i en arbetstagares arbete dndras bestaende. Den nya I6nen betalas fran det att ar-
betet har forandrats.

Lonen bestams pa nytt dven om svarighetsgraden i en arbetstagares arbete forand-
ras tillfalligt for en tid om minst fyra veckor. Detta galler dock inte semestervikariat.

En arbetstagare har pa begaran ratt att fa arbetsbeskrivningens aktualitet kontrolle-
rad minst en gang per ar. En justering kan genomforas till exempel i samband med
ett utvecklingssamtal eller motsvarande.

Individuell I6nedel

7. Till en arbetstagare kan betalas en individuell I6nedel pa basis av goda arbetsinsat-

ser eller andra individuella egenskaper. Till en arbetstagare betalas minst den ars-
bundna delen av den individuella |I6nedelen.
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Grunden for den individuella I6nedelen kan utgoéras av till exempel arbetsresultat,
arbetets flyt och effektivitet, samarbetsférmaga, flexibilitet, utvecklingsférmaga och
-vilja, omsorgsfullhet, arbetserfarenhet och social kompetens samt undantagsvis or-
saker som hanfor sig till tillgadngen pa personal.

Betalningsgrunderna for den individuella I6nedelen klargors for personalen. Arbetsgi-
varen och arbetstagaren i fraga gar igenom grunderna for den individuella [6nedelen.

Den individuella I6nedelen kan sankas om en arbetsuppgift forandras bestaende.
Harvid kan en arbetstagares |6n dock inte sjunka. Den individuella I[6nedelen kan san-
kas av en orsak som beror pa arbetstagaren endast undantagsvis, om det finns ett
sakligt och vagande skal till det.

Pa basis av den arsbundna garantin for den individuella Idnedelen ska en arbetstaga-
res individuella I6nedel vid fulla fyra tjanstear uppga till minst sex procent av arbets-
tagarens uppgiftsrelaterade 16n och vid fulla sju tjanstear till minst elva procent av
arbetstagarens uppgiftsrelaterade |6n.

Verkningar till féljd av avsaknad av utbildning

8. Lonen for en arbetstagare som saknar den utbildning som en arbetsuppgift kraver
far vara hogst 10 procent lagre an minimilénen i den aktuella I6negruppen. Om en
arbetstagare i anstallningsforhallande inleder laroavtalsutbildning far arbetstaga-
rens [6n inte sjunka.

Resultatlén

9. Till en arbetstagare eller en arbetstagargrupp kan betalas resultatlon eller bonus pa
basis av arbetsresultatet. Om betalningsgrunderna och malgrupperna forhandlas lo-
kalt.

Overgangsbestimmelser for I16nesystemet

Overgangsbestimmelser for nivastruktureringen utifran tjanstear

10.En arbetstagare i ett anstallningsforhallande som har borjat fore 1.3.2008 och som
skulle na 10 eller 15 tjanstearstroskeln i det gamla |I6nesystemet fore 1.11.2008 bi-
behaller ratten till tjanstearsforhojningarna enligt den tabell som tradde i kraft
1.10.2007 fram till 1.11.2008.

Overgéngsbestimmelser fér det nya I6nesystemet

11.Fran och med 1.3.2008 bestdams en arbetstagares minimilon enligt den nya svarig-
hetsklassificeringen och den dartill anslutna arsbundna garantin.



Om Iénen enligt det nya I6nesystemet for en arbetstagare 1.3.2008 skulle medféra
en l6neforhdjning pa dver 70 euro, kan en I6neforhojning som dverstiger 70 euro be-
talas senast fran 1.11.2008 och en forhojning som 6verstiger 130 euro senast
1.6.2009. Denna princip kan pa motsvarande satt tillampas pa minimilénerna for nya
arbetstagare och arbetstagare som under denna period 6vergar till nya arbetsuppgif-
ter.

Om inférandet av det nya lonesystemet skulle leda till férhojningar pa sammanlagt i

genomsnitt over 3,4 procent i I6nerna for de arbetstagare som omfattas av kollektiv-
avtalet i ett foretag och detta skulle medféra vasentliga ekonomiska olagenheter for
foretaget, kan den andel som i genomsnitt 6verstiger 3,4 procent betalas senast fran
31.1.2010.

12.Som tjanstgoringstid som raknas in i tjanstedren betraktas tjanstgoring hos den egna
arbetsgivaren och annan sadan tjanstgoring dar arbetet har varit likartat och den or-
dinarie arbetstiden har uppgatt till i genomsnitt minst 19 timmar per vecka.

Protokollsanteckning:
Om en arbetstagare har tjanstgjort i flera anstallningar under en och samma tid-
punkt beaktas endast en anstallning.

Tjanstgoringstider under samma tid beaktas om de sammalagt 6verstiger ovan
namnda 19 timmar per vecka, men ingen av dem 6verstiger 19 timmar per vecka
var for sig.

Tjanstgoring i deltidsanstallning, som pa ovan ndmnda satt inte rdknas in i tjanstea-
ren, beaktas i proportion till arbetstiden.

13.Som tid som raknas in i tjanstearen raknas av studietid tva ar, om en arbetstagare
har en akademisk examen eller tvaarig examen pa institutniva som arbetsgivaren
forutsatter for arbetsuppgiften i fraga och ett ar, om en arbetstagare har en tvaarig
examen pa skolniva eller ettarig examen pa institutniva som arbetsgivaren forutsat-
ter.

14.Vid bestamningen av tjanstedren avdras dock tid under vilken en arbetstagare har
haft avbrott i arbetet eller under vilken arbetet efter rekryteringen inte annu har
borjat, savida arbetsgivaren inte har betalat |6n for tiden i fraga.

15.Som avdrag raknas dock inte tid under vilken en persons arbete under en anstallning
har varit avbrutet pa basis av orsaker enligt 2 kap. 7 § i semesterlagen. Som avdrag
raknas inte heller tid med semester utan I6n pa hégst 30 dagar under ett kalen-
derar, om arbetstagaren i fraga har varit i arbete minst en manad under kalendera-
ret. Som avdrag raknas inte heller franvaro pa hogst ett ar med anledning av varn-
plikt, vapenfri tjanst eller civiltjanst liksom inte heller frivillig varnplikt for kvinnor.

16.Av en tjanstgoringsperiod raknas i tjdnstearen in endast fulla kalendermanader samt
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oavbruten tjanstgoring pa 30 dagar. Om en arbetstagare har haft aterkommande
korta visstidsanstallningar, beaktas sadan tjanstgoring dock i proportion till arbetsti-
den forutsatt att arbetstagaren foreter ett sammandrag 6ver anstadllningarna och
deras langder.

17.Ratten till forhojning med stod av den arsbundna garantin borjar vid ingangen av
den kalendermanad som féljer pa den under vilken tjanstgoringstiden har fyllts.

18.Arbetsgivaren ska i borjan av anstéallningen da arbetsavtal ingas av arbetstagaren
begdra om uppgifter som eventuellt berattigar till arsbunden garant. Arbetstagaren
ska da lamna behovliga uppgifter om sin arbetserfarenhet innan tillagget beviljas.
Nar anstallningen fortloper beviljas foljande arsbundna garanti pa initiativ av arbets-
givaren.

Deltidsanstalldas l6n

19.Den kollektivavtalsenliga manadslonen for deltidsanstallda arbetstagare faststalls i
proportion till den ordinarie arbetstiden enligt 6 § och den kortare arbetstid som
har avtalats i arbetsavtalet. Dock hojs den pa detta satt utraknade minimilénen for
en deltidsanstalld om arbetar mindre an i genomsnitt 19 timmar per vecka med fem
procentenheter.

Utrakning av dag- och timlon

20.Lonen for en del av manad raknas ut om en anstallning borjar eller slutar mitt under
en lonebetalningsperiod samt i samband med franvaro utan |6n. Lonen for en del av
manad rdknas antingen som dag- eller timl6n sa att som divisor anvands antalet ar-
betsdagar eller arbetstimmar enligt arbetsskiftsforteckningen eller den divisor som
avses i 22 stycket. Som multiplikator anvands antalet arbetsdagar eller arbetstim-
mar som berattigar till I6n under den aktuella manaden.

21.1 periodarbete enligt 6 § i detta avtal raknas |6nen for del av manad avvikande fran
20 stycket salunda att daglénen fas genom att manadslonen divideras med talet
21,5. Daglonen multipliceras med antalet dagar som infaller mellan mandag och fre-
dag under arbetsperioden.

Protokollsanteckning 1:

Franvaro utan l6n som kommer till kinnedom efter det att en arbetsskiftsforteck-
ning har offentliggjorts sanker I6nen i enlighet med arbetstimmarna under franva-
rotiden. Timlénen raknas enligt 22 punkten.

22.Vid utrakning av timlénen som grund for mer-, 6vertids-, sondags-, kvalls- och natt-
ersattningar samt ersattningar for [6rdagsarbete och dylika anvands som divisor for
manadslonen talet 163 da arbetstiden utgors av den maximala veckoarbetstiden vid
normalarbetstidsform och i periodarbete. Om den ordinarie arbetstiden ar nagon
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annan, anvands som divisor pa motsvarande satt det antal arbetstimmar som de
facto i genomsnitt har anvants for det ordinarie arbetet. Timlonedivisorn fér kon-
torsarbete ar 160.

Tillagg vid franvaro med I6n

23.Vid franvarotid med I6n beaktas de tillagg som tillkommer for ordinarie arbetstid
enligt bestammelserna i 16 § 8 stycket i detta kollektivavtal.

Protokollsanteckning 1:
Om en arbetstagare ar borta fran arbetet en dag utan 16n avdras den pa ovan
namnda satt raknade daglonen fran arbetstagarens manadslon.

Om en arbetsdag tillfalligt blir ofullstandig pa en arbetstagares begaran eller i 6v-
rigt, avdras fran manadslénen den pa ovan ndmnda satt raknade timlonen for varje
franvarotimme.

Lon i tillfdlliga anstallningsforhallanden

24.Den timlon som anvands vid korta tillfalliga anstallningsforhallanden pa hogst en
vecka fas genom att [6nen enligt 7 tjanstear i vederborande I6negrupp divideras
med timlonedivisorn enligt kollektivavtalet och genom att till timlénen som separat
tillagg lagga semesterersattningen enligt semesterlagen.

Dyrortsklassificering

25.Vid indelningen av orter i dyrortklasserna | respektive Il iakttas den av statsradet
faststallda dyrortsklassificeringen som galler 1.10.2007. Huvudstadsregionen bildar
en egen klass.

Lonebetalning

26.0m lonen enligt avtal betalas in pa en arbetstagares bankkonto ska betalningsor-
dern sdndas i sa god tid att Ionen kan raknas vara till arbetstagarens forfogande pa
forfallodagen.

8 16 Semester

1. Semesterformanerna faststalls enligt semesterlagen och bestimmelserna nedan.

2. Arbetstagaren har ratt till 2 vardagar semester for varje manad under kvalifikations-
aret.

3. Arbetstagare vars anstallningsforhallande fore utgangen av det kvalifikationsar som
foregar semesterperioden varat minst ett ar utan avbrott, eller som kan rakna sig till
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godo 12 hela kvalifikationsmanader, har ratt till 2,5 vardagar semester for varje full
kvalifikationsmanad.

. Om arbetstagaren har tjanstgoring som berattigar till fem tjanstear, har han ratt till

2,5 vardagar semester for varje manad under kvalifikationsaret.

. Om arbetstagaren har tjanstgoring som berattigar till 15 tjanstear, har han ratt att fa

3 vardagar semester for varje manad under kvalifikationsaret.

. Om semesterratten enligt denna paragraf ar 30 dagar eller mera, forlangs se-

mestern med sex dagar. Om semesterratten enligt denna paragraf ar 25-29 dagar,
forlangs semestern med tre dagar.

Protokollsanteckning:

Om arbetstagaren eventuellt har férmanen att ha langre semester dn vad som
namns i denna paragraf, minskas inte denna férman pa grund av detta kollektivav-
tal.

. Semestern ges i enlighet med semesterlagen. Den del av semestern som éverstiger

24 semesterdagar ges dock efter semesterperioden fore foljande ars semesterpe-
riod vid av arbetsgivaren bestamd tidpunkt. Av den semester som avses i 5stycket
ges dock den del av semestern som Overstiger 30 semesterdagar vid av arbetsgiva-
ren bestamd tidpunkt efter semesterperioden fore féljande ars semesterperiod el-
ler, med arbetstagarens samtycke, dven vid annan tidpunkt inom det kalenderar da
kvalifikationsaret utgar. Den semesterdel som avses i stycke 6 ges vid av arbetsgiva-
ren bestamd tidpunkt under semesterperioden eller efter semesterperioden fore
foljande ars semesterperiod.

. Arbetstagaren har ratt att fa sin 16n for semestertiden enligt semesterlagen. Dessu-

tom har manadsavlonad arbetstagare i vars ordinarie arbetstid ingar séndags-,
kvalls-, natt- eller I6rdagsarbete som utfors under ordinarie arbetstid ratt att fa till-
lagg till semesterldnen och semesterersattningen som motsvarar ersattningen for
ovan namnda arbetstider. Det ersattningsbelopp som betalas for sadan arbetstids-
ersattning beaktas i semesterlonen sa, att I6nen for en semesterdag som raknas pa
basis av den ordinarie manadslonen hdjs med det procenttal som anger hur manga
procent av den egentliga, for ordinarie arbetstid betalda I6nen, de arbetstidsersatt-
ningar som betalts under kvalifikationsaret utgjort.

. Den procentuella semesterlénen och semesterersattningen faststalls enligt se-

mesterlagen. Om en arbetstagares semesterlon eller semesterersattning faststalls i
procent och arbetstagaren har tjanat in mer an 24 semesterdagar, hojs den se-
mesterersattning som betalas till arbetstagaren utéver nio procent med 0,44 pro-
cent for varje semesterdag.



10.0m en arbetstagare deltidsarbetar och far partiell sjukdagpenning nar arbetstaga-
ren inleder sin semester, betalas semesterlénen sadan den skulle ha varit om perso-
nen inte hade varit partiellt sjukskriven.

11.Semesterlonen betalas pa den normala I6nebetalningsdagen savida en arbetstagare
inte ber om att semesterlonen betalas enligt semesterlagen. Semesterlonen och se-
mesterersattningen for arbetstagare med manadslon rdaknas sa att som divisor an-
vands talet 25 och som multiplikator antalet semesterdagar, savida inte enligt § 2
lokalt avtalas om att regeln om bestamning av I6nen for en del av manaden kan an-
vandas.

8 17 Semesterpremie

1. Till arbetstagaren betalas i semesterpremie 50 % av semesterlonen fér den semes-
ter han enligt kollektivavtalet ar berattigad till, dock inte av den semesterlén som
avses i § 16 stycket 6 i kollektivavtalet. Semesterpremien rdaknas ut pa basis av juli
manads |6n och betalas i samband med augusti manads I6n, om inte arbetsgivaren
och arbetstagaren avtalar annorlunda.

2. FOr att arbetstagaren ska fa semesterpremie forutsatts att han inleder sin semester
vid meddelad eller 6verenskommen tidpunkt. Ratt till semesterpremie uppstar aven
om arbetstagaren omedelbart fore eller efter semestern under pagaende anstall-
ningsforhallande varit franvarande fran arbetet med arbetsgivarens samtycke, av
orsak som namns i semesterlagens 7 § 2 kapitlet, eller av annan giltig orsak.

Protokollsanteckning:

Vid utbetalning av semesterpremie jamstalls arbetstagarens franvaro fran arbetet
pa grund av vardledighet enligt 1 §, 3 kapitlet i arbetsavtalslagen med en situation
dar arbetstagaren ar franvarande fran arbetet med arbetsgivarens samtycke. En
forutsattning for semesterpremien ar att arbetstagaren ater- vander till arbetet i
overensstammelse med den férhandsanmalan som lagen férutsatter, eller med en
senare, av giltig orsak gjord andring i denna anmalan.

3. Till arbetstagare som gar i alders-, frontmanna-, eller invalidpension eller i fortida
alderspension eller individuell fértidspension betalas semesterpremie enligt ovan
namnda procent av hans semesterlén och semesterersattning.

4. Semesterpremie betalas till arbetstagare som gor sin varnplikt nar han efter varn-
plikten atervant till arbetet i normal ordning. Den procent som anvands for att rakna
ut semesterpremien bestams i det kollektivavtal som tillampades nar varnplikten
borjade, och semesterpremien raknas ut pa basis av den semesterlén och semester-
ersattning som arbetstagaren da fick. Denna bestammelse géller dven vapenfri
tjanst och civiltjanstgéring samt kvinnors frivilliga tjanstgoring.
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5. Semesterpremie betalas ocksa till arbetstagaren pa basis av semester- ersattningen

nar anstallningen upphor, forutsatt att den pagatt oavbrutet 6ver 1 vecka.

. Semesterpremie betalas inte till en arbetstagare som omedelbart innan semestern

borjar eller omedelbart efter semesterns slut har varit franvarande utan giltig orsak,
har 1atit bli att iaktta uppsagningstid eller haver ett arbetsavtal for viss tid utan att
iaktta uppsagningstid. Semesterpremie betalas inte heller om arbetsgivaren sager
upp ett anstallningsforhallande av ndgon annan av arbetstagaren beroende orsak an
arbetsoférmaga. Semesterpremie betalas dock om avslutandet av anstéallningsfor-
hallandet anses vara lagstridigt.

§ 18 Dagtraktamente och ersattning for resekostnader

1. Dagtraktamente och ersattning for resekostnader betalas enligt det resereglemente

som ingar som en del av detta avtal.

8 19 Arbetstagarens sjukdom
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1. Om arbetstagaren, nar anstéallningsforhallandet fortgatt 90 kalenderdagar, ar ar-

betsoférmogen pa grund av sjukdom eller olycksfall, och han inte uppsatligen eller
genom grovt vallande sjalv har fororsakat sin sjukdom eller olycksfallet, &r han, for-
utsatt att anstallningsforhallandet fortsatter, berattigad att fa sin 16n av arbetsgiva-
ren enligt foljande:

e for 28 kalenderdagar, om anstallningsforhallandet fortlopande har pagatt utan
avbrott under tre ar,

e for 35 kalenderdagar, om anstallningsférhallandet fortlopande har pagatt utan
avbrott 6ver tre ar men under fem ar,

e for 42 kalenderdagar, om anstallningsforhallandet fortlopand har pagatt utan
avbrott over fem ar men under tio ar,

e for 56 kalenderdagar, om anstallningsforhallandet fortlopande har pagatt utan
avbrott Over tio ar.

Da arbetstagaren pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom sju dagar fran atergangen
till arbetet raknas franvaroperioderna samman nar perioden med |6n bestams.

Protokollsanteckning 1:
Om arbetstagarens anstallningsforhallande inte har varat den tid som avses i punkt
1, betalas till honom full 16n for sjuktiden, dock for hogst tva veckor.

Protokollsanteckning 2:
Till arbetstagare som enligt lagen om smittsamma sjukdomar (i s.k. karantanfall)



har beordrats utebli fran arbetet, betalas for franvarotiden |6n eller skillnaden mel-
lan I6nen och sjukforsakringens dagpenning i enlighet med kollektivavtalets be-
stammelser om 16n for franvaro fran arbetet pa grund av sjukdom.

Protokollsanteckning 3:
Nar sjukledighet som baserar sig pa lakarintyg borjat under en arbetsdag, betalas
till arbetstagaren ordinarie daglon for dagen for insjuknandet.

2. Arbetsgivaren kan vid utbetalningen av sjuktidslon foretagsvis tillampa nagotdera av

foljande tva alternativ:

a) For den sjuktid som ingar i den i sjukforsakringslagen namnda karenstiden beta-
las full I6n, och for den efterfdljande tiden skillnaden mellan daglénen och den
dagpenning som utgar pa basis av sjukforsakringslagen. Om skillnaden betalas, for-
utsatts att arbetsgivaren fatt en utredning 6éver den dagpenning som arbetstaga-
ren kommer att fa, eller som han redan fatt.

b) Arbetsgivaren betalar |6nen direkt till arbetstagaren, varvid arbetsgivaren anso6-
ker om ersattning enligt sjukforsakringslagen pa sjukforsakringsbyran sedan han av
arbetstagaren fatt de utredningar som fordras for detta. Om dagpenningen ar
storre an I6nen tillfaller den 6verstigande delen arbetstagaren.

Protokollsanteckning:
Kollektivavtalsparterna rekommenderar alternativ b.

. Om dagpenning enligt sjukforsakringslagen inte betalas pa grund av arbetstagaren
sjalv, eller om den betalas till ett mindre belopp an vad arbetstagaren enligt sjukfor-
sakringslagen skulle ha ratt till, har arbetsgivaren ratt att fran I6nen for sjuktid dra
av den del som pa grund av arbetstagarens forfarande helt eller delvis blivit obetald
som dagpenning enligt sjukforsakringslagen.

. Fran lonen for sjuktid avdras vad arbetstagaren for samma arbetsoférmaga under
samma tid far i dagpenning eller som motsvarande ersattning pa basis av lag eller av
arbetsgivaren helt eller delvis bekostad forsakring eller av arbetsgivaren understédd
sjukkassa. Har 16n for sjuktiden betalts innan nagon av ovan namnda har ersatt-
ningar betalts, har arbetsgivaren ratt att lyfta ersattningen eller aterfa beloppet av
arbetstagaren, dock inte till stérre belopp an det arbetsgivaren betalt.

. Arbetstagare som av ovan namnda orsaker ar forhindrad att arbeta ar skyldig att
omedelbart meddela arbetsgivaren om detta samt om tidpunkten nar hindret be-
raknas upphora.

. Arbetstagaren ska pa anmodan forete lakarintyg eller annan av arbetsgivaren god-

kdand utredning 6ver sin arbetsoférmaga. Om arbetsgivaren anger den lakare som
ska anlitas, betalar arbetsgivaren kostnaderna for lakarintyget. Arbetstagaren har i

27



fall av epidemi ratt att forete utredning 6ver sin sjukdom daven med av foretagshal-
sovardare eller hdlsovardare utfardat intyg.

§ 20 Lakarkontroller
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1. Arbetsgivaren drar inte av |I6nen for arbetstagarens ordinarie arbetstid i nedan-

namnda fall. En forutsattning for att dessa bestammelser ska tillampas, ar att kon-
trollerna och undersdkningarna ordnats sa, att onodig forlust av arbetstid undviks
och att kontrollerna inte har kunnat skdotas utom arbetstid, samt att arbetsgivaren
meddelats om dem pa férhand. Om arbetstagaren far [6n for sjuktid for den tid
lakarkontrollen och nedan namnda undersokningar sker, tillampas bestammelserna
i denna paragraf inte.

Ovriga dn lagstadgade likarkontroller

2. Arbetstagaren genomgar ldakarkontroll som ar nodvandig for konstaterande av sjuk-

dom samt laboratorie- och réntgenundersékningar till vilka lakaren i samband med
undersdkningen remitterat honom. Detta galler dven arbetsoférmaga pa grund av

lakarkontroll samt av sjukdomssymptom foranledd observation eller undersékning
pa sjukhus.

Arbetstagaren besoker lakare pa grund av tidigare konstaterad sjukdom. Detta galler
om:

e arbetstagaren ar i behov av lakarkontroll om sjukdomen vasentligt forvarras

e kronisk sjukdom som forutsatter lakarbesok och det ar fraga om undersokning
av specialist pa omradet i fraga for att faststalla varden

e for faststallande av varden, nddvandig av specialist utford undersokning, varvid
hjalpmedel, t.ex. glasdgon ordineras

e ldkarkontroll som fordras for faststdllande av vard av annan tidigare konstate-
rad sjukdom om sadan ldkartjanst inte ar tillgdnglig utom arbetstid,

e arbetsoférmaga pa grund av vardatgard som fordras for behandling av cancer.

Lakarkontroller och 6vriga undersékningar i samband med graviditet
3. Gravid arbetstagare genomgar medicinska undersoékningar fore forlossningen.
Akut tandsjukdom

4. For den tid som atgar till behandling av akut tandsjukdom, om tandsjukdomen fore

behandlingen orsakar sadan arbetsoférmaga som kraver behandling samma dag el-
ler under samma arbetsskift. Harvid forutsatts att arbetsoférmagan och det akuta
behovet av behandling pavisas med av tandldkare utfardat intyg.



Lagstadgade lakarkontroller

5. Arbetstagaren genomgar sadan, i statsradets beslut angaende lagstadgad foretags-
halsovard namnd halsokontroll, som godkants i planen for foretagshalsovarden.
Detta galler dven undersokningar enligt lagen om skydd for unga arbetstagare samt
sadana undersokningar som forutsatts i lagen om smittsamma sjukdomar eller i an-
nan lag, varvid arbetsgivaren skickar arbetstagaren pa undersdkningen, eller nar den
foranleds av att arbetstagaren forflyttas till andra arbetsuppgifter inom féretaget.

Arbetstagare som skickas pa i foregaende stycke namnda undersokningar, eller som
vid dessa remitteras till efterkontroll, ersatts av arbetsgivaren for nédvandiga rese-
kostnader. Om undersdkningarna eller efterkontrollen gors pa annan ort, betalar ar-
betsgivaren dven dagtraktamente. Om undersékningen sker under arbetstagarens
fritid, betalas i ersattning for de extra kostnaderna en summa som motsvarar mini-
midagpenningen enligt sjukforsakringslagen.

§ 21 Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt vardle-
dighet

1. Arbetstagarens ratt till moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt vardle-
dighet och partiell vardledighet bestams pa basis av arbetsavtalslagen och sjukfor-
sakringslagen.

2. Om arbetstagaren &r franvarande fran arbetet utover den lagstadgade moderskaps-,
faderskaps- och foraldraledigheten, raknas denna franvarotid inte som likstalld med
arbetstid vid faststdllande av sddana formaner som ar bundna till anstallningsforhal-
landets langd da inte annat stadgats i lag eller avtalats separat.

3. For moderskapsledighetstiden betalar arbetsgivaren full I16n at arbetstagaren for 72
vardagar, forutsatt att anstallningen innan ledigheten borjar har pagatt utan avbrott
i minst tre manader. Om en arbetstagare borjar en ny moderskapsledighet under
ledigheter utan |6n, betalas inte 16n fas sadana ledigheter utan 16n, om inte nagot
annat foranleds av lagstiftningen. Dock betalas vid utgangen av en oavlénad ledig-
het |6n for moderskapsledighet, om nagon del av ovan ndmnda period med I6n som
vidtar vid moderskapsledighetens borjan aterstar.

4. For faderskapsledigheten betalar arbetsgivaren full 16n till arbetstagaren for de sex
forsta vardagarna. Forutsattningarna for att 16n for faderskapsledighet betalas ar de
samma som vad konstateras om forutsattningarna for [6n for moderskapsledighet i
punkt 3
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§ 22 Tillfallig franvaro

30

1. Vid plotslig sjukdom i arbetstagarens familj stravar man efter att ge arbetstagaren

mojlighet till en kortvarig tillfallig franvaro utan 16n. Arbetstagaren har ratt till fran-
varo utan lon av tvingande skal i samband med bradskande familjedrende vid sadan
sjukdom eller olycka da arbetstagarens direkta narvaro ar noédvandig. Arbetstaga-
rens semesterformaner minskas inte pa grund av sadan franvaro.

. Nar ett barn under tio ar plotsligt insjuknar har arbetstagaren enligt 6 §, 4 kapitlet i

arbetsavtalslagen ratt till tillfallig vardledighet pa hogst fyra arbetsdagar. Till barnets
vardnadshavare betalas 16n enligt bestammelserna om 16n for sjuktid for sadan till-
fallig franvaro som ar nodvandig for att ordna vard eller for att varda barnet. Samma
ratt har ocksa en sadan foralder till ett barn som inte bor tillsammans med barnet i
samma hushall.

Protokollsanteckning:

Langden av en sadan plotslig kortvarig franvaro bestams pa basis av vad som ar
nddvandigt for att ordna varden eller for att sjalv varda barnet. Franvaro med [6n
far dock inte dverstiga tre dagar.

FoOr att 16n ska betalas till annan dn ensamforsorjare forutsatts att bada vardnads-
havarna forvarvsarbetar, och att den ena av vardnadshavarna pa grund av sitt for-
varvsarbete och sin arbetstid inte har mojlighet att ordna vard eller varda barnet.

Som ensamforsorjare betraktas daven person som utan sarskilt hemskillnads- eller
skilsmassobeslut varaktigt flyttat fran sin make/maka, samt person vars
make/maka ar de facto forhindrad att delta i barnets vard (t.ex. pa grund av varn-
plikt, reservovning, studier pa annan ort, sjukhusvistelse, resa).

Utredning ska ges 6ver franvaron i enlighet med bestammelserna i kollektivavtalet
om betalning av 16n for sjuktid. Pa samma satt ska intyg foretes déver den andra
vardnadshavarens hinder att varda barnet.

Franvaro av ovan namnda orsaker minskar inte arbetstagarens semesterférmaner.

Ovan namnda géller dven handikappade barn 6ver tio ar, om vardarrangemang el-
ler n6dvandig vard sa forutsatter och ovriga ovanstaende villkor uppfylls.

3. Arbetstagare vars barn lider av en svar sjukdom som avses i 10 kap. 2 § i sjukforsak-

ringslagen eller svart handikapp har, efter att pa forhand ha kommit éverens med
arbetsgivaren om franvaron, ratt till oavionad franvaro fran arbetet for att delta i
sadan vard av barnet, rehabilitering eller vardhandledning.

. Man stravar efter att ge arbetstagaren mojlighet till kortvarig tillfallig franvaro till

foljd av nara anhorigs dodsfall. Arbetsgivaren ger mojlighet till kort tillfallig franvaro



vid ndra anhorigs begravning. Detta omfattar bade jordfastningsakten och gravsatt-
ningen. Med nara anhorig avses harvid make/ maka, foraldrar, mor- eller farférald-

rar, barn, syskon samt svarforaldrar. Sadan franvaro minskar inte arbetstagarens se-
mesterférmaner eller 16n.

5. For arbetstagare som ar medlem i kommunfullmaktige eller -styrelse eller i vid stats-
eller kommunalval tillsatt lagstadgad valnamnd eller -kommitté minskas inte se-
mesterférmanerna pa grund av att motena for ovannamnda organ halls under ar-
betstagarens arbetstid. Om mote for ovannamnda organ halls under arbetstagarens
arbetstid, betalas till honom skillnaden mellan [6nen och den av kommunen betalda
ersattningen for inkomstbortfall om ersattningen for bortfallet eventuellt understi-
ger ldonebeloppet. Skillnaden betalas efter att arbetstagaren foretett utredning 6ver
det belopp som kommunen betalat som ersattning for inkomstbortfall.

6. Arbetstagaren far en ledig dag med 16n pa sin 50- och 60-arsdag, om bemarkelseda-
gen infaller pa hans arbetsdag.

7. Arbetstagaren far en ledig dag med I6n for sin egen vigsel och registrering av parfor-
hallande.

8. Nar arbetstagaren deltar i uppbad minskas inte hans [6n.

9. Arbetstagare far som invald representant delta i FTFC:s, Halso- och socialvardens
forhandlingsorganisation TNS rf:s, Tjanstemannaférbundets for Specialbranscher
rf:s, Finlands narvardar- och priméarskotarforbund rf:s och Tehy rf:s kongresser, for-
bunds-, ars- eller fullméaktige- eller styrelsemdten som halls under arbetstid. For sa-
dan franvarotid minskas inte arbetstagarens lone- eller semesterformaner. Kollek-
tivavtalsparterna rekommenderar, att arbetstagare pa ovan namnt satt far delta i
namnda organisationers arbetsloshetskassors moten.

§ 23 Grupplivférsakring

1. Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for arbetstagarna en-
ligt den gallande dverenskommelsen mellan centralorganisationerna.

8 24 Arbetsklader

1. Om arbetsgivaren forutsatter att arbetstagaren i arbetet ska anvanda vissa be-
stamda arbetsklader, skoter arbetsgivaren kladanskaffningen och -varden. Betraf-
fande kladvarden for annat an med skyddsdrakt jamforbart plagg kan arbetsgivaren
och arbetstagaren avtala pa annat satt. Om arbetstagaren sjalv bekostar kladvarden,
betalar arbetsgivaren i ersattning for detta 10 euro i manaden.
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8 25 Fortroendeman

1. Forbunden har separat avtalat om fortroendemannen i fortroendemannaavtalet.

§ 26 Sammankomster pa arbetsplatsen och personalens inbordes
information

1. Betraffande personalens inbdrdes informationsverksamhet iakttas vad som har av-
talats mellan centralorganisationerna.

2. | Halso- och socialvardens Forhandlingsorganisation registrerade medlemsfor-
eningar, underféreningar till dessa och avdelningar pa arbetsplatserna, fackklubbar
eller motsvarande har mojlighet att utom arbetstid (innan arbetstiden bérjar, under
matpausen eller omedelbart efter arbetstiden, samt pa separat 6verenskommelse
under annan fritid) ordna sammankomster i fragor som galler anstallningsforhallan-
dena pa arbetsplatsen pa féljande villkor:

e Man kommer 6verens om motet med arbetsgivaren om mojligt tre dagar fore
det planerade motet

e Arbetsgivaren anvisar en motesplats, antingen pa arbetsplatsen eller i dess
narhet, som han forfogar éver och som ar lamplig for andamalet. Om en sadan
inte finns, ska man vid behov férhandla om saken for att na en andamalsenlig
[6sning. Vid val av motesplats ska man fasta uppmarksamhet pa att bestam-
melserna for arbetarskydd, arbetshygien och brandsakerhet kan féljas, och att
motet inte stor affarsverksamheten.

e Den organisation som reserverat lokalen och arrangerat motet ansvarar for
ordningen pa motet och for moteslokalens snygghet. Nagon av organisation-
ens fortroendevalda skall narvara vid motet.

e Arrangbrerna har ratt att till motet kalla representanter for den forhandlings-
organisation som ar part i detta avtal, dess underféreningar samt vederbo-
rande centralorganisation.

3. Arbetstagarforbundet och i 1 stycket i denna paragraf namnda foreningar och un-
derféreningar far satta upp sina kungorelser och meddelanden pa arbetsplatsen pa
en for andamalet uppsatt anslagstavla sa som centralorganisationerna avtalat.

8 27 Inkassering av fackforbunds medlemsavgifter

1. Pa arbetstagarens begaran avtalar arbetsgivaren om att inkassera medlemsavgiften

for sadant fackforbund som ar bundet till detta kollektivavtal. For detta anvands en

for andamalet separat faststalld inkasseringsblankett.

2. Inkasseringsforfarandet:
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e arbetsgivaren innehaller den medlemsavgift som han fatt uppgift om fran arbets-
tagarens |6n,

e arbetsgivaren betalar enligt direktiv per inkasseringsmanad de influtna medlems-
avgifterna pa konto som uppgetts for andamalet,

e arbetsgivaren lamnar fore utgangen av januari foljande ar till fackforbundet en re-
dovisning 6ver de inkasserade medlemsavgifterna for foregadende ar. Om inkasse-
ring av medlemsavgifterna sker oftare an fyra ganger i aret, redovisar arbetsgiva-
ren dessutom senast den 15 augusti for de medlemsavgifter som inkasserats fore
utgangen av juni,

e arbetsgivaren meddelar arbetstagaren om de inkasserade medlemsavgifterna i 16-
nespecifikationen eller pa annat liknande satt,

e arbetsgivaren ger arbetstagaren ett intyg over inkasseringen av medlemsavgif-
terna for respektive ars beskattning.

§ 28 Utbildning

1. | utbildningen f6ljs utbildningsavtalet mellan forbunden.

8 29 Centralorganisationsavtal
1. Som en del av detta kollektivavtal foljs foljande centralorganisationsavtal:

e Detallmdnna avtalet

e Samarbetsavtalet

e Rehabiliteringsrekommendationen

e Rekommendationen om alkohol och droger
e Avtalet om arbetsplatsbespisning

e Protokollet om plikt

Protokollsanteckning:
Med kontaktman avses i avtalen mellan Servicearbetsgivarnas och FTFC:s fortroen-
deman och med teknisk funktionar avses arbetstagare.

2. Om centralorganisationerna under gallande avtalsperiod andrar ovan namnda avtal
eller fortroendemanna- och utbildningsavtalet, tillampas andringarna fr.o.m. den
dag de undertecknade parterna avtalat om att andringarna ska fogas till detta kol-
lektivavtal.

§ 30 Fredsplikt

1. Alla stridsatgarder som riktas mot detta avtal i dess helhet eller mot nagon av dess
enskilda bestammelser ar forbjudna oberoende av atgardernas art eller karaktar.
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§ 31 Gallande formaner

1. Undertecknandet av detta kollektivavtal far inte medfora en forsamring av arbetsta-
garens gallande formaner.
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§ 32 Avgorande av meningsskiljaktigheter

1. Arbetsgivaren eller en representant fér denna och en arbetstagare eller fortroende-
mannen ska forst forhandla sinsemellan om meningsskiljaktigheter betraffande till-
[ampningen och tolkningen av detta avtal eller brott mot det.

2. Om samforstand inte nas vid lokala forhandlingar, ska om mojligt en promemoria
goras upp over de punkter om vilka oenighet rader och over parternas standpunkter
och motiveringar. Promemorian gors upp och undertecknas i tva exemplar, ett for
vardera parten. Nar promemorian fardigstallts kan endera parten lamna arendet for

avtalsparternas, dvs. férbundens avgoérande.

3. Man forsoker inleda forhandlingarna bade pa foretags- och férbundsniva inom tva
veckor samt fora dem sakligt och utan onddigt drojsmal.

4. Om avtalsparterna inte nar samférstand vid forhandlingarna, kan drendet [amnas till
arbetsdomstolen for avgérande.

§ 33 Avtalets giltighetstid

1. Detta avtal galler 1.2.2017-31.1.2018 och darefter ett ar i sinder, om det inte sen-
ast en manad fore avtalstidens utgang skriftligen sagts upp av nagondera parten.

2. Den som sager upp avtalet ska i samband med uppsagningen lamna en promemoria
over andringsforslagen till den andra parten.

3. Bestammelserna i detta avtal galler tills ett nytt avtal har tratt i kraft, eller tills for-
handlingarna mellan avtalsparterna har férklarats avslutade av endera parten.

Helsingfors den 3 juni 2016
FORBUNDET FOR HALSOSERVICE rf

HALSO- OCH SOCIALVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION TSN RF
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL
KOLLEKTIVAVTALET FOR HALSOVARDSBRANSCHEN

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR HALSOVARDSBRANSCHEN

Utifran konkurrenskraftsavtalet har de undertecknade avtalat om féljande:

1. Avtalets giltighet

Den nya kollektivavtalsperioden bérjar 1.2.2017 och slutar 31.1.2018.

2. Loner

Arbetstagarnas individuella |6ner och tabelléner som var géllande 31.1.2017 andras inte genom
denna avtalslésning.

3. Forlangning av arbetstiden

Den arliga ordinarie arbetstiden enligt kollektivavtalet forlangs med i genomsnitt hogst 24 tim-
mar utan att den arliga inkomstnivan andras.

For en arbetstagare med manadslén som arbetar heltid forlangs den genomsnittliga arbetstiden
per vecka med 30 minuter.

For en arbetstagare med manadslon som arbetar deltid forlangs arbetstiden per vecka i samma
forhallande som deltiden férhaller sig till den fulla arbetstiden. Med deltidsarbete avses en ar-
betstid som dr mindre an den maximala ordinarie arbetstiden som faststalls i kollektivavtalet.

4. Textdndringar
4.1. Arbetstid 6 §
Ordinarie arbetstid vid normalarbetstidsform

2. En arbetstagarens ordinarie arbetstid per dygn ar hogst nio timmar savida enligt § 2 inte avta-
las om arbetsskift pa hogst 13 timmar. Arbetstiden per vecka dr hogst 38 timmar 45 minuter.
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Ordinarie arbetstid i kontorsarbete

4. | kontorsarbete uppgar den ordinarie arbetstiden per dygn till hogst 8,5 timmar, savida enligt
§ 2 inte avtalas om arbetsskift pa hogst 13 timmar. Arbetstiden per vecka ar hogst 38 timmar.

Enligt 3 stycket i denna paragraf kan den ordinarie arbetstiden per vecka ocksa ordnas i utjam-
ningsperioder sa att den i genomsnitt dr av ovan namnda langd.

Ordinarie arbetstid i periodarbete

5. En arbetstagares ordinarie arbetstid uppgar under en tre veckors period till hogst 116 timmar

15 minuter. Ett arbetsskifts langd ar hogst tio timmar och ett nattskifts langd hogst tolv timmar,

savida det enligt 2 § inte avtalas om arbetsskift pa hogst 15 timmar. Da har arbetstagaren ratt till
en andra vilopaus enligt 7 § 4 stycket.

7. | periodarbete som kan likstadllas med treskiftsarbete ar den ordinarie arbetstiden hogst 115
timmar 30 minuter under tre veckor och 231 timmar under sex veckor. Detta galler arbete med
3 - 7 nattskift under en tre veckors period, eller 5 - 13 nattskift under sex veckor. Med nattskift
avses i detta fall ett arbetsskift pa minst 8 timmar, varav minst 7 timmar infaller klockan 22.00-
07.00. Denna bestammelse tillampas inte under séckenhelgsperioder. Om arbetstiden under en
arbetstidsperiod 6verstiger ovan namnda timantal, betalas for utford tid enkel timlon, till den
del det inte ar fraga om Overtidsarbete enligt detta avtal. Da anvands som divisor for manadslo-
nen talet 162. Utjamningsperioder kan anvdndas enligt 6 stycket.

Avbruten period

Avbrottsdagar forkortar arbetstiden under en arbetstidsperiod med den genomsnittliga arbetsti-
den per dag (7 h 45 min., nar arbetstiden ar 38 h 45 min. per vecka). Tabellen nedan férklarar
saken.
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HUR OVERTIDSERSATTNINGEN RAKNAS UT UNDER EN TRE VECKORS ARBETSTIDSPERIOD

ARBETSTIDEN AR 116 h 15 min. UNDER TRE VECKOR

Berakningsdagar 116 h 15 min. 131 h 15 min.
50 % overtids- 100 % over-
troskel tidstréskel

1 7 h 45 min. 8 h 45 min.

2 15 h 30 min. 17 h 30 min.

3 23 h 15 min. 26 h 15 min.

4 31h 35h

5 38 h 45 min. 43 h 45 min.

6 46 h 30 min. 52 h 30 min.

7 54 h 15 min. 61 h 15 min.

8 62 h 70 h

9 69 h 45 min. 78 h 45 min.

10 77 h 30 min. 87 h 30 min.

11 85 h 15 min. 96 h 15 min.

12 93 h 105 h

13 100 h 45 min. 113 h 45 min.

14 108 h 30 min. 122 h 30 min.

15 116 h 15 min. 131 h 15 min.

Ifall perioden avbryts pa grund av att anstéllningen upphor, pa grund av permittering eller annan
franvaro som fortgar till en oavlonad periods slut, raknas de faktiska arbetstimmarna under den
ofullstandiga perioden och fér samma tid timantalet enligt den genomsnittliga arbetstiden per
dag (7 h 45 min.). For de timmar som Overstiger den genomsnittliga arbetstiden betalas 6ver-
tidsersattning enligt § 10, 5 stycket.

§ 8 Sockenhelger

3. Var och en av de ovan namnda dagarna férkortar den ordinarie arbetstiden under en vecka
eller arbetsperiod vid normal arbetstidsform och i periodarbete med 7 timmar 45 minuter, i kon-
torsarbete med 7 timmar 36 minuter och i deltidsarbete med det genomsnittliga antalet arbets-
timmar per dag.
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Varje sockenhelg utanfor avbrottsdagar sanker overtidstroskeln for 50 % och 100 % med det ge-
nomsnittliga timantalet per dag.

5. For de 15 forsta arbetstimmarna som overstiger den ordinarie arbetstiden betalas |I6nen hojd
med 50 % och for de darpa foljande timmarna I16n hojd med 100 %.

Om o6vertidsarbete under en tre veckors period som ingar i en utjagmningsperiod som ar langre
an tre veckor utfors sa att arbetstiden under perioden overstiger 131 timmar 15 minuter, ska 16-
nen for de arbetstimmar som ingar i perioden pa tre veckor och som dverstiger detta antal beta-
las hojd med 100 %.

Overtidstréskeln for 50 % under en ldngre utjamningsperiod rdknas genom att arbetstiden under
tre veckor (116 h 15 min.) multipliceras med antalet tre veckors perioder som ingar i perioden.
Fran det timantal som har fatts pa detta satt avdras utgaende fran principen i 6 § 8 stycket tim-
marna under séckenhelger och avbrottsdagar enligt detta avtal. Vid utrdkningen kan ocksa ta-
bellen for tre veckor anvandas.

Overtidstréskeln for 100 % raknas genom att antalet tre veckors perioder under en period multi-
pliceras med timantalet 131 timmar 15 minuter. Fran det timantal som har fatts pa sa satt av-
dras i enlighet med ovan namnda planeringsanvisningar timmarna for sockenhelger och av-
brottsdagar.

4.3 Bilaga 4. Arbetstidsbank for hdlsovardsbranschen
2. Delfaktorer i arbetstidsbanken
Delfaktorer i arbetstidsbanken kan vara:
e  Mertids- eller 6vertidsarbete och forhdjningsdelen for overtid
e  Ersattning for 16rdags-, sondags-, kvalls- och nattarbete
e  Ersattning for beredskapstid

Ledigheterna sparas i arbetstidsbanken i form av timmar och minuter och ledighet ges i timmar
eller arbetsdagar (5/vecka) s3, att en hel ledig dag &r arbetstagarens genomsnittliga veckoar-
betstid/5, dvs. for arbetstagare som har normal- eller periodarbetstid ar arbetstiden 7 timmar
45 minuter och i kontorsarbete 7 timmar 36 minuter.

4.4 Fortroendemannaavtal
Fortroendemannaavtal 2 §

1. Med fortroendeman avses i detta avtal, om inte annat framgar av avtalstexten, den huvudfor-
troendeman, vice huvudfértroendeman, fértroendeman och vice fortroendeman som i enlighet
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med 2, 3 och 4 stycket i denna paragraf valts av de organiserade arbetstagare som ar bundna av
kollektivavtalet.

Fortroendemannaavtal 4 §

4. Om skotseln av uppgifterna som fortroendeman/huvudfértroendeman forsvaras av det
egentliga arbete den person som valts till fortroendeman/huvudfértroendeman utfér, ska at ho-
nom ordnas annat arbete med beaktande av forhallandena i foretaget och verksamhetsenheten
samt fortroendemannens yrkesskicklighet. Ett sddant arrangemang far inte leda till att hans in-
komster sanks.

Fortroendemannaavtal 4 §

10. Bestammelserna i punkt 1-9 ska ocksa tillampas pa en fortroendemanna-/huvudfértroende-
mannakandidat som vederborligen stallts upp och som arbetsgivaren underrattats om skriftli-
gen. Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader innan mandattiden fér den fortroende-
man eller huvudfértroendeman som ska viljas inleds och upphor for de andras vidkommande,
med undantag for den person som blir vald till fortroendeman eller huvudfértroendeman, nar
valresultatet faststéllts av arrangoren. Bestammelserna ska tillampas dven pa arbetstagare som
fungerat som fértroendeman eller huvudfértroendeman i sex manader efter att fértroende-
manna-/huvudfértroendemannauppdraget upphort.

Fortroendemannaavtal 6 §

2. Fértroendemannen har ratt att skriftligt eller pa annat éverenskommet satt fa féljande upp-
gifter om foretagets arbetstagare:

a) arbetstagarens efter- och fornamn samt arbetsplats

b) datum da nya arbetstagare inleder sina anstéllningsférhallanden

c) uppgifter om arbetstagare som sdgs upp, permitteras och éverfors till deltid
c) uppgifter om anlitandet av studerande, praktikanter och hyrd arbetskraft

e) uppgifter om tidsbundna anstallningsforhallanden, anstallningsforhallandets avtalade langd
samt grunden for att avtalet ar tidsbundet

f) svarighetsgrupp eller motsvarande, till vilken arbetstagare eller det arbete han utfor hor

g) antalet heltids- och deltidsanstallda, dven arbetstagare som kallas till arbete och annan tillfal-

lig personal

Fortroendemannen har ratt att fa ovan ndmnda uppgifter tva ganger per ar och kvartalsvis i
fraga om nya arbetstagare.
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Punkt 36 §ifortroendemannaavtalet stryks.
En ny punk 3i 6 §ifortroendemannaavtalet:

3. Fortroendemannen har ratt att skriftligen fa alla nédvandiga uppgifter i anslutning till for-
handlingar om lokala avtal i god tid innan forhandlingarna inleds samt ratt att fa de tillaggsupp-
gifter han ber om.

Fortroendemannaavtal 7 §

2. Huvudfértroendemannen beviljas vid behov tillfallig, regelbundet dterkommande eller total
befrielse fran arbetsuppgifterna.

Huvudfértroendemannen ar helt befriad fran sitt arbete om antalet arbetstagare som han repre-
senterar ar minst 800, om inte arbetsgivaren och huvudfértroendemannen tillsammans kommer
Overens om nagot annat.

Huvudfoértroendemannens tidsanvandning ar minst lika stor som fortroendemannens. Utéver
antalet arbetstagare som huvudfértroendemannen féretrader ska man dessutom beakta verk-
samhetsomradets omfattning och mojligheten att bedriva en verklig férhandlingsverksamhet.
Om fértroendemannen dven ar huvudfértroendeman och/eller arbetarskyddsfullméktig, ska
detta ses som en faktor som 6kar befrielsen fran arbetet.

4. Befrielse fran arbetet ska antecknas i arbetsskiftsférteckningen.

4.5 Utbildningsavtal 3 §
B. Ersattningar

1.1 A1 punkten avsedda och av avtalsparterna godkanda kurser far delta huvudfértroendeman,
fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktige, ersattare, medlemmar i arbetarskyddskommissionen,
arbetarskyddsombud och dven andra av arbetstagarna valda personer som deltar i samarbets-
forfarandet eller ett foretags forvaltning i egenskap av representanter for personalen avtalspar-
terna utan forlust av |6n for ordinarie arbetstid. Fortroendeman ersatts dock fér inkomstbortfall
for hégst en manad och de andra for hogst tva veckor. Férutsattning for ersattning av inkomst-
bortfall ar vidare, att kursen ansluter sig till deltagarens samarbetsuppdrag i foretaget. En utbild-
ningsdag raknas som arbetstid motsvarande hogst arbetstagarens genomsnittliga dagliga arbets-
tid.

4.6 Lokala avtal 2 §

7. Som en forutsattning for lokala avtal rekommenderas att den undertecknade organisation-
ens fortroendeman har deltagit i atminstone grund- och fortsattningskurs fér fortroendeman.
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4.7 Overlevnadsklausul i kollektivavtalet fér hidlsovardsbranschen

Overlevnadsklausul i kollektivavtalet fér halsovardsbranschen

Avtalsparter

De undertecknade organisationerna ar ense om att om ett féretag har except-
ionella ekonomiska svarigheter och kan sdga upp arbetstagare med stéd av 7:3 §
i arbetsavtalslagen, kan man lokalt avtala om att franga kollektivavtalet i fraga
om de arbetsvillkor som sarskilt namns nedan.

Avtalsparterna ar arbetsgivaren och den undertecknade organisationens fortro-
endeman. Ett avtal med fértroendemannen far tillampas pa alla arbetstagare,
ifall man inte avtalar om avgransningar eller andra villkor i fraga om tillamp-
ningsomradet. Det rekommenderas att den undertecknade organisationens for-
troendeman getts mojlighet att delta i grund- och fortsattningskurs for fértroen-
deman.

Forutsattningar for ett avtal

Man kan lokalt avtala om att tillampa 6verlevnadsklausulen om arbetsgivaren
har hamnat i ekonomiska svarigheter som inte kunde férutses och som skulle
leda till en minskning av arbetskraften. De ekonomiska svarigheterna ska gélla
hela foretaget. Avtalet kan endast ingas av mycket vagande och exceptionella
skal i situationer dar det ar nodvandigt for att trygga arbetsgivarens verksam-
hetsforutsattningar och arbetsplatserna.

Tillsammans i lokala forhandlingar konstaterar man behovet av atgarder och deras
omfattning, samt hur de tillsammans med Ovriga atgarder gor att foretaget kan
overleva krisen. Att skaffa sig en konkurrensfordel i forhallande till andra foretag
i branschen far inte ligga till grund for avtalet, och avtalet far inte heller grunda
sig enbart pa budgetar, savida det inte redan foreligger en grund.

En arbetstagare som ingatt ett avtal kan inte permitteras, dverforas till deltid el-
ler sdagas upp av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker medan avtalet
ar i kraft och inte heller inom tva manader efter att det I16pt ut. Om arbetsgiva-
ren handlar i strid med ovan ndmnda bestammelse, havs avtalet omedelbart och
arbetsgivaren ersatter den avtalade inbesparingen for den ifragavarande arbets-
tagaren.

N&r man avtalar om 6verlevnadsklausulen kan man ocksa forhandla om kompen-
sation for forsamrade arbetsvillkor om féretagets ekonomiska situation forbatt-

ras.

Man kan avtala om att franga kollektivavtalet i fraga om foljande ekonomiska férmaner
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1. Avtalet kan gélla semesterpremiens storlek, byte mot ledighet och/eller betal-
ningstidpunkten.

2. Ersattning for sondags-, |6rdags-, natt- och kvallsarbete samt ersattning for
beredskap och utryckning kan minskas med hogst halften.

Avtalets form och varaktighet

Annat

Avtalet ingds skriftligen. Avtalet kan ingas for hogst ett ar at gangen.

Avtalet kan sdgas upp under pagaende avtalsperiod med tva manaders uppsag-
ningstid om det sker en betydande forbattring i féretagets ekonomiska situation
jamfort med den tidpunkt da avtalet ingicks.

Innan forhandlingar inleds ska fortroendemannen skriftligen ges alla nédvandiga
uppgifter och uppgifterna ska kompletteras vid behov under férhandlingens

gang.

Fortroendemannen bor halla de uppgifter konfidentiella, som han enligt
ovanstaende erhaller for att kunna skota sina uppgifter.

Fortroendemannen har ratt att anlita experter i forhandlingarna. Samma tyst-
nadsplikt galler experter som fortroendemannen.

Avtalet ska sdandas till de undertecknade organisationerna for kinnedom.

Detta avtal gdller som en del av kollektivavtalet mellan organisationerna.

5. Fortroendemannens befrielse fran arbetet

De undertecknade avtalar om att de utreder mojligheten att andra differentieringen av tabellen

gallande fortroendeman sa att den battre motsvarar dagslaget i fraga om féretagens storlek och

antalet arbetstagare som foretrads.

6. Avtalet forfaller

Om arbetsmarknadens centralorganisationer konstaterar att inget konkurrenskraftsavtal nas,

forfaller detta kollektivavtal automatiskt utan sarskilt meddelande.

Helsingfors den 3 juni 2016

FORBUNDET FOR HALSOSERVICE rf
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RESEREGLEMENTE FOR HALSOVARDSBRANSCHEN

§ 1 Allmant

1. FOrresa pa uppdrag av arbetsgivaren betalas till arbetstagaren ersattning for resekost-
nader, dagtraktamente, maltidsersattning, ersattning for logi, nattersattning och dag-
traktamente for deltagande i kurs.

2. Som resekostnader raknas extra utgifter som arbetstagaren haft pa grund av arbets-
resa.

§ 2 Ersattningar for arbetsresa

1. Arbetstagarens resa fran bostaden till arbetsplatsen och tillbaka, dvs. arbetsresan, be-
rattigar inte till ersattningar enligt detta resereglemente annat dan i det fall som namns i
2 stycket i denna paragraf.

2. Om arbetstagarens arbetsplats tillfalligt flyttas sa att kostnaderna for hans arbetsresa
fran den stadigvarande bostaden till den nya arbetsplatsen ar avse- vart hogre an for
resan till den ordinarie arbetsplatsen, ersatts hans rese- kostnader till den del de dvers-
tiger hans ordinarie resekostnader under en tid om hdgst sex manader.

§ 3 Reseklass
1. Resekostnaderna erséatts enligt den formanligaste reseklassen.

2. Arbetsresan ska foretas pa sa kort tid och till sa laga sammanlagda kostnader som det
med hansyn till resan och arbetstagarens arbetsuppgifter ar maojligt. Nar man beraknar
de totala kostnaderna ska, utom resekostnadsersattningen och dagtraktamentet, aven
en eventuell inbesparing av arbetstid beroende pa fortskaffningsmedel beaktas.

3. FOr arbetsresa betalas inte ersattning utdver det som skulle betalas om resan skett pa i
punkt 1 avsett, for arbetsgivaren formanligast mojliga satt, om arbetsgivaren och ar-
betstagaren inte kommit dverens om annat.

8 4 Egentliga resekostnader

1. Till arbetstagaren betalas ersattning for fardbiljetter samt for de plats- och sovvagnsbil-
jetter, fraktavgifter samt 6vriga harmed jamférbara oundvikliga avgifter som hanfor sig
till sjdlva resan och vilka arbetstagaren betalt. Som sadana avgifter raknas dock inte
andra an nedan uppraknade parkeringsavgifter.
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8§ 5 Resesatt och resklass

2. Avgift for bilparkering vid flygfalt ersatts enligt verifikat, dock for hogst tre dagar per

arbetsresa.

3. Om arbetstagaren varit tvungen att betala olika avgifter for transport av sddana arbets-
redskap eller 6vriga foremal som han har varit tvungen att medfora, ersatts det betalda

beloppet.

1. Ersattning for resekostnaderna betalas enligt foljande principer:

Resesatt
Tag
Bat
Flyg

Tag buss eller annat fordon

Hyrd bil

Hyrd motorbat

Annat fordon

8§ 6 Kilometerersattning
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Platsavgift
Platsavgift
Platsavgift
Platsavgift

Betald transportavgift, dock hogst enligt
den officiella taxan

Betald avgift, dock hogst enligt vad som kan
anses skaligt

10 cent per kilometer eller hogre avgift som
arbetstagaren betalt och som kan anses
skalig.

1. FoOr arbetsresa som foretas med arbetstagarens eget fordon eller sddant som han forfo-
gar over betalas ersattning for resekostnader enligt foljande:

For resa med bil for de 5 000 forsta kilometrarna 41 cent per kilometer, samt for de fol-
jande kilometrarna 37 cent per kilometer. Om skotseln av arbetsuppgifterna forutsatter
att en slapvagn ar kopplad till bilen, betalas ovan namnda kilometerersattningar for-
hdjda med 7 cent. Om arbetstagaren i sin bil varit tvungen att transportera maskiner el-
ler apparatur till en vikt som 6verstiger 80 kilo, eller som ar stora till omfanget, betalas

kilometerersattningen forhdjd med 3 cent.

2. Om arbetstagaren pa arbetsgivarens order eller med hans samtycke transporterar
andra personer i sin bil, betalas utéver ovan namnda ersattning dessutom 3 cent per



kilometer for varje medpassagerare.

§ 7 Resedygn

1. Ettresedygn, som anvands som grund nar dagtraktamentet faststalls ar en tidsperiod
pa hogst 24 timmar som borjar da arbetstagaren lamnar sin arbetsplats eller bostad,
och som slutar da han atervander till arbetsplatsen eller till bostaden.

Protokollsanteckning:

Arbetsresan anses inte avslutad om arbetstagaren atervander till arbetsplatsen
endast for att aterlamna eller byta ut arbetsredskap, eller for att utféra en kort ar-
betsuppgift, forutsatt att han darefter omedelbart fortsatter sin arbetsresa.

2. Dagtraktamente kan betalas da arbetsresan stracker sig langre dn 15 km fran arbetsta-
garens bostad eller arbetsplats. Avstandet mats enligt allmanna fardvagar fran bosta-
den eller arbetsplatsen beroende pa var resan borjat och avslutats.

8§ 8 Partiellt och fullt dagtraktamente
1. Partiellt dagtraktamente betalas da arbetsresan har varat 6ver sex timmar.
2. Fullt dagtraktamente betalas da arbetsresan har varat dver tio timmar.

3. Nar arbetsresan varat langre an ett resedygn och det sista hela resedygnet 6verskrids
med mera an tva timmar, berattigar det nya partiella resedygnet till ett nytt dagtrakta-
mente; for detta betalas partiellt dagtraktamente om den 6verstigande tiden ar hogst
tio timmar, och fullt dagtraktamente om den overstigande tiden ar mera an tio timmar.

§ 9 Dagtraktamentets belopp

1. Dagtraktamente betalas:
e som partiellt dagtraktamente, 19 euro, for varje resedygn som berattigar till dag-
traktamente nar resetiden overstiger de i § 8 punkterna 1 och 3 namnda minimiti-
derna, samt

e som fullt dagtraktamente, 41 euro for varje resedygn som berattigar till dagtrakta-
mente nar resetiden dverstiger de i § 8 punkterna 2 och 3 namnda minimitiderna.

e Om arbetstagaren under nagot av resedygnen har fatt kostnadsfri mat eller om
maten ingatt i biljettpriset, betalas endast 50 % av dagtraktamentet for detta

dygn.

Protokollsanteckning:
Fullt dagtraktamente sanks om arbetstagaren under ett resedygn har fatt tva fria
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maltider. Partiellt dagtraktamente sdanks om arbetstagaren har fatt en fri maltid.

§ 10 Maltidsersattning

1. Om arbetsresan inte berattigar till dagtraktamente, men arbetstagaren pa egen bekost-
nad atit pa annan an sin ordinarie matservering minst tio kilometer fran arbetsplatsen
eller bostaden, och resan har varat over sex timmar, betalas till honom i maltidsersatt-
ning 10,25 euro.

8 11 Ersattning for logi

1. Ersattning for logi betalas utéver dagtraktamentet enligt hotellrakning eller annat gil-
tigt verifikat som bifogas reserdakningen, dock hogst till ett faststallt maximibelopp. Om
maltidsformaner ingar i hotellavgiften betalas ersattning endast for den del som géller
rumspriset.

2. FOr att ersattning for logi skall betalas forutsatts att arbetstagaren varit pa 6vernatt-
ningsorten minst fyra timmar mellan kl. 21.00 och 07.00.
8§ 12 Logierséattningens belopp

1. Maximibeloppen fér de ovani § 11 namnda logiersattningarna ar, om inte arbetsgiva-
ren och arbetstagaren kommit 6verens om annat:

e Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla 141 euro per dygn
e Ovriga kommuner 100 euro per dygn

§ 13 Nattresepeng

1. Nattresepeng betalas for sadant resedygn som berattigar till dag- traktamente, under
vilket 6ver 12 timmar anvants for arbetsresan och minst fyra timmar av den tiden infal-
lit mellan kl. 21.00 och 07.00, utom da ar- betstagaren fatt logiersattning eller separat
ersattning for sovplats pa tag eller hyttplats i fartyg, eller om han inte heller i 6vrigt har
utgifter for 6vernattningen pa grund av att arbetsgivaren ordnat kostnadsfri logi som
kan anses fylla rimliga krav. Nattresepengen ar 12 euro per resedygn.

8 14 Ersattningar for utbildningstid

1. Om arbetstagaren av sin arbetsgivare skickas pa kurs eller utbildning for att forkovra
yrkeskunskaperna, betalas till honom ersattning for resekostnaderna, dagtraktamente
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och logi for kurstiden enligt detta resereglemente.

Protokollsanteckning:
Betraffande tillampningen av denna paragraf ar det ovidkommande om deltagan-
det i utbildningen skett pa arbetsgivarens eller arbetstagarens initiativ.

2. Dagtraktamentet for deltagande i kurs faststalls enligt féljande:

e for kurs som varar 1-21 dagar ar kursdagpenningen lika stor som fullt dagtrakta-
mente eller partiellt dagtraktamente eller maltidsersattningen

e for dagarna 22-28 betalas en kursdagpenning som ar 70 % av fullt eller partiellt
dagtraktamente eller maltidsersattningen

e for darpa foljande dagar, dock for hogst ett ars utbildning, betalas en kursdagpen-
ning som ar 55 % av fullt eller partiellt dagtraktamente eller av maltidsersatt-
ningen.

e Om arbetsgivaren for kursdeltagarna ordnat fria maltider och kostnadsfri logi som
kan anses fylla rimliga krav, betalas ingen kursdagpenning.

e Om arbetstagaren sjalv ordnar logi, betalas nattresepeng enligt vad som ovan an-
givits.

8 15 Erséattning av kostnader for arbetsresor utomlands

1. Betraffande ersattning for resekostnader, dagtraktamente och hotellersattning tillam-
pas bestammelsernai § 1-7 och § 11 punkt 2.

8 16 Dagtraktamente for utlandsresa

1. Arbetstagaren har ratt till det dagtraktamente som har avtalats for det land eller terri-
torium dar han befinner sig da hans resedygn loper ut. Om resedygnet I6per ut medan
han befinner sig ombord pa fartyg eller flygplan, bestams dagtraktamentet enligt dag-
traktamentet for det land eller omrade varifran fartyget eller flyget senast avgatt, eller
vid avresa fran Finland enligt dagtraktamentet for det land eller omrade till vilket han
forst anlander.

2. Om det sista fulla resedygnet 6verskrids med mer an tva timmar, har arbetstagaren ratt
att for detta dygn i dagtraktamente fa 35 % av dagtraktamentet for det sista hela rese-
dygnet utomlands, och om det dverskrids med mera an tolv timmar, har arbetstagaren
ratt till 65 % av dagtraktamentet for det sista hela utomlands avslutade resedygnet. Om
ovan namnda hela resedygn avslutats i hemlandet bestams arbetstagarens dagtrakta-
mente for darpa foljande resedygn enligt ersattningar for hemlandet.
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8§ 17 Nedsatt dagtraktamente och hotellersattning vid utlandsresa

1. Om arbetstagaren under nagot resedygn haft tillgang till maltid som ingatt i priset for
hotellrummet, eller maltid som arbetsgivaren i ovrigt separat bekostat, betalas dagtrak-
tamentet nedsatt med 50 procent for bade lunch och middag och med 25 procent for
lunch eller middag.

2. Hotellersattning betalas mot rakning. Ersattningen omfattar grundpriset fér rummet,
eventuell skatt och fasta serviceavgifter. Hotellrakningen ska foretes i samband med
reserdakningen.

3. For att hotellersattning ska betalas forutsatts att arbetstagaren varit pa orten dar hotel-
let finns under minst fyra timmar mellan kl. 21.00 och 07.00, och att han kommit 6ver-
ens med arbetsgivaren om hotellet.

8 18 Utlandsdagtraktamentets belopp

1. Utlandsdagtraktamentets belopp per resedygn och for varje land eller territorium fast-
stalls enligt maximibeloppen i skattestyrelsens vid respektive tidpunkt gallande beslut
om uppskattning av kostnader for arbetets utférande vid forskottsinnehallning.

§ 19 Erséattning for diverse kostnader

1. Som kostnader till foljd av arbetsresa ersatts dessutom:
1) flygfaltsskatt,

2) for researrangemangen nodvandiga kostnader for telefon och telegram,
3) pass- (1 ar) och visumavgifter samt avgifter for nédvandiga vaccinationer,

4) premien for resgodsforsakring till ett forsakringsbelopp om hogst 1 600 euro
och en premie om hogst 50 euro for resenarforsakring,

5) o6vriga med ovan namnda jamforbara obligatoriska avgifter.

8§ 20 Reseforskott

1. Resande har ratt att lyfta forskott for en arbetsresa.

§ 21 Reserakning

1. Reserdkning ska uppgoras enligt arbetsgivarens anvisningar. Till reserdakningen ska fo-
gas behovliga verifikat.
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2. Reserdkningen ska foretes utan dréjsmal efter avslutad arbetsresa.

3. Resekostnadsersattningarna betalas utan onodigt dréjsmal.

§ 22 Sammanjamkning

1. Har foretaget ett eget resereglemente, kan det tillampas om det ger arbetstagaren
minst samma férmaner som detta resereglemente.

§ 23 Giltighetstid

1. Detta resereglemente galler som en del av kollektivavtalet for halsovardsbranschen
fran och med 1.2.2017.

2. Nar skattestyrelsen ger ett nytt beslut om uppskattning av kostnaderna for arbetets ut-
forande vid forskottsinnehallning, avtalar parterna om motsvarande andringar i detta
resereglemente i fraga om kilometerersattning, dagtraktamente, maltidsersattning och
logiersattning, och andringarna trader da i kraft fran samma tidpunkt.

Helsingfors den 3 juni 2016

FORBUNDET FOR HALSOSERVICE rf
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AVTAL OM UTVECKLANDE AV PENSIONSSYSTEMEN INOM
HALSOVARDSBRANSCHEN

52

Ur det kollektivavtal for halsovardsbranschen som l6pte ut 31.10.1994 samt ur sammanlank-
ningsprotokollet och separatprotokollen angaende de personer som tidigare omfattades av
funktionarskollektivavtalet slopas bestammelserna om att minimilénen kan sankas med fyra
procent eller en I6neklass om arbetstagaren omfattas av tillaggspensionssystemet som i hu-
vuddrag motsvarar systemen inom kommun- och statssektorn.

| stallet infors foljande bestammelse:

”"Om arbetstagaren omfattades av bestimmelserna om tillaggspensionsformaner i det kollek-
tivavtal om gallde till 31.10.1994 eller i de till avtalet bifogade sammanlanknings- protokollet
och separatprotokollen, kan arbetstagaren valja om han vill avsta fran formanen eller ha den
kvar under féljande forutsattningar:

| enlighet med stadgandenai 11 § i lagen om arbetspensioner betalar arbetstagaren hogst half-
ten av den summa med vilken motsvarande pensions- forsakringspremie enligt lagens minimi-
villkor stiger nar arbetsgivaren bekostar en battre frivillig tillaggspension an vad minimivillkoren
for APL forutsatter. Som tillaggsférman betraktas inte pensionsskydd som ordnats avvikande
fran stadgandena i1l §ilagen om arbetspensioner betraffande APL:s minimivillkor. Arbetstaga-
rens andel av avgiften, som raknas ut pa premien av hans egen tillaggspension, kan dock inte
vara storre an tva och en halv procent av den |6n som ar grund for pensionsavgiften.”

Protokollsanteckning 1:

Den valmojlighet och andel av avgiften som ndmns ovan har arbetstagaren inte i fraga om
det tillaggspensionssystem som statskontoret handhar och som bekostas med medel ur
statsbudgeten.

Protokollsanteckning 2:

Arbetstagarens valmojlighet och andel av avgiften galler inte heller andra tillaggspens-
ioner som statskontoret handhar. Kollektivavtalsparterna forsoker medverka till att and-
ringarna ovan inom lagens ram kan genomfdras ocksa i fraga om pensionssystem i dessa
inrattningar.

Arbetsgivaren och forsakringsbolaget skoter om att arbetstagaren far tillrackligt med informat-
ion da han skall avgdra om han vill stanna inom tillaggspensionssystemet eller inte.

Andringarna i detta avtal kan inféras fran bérjan av den manad, d& det ar tekniskt majligt i for-
sakringsbolaget.

Med dessa bestammelser férsamras inte gallande tillaggspensionssystem.



Kollektivavtalsparterna tillsatter en arbetsgrupp med uppgift att under avtalsperioden folja
upp hur avtalet verkstalls. Arbetsgruppen skall, om sa inte annars sker, dessutom reda ut moj-
ligheterna att forenhetliga arbetstagarnas avgifter for tillaggspensionen i olika forsakringssy-
stem med undantag for det system som namns i protokollsanteckning 1i 1 stycket.

Avtalet har samma kraft och bindande verkan som det idag undertecknade kollektivavtalet for
halsovardbranschen.

ARBETSGIVARFORBUNDET FOR HALSOSERVICE rf

HALSO- OCH SOCIALVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION TSN rf
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UTBILDNINGSAVTAL

8 1 Facklig fortbildning, kompletterande utbildning och omskolning

1. Da arbetsgivaren ger arbetstagaren yrkesutbildning eller skickar honom pa med hans yrke
forknippad utbildning, ersatts de av utbildningen féranledda kostnaderna och inkomstbort-
fallet for ordinarie arbetstid. Om utbildningen sker utom arbetstid ersatts darav féranledda
direkta kostnader. Innan arbetstagaren anmaler sig till en kurs konstateras om det ar fraga
om i denna paragraf namnd utbildning.

2. Fran arbetsgivarens och arbetstagarens synpunkt ar det viktigt att yrkesskickligheten bibe-
halls och utvecklas i enlighet med de foranderliga krav arbetslivet staller. Genom flexibla
helhetslosningar borde var och en ges mojlighet att uppratthalla sin kunskap och utveckla
sig i sitt yrke.

3. Arbetsgivaren bar ansvaret for att det arrangeras mojlighet till god forkovran av yrkeskun-
skapen nar arbetsuppgifterna andras samt till utveckling med hjalp av en planmassig perso-
nalutbildning. Parterna ar ense om att en dylik utbildning skall planeras genom lokalt sam-
arbete enligt det forfarande samarbetslagen foreskriver. Arbetstagarna har ocksa person-
ligt ansvar for att uppratthalla yrkesskickligheten. Parterna konstaterar som rekommendat-
ion att i enlighet med statsradets principbeslut i genomsnitt minst tre dagar anvands for
utbildning av personalen i branschen med beaktande av bland annat personalens arbets-
uppgifter och utbildning samt den aktuella utvecklingsfasen for funktionerna pa arbetsplat-
sen i fraga. Med hansyn till kravet pa lika behandling av alla anstallda ska arbetsgivaren
ocksa ge visstidsanstallda som varit anstallda en langre tid mojlighet att delta i fortbildning.

§ 2 Gemensam utbildning

1. Med gemensam utbildning avses utbildning gemensam for arbetsplatsens parter angaende
samarbete och dess malomraden.

2. | samarbetsavtalet forutsatt utbildning arrangeras av

e arbetsmarknadens centralorganisationer eller deras medlemsférbund gemensamt,

e isamarbetsavtalet forutsatta samarbetsorgan for centralférbund eller deras med-
lemsforbund sasom Arbetarskydds- centralen eller dess branschkommittéer.

e arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller annat stélle.
3. Gemensam utbildning ges i allmanhet pa de enskilda arbetsplatserna, ifall arbetsplatsens

storlek medger det. Detta ar ett andamalsenligt satt, eftersom de lokala forhallandena da
beaktas bast.
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Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och med beaktande av arbetarskyddssamarbetet
nodvandiga specialkurser ar har avsedd gemensam utbildning. | grundkurserna kan enligt
detta avtal delta medlemmar i arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddsfullmaktig, vice
fullmaktig och arbetarskyddsombud samt i specialkurserna arbetarskyddsfullmaktig och
arbetarskyddsombud, som till uppgift har nagot specialomrade.

Avtal om deltagande i gemensam utbildning ingas lokalt med beaktande av utbildningens
karaktar i ifragavarande samarbetsorgan eller om sadant saknas, mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Ersattning till den medlem i samarbetsorgan som deltar i utbildningen och till i avtalen for-
utsatt foretradare for arbetstagare betalas enligt bestammelsernai § 1.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa utbildning som géaller medin-
flytandesystem. Arbetsgivaren och den berdrda personen kan ocksa avtala om deltagande i
utbildning.

8§ 3 Fackfdreningsutbildning

A. Anstillningens fortbestand och anmalningstider

Arbetstagare ges mojlighet att delta i en hogst en manad lang kurs som anvisats av Halso-
vardsbranschens Forhandlingsorganisation eller dess medlemsorganisationer, utan att an-
stallningen avbryts, ifall deltagandet i kursen kan ske utan att féretaget férorsakas kann-
bara oldagenheter. | nekande fall meddelas fortroendemannen minst tio dagar innan kursen
borjar varfor beviljande av ledighet skulle féranleda kdannbar oldagenhet.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som mojligt. Om kursen varar
hogst en vecka, ska anmalan goras minst tre veckor innan kursen borjar, och om det ar
fraga om langre kurser, ska anmalan goras minst sex veckor innan kursen borjar.

Malet ar att fackforeningsrorelsens arbetarskyddsutbildning riktar in sig speciellt pa arbe-
tarskyddsfullmaktige.

Ifall arbetstagaren i ovan namnda ordning deltagit i av Aktivii-Instituutti arrangerad s.k. tre
manaders kurs, avbryts inte hans anstallning.

B. Ersattningar

1.

| A 1 punkten avsedda och av avtalsparterna godkanda kurser far delta huvudfértroende-
man, fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktige, ersattare, medlemmar i arbetarskydds-
kommissionen, arbetarskyddsombud och aven andra av arbetstagarna valda personer som
deltar i samarbetsforfarandet eller ett foretags forvaltning i egenskap av representanter
for personalen avtalsparterna utan forlust av 16n for ordinarie arbetstid. Fortroendeman

55



ersatts dock for inkomstbortfall for hogst en manad och de andra for hogst tva veckor. For-
utsattning for ersattning av inkomstbortfall ar vidare, att kursen ansluter sig till deltaga-
rens samarbetsuppdrag i foretaget. En utbildningsdag raknas som arbetstid motsvarande
hogst arbetstagarens genomsnittliga dagliga arbetstid.

2. Avtalades att ordféranden for en fackavdelning eller motsvarande lokalférening har ratt att
delta i fackforeningsutbildning pa samma villkor som fortroendemannen, forutsatt att de
arbetar i ett foretag som har minst 30 arbetstagare i branschen i fraga, och att berérda
fackavdelning eller motsvarande har minst 30 medlemmar.

3. Envice fortroendeman har samma rattigheter som fortroendemannen att delta i fortroen-
demannakurser utan inkomstbortfall forutsatt att detta kan ske utan olagenhet for foreta-
gets verksamhet, dock inte samtidigt som fértroendemannen.

4. Fortroendemannen och ovan avsedd ordférande ersatts for inkomstbortfall for en manad
da de deltar i av Aktiivi-Instituutti arrangerade tre manaders kurser, forutsatt att de, nar
kursen ar slut, atervander till sin arbetsplats.

C. Fackforeningsutbildningens omfattning

1. For verkstadllande av i avtalet avsedd fackforeningsutbildning finns en utbildningsarbets-
grupp, till vilken vardera parten utnamner tva representanter.

2. Utbildningsarbetsgruppen godkanner antalet ovan i punkt 2 avsedda, till ersattning beratti-
gade kurser for ett kalenderar i sdnder. Kurser kan vid behov godkdnnas aven under kalen-
deraret.

3. Utbildningsarbetsgruppen har ratt att félja med undervisningen pa en kurs den godkant.

4. Forbunden informerar om de kurser utbildningsarbetsgruppen godkant for foljande ar om
mojligt senast tva manader innan den forsta kursen borjar.

8§ 4 Sociala formaner
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1. Deltagande i fackforeningsutbildning namnd i § 3 minskar inte semester-, pensions- eller
andra darmed jamforbara formaner.



5 § Giltighetstid

1. Avtalet géller som en del av kollektivavtalet for hdlsovardsbranschen.

FORBUNDET FOR HALSOSERVICE rf

HALSO- OCH SOCIALVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION TSN RF
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FORTROENDEMANNAAVTAL

Inledning

1. Fortroendemannasystemet ar en del av kollektivavtalssystemet, och avsikten ar att

framja verkstallandet och tillampningen av de avtal parterna slutit. Avtalet ar till for att
meningsskiljaktigheterna, beroende pa tolkningen och tilldmpningen av de avtal som
arbetsgivaren och arbetstagaren slutit, andamalsenligt och snabbt skall avgoras. Viktigt
ar dven att arbetstagarna och arbetsgivarna behandlar fragor som hanfor sig till anstall-
ningsforhallandena samt att arbetsfreden uppratthalls och framjas pa det satt kollek-
tivavtalssystemet forutsatter.

. Ett andamalsenligt ordnat och skott lokalt forhandlingsforfarande minskar friktionsfak-

torerna mellan féretaget och arbetstagarna samt arbetstagarna emellan och kan
salunda avsevart bidra till att foretagets mal nas och att arbetstagarnas sakerhet och
trivsel 6kar. Lokalt forhandlingsforfarande kan bli en nyttig, 6msesidigt fungerande in-
formationskanal i personalfragor och salunda verka som en del av foretagets informat-
ions- och medinflytandesystem.

. For att nd ovan ndmnda mal har undertecknade organisationer kommit dverens om fol-

jande fortroendemannaavtal:

8 1 Avtalets omfattning och bindande verkan

1. Detta fortroendemannaavtal binder de arbetsgivare och arbetstagare som omfattas av

kollektivavtalet.

8§ 2 Fortroendeman
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. Med fortroendeman avses i detta avtal, om inte annat framgar av avtalstexten, den hu-

vudfortroendeman, vice huvudfértroendeman, foértroendeman och vice fértroendeman
som i enlighet med 2, 3 och 4 stycket i denna paragraf valts av de organiserade arbets-
tagare som ar bundna av kollektivavtalet.

. Med huvudfortroendeman avses en fortroendeman for ett enskilt foretag i kollektivav-

talsbranschen och som har flera foértroendeman per verksamhetsenhet.

. Av foretaget anstallda, under samma kollektivavtal lydande organiserade arbetstagare i

det forbund eller den forening som ar part i kollektivavtalet valjer fortroendeman for
foretaget.

. | ett stort eller regionalt decentraliserat foretag kan i detta avtal avsedda fortroende-

man valjas for dess sjalvstandiga regionala eller operativa enheter. For varje foretag



kommer man 6verens om fortroendemannens antal och verksamhetsomrade med be-
aktande av arbetstagarnas antal, foretagets omfattning, antalet kontor och avstanden
mellan dem, arbetsplatsens natur och den egentliga fértroendemannens majligheter
att traffa arbetstagarna. Darutdver beaktas foretagets samarbetssystem. Foretagen
kommer 6verens om antalet fortroendeman och deras verksamhetsomrade.

5. Om man pa foretagets olika arbetsstdllen valt flera fértroendeman, kan man inom fére-
taget komma 6verens om att nagon fortroendeman foretrader arbetstagarna nar lo-
kala forhandlingar med arbetsgivaren fors i de fall fragan géller alla de olika arbetsstal-
lena i foretaget. | sddana fall meddelas arbetsgivaren vilken fértroendeman som skoter
sadana uppgifter.

6. Om forbunden inte avtalar om annat, kan man for den i 1 stycket namnda huvudfortro-
endemannen och de i 2, 3 och 4 stycket namnda fortroendemannen vilja en vice for-
troendeman, som nar fortroendemannen ar forhindrad i stallet for honom skéter upp-
gifterna och som under denna tid har samman rattigheter och skyldigheter som fortro-
endemannen.

7. Ovani 4 stycket namnda parter kan, nar det med tanke pa det lokala férhandlingsforfa-
randet och fértroendemannasystemet ar andamalsenligt, branschvis avtala om val av
fortroendeman for foretagets avdelningar (for- troendeman for den enskilda avdel-
ningen). Da ska man i avtalet faststélla valet av fortroendeman, den rattsliga stall-
ningen, verksamhetsfriheten, uppgifterna, ersattning for inkomstbortfall och resekost-
nader samt avtalsvillkoren for forhandlingsordningen, om de avviker fran detta avtal.

8. | detta avtal avsedd fortroendeman bor vara anstélld i foretaget eller pa arbetsstallet i
fraga, och arbeta inom tillampningsomradet for vederborande kollektivavtal och vara
medlem i den arbetstagarorganisation som ar bunden av detta kollektivavtal samt vara
fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen.

9. Nar verksamheten i foretaget eller i dess verksamhetsenhet vasentligt minskar eller
Okar, eller nar rorelsen overlats, fusioneras eller bolagiseras eller annan darmed jam-
forbar organisationsandring foretas, ska fértroendemannaorganisationen dndras i en-
lighet med principerna i detta avtal sa att den motsvarar foretagets eller dess verksam-
hetsenhets férandrade storlek och struktur.

10.Fortroendemannen har ratt att pa begaran av arbetsgivaren fa skriftlig uppgift om vem
som foretrader arbetsgivaren i fraga om den personalgrupp han foretrader.

§ 3 Val av fortroendeman

1. Valet av fortroendeman kan forrattas pa arbetsplatsen och alla organiserade arbetsta-
gare ska beredas tillfalle att delta i valet. Anordnandet och férrattandet av valet far
dock inte verka stérande pa arbetet. Overenskommelse om platsen och tiden fér valet
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ska traffas med arbetsgivaren minst 14 dygn innan valet forrattas. Fortroendemannen,
eller da han ar forhindrad, vice fortroendemannen, om sadan finns, skoter ndrmast om
valforrattningen. Den tid som atgar till valforrattningen raknas som tid anvand for for-
troendemannauppgifter.

. Angaende den valda fortroendemannen och hans eventuella vice for- troendeman

samt om hans avgang eller avskedande bor fortroendemannen skriftligt meddela ar-
betsgivaren enligt de befogenheter organisationen ger.

. Man ska dessutom meddela nar den vice fortroendeman som valts for huvudfortroen-

demannen verkar som huvudfortroendemannens vikarie.

§ 4 Fortroendemannens anstallningsforhallande
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. For framgangsrik skotsel av fortroendemannens uppgifter har som villkor i detta avtal

avtalats om de fragor som hanfor sig till fortroendemannens anstéallningsforhallande
och som avviker fran de Ovriga arbetstagarnas anstallningsvillkor. | dvrigt ar fortroen-
demannen i sitt arbetsforhallande i samma stallning som de andra arbetstagarna. For-
troendemannen ar skyldig att personligen iaktta allmanna arbetsvillkor, arbetstider,
arbetsledningens order och arbetsplatsens ordningsbestammelser.

. Fortroendemannens mojligheter att utveckla sig och avancera i sitt yrke far inte for-

samras pa grund av fortroendemannauppgiften.

. Arbetstagare som fungerar som fortroendeman far, da han handhar detta uppdrag el-

ler med anledning darav, inte forflyttas till samre avlonat arbete an det som han hade
da han blev vald till fortroendeman. Han far inte heller forflyttas till mindre vart arbete,
om arbetsgivaren kan erbjuda honom annat arbete motsvarande hans yrkesskicklighet.
Han far inte heller avskedas fran sitt arbete pa grund av fortroendemannauppgiften.

. Om skotseln av uppgifterna som fértroendeman/huvudfértroendeman forsvaras av det

egentliga arbete den person som valts till fértroendeman/huvudfértroendeman utfor,
ska at honom ordnas annat arbete med beaktande av forhallandena i foretaget och
verksamhetsenheten samt fortroendemannens yrkesskicklighet. Ett sadant arrange-
mang far inte leda till att hans inkomster sanks.

. Fortjanstutvecklingen for en huvudfértroendeman som ar helt befriad fran sitt arbete,

ska motsvara fortjanstutvecklingen i foretaget.

. Om foretagets personal minskas eller permitteras av ekonomiska skal eller produkt-

ionsorsaker, ska man iaktta en sadan ordning att fértroendemannen sist blir foremal
for en sadan atgard. Om man inte kan erbjuda fértroendemannen arbete som motsva-
rar hans yrke eller kompetens, kan man avvika fran denna bestammelse. Om fortroen-
demannen anser, att han sagts upp eller permitterats i strid med bestammelserna
ovan, har han ratt att krava att organisationerna reder ut fragan.



7. | Ovrigt sags en fortroendemans arbetsavtal inte upp utan iakttagande av det samtycke
som fordras av majoriteten av arbetstagarna enligt 10 § 1 mom., kapitel 7 i arbetsav-
talslagen. Samtycket reds ut av den arbetstagarorganisation som ar part i kollektivavta-
let.

8. Fortroendemans arbetsavtal far havas pa grund av brott mot ordningsbestammelserna
endast om fértroendemannen i fraga upprepade ganger och vasentligt samt trots var-
ning forsummat uppfylla sina arbetsskyldigheter. Fortroendemannens anstallning far
inte havas pa grund av sjukdom ens med stdd av de hdavningsgrunder som finns i ar-
betsavtalslagens 1 §, kapitel 8 utan iakttagande av den uppsagningstid som galler for
havning av anstallning.

9. Nar grunderna for havning av fortroendemans anstéallning bedoms, far han inte forsat-
tas i samre stallning an de Ovriga arbetstagarna.

10.Bestammelserna i punkt 1-9 ska ocksa tillimpas pd en fértroendemanna-/huvudfértro-
endemannakandidat som vederbérligen stdllts upp och som arbetsgivaren underrdttats
om skriftligen. Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader innan mandattiden
for den fortroendeman eller huvudfortroendeman som ska valjas inleds och upphor for
de andras vidkommande, med undantag for den person som blir vald till fértroende-
man eller huvudfértroendeman, nar valresultatet faststallts av arrangoren. Bestammel-
serna ska tillampas dven pa arbetstagare som fungerat som fértroendeman eller huvud-
fértroendeman i sex mdnader efter att fértroendemanna-/huvudfértroendemannaupp-
draget upphort.

11.Fértroendeman meddelas om anstéallningens upphorande minst en manad innan den
kollektivavtalsenliga uppsagningstiden borjar. | det meddelande om anstéllningens
upphdrande som ges fortroendemannen, antecknas orsaken till uppsagningen. Arbets-
givaren meddelar aven arbetstagarférbundet om det meddelande som getts fortroen-
demannen.

12.0m fortroendemannens arbetsavtal har havts i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren
i skadestand till fortroendemannen betala minst 10 manaders och hogst 30 manaders
|6n. Skadestandet skall bestdmmas enligt samma grunder som stadgats i arbetsavtals-
lagens 2 §, kapitel 12. Som en faktor som hojer skadestandet ska man beakta, att rat-
tigheterna i detta avtal har krankts.

13.Patryckningar far inte utovas pa arbetstagare som fungerar som foér- troendeman, och
han far inte heller avskedas. Om arbetsavtalet for den i avtalet avsedda fortroende-
mannen eller arbetarskyddsfullmaktigen havs och denna person bestrider hdavningen,
betalar arbetsgivaren till fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen ett belopp
som motsvarar en manadslon, om talan i saken vacks inom fyra veckor efter det arbets-
avtalet havdes.

14.Bestammelserna i punkterna 1-5, 7-9 och 11-12 galler dven arbetarskyddsfullmaktig.
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Bestammelser om arbetarskyddsfullmaktig finns dessutom i 3 § i 5 kapitlet i samarbets-
lagen.

8 5 Fortroendemannens uppgifter

1. Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som foretradare f6r de organi-

serade arbetstagare som ar bundna av vederbérande kollektivavtal i fragor som galler
tilldmpningen av kollektivavtalet.

. Fortroendemannen representerar ovan namnda arbetstagare i fragor som galler till-

lampningen av arbetslagstiftningen samt i allmanhet i fragor som ansluter sig till relat-
ionerna mellan arbetsgivare och arbetstagare och foretagets utveckling.

. Fortroendemannens uppgift ar dven att uppratthalla och utveckla for- handlings- och

samarbetsverksamheten mellan féretaget och personalen.

8§ 6 Fortroendemannens ratt att fa information
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1. Om oklarheter eller meningsskiljaktigheter uppstar om arbetstagarnas |6n eller andra

fragor med anledning av anstallningen, ska fortroendemannen fa alla uppgifter som
kan inverka pa det fall som orsakat meningsskiljaktigheterna.

. Foértroendemannen har rdétt att skriftligt eller pag annat éverenskommet sdtt fa féljande

uppgifter om foretagets arbetstagare:

a) arbetstagarens efter- och fornamn samt arbetsplats

b) datum da nya arbetstagare inleder sina anstallningsférhallanden

c) uppgifter om arbetstagare som sags upp, permitteras och éverfors till deltid
c) uppgifter om anlitandet av studerande, praktikanter och hyrd arbetskraft

e) uppgifter om tidsbundna anstéllningsférhallanden, anstallningsforhallandets avtalade langd samt
grunden for att avtalet ar tidsbundet

f) svarighetsgrupp eller motsvarande, till vilken arbetstagare eller det arbete han utfér hor

g) antalet heltids- och deltidsanstallda, dven arbetstagare som kallas till arbete och annan tillféllig per-
sonal

Fortroendemannen har ratt att fa ovan namnda uppgifter tva ganger per ar och kvartalsvis i fraga om
nya arbetstagare.

3. Fortroendemannen har ratt att skriftligen fa alla nédvandiga uppgifter i anslutning till



forhandlingar om lokala avtal i god tid innan férhandlingarna inleds samt ratt att fa de
tillaggsuppgifter han ber om.

4. Pafortroendemannens begdran ges en utredning 6ver vilka uppgifter som insamlas vid
anstallning av personal.

5. Till en ny fortroendeman lamnas pa dennes begaran en utredning av I6nesystemet pa
arbetsplatsen.

6. Om foretaget med stod av 2 § ovan har flera fortroendeman, avtalar férbunden sinse-
mellan om de principer enligt vilka uppgifterna delas mellan de olika fértroendeman-
nen.

7. Fortroendemannen har samma ratt som i lagstiftningen avsedd fortroendeman att ta
del av den forteckning som uppgors over néd- och séndagsarbete, dvertidsarbete och
den forhojda 16n som betalas for sadant arbete.

8. Fortroendemannen bor halla de uppgifter konfidentiella, som han enligt ovanstaende
erhaller for att kunna skota sina uppgifter.

§ 7 Befrielse fran arbete

1. Fortroendemannen beviljas tillracklig befrielse fran arbetet for skotseln av fértroende-
mannauppgifterna. Vid bedomning av befrielsen beaktas antalet arbetstagare fortroen-
demannen foretrader, foretagets samarbetssystem, samarbetets omfattning samt de
forandringar foretagsverksamheten fororsakar personalens stallning. Om inte skal till
andra bedomningar foreligger, beviljas fortroendemannen befrielse beroende pa anta-
let arbetstagare han foretrader enligt foljande:

Antal arbetstagare Befrielse, timmar/3 veckor
5-29 3-6

30-49 7-9

50-99 10-11

100-199 12-13

200-299 14-15

300 eller flera 16-17

2. Huvudfoértroendemannen beviljas vid behov tillfallig, regelbundet aterkommande eller
total befrielse fran arbetsuppgifterna.

Huvudfoértroendemannen ar helt befriad fran sitt arbete om antalet arbetstagare som

han representerar ar minst 800, om inte arbetsgivaren och huvudfértroendemannen
tillsammans kommer 6verens om nagot annat.
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Huvudfoértroendemannens tidsanvandning ar minst lika stor som fértroendemannens.
Utover antalet arbetstagare som huvudfortroendemannen féretrader ska man dessu-
tom beakta verksamhetsomradets omfattning och mojligheten att bedriva en verklig
forhandlingsverksamhet. Om fértroendemannen dven ar huvudfértroendeman och/el-
ler arbetarskyddsfullmaktig, ska detta ses som en faktor som okar befrielsen fran arbe-
tet.

. Arbetsgivaren och fértroendemannen kommer dverens om nar ovan namnda befrielse

fran arbetet ges. Harvid skall man beakta foretagets funktionella forutsattningar samt
att fortroendemannauppgifterna skots pa ett andamalsenligt satt.

4. Befrielse fran arbetet ska antecknas i arbetsskiftsforteckningen.

§ 8 Ersattning av inkomstbortfall
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1. Arbetsgivaren ersatter den inkomst, som fortroendemannen férlorar under arbetstiden

antingen under lokala forhandlingar med arbetsgivarens foretradare eller nar han fun-
gerar i andra uppgifter som han kommit dverens om med arbetsgivaren.

. Till fortroendemannen betalas fortroendemannaersattning for fértroendemannaupp-

gifter utforda utom arbetstid pa basis av antalet arbetstagare pa arbetsplatsen som
omfattas av kollektivavtalet (fr.o.m. 1.1.2016), enligt féljande:

Foretradda arbetstagare euro/man
5-50 56,50
51-100 61,50
101-150 71,50
151-200 81,50
201-299 106,50
300 eller flera 121,50

. Till huvudfértroendemannen betalas pa motsvarande satt pa basis av antalet arbetsta-

gare som inom hans verksamhetsomrade lyder under kollektivavtalet enligt féljande:

Foretradda arbetstagare euro/man
5-100 71
101-150 86
151-200 96
201-299 116
300 eller flera 126

Protokollsanteckning:



Fortroendemannaersattning betalas aven i de fall, nar fértroendemannen i prakti-
ken inte har fértroendemannauppgifter utom arbetstid.

4. Ersattning betalas inte till vice fortroendeman. Nar vice fortroendeman skoter fortro-
endemans uppgifter under minst en manad, betalas ersattning dock till honom i stallet
for till fortroendemannen.

5. Om fortroendemannen utfér uppgifter som han kommit éverens om med arbetsgiva-
ren utom den ordinarie arbetstiden, betalas for pa detta satt forlorad tid ersattning for
overtidsarbete eller sa kommer man forbundsvis eller mellan arbetsgivaren och fortro-
endemannen Overens om annan tillaggsersattning.

6. Om fértroendemannen blir tvungen att resa for att skdta de uppgifter han kommit
overens om med arbetsgivaren, betalas ersattning for resekostnader i enlighet med det
system som tillampas i foretaget.

7. Till en arbetarskyddsfullmaktig betalas for skotseln av arbetarskyddsuppgifterna ersatt-
ning med stod av det ordinarie antalet arbetstagare pa arbetsplatsen enligt féljande:

Foretradda arbetstagare euro/man
30-100 41
101-200 51
201-299 66
300 eller flera 81

§ 9 Forvarings- och arbetsutrymmen

1. Fortroendemannen har ratt att fa forvaringsplats for de handlingar och kontors-
material han behover for sina uppgifter. Fortroendeman for enskilda foretag och reg-
ionala verksamhetsenheter har ratt att vid behov utan ersattning anvanda sadant
andamalsenligt arbetsutrymme som kan anvisas honom, ifall arbetsgivaren forfogar
over sadant utrymme, nar han ska skota de fortroendemannauppgifter han kommit
overens om med arbetsgivaren. Fortroendemannen har ratt att anvanda det kontors-
material som finns i namnda arbetsutrymme for att skota fortroendemanna- uppgif-
terna (bl.a. ADB-utrustning och programvara som allmant anvands i foretaget samt In-
ternetférbindelse och e-post).

8§ 10 Fortroendemannautbildning

1. Om fértroendemans deltagande i utbildning har avtalats i ett separat utbildningsavtal.
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2. Sedan huvudfértroendemannens fértroendemannauppgifter upphort skall han och ar-
betsgivaren gemensamt reda ut om arbetstagarens yrkesskicklighet for samma eller
motsvarande arbetsuppgifter forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den ut-
bildning utredningen forutsatter. Nar innehallet i utbildningen avgors, fasts uppmark-
samhet pa hur omfattande arbetsbefrielsen var, hur lange personen fungerade som
fortroendeman och de forandringar som skett i arbetsmetoderna under denna tid.

8§ 11 Férhandlingsordning

1. | fragor som galler arbetets utforande och tekniska arrangemang bor arbetstagaren
omedelbart vanda sig till arbetsledningen.

2. Meningsskiljaktigheter om I6nen och andra arbetsvillkor bor utredas lokalt mellan ar-
betsgivaren eller hans foretradare och fortroendemannen eller arbetstagaren sjalv.

3. Lokala forhandlingar ska inledas och foras utan oskaligt drojsmal.

4. Om inte samforstand nas i lokala forhandlingar, ska om mojligt en promemoria goras
upp over meningsskiljaktigheterna och parternas standpunkt jamte motiveringar, om
endera parten begéar det. Promemorian gors upp och undertecknas i tva exemplar, ett

for vardera parten.

5. Om man inte i lokala férhandlingar i foretaget uppnar enighet i den uppkomna me-
ningsskiljaktigheten, iakttas den férhandlingsordning som faststallts i kollektivavtalet.

6. Om meningsskiljaktigheten galler anstallningens upphorande for i detta avtal avsedd
fortroendeman, skall lokala férhandlingar och forhandlingar mellan forbunden dessu-
tom inledas och foras utan dréjsmal sedan grunden for upphorandet har bestridits.

§ 12 Giltighetstid

1. Detta avtal gdller som en del av kollektivavtalet mellan organisationerna.

FORBUNDET FOR HALSOSERVICE rf
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LONETABELLER

Lonetabell fran 1.1.2016

SG1
SG2
SG3
SG4
SG5
SG 5b

Helsingforsreg-
ionen

1762,08
1880,02
2047,70
2370,86
2552,26
2954,86

DKL |

1726,11
1867,10
1996,14
2292,44
2474,77
2851,26

Bilaga 1
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Bilaga 2
TILLAMPNINGSANVISNING FOR LONESYSTEMET INOM
HALSOVARDSBRANSCHEN

| denna tillampningsanvisning ges arbetsplatsparterna som komplettering till kollektivavtalstex-
ten tillamningsanvisningar om inforandet, tillampningen och uppratthallandet av I6nesystemet
inom halsovardsbranschen.

Tillampningsprinciperna i fraga om de sarskilda faktorerna i den uppgiftsrelaterade l6nedelen
genomgas med personalen och fértroendemannen.

Grunderna for betalning av individuell |6nedel klargors for personalen och fortroendemannen.

Undertecknarorganisationerna anser det vara viktigt, att férhandlingsparterna tillsammans
overvager kriterierna for de sarskilda faktorerna i den uppgiftsrelaterade I6nen och for den in-
dividuella I6nedelen.

Lon utifran arbetets svarighetsgrad

Lénen enligt I6nesystemet utgdende fran arbetets svarighetsgrad bestar av I6nen enligt svarig-
hetsklassificeringen och uppgiftsrelaterade sarskilda faktorer som inverkar pa arbetets svarig-
hetsgrad.

Svarighetsklassificeringen och de viktigaste uppgiftsrelaterade sarskilda faktorerna anges i kol-
lektivavtalet. Lokalt ska faststéllas vilka sarskilda faktorer som ingar i arbetena pa arbetsplatsen
i fraga och hur de sarskilda faktorerna paverkar l6nen. Arbetets svarighetsgrad bedoms med
hjalp av en skriftlig arbetsbeskrivningsblankett.

SVARIGHETSKLASSIFICERING OCH TILLAMPNING AV DENNA

Vid faststallandet av en 16negrupp bedéms arbetsuppgiften, inte arbetstagaren i fraga. Genom
beddmningen viljs den I6negrupp som helhetsmassigt bast svarar mot innehallet i arbetet och
den kompetens och de ovriga fardigheter som kravs i detta.

Inplaceringen i l6negrupper sker med stod av tre olika helheter med svarighetsfaktorer: 1) kom-
petens och dvervaganden, 2) arbetets verkningar och ansvar samt 3) interaktivitet i arbetet.

1. | fraga om kompetensen och dvervagandena bedéms den kompetens som en arbets-
uppgift forutsatter, hur sjalvstandigt arbetet ar och hur kravande 6vervagningssituat-

ioner arbetet innehaller.

Ett arbete dr desto mer kravande ju djupare, mer omfattande och mer mangsidig utbild-
ning och/eller genom arbetserfarenhet forvarvad kompetens som utférandet av arbetet
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forutsatter. Med utbildning avses saval yrkesutbildning som fortbildning och komplette-
rande utbildning. | fraga om overvagandena ar ett arbete pa motsvarande satt desto
mer krdavande ju mer sjalvstandiga val med avseende pa forfaringssatten och ju mindre
direkta anvisningar arbetet kraver.

2. | fraga om arbetets verkningar och ansvar beddms ansvaret i arbetet samt omfatt-
ningen och bestandigheten hos arbetets verkningar.

Ett arbete ar desto mer krdavande ju mer omfattande arbetet inverkar pa organisation-
ens externa och/eller interna verksamhetsférutsattningar och pa kunder eller intres-
sentgrupper. P4 motsvarande satt ar ett arbete desto mer kravande ju mer omfattande
och bestaende beslut och avgéranden som arbetsuppgiften innefattar och ju svarare
det ar att andra eller aterkalla verkningarna, féljderna och resultaten av arbetet.

3. | fraga om interaktiviteten bedéms bade interaktivitetens omfattning och dess djup. Ett
arbete ar desto med krdvande ju mer interaktivitet och samarbete pa arbetsplatsen in-
ternt eller med parter utanfor organisationen arbetet innehaller. P4 motsvarande satt
ar ett arbete desto mer kravande ju mer initiativkraft och aktivitet interaktiviteten for-
utsatter och ju mer utmanande eller malinriktad interaktiviteten ar.

Ett arbete bedoms separat for varje helhet med svarighetsfaktorer. Darefter gors en helhetsbe-
domning av vilken I6negrupp (1-5) som bast motsvarar arbetet. Ett arbete kan saledes som hel-
het hora till en viss |6negrupp, daven om innehallet i arbetet avviker fran enskilda delfaktorer i
den aktuella [6negruppen. | slutet av I6negrupperna har som stod for bedémningen beskrivits
arbetsuppgifter som typiskt hor till respektive grupp.

Uppgiftsrelaterad I16n

Miniminivan for den uppgiftsrelaterade |6nen bestams utifran tabellonerna for [6negrupperna.
Avsikten med det nya |6nesystemet ar att styra arbetsplatserna sa att de i de uppgiftsrelate-
rade Ionerna beaktar ocksa eventuella sarskilda faktorer som hanfor sig till arbetstagarnas en-
skilda arbetsuppgifter och som avviker fran de sedvanliga uppgiftsinnehallen i en I6negrupp. |
kollektivavtalet uppraknas de sarskilda faktorer vilka man atminstone ska utreda huruvida sad-
ana finns bland arbetsuppgifterna pa en arbetsplats. Lokalt kan ocksa andra sarskilda faktorer
tillampas.

Pa arbetsplatsen ska forst faststallas vilka sarskilda faktorer som ingar i arbetsuppgifterna for
arbetstagarna pa arbetsplatsen. Det ar fraga om sadana i en arbetsuppgift ingaende delfaktorer
som okar arbetets svarighetsgrad och som inte kan anses inga i det normala arbetet i en 16-
negrupp eller kompenseras i form av minimilénen i Ionegruppen. For det andra ska faststallas
pa vilket satt (t.ex. som tillagg i procent eller eurobelopp) de sarskilda faktorerna beaktas i de
uppgiftsrelaterade l6nerna.

Dessa tillampningsprinciper som hanfor sig till sarskilda faktorer ska pa arbetsplatsen gas ige-
nom med fortroendemannen. Tillampningsprinciperna ses dver minst en gang per ar.

69



Lonebestamning

Grunden for bestamningen av den uppgiftsrelaterade I6nen utgoérs av en arbetsbeskrivnings-
blankett, dar det konkreta innehallet i en arbetstagares arbetsuppgift beskrivs salunda att upp-
giften kan placeras i en viss |6negrupp och det gar att bedéma huruvida det i uppgiften fore-
kommer sarskilda faktorer som inverkar pa lonen.

Vid arbetsbeskrivningen kan blankettmallen i kollektivavtalet eller en arbetsplats egen blankett
med motsvarande uppgifter anvdandas. Arbetstagaren i fraga fyller i arbetsbeskrivningsblanket-
ten eller sa kan man pa arbetsplatsen for respektive uppgiftshelhet (t.ex. en sjukskdtares upp-
gifter) gora upp en allman arbetsbeskrivning, som arbetstagaren kan komplettera eller andra
till den del arbetstagarens arbete avviker fran den allmanna beskrivningen. Den av arbetstaga-
ren ifyllda blanketten eller den av arbetstagaren kompletterade allmanna arbetsbeskrivningen
gas forst igenom med den 6verordnade; i sista hand godkanns en arbetsbeskrivning av arbetsgi-
varen. Efter att ha gatt igenom arbetsbeskrivningen undertecknar parterna blanketten.

Nar arbetsbeskrivningarna har fyllts i och gatts igenom bedémer arbetsgivaren till vilken 16-
negrupp ett arbete hor. Likasa beddms huruvida i arbetet forekommer sarskilda faktorer som
Okar arbetets svarighetsgrad och hur de sarskilda faktorerna inverkar pa lonen. Samma |6-
negrupp kan innefatta arbeten av olika svarighetsgrad. | vissa situationer kan det vara svart att
avgora den ratta Ionegruppen. Harvid ska beaktas att en del arbeten i fraga om svarighetsgra-
den placerar sig mellan olika |6negrupper, varvid i arbetet betalas merlon pa basis av nagon sar-
skild faktor eller nagra sarskilda faktorer.

Slutresultatet av bedomningen gas igenom av arbetsgivaren och arbetstagaren och antecknas i

arbetsbeskrivningsblanketten. Grunderna ska gas igenom ocksa med fortroendemannen, om
arbetstagaren i fraga sa onskar.
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ARBETSBESKRIVNINGSBLANKETT

Las igenom hela blanketten innan du fyller i den.)

Arbetsgivare (arbetsplats) _
Uppgiftsbeteckning

1. Huvudsakliga uppgiftshelheter i arbetet
e De vasentligaste och viktigaste uppgiftshelheterna Olika arbetsskeden behdver
inte beskrivas.

2. Ovriga arbetsomraden
o Till exempel vikariat, arbetsgrupper, projekt, andra meruppgifter

3. Kompetens och évervaganden i arbetet

Hurdan utbildning och/eller arbetserfarenhet kraver arbetet?

Vilka andra kunskaper och fardigheter forutsatter arbetet?

Hurdana 6vervagnings- och valsituationer innehaller arbetet?

Styrs arbetet genom pa forhand faststallda anvisningar, forfaringssatt eller etable-
rade modeller? Hurdana?
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4. Arbetets verkningar och ansvar
e Beskriv beslutsprocessen samt karaktaren och omfattningen av ansvaret i arbetet.
e Hur langtiarbetslaget eller utanfor detta stracker sig verkningarna och foljderna
av arbetet?
e Hur latt kan verkningarna och foljderna av arbetet andras?
e Hurinverkar arbetet pa andras arbete och pa utfallet av verksamhetsmalen pa ar-
betsplatsen?

5. Interaktion i arbetet
e Hurdan form av interaktion och samarbete med parter inom eller utanfér organi-
sationen innefattar arbetet och med hurdana parter?
e Vilka ar malen for interaktionen i arbetet (spridning eller mottagning av informat-
ion, motivering, forankring osv.)?

6. Annat
e Vilka andra faktorer inverkar eventuellt pa arbetets svarighetsgrad?

Vi har gatt igenom arbetsbeskrivningen.

] /. /.

Arbetstagarens underskrift Arbetsgivarens underskrift

Grunder for lonebestamningen (I6negrupp och eventuella sarskilda faktorers inverkan pa 16-
nen):
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ARBETSTIDSBANK FOR HALSOVARDSBRANSCHEN

1. Syftet med arbetstidsbanken och ibruktagande

For att framja arbetstagarnas valbefinnande i arbetet och en sammanjamkning av arbetet och
fritiden samt for att mojliggbra operativt fornuftiga och resultatmassiga arbetstidsarrange-
mang kan man avtala om ett arbetstidsbanksystem med stod av punkterna nedan.

Arbetsgivaren och den enskilda arbetstagaren avtalar skriftligt om arbetstidsbanksystemet.
Avtalet galler tills vidare eller for viss tid.

2. Delfaktorer i arbetstidsbanken
Delfaktorer i arbetstidsbanken kan vara:

e Mertids- eller dvertidsarbete och forhojningsdelen for 6vertid
e Ersattning for I6rdags-, sondags-, kvalls- och nattarbete
e Ersattning for beredskapstid

Ledigheterna sparas i arbetstidsbanken i form av timmar och minuter och ledighet ges i tim-
mar eller arbetsdagar (5/vecka) sa, att en hel ledig dag ar arbetstagarens genomsnittliga veck-
oarbetstid/5, dvs. for arbetstagare som har normal- eller periodarbetstid ar arbetstiden 7 tim-
mar 45 minuter och i kontorsarbete 7 timmar 36 minuter.

Exempel:

1) En dygnsovertidstimme, for vilken betalas grundtimlén hojd med 50 procent ar 1
timme och 30 minuter nar den overfors till arbetstidsbanken.

2) Kvallstillagg, 15 procent av grundtimlonen, som betalas for kvallsarbete utfort un-
der ordinarie arbetstid ar da det dverfors till arbetstidsbanken 9 minuter fér en
timme.

Man ska komma overens med chefen om de delfaktorer som overfors till arbetstidsbanken
senast nar man avtalar om att dessa utfors. Arbetstagaren har ratt att spara hogst 150 timmar
i arbetstidsbanken.

3. Ledighet som tas fran sparad arbetstid i arbetstidsbanken

Da man tar i bruk arbetstidsbank ar det bra om arbetsgivaren och arbetstagaren preliminart
avtalar om nar man har for avsikt att anvanda de sparade arbetstimmarna. Arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalar om vid vilken tidpunkt ledigheten halls. Ifall man inte kan na enighet om
nar ledigheten halls, ska arbetstagaren meddela om nar ledigheten halls minst tva manader
innan den borjar.
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Utgangspunkten i systemet med arbetstidsbank ar att arbetsgemenskapens operativa och ar-
betstagarens personliga behov kan sammanjamkas sa bra som majligt.

4. Administration och bokforing

De arbetstimmar som sparas i arbetstidsbanken infors i arbetstidsbokféringen, och arbetsta-
garen har pa begaran ratt att fa uppgifter om den.

5. Arbetstidsbankens inverkan pa andra anstallningsvillkor

Ledighet uttagen fran arbetstidsbanken dndrar inte pa de ovriga villkor som iakttas i anstall-
ningen. Ledighet fran arbetstidsbanken behandlas i arbetstidsbokforingen som tid i arbete.

6. Arbetstagarens insjuknande under ledighet uttagen fran arbetstidsbanken

Om arbetstagaren insjuknar innan den avtalade ledigheten fran arbetstidsbanken har borjat,
flyttas den ledighet som planerats for sjukfranvarotiden till en senare tidpunkt som man avta-
lar om. Om arbetstagaren insjuknar under ledigheten far den del av arbetstidsbankledigheten
som overskrider en dag av tiden for arbetsformagan inte raknas som ledighet fran arbetstids-
banken, ifall man inte har avtalat om en kortare ledighet. Den ledighet som inte halls flyttas
fram till en senare tidpunkt som man avtalar om. Om sjukfranvaron upphor innan den avta-
lade ledigheten upphdr, fortsatter ledigheten i enlighet med vad som har avtalats. Arbetstaga-
ren ska meddela arbetsgivaren om sitt insjuknande omedelbart da arbetsoférmagan borjar.
Intyg Over arbetsoférmagan ges till arbetsgivaren i enlighet med praxis pa arbetsplatsen.

7. Lon som betalas for arbetstidsbanksledighet

For ledighet som tas fran arbetstidsbanken betalas till arbetstagaren 16n enligt den ordinarie
individuella manadslénen.

Under arbetstidsbanksledigheten ges natura formaner oféorminskade.
8. Avslutande av avtalet om arbetstidsbank

Nar anstallningen upphor eller nar man sager upp avtalet om arbetstidsbanken, ersatts de
timmar i arbetstidsbanken som inte har tagits ut i pengar, ifall man inte avtalar om att de tas
ut som ledighet innan anstallningen avslutas eller innan avtalet om arbetstidsbank upphor.
Den ersattning som ska betalas for ledigheten bestams enligt de I6negrunder som galler da
anstallningen upphor.

Nar man sa avtalar har arbetstagaren ratt att fa och arbetsgivaren ratt att ge de timmar som
sparats i arbetstidsbanken i pengar ocksa nar arbetsuppgifterna eller Idnegrunderna vasentligt
andras.



Ett tills vidare gdllande avtal om arbetstidsbank kan sdgas upp med iakttagande av tva mana-
ders uppsagningstid.

Ett tidsbundet avtal som varat 6ver ett ar kan sdgas upp som ett tills vidare gallande avtal.

Helsingfors den 24 november 2011
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Bilaga 5

OVERLEVNADSKLAUSUL | KOLLEKTIVAVTALET FOR

Avtalsparter

HALSOVARDSBRANSCHEN

De undertecknade organisationerna dr ense om att om ett féretag har exceptionella ekonomiska
svarigheter och kan sdga upp arbetstagare med stod av 7:3 § i arbetsavtalslagen, kan man lokalt av-
tala om att franga kollektivavtalet i fraga om de arbetsvillkor som sarskilt namns nedan.

Avtalsparterna ar arbetsgivaren och den undertecknade organisationens fortroendeman. Ett avtal
med fértroendemannen far tillimpas pd alla arbetstagare, ifall man inte avtalar om avgrénsningar
eller andra villkor i fréga om tillimpningsomrddet. Det rekommenderas att den undertecknade or-
ganisationens fortroendeman getts mojlighet att delta i grund- och fortsattningskurs for fortroende-
man.

Forutsattningar for ett avtal

Man kan lokalt avtala om att tillampa 6verlevnadsklausulen om arbetsgivaren har hamnat i ekono-
miska svarigheter som inte kunde forutses och som skulle leda till en minskning av arbetskraften. De
ekonomiska svarigheterna ska galla hela foretaget. Avtalet kan endast ingas av mycket vagande och
exceptionella skal i situationer dar det ar nodvandigt for att trygga arbetsgivarens verksamhetsforut-
sattningar och arbetsplatserna.

Tillsammans i lokala forhandlingar konstaterar man behovet av atgarder och deras omfattning, samt
hur de tillsammans med Ovriga atgarder gor att foretaget kan overleva krisen. Att skaffa sig en kon-
kurrensfordel i foérhallande till andra féretag i branschen far inte ligga till grund for avtalet, och avta-
let far inte heller grunda sig enbart pa budgetar, sdvida det inte redan foreligger en grund.

En arbetstagare som ingatt ett avtal kan inte permitteras, dverforas till deltid eller sdgas upp av eko-
nomiska eller produktionsrelaterade orsaker medan avtalet ar i kraft och inte heller inom tva mana-
der efter att det I6pt ut. Om arbetsgivaren handlar i strid med ovan ndmnda bestammelse, havs av-
talet omedelbart och arbetsgivaren ersatter den avtalade inbesparingen fér den ifragavarande ar-
betstagaren.

Nar man avtalar om 6verlevnadsklausulen kan man ocksa forhandla om kompensation for forsam-
rade arbetsvillkor om foretagets ekonomiska situation forbattras.

Man kan avtala om att franga kollektivavtalet i fraga om foljande ekonomiska férmaner

1. Avtalet kan gélla semesterpremiens storlek, byte mot ledighet och/eller betalningstidpunkten.

2. Ersattning for sondags-, 16rdags-, natt- och kvallsarbete samt ersattning for beredskap och utryck-
ning kan minskas med hogst halften.

Avtalets form och varaktighet
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Annat

Avtalet ingas skriftligen. Avtalet kan ingas for hogst ett ar at gangen.

Avtalet kan sdgas upp under pagaende avtalsperiod med tva manaders uppsadgningstid om det sker
en betydande forbattring i foretagets ekonomiska situation jamfort med den tidpunkt da avtalet
ingicks.

Innan forhandlingar inleds ska fortroendemannen skriftligen ges alla nédvandiga uppgifter och upp-
gifterna ska kompletteras vid behov under férhandlingens gang.

Fértroendemannen bér hdlla de uppgifter konfidentiella, som han enligt ovanstdende erhdller fér att
kunna skéta sina uppgifter.

Fortroendemannen har ratt att anlita experter i férhandlingarna. Samma tystnadsplikt galler exper-
ter som fértroendemannen.

Avtalet ska sdndas till de undertecknade organisationerna for kinnedom.

Detta avtal gdller som en del av kollektivavtalet mellan organisationerna.

Helsingfors den 3 juni 2016
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