


\
SOSIAALIALAN TYONANTAJAT RY

PL 30 (Eteldranta 10), 00131 Helsinki
Puhelin 09 1728 5600
www.sosiaaliala.fi
Elinkeinoeldman keskusliiton jasenliitto

Tyosuhdeasiat Anna Kallaskari 09 1728 5620
Heidi Elvila 09 1728 5640
Riikka Pirinen 09 1728 5630

Toimitusjohtaja ~ Tuomas Manttari 09 1728 5660
Sihteeri Minna Tuomisto 09 1728 5690



Sisallysluettelo

1 § SopPIMUKSEN UIOLUVUUS .....ovviiiiiiiiiiiiieeeeee e 1
2 § Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus .............ccccceeeeeeee. 1
3 § Tydsuhteen alkaminen ...........ooooiiiiiiiiiiiieeee e 1
4 § TyOsuhteen paattyminen ..........cccvviiiiiiiiiiiie e 2
B PaAIKAL.....ooieeeee e, 2
B § TYOAIKA .. 3
7 § ATKIDYNAL .. e 6
8 G LISALYD .o 6
S T 1107 J SRR 6
10 § Lisa- ja ylitydkorvausten laskenta ja vaihto vapaaksi ............... 7
11 § SUNNUNEAILYO.....coo e 7
12 § LauantaityO ........oooeeieeeee e 7
13 §IHA- Ja YOLYO e 8
14 § Viikoittainen vapaa ...........cc.eeeeiiiiiiiii e 8
15 § Varallaolo ja halytySkorvaus ...........cccccoeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 8
16 § Palkan osittaminen ..........ccuuvviiiiiiiiieeee e 9
17 § Matkakustannukset ja paivarahat................ccoooooiiiiiiiiinnn. 9
18 § VUOSIIOMA ....coi i 10
19 § SAASIOVAPAA......ci i 11
20 §LOMArana.......cooiii e 11
21 § Sairausajan palkKa .............eeeeeiiiiiiiiiiiiee e 12
22 § Laakarintarkastukset ...........cccevvviveeee i 13
23 § Lyhyt tilapainen poiSSaolo .........ccveeeeeiieiiiiciiieeeeeee e 13
24 § Aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- seka hoitovapaa....15
25 § Ryhmahenkivakuutus .............ccccooiiiiiiiiiiiiiieeceeeeeeee 16
26 § LUOHamMUSMIES ... 16
27 §KOUIULUS ..o 17
28 § Kokoontuminen tydpaikoilla............ccccooeeeiiiiiiiiieeeeeee 17
29 § JasenmaKsujen PeriMINEN ........ccvvveeeeeeeeeeececerreeeeeee e e e 17

30 § Paikallinen sopiminen..............oooviiiiiiiiiiiiiieeee e 18



31 § KeskusjarjestOsopimukset ............ouvviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeii, 18

32 § Erimielisyyksien ratkaiseminen.............ccccoceeeiiiiiiiieeinniiieenn. 18
33 § Voimassa olevat @dut ... 19
34 § TYOrauNa. ... 19
35 § Sopimuksen voimassaolo...........cceeeeeiiiiiiiiiiiiieee e 19
Sosiaalialan jarjestotyota koskeva palkkausjarjestelma................. 20
Sosiaalijarjestdjen vaativuusryhmittely ..., 28
Vahimmaispalkat 1.3.2013 alkaen.............covieiiiiiiiiiiiei e, 29
Vahimmaispalkat 1.7.2014 alkaen............coooveviiiiiiciiiieie e, 29
Sopimus paikallisesta sopimisesta...........ccooooiiiiiiiiiiiiiiii 31
LiitepOytakirja paikallisesta sopimisesta ...........cccccceveiiiiiiiiinninnn. 33
LuottamusmieSSOPIMUS .........ceeiiiiiiiii e eeens 35
KOUIUUSSOPIMUS ...covviniiieeiiiiee et 45
AlleKirjoitUSPOYLAKII A ...eeeeeeeeieieieeeee e 48
Tybaikapankkimalli sosiaalialan jarjestaille ...............cccceeeeeeeennnn. 52
Tehtavankuvauslomake..............eeeeiiiiiiiiiiieeeee e 56

TyOsopimMUSIOMAKE..........cooiiiiieee e 58



Sosiaalialan Ty6nantajien ja Erityisalojen Toimihenkildliton ERTO
valinen

SOSIAALIALAN JARJESTOJA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Tata sopimusta noudatetaan Sosiaalialan Tydnantajat ry:n
jasenina olevissa sosiaalialan jarjestoissa tydskenteleviin toi-
mihenkildihin.

2. Tama sopimus ei koske jarjeston johtoon kuuluvia, itse-
naisten osastojen paallikoita seka vastaavia esimiesasemas-
sa olevia henkiloita, jotka edustavat tydnantajaa taman tyoeh-
tosopimuksen piirissa olevien toimihenkildiden tyosuhteen eh-
toja maariteltaessa.

2 § Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus
1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa

toimeen ja siita erottaa toimihenkildita.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 § Tyosuhteen alkaminen

1. TyGsuhteen alussa voidaan sopia enintaan neljan kuukau-
den koeajasta, jonka kuluessa tydsopimus voidaan puolin ja
toisin purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta.

2. Tydsopimus tehdaan kirjallisena. Enintaan viikon kestavas-
ta maaraaikaisesta tyosuhteesta voidaan kuitenkin sopia



myoOs suullisesti edellyttaen, etta toimihenkildlle ilmoitetaan
kirjallisesti tydsuhteen kestoaika ja saanndllinen tydaika.

3. Maaraaikainen tyosuhde voidaan tehda tybsopimuslain
mukaisin perustein.

4 § Tyosuhteen paattyminen

1. Tybnantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tyo-
sopimuksen noudatetaan alla mainittuja tydsuhteen kesto-
ajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

0-1 vuotta 14 paivaa
yli1—4 ’ 1 kk
yli4—8 ” 2 kk
yli 8 —12 g 4 kk
yli 12 ” 6 kk

Toimihenkilon irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tyo-
sopimuksen on irtisanomisaika

e 14 paivaa tydsuhteen kestettya enintaan viisi vuotta
o yksi kuukausi, jos tyosuhde on jatkunut yli viisi vuotta

2. Maaraaikainen tyosuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa so-
vitun tydkauden paattyessa.

5 § Palkat

1. Allekirjoittajajarjestot sopivat erikseen palkkaperusteista,
palkasta ja sen maksamisesta erillisessa palkkasopimukses-
sa.

2. Jollei tydnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan

palkka toimihenkilon osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen
tulee eraantymispaivana olla toimihenkilén nostettavissa.
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Palkan eraantyessa sellaisena paivana, jolloin rahalaitokset
pidetdan suljettuina, pidetdan lahinna edellista paivaa eraan-
tymispaivana.

6 § Tydaika

1. Toimihenkildn sdannodllinen tydaika toimistotydssa on enin-
taan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa.

Saanndllisen tydajan pituuden osalta noudatetaan 31.10.1993
voimassa ollutta kaytantda. Normaalitybaikaa lyhyemmasta
kesatybajasta luovutaan kuitenkin 1.6.1995 lukien. Paikalli-
sesti voidaan sopia toisin sdanndllisesta tytajasta tai kesa-
tybajasta.

2. Vuorokautista saanndllista tyoaikaa voidaan, jos siita etu-
kateen sovitaan, tilapaisesti pidentaa enintaan tunnilla. Tama
edellyttaa, etta viikoittainen saanndllinen tyoaika tasoittuu
enintaan kolmen viikon ajanjakson kuluessa ja etukateen laa-
ditun tyotuntijarjestelman mukaisesti edella 1. kohdan mukai-
sesti maaraytyvaan saanndlliseen viikkotydaikaan.

3. Mikali tydpaikan toiminnallisista syistad on perusteltua, voi-
daan saanndllinen tybaika jarjestaa myos siten, etta se on
keskimaarin 1. kohdan mukainen. Tama edellyttaa, etta tyota
varten on ennakolta laadittu tyotuntijarjestelma vahintaan
ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tyoaika ta-
soittuu sanottuun keskimaaraan. Saanndllinen tybaika ei saa
yhtenakaan tasoittumisjakson viikkona ylittaa 48 tuntia ja tyo-
ajan tulee tasoittua keskimaarin edelld mainituksi enintdan
kuuden viikon ajanjaksona.

Paikallisesti sovittaessa (tydehtosopimuksen liitteen Sopimus
paikallisesta sopimisesta, sivu 31, mukaisilla periaatteilla) voi
tasoittumisjakso olla pidempi, enintdan kuitenkin kuusi kuu-
kautta.

Suositus: Yli 10 tunnin tyévuoroja tulee valttaa.
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4. Toimihenkilon osallistuessa kursseille, leireille ja vastaaviin
tilaisuuksiin tyon tekeminen vahvistetaan etukateen 15 §:n
poytakirjamerkinnan mukaisesti.

5. Tybvuoroista laaditaan 2. tai 3. kohtaa noudatettaessa etu-
kateen vahintaan kolmen viikon ajalle tydvuorolista, joka on
saatettava toimihenkiléiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan
viikkoa ennen kunkin listan alkua. Sovittaessa tyovuorolista
voidaan laatia lyhyemmallekin ajalle. Tydvuorolistaa voidaan
muuttaa vain sovittaessa tai tyon teettamisedellytyksissa ta-
pahtuvan ennalta arvaamattoman painavan syyn takia. Tallai-
sesta muutoksesta on pyrittava sopimaan ja siita tulee ilmoit-
taa toimihenkildlle kolme paivaa ennen, mikali mahdollista.

Suositus: Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule kayttaa,
elleivat toimihenkilon tarpeet tai muu perusteltu syy tata
edellyta.

6. Vuorokauden saanndllinen tyoaika jarjestetaan, ellei ole
perusteltua syytd muuhun menettelyyn, 1/2 tunnin lepotaukoa
lukuun ottamatta yhdenjaksoiseksi. Lepotauko voidaan paikal-
lisesti sopia yhden (1) tunnin pituiseksi. Mikali toimihenkil®
saa esteettomasti poistua tyopaikalta lepotauon aikana, ei le-
potaukoa lueta tydaikaan.

7. Tyoviikko jarjestetaan viisipaivaiseksi maanantaista perjan-
taihin, ellei 2. tai 3. kohdan tydaikajarjestelyistd muuta johdu.

Saannollisen tyodajan ulkopuolella matkustaminen

8. Toimihenkildn matkustaessa saanndllisen tydajan ulkopuo-
lella, voivat tyoaika ja tybaikakorvaukset maaraytya taman
sopimuksen maarayksista poiketen sen mukaan kuin paikalli-
sesti on ollut kaytantona tai siitéa on paikallisesti sovittu.

Mikali tydhon liittyvaan matkustamiseen kuluvaa aikaa ei ole
huomioitu ajankayttéa suunniteltaessa ja korvattaessa tai siita
ei paikallisesti muuta sovita, tulee matka-ajasta korvata vahin-
taan puolet rahana tai aikana. Tydnantaja voi paattaa, anne-
taanko korvaus rahana vai aikana, milloin mahdollinen vapaa
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annetaan ja miten pitkan tasoittumisjakson kuluessa. Korvaus
tai vapaa-aika annetaan kuitenkin viimeistaan puolivuosittain.

Poytakirjamerkinta:

Y1la sovittu maarays on tullut voimaan 1.3.2003 lukien.
Sita ennen on tullut laatia paikallisesti matka-ajan seu-
rantaa koskeva seuranta- ja raportointijarjestelma. Liitot
ovat laatineet 1.2.2003 mennessa soveltamisohjeen
maaraysta koskevista keskeisista periaatteista ja avus-
tavat osapuolia maarayksen soveltamisessa.

Esimerkkeja:

1. Toimihenkiloén sdénnéllinen tybaika on 7,5 tuntia vuorokaudessa.
Tybpéivén sisélla on puolen tunnin pituinen tybaikaan kuulumaton
lounastauko ja tybaika sijoittuu vélille 8.00-16.00. Toimihenkilé
tydskentelee toimistossa Helsingissé 8.00-11.30, pitdé lounastauon
11.30-12.00 ja lahtee sen jélkeen kokoukseen Tampereelle. Matka-
aika Tampereelle sijoittuu vélille 12.00-14.00 ja kokous Tampereella
Vélille 14.00-16.00. Témén jalkeen toimihenkilé matkustaa takaisin
Helsinkiin 16.00-18.00.

Tybaikana tapahtuva matkustaminen luetaan tybajaksi ja sdénnéllisen
tybajan ulkopuolella, ajalla 16.00-18.00 tapahtuvasta, tyéhén
liittyvéstd matkustamisesta maksetaan yhden tunnin palkkaa vastaava
korvaus tai annetaan yhden tunnin palkallinen vapaa.

2. Toimihenkilén sdénndllinen tybaika on 7,5 tuntia vuorokaudessa.
Tyépéivén sisélla on puolen tunnin pituinen tybaikaan kuulumaton lou-
nastauko ja tybaika sijoittuu vélille 8.00-16.00. Toimihenkil6lld on ollut
maanantaina viikkovapaapdéiva. Lauantaiaamuna klo 6.30 hén léhtee
kotoaan Helsingista, noutaa tyGpaikaltaan koulutusmateriaalin ja jat-
kaa suoraan Mikkeliin, jonne saapuu klo 9.25 . Toimihenkilb kouluttaa
klo 10.00-16.00, minké jéalkeen palaa takaisin Helsinkiin klo 19.00.

Toimihenkilbn séénnéllisené tybaikana (esimerkissé klo 8.00-16.00)
tapahtuva matkustaminen luetaan tybajaksi. Lauantain tydajalta (7,5 t)
maksetaan lauantaityodlisé 25 % ja tybajan ulkopuoliselta matka-ajalta
klo 6.30-8.00 ja klo 16.00-19.00 yhteenséa 2 tunnin 15 minuutin palkkaa
vastaava matka-ajan korvaus tai annetaan vastaavan pituinen palkalli-
nen vapaa-aika.



7 § Arkipyhat

1. Ylimaaraisia vapaapaivia ovat pitkaperjantai, toinen paasi-
aispaiva, helatorstai, juhannusaatto seka muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva,
vapunpaiva, loppiainen, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulu-
paiva ja tapaninpaiva.

2. Kukin edella luetelluista paivista lyhentaa viikon tai tydjak-
son saannollista tyoaikaa keskimaaraisen paivittaisen tunti-
maaran verran (viikkotydaika/5).

8 § Lisityd

1. Lisatyoksi luetaan tyo, jota osa-aikainen toimihenkilo tekee
sovitun tybajan liséksi tybehtosopimuksen mukaiseen enim-
madistybaikaan asti. Arkipyhét alentavat osa-aikatyssé lisé-
tybkynnysta 7 §:n mukaisesti. Lisatydstd maksetaan yksinker-
tainen tuntipalkka tehdylté tyétunnilta.

2. Lisatydn teettdminen tyévuorolistan mukaisena vapaapai-
vana edellyttaa toimihenkilon suostumusta.

3. Lisatyota ei lueta tydaikalain mukaisiin ylityokiintioihin.

9 § Ylityd

1. Vuorokautisena ylitydna korvataan tyo, jota tehdaan yli 6
§:n mukaisen vuorokautisen tai keskimaaraisen vuorokauti-
sen maksimitydajan. Vuorokautisesta ylitydosta maksetaan
kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tun-
neilta 100 %:lla korotettu palkka.

2. Viikoittaista ylityota on tyo, joka ei ole vuorokautista ylityota
ja jota tehdaan yli 6 §:n mukaisen enimmaistuntimaaran vii-
kossa tai keskimaaraista viikkotydaikaa sovellettaessa tasoit-
tumisjakson aikana ja siitd maksetaan kahdeksalta ensim-
maiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla ko-
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rotettu palkka.

10 § Lisa- ja ylityokorvausten laskenta ja vaihto
vapaaksi

1. Laskettaessa lisa- tai ylityokorvauksia tai muita tuntikohtai-
sia korvauksia saadaan toimihenkilon tuntipalkka jakamalla
kuukausipalkka luvulla 160. Tydajan ollessa 6 §:ssa tarkoitet-
tua tydaikaa lyhyempi jakaja on samassa suhteessa pienempi
kuin tydaika on enimmaistybaikaa lyhyempi.

2. Lisa- ja ylity6t ja muut tuntikohtaiset korvaukset voidaan
tydnantajan ja toimihenkildon suostumuksella vaihtaa vastaa-
villa prosenteilla korotettuun vapaa-aikaan saanndllisena tyo-
aikana.

11 § Sunnuntaityo

1. Sunnuntaitydsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna Kir-
kollisena juhlapaivana, vapunpaivana ja itsenadisyyspaivana
tehtya tyota, maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan li-
saksi sunnuntaityokorotuksena 100 %:lla korotettu perustunti-
palkka.

2. Sunnuntaikorvaus maksetaan myos sanottuja paivia edel-
tavina paivina kello 20.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta
tyosta seka paasiaislauantaina ja juhannus- ja jouluaattona.

12 § Lauantaityo

Lauantaityosta maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan li-
saksi lauantaikorotuksena tehdyilta tunneilta 25 %:lla korotet-
tu perustuntipalkka 06.00 - 20.00 valisena aikana tehdysta
tyosta. Lauantaityokorotusta ei makseta, mikali muulla perus-
teella maksetaan korotettua palkkaa.
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13 § llta- ja yotyo

1. Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdysta tyosta makse-
taan muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi iltatyOlisana teh-
dyilta tunneilta 15 %:lla korotettu perustuntipalkka.

2. Kello 21.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta tyosta makse-
taan muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi yotyoliséana teh-
dyilta tunneilta 30 %:lla korotettu perustuntipalkka.

14 § Viikoittainen vapaa

1. Toimihenkildlle annetaan tydaikalain mukainen viikoittainen
vapaa kunakin tyoviikkona laista ilmenevin poikkeuksin.

2. Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisen
vapaan aikana tekemastaan tyosta korvaus lyhentamalla vas-
taavasti hanen saanndllista tydaikaansa viimeistaan seuraa-
van kalenterikuukauden aikana tai maksamalla hanelle kuu-
kausipalkan lisaksi yksinkertainen tuntipalkka viikoittaisen va-
paan aikana tehdyilta tunneilta mahdollisten ylity6- ja sunnun-
taityokorotusten lisaksi.

15 § Varallaolo ja halytyskorvaus

1. Jos toimihenkild sopimuksensa mukaan on velvollinen
oleskelemaan asunnossaan paivystysvalmiudessa, makse-
taan hanelle varallaoloajalta 50 % hanen perustuntipalkas-
taan.

2. Muusta kuin asunnosta kasin tapahtuvasta varallaolosta
suoritetaan tuntia kohden rahakorvaus, joka on varallaolon ja
siihen liittyvan sidonnaisuuden mukaan 15 - 30 % perustunti-
palkasta.



Poytakirjamerkinta:

Toimihenkildiden tydskennellessa kursseilla, leireilla ja
vastaavissa tilaisuuksissa, tulee heille vahvistaa etuka-
teen kirjallisesti tydaika ja mahdollinen ty6aikaan kuu-
lumaton varallaoloaika.

Edellda mainitun muusta kuin asunnosta kasin tapahtuvan va-
rallaolon korvaus tulee olla sovittu ennen varallaoloa.

3. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaolokorvaus voi-
daan sopia vaihdettavaksi vastaavien korvausprosenttien mu-
kaiseen vapaa-aikaan.

4. Kun toimihenkil6 vapaa-aikanaan kutsutaan tyohon eika
kyse ole varallaolosta maksetaan halytyskorvauksena 17,00
euroa.

16 § Palkan osittaminen

1. Kuukausipalkka ositetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde
alkaa tai paattyy kesken palkanmaksukauden seka palkatto-
mien poissaolojen yhteydessa. Osakuukauden palkka laske-
taan kayttden jakajana tyovuorolistan mukaista kuukauden
tyopaivien lukumaaraa. Kertojana kaytetaan palkkaan oikeut-
tavien tyopaivien lukumaaraa.

2. Laskettaessa paivaa lyhyempien jaksojen palkkaa noudate-
taan 10 §:n mukaista kuukausipalkan jakajaa.

17 § Matkakustannukset ja paivarahat

1. Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen osalta nou-
datetaan kulloinkin voimassa olevaa valtion matkustussaan-
toa.



2. Jos tyopaikalla on 31.10.1993 noudatettu kulloinkin voi-
massa olevaa verohallituksen paatosta verottomien matka-
kustannusten korvausten perusteista ja maarista, voidaan
kaytantoa jatkaa, ellei paikallisesti toisin sovita.

18 § Vuosiloma

1. Toimihenkild ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta:

a) kaksi arkipaivaa

b) kaksi ja puoli arkipaivaa, jos tydsuhde on maaliskuun lop-
puun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan vuoden
nykyisella tyonantajalla.

Poytakirjamerkinta:

Tydsopimuslain 1 luvun 5 §:n mukaisesti useita perakkaisia
vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuneita maaraaikaisia tyo-
suhteita kasitellaan tassa kohdin kuten yhdenjaksoista tyo-

suhdetta.

2. Toimihenkild ansaitsee vuosilomaa kolme arkipaivaa kulta-
kin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos tyopaikalla
31.10.1993 noudatettuun ty6-, virka- tai toimiehtosopimuk-
seen perustuen on ollut tallainen kaytanto. Talldin noudate-
taan myos tuolloin voimassa olleita ansaintarajoja ja -edel-
lytyksia. Paikallisesti voidaan sopia toisin taman kohdan mu-
kaisesta lomaoikeudesta ja sen perusteista.

Poytakirjamerkinta:

Toimihenkilon 31.10.1993 voimassa ollut oikeus ns. talvilo-
mapidennykseen vahenee 1.4.1994 ansaittavan loman
osalta kolmella paivalla, ellei allekirjoittaja jarjestojen valilla
ole toisin sovittu tai paikallisesti toisin sovita.
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Poytakirjamerkinta:
Paikallisesti voidaan ns. talvilomakautta sopia jatkettavaksi
16.5. saakka.

3. Kiintean kuukausipalkan lisaksi maksettavat muut kuin tila-
paisten olosuhteiden perusteella maaraytyvat lisat (esimerkik-
si tydehtosopimuksen mukaiset sunnuntaity6-, lauantaityo-, il-
tatyo- ja yotydlisat) huomioidaan vuosilomapalkassa vuosilo-

malain 10 §:n 1. mom. mukaisesti.

4.Muutoin vuosilomaan ja siltd ajalta maksettavaan palkkaan
sovelletaan vuosilomalain laskentasaantoja.

19 § Saastovapaa

TyOnantajan ja toimihenkilon valisella sopimuksella voidaan
sopia vuosilomalain 27 §:n ja tybaikalain 23 §:n perusteella
saastdvapaan kayttamisesta. Saastévapaaseen voidaan siir-
tada vuosilomasta yli 18 paivaa ylittava vuosiloman osuus seka
erikseen sovittavat vapaana annettavat lisa- ja ylityokorvauk-
set.

20 § Lomaraha

1. Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 % hanen tdman
tydehtosopimuksen mukaisesta vuosilomapalkastaan, ei kui-
tenkaan lomapidennysajan palkasta. Lomaraha maksetaan
kesakuun palkanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti toisin
sovita.

2. Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta toimihenkild
aloittaa lomansa ja palaa lomaltaan sovittuna aikana ellei lo-
maltapaluun esteena ole vuosilomalain 7 § 2 momentissa
mainittu tai muu hyvaksyttava syy.

3. Lomaraha maksetaan myos tyosuhteen paattyessa mak-

settavasta lomakorvauksesta edellyttaen, etta tyosuhde on
kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan nelja kuukautta. Tama ei
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kuitenkaan koske toimihenkiloa, joka jattaa irtisanomisajan
noudattamatta tai purkaa maaraaikaisen tydsuhteen.

21 § Sairausajan palkka

1. Jos toimihenkild tydnteon alettua estyy tekemasta tyota sai-
rauden tai tapaturman vuoksi, maksaa tydnantaja hanelle tyo-
suhteen jatkuessa palkkaa tyosuhteen keskeytymattoman
keston perusteella kultakin poissaolojaksolta seuraavasti:

Tyosuhteen pituus: Sairausajan palkanmaksujakso

alle 1 kk sairastumispaiva ja 9 seuraavaa arki-
paivaa (50 % palkasta)

alle 3 vuotta 28 kalenteripéivaé

3 - 5 vuotta 35 kalenteripéivaa

5-10 vuotta 42 kalenteripéivééa

yli 10 vuotta 56 kalenteripéivaé

Milloin poissaolon syy on toimihenkilon tydtehtavissa sattunut
tyétapaturma, toimihenkilda tyotehtavissa kohdannut vakivalta
tai ammattitauti, on sairausajan palkanmaksujakso 90 kalen-
teripaivaa.

Jos sama sairaus uusiutuu seitseman paivan kuluessa tyéhon
palaamisesta, lasketaan sairausajan palkanmaksujakso, kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso.

2. Tybnantaja maksaa palkan suoraan toimihenkildlle ja ha-
kee sairauspaivarahan itselleen saatuaan toimihenkil6lta sii-
hen tarvittavat selvitykset, jotka toimihenkilon tulee toimittaa
viipymatta. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa péivérahaa
ei toimihenkilbn laiminlybnnin johdosta makseta tai jos se
maksetaan véhéisempéné kuin mihin hédnellé sairausvakuu-
tuslain nojalla olisi oikeus, on tyénantajalla oikeus véhentéaéa
sairausajan palkasta se osa, joka toimihenkilbn menettelyn
Johdosta on jaényt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain
mukaisena péivadrahana suorittamatta.
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Sama periaate koskee muitakin lakimaaraisia paivarahoja.

3. Toimihenkil on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonan-
tajalle sairastumisestaan.

4. Tyokyvyttdomyys on vaadittaessa varmennettava laakarin
todistuksella.

22 § Laakarintarkastukset

1. TyOnantaja ei vahenna toimihenkilon saanndlliselta tyoajal-
ta tulevaa palkkaa seuraavissa tapauksissa. Edellytyksena
on, etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tydajan tar-
peetonta menetysta valttaen, ettei tarkastuksia ole voitu hoi-
taa tyOGajan ulkopuolella ja etta niista on ilmoitettu etukateen
tydnantajalle.

a) Toimihenkilo kay sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuva-
lineen (esim. silmalasit) maaraamiseksi valttamattomassa
ladkarintarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin
maaraamassa laboratorio- ja rontgentutkimuksessa.

b) Raskaana oleva toimihenkild kay synnytysta edeltavissa
laaketieteellisissa tutkimuksissa.

c) Toimihenkild kay uuden tyén edellyttamassa tai muussa la-
kisdateisessa laakarintarkastuksessa. Talloin tydonantaja
maksaa valttamattomat matkakustannukset.

23 § Lyhyt tilapainen poissaolo

1. Mikali toimihenkilé on poissa tydsta seuraavassa mainittu-
jen toimihenkilon tydpaivaksi sattuvien tapahtumien vuoksi, ei
tallainen poissaolo vahenna toimihenkilon palkkaa tai vuosi-
lomaa. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on enintaan
yksi paiva paitsi lapsen akillisen sairastapauksen yhteydessa
tai ellei siita ole muuta tyonantajan kanssa sovittu.
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a) Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen akillinen sairastu-
minen silta osin kuin poissaolo on valttamaténta lapsen hoi-
don jarjestamiseksi tai hoitamiseksi. Palkallinen poissaolo ei
kuitenkaan voi jatkua kolmea tyopaivaa pidempaan sairastu-
misen alusta lukien. Poissaolon syy on vaadittaessa todistet-
tava laakarin todistuksella ja vaadittaessa on annettava selvi-
tys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

b) Muun perheenjasenen &killinen hoitoa vaativa sairastumi-
nen. Poissaolon syy on vaadittaessa todistettava laakarin to-
distuksella ja vaadittaessa on annettava selvitys hoidon valt-
tamattdomyydesta.

Edellisessa kappaleessa olevan lisaksi tydehtosopimusosa-
puolet suosittelevat, etta tydonantaja mahdollisuuksien mukaan
myontaisi toimihenkildlle tilapaisesti palkatonta vapaata toimi-
henkildn omien vanhempien tai ottovanhempien akillisen sai-
rastumistapauksen yhteydessa.

c) Toimihenkilén perheenjasenen, omien vanhempien ja
omien lasten kuolema.

d) Perheenjasenen tai Iahiomaisen hautajaiset.
Poytakirjamerkinta:

Perheenjasenella tarkoitetaan toimihenkildon kanssa samassa
taloudessa elavaa avio- ja avopuolisoa ja naiden samassa ta-
loudessa elavia omia tai puolison lapsia. Lapseksi katsotaan
myOs otto- ja kasvattilapsi.

Lahiomaisella tarkoitetaan toimihenkilon perheenjasenia seka
vanhempia, isovanhempia, lapsia, lapsenlapsia, veljia, sisaria
ja avio- tai avopuolison vanhempia.

e) Omat vihkiaiset ja parisuhteen rekisterdinti.

f) Avio- tai avopuolison synnytykseen osallistuminen.

g) Muuttopaiva.
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h) Omat 50- ja 60-vuotispaivat.
i) Asevelvollisen kutsuntatilaisuus.

2. Reservin kertausharjoituksiin osallistuvalle toimihenkilolle
maksetaan palkan ja reservildispalkan erotus osallistumispai-
vilta.

3. Kunnanvaltuuston ja -hallituksen tai lainmukaisen vaalilau-
takunnan kokoukseen osallistumisesta aiheutuva ansionme-
netys korvataan tallaisen luottamuselimen jasenelle.

4. Osallistuminen valittuna edustajana Toimihenkil6jarjestd
STTK:n, Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO ry:n tai sen val-
takunnallisen jasenjarjestd YSTEA:n liitto-, edustajisto-, vuosi-
ja hallituksen kokouksiin ei vahenna palkka- ja vuosilomaetu-
ja.

5. Taman pykalan mukaisesta poissaolosta on toimihenkilon
ilmoitettava viipymatta ja mahdollisuuksien mukaan etuka-
teen.

24 § Aitiys-, erityisiitiys-, isyys-, vanhempain-
seka hoitovapaa

1. Toimihenkilon aitiys-, erityisaitiys-, isyys- vanhempain- se-
ka hoitovapaa maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausva-
kuutuslain perusteella.

2. Aitiysvapaan alusta lukien maksetaan toimihenkil6lle ty6-
suhteen kestaessa palkka 72 arkipaivalta edellyttaen, etta
toimihenkild on ollut tydsuhteessa vahintaan kolme kuukautta.
TyOnantaja hakee aitiyspaivarahan palkanmaksuajalta itsel-
leen saatuaan toimihenkil6lta siihen tarvittavat selvitykset, jot-
ka toimihenkilon tulee toimittaa viipymatta.
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25 § Ryhmahenkivakuutus

1. TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkilGita kos-
kevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjar-
jestdjen valilla sovittu.

26 § Luottamusmies

1. Kunkin tyonantajan jarjestaytyneilla toimihenkildilla on oi-
keus keskuudestaan valita luottamusmies ja varaluottamus-
mies toimimaan heidan valtuuttamanaan asioissa, jotka kos-
kevat taman tydehtosopimuksen tulkintaa tai muita tydsuh-
teeseen liittyvia kysymyksia.

2. Muilta osin noudatetaan allekirjoittajajarjestojen valista luot-
tamusmiessopimusta.

3. Luottamusmiehelle maksetaan korvausta luottamusmies-
tehtavien hoitamisesta seuraavasti:

edustettavien lukumaara euroa/kk 1.7.2014 alkaen
2 -15 25,81
16 - 50 37,44
51 -100 48,58
yli 100 58,19

Poytakirjamerkinta:

Monitoimialaisessa tai monitoimipaikkaisessa jarjestossa
toimiva luottamusmies rinnastetaan paaluottamusmie-
heen. Paaluottamusmiehelle maksettava vahimmaiskor-
vaus on 58,19 euroa.

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan 24,79 €/kk korvauk-
sena ko. tehtavien hoitamisesta. Korvauksen maksami-
sen edellytyksena on, etta tyosuojeluvaltuutettu edustaa
henkilostéa tydpaikalla, jossa saanndllisesti tydskentelee
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vahintaan kaksikymmenta toimihenkiloa. Mikali tyopaikal-
la on vahintaan 100 toimihenkil6a, on tydsuojeluvaltuute-
tun korvaus 37,44 €.

27 § Koulutus

1. Tybnantajan jarjestdman ammatillisen koulutuksen, yhtei-
sen koulutuksen ja ammattiyhdistyskoulutuksen osalta nouda-
tetaan allekirjoittajajarjestojen valista koulutussopimusta.

28 § Kokoontuminen tyopaikoilla

1. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston rekiste-
roidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla,
tyohuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tyoajan ul-
kopuolella jarjestdd kokouksia tydnantajan osoittamissa sopi-
vissa tiloissa tyOpaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista
seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla on tyénantajan kanssa so-
vittava, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua ko-
kousta.

b) Kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta
vastaa kokouksen jarjestaja.

c)Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoeh-
tosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen
seka asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.

29 § Jasenmaksujen periminen

1. TyOnantaja perii toimihenkilon antamalla valtuutuksella Eri-
tyisalojen Toimihenkildliiton jasenmaksut toimihenkilén pal-
kasta ja tilittaa ne liiton tilille ohjeiden mukaisesti. Toimihenki-
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I0lle annetaan vuoden paatyttya todistus pidatetysta summas-
ta.

30 § Paikallinen sopiminen

1. Taman tydehtosopimuksen maarayksista voidaan sopia
toisin tydnantajan ja toimihenkildn tai toimihenkildita edusta-
van luottamusmiehen valilla allekirjoittajajarjestojen valisen
paikallisen sopimisen pdytakirjan mukaisesti.

31 § Keskusjarjestosopimukset

Taman tyéehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia
keskusjarjestosopimuksia:

Yleissopimus (LTK - STTK)

Yhteistoimintasopimus (LTK - SAK/STTK/AKAVA)

Suositus péihdeongelmien ennaltaehkéisysté, péihdeasioi-
den késittelysté ja hoitoonohjauksesta tydpaikoilla
Hyvityssakkoja koskeva poytakirja (LTK - STTK)

Jos naihin sopimuksiin tehdaan muutoksia, sovitaan niiden
littdmisesta tahan tydehtosopimukseen erikseen.

32 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan
ensin tydnantajan ja toimihenkildiden tai luottamusmiehen
kesken. Ellei naissa neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen,
neuvotellaan asiasta niiden taman sopimuksen allekirjoittaja-
jarjestdjen valilla, joiden jasenia koskevasta asiasta on kyse.
Ellei yksimielisyyteen paasta, voidaan asia vieda tyétuomiois-
tuimen ratkaistavaksi.
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33 § Voimassa olevat edut
1. Tama tydehtosopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja toi-
mihenkilon valiseen sopimukseen perustuvia etuisuuksia, jot-
ka eivat ole perustuneet tyo-, virka- tai toimiehtosopimukseen.
2. Sellaiset etuisuudet, jotka ovat perustuneet ty6-, virka- tai

toimiehtosopimukseen korvataan talla tydehtosopimuksella,
ellei jarjestdjen valilla tai paikallisesti erikseen toisin sovita.

34 § Tyorauha

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopi-
mukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittaiseen
maaraykseen, ovat kielletyt.

35 § Sopimuksen voimassaolo
1. Tama sopimus on voimassa 1.3.2074 lukien ja paattyy
31.1.2017 jatkuen senkin jalkeen aina vuoden kerrallaan, ellei
sita irtisanota vahintaan kuukautta ennen sen paattymista.
2. Sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi so-
pimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut

jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu
paattyneiksi.

Helsingissa 21. paivana marraskuuta 2013

SOSIAALIALAN TYONANTAJAT ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO ry
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Sosiaalialan jarjestotyota koskeva
palkkausjarjestelma

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Tata sopimusta noudatetaan Sosiaalialan Tyonantajat ry:n
jasenina olevissa sosiaalialan jarjestoissa tydskenteleviin toi-
mihenkildihin.

2. Tama sopimus ei koske jarjeston johtoon kuuluvia, itsenais-
ten osastojen paallikoita seka vastaavia esimiesasemassa
olevia toimihenkil6ita, jotka edustavat tydnantajaa taman tyo-
ehtosopimuksen piirissa olevien toimihenkildiden tydsuhteen
ehtoja maariteltaessa.

2 § Paikkakuntakalleusluokitus

1. Paikkakuntaluokituksen jaottelussa 1. ja 2. paikkakuntakal-
leusluokkaan noudatetaan 28.2 2013 saakka 1.10.2007 voi-
massa ollutta valtioneuvoston vahvistamaa luokitusta ja kun-
tajaotusta (nykyinen sivu 31).

3 § Palkkausperusteet

1. Toimihenkilon palkka maaraytyy kuukausipalkkana tehta-
van vaativuuden ja mahdollisen erityistekijalisan
(=tehtavakohtainen palkanosa) ja tehtavasta suoriutumisen ja
mahdollisen tehtavien hoidossa hyvaksi luettavan vuosisidon-
naisen takuun (=henkilokohtainen palkanosa) perusteella si-
ten kuin tassa sopimuksessa on sovittu.

2. Toimihenkildn tehtavan vaativuuteen perustuva palkka,
mahdollinen erityistekijalisa ja tehtavien hoidossa hyvaksi lu-
ettava aikaisempi kokemus tulee maaritella tydosuhteen
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alkaessa. Suoriutumiseen perustuva palkanosa maaritellaan
viimeistaan vuoden kuluessa tydsuhteen alkamisesta.

3. Vaativuusryhmaa maariteltdessa arvioidaan tehtava, ei
toimihenkiloa. Tehtavan vaativuuden arviointi tapahtuu kirjalli-
sen tehtavankuvauksen perusteella. Tehtavien oikeaa vaati-
vuusryhmaa arvioitaessa painotetaan tieto/taito, kokemus —
vaativuustekijaa (vaativuusryhmittely sivulla 29). Sopimuksen
liitteena (s.62) on sopijaosapuolten yhteinen malli tehtavan-
kuvauslomakkeeksi tayttoohjeineen.

4 § Tehtavakohtainen palkanosa

1. Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy taman sopimuksen
liitteena olevan vaativuusryhmittelyn, kullekin vaativuusryh-
malle sovitun vahimmaispalkan ja tehtavasta mahdollisesti
maksettavan tehtavakohtaisen erityistekijalisan perusteella.

2. Toimihenkildn tehtavan vaativuusryhma, perusteet mahdol-
liselle erityistekijalisalle ja mahdollisesti hyvaksi luettava ai-
kaisempi kokemus selvitetdan tydnantajan ja toimihenkilon
kesken tai toimihenkildn niin halutessa tyonantajan ja hanta
edustavan luottamusmiehen tai muun hanta edustavan kans-
sa toimesta laadittua kirjallista tehtavankuvaa apuna kayttaen.

Mikéli yhteisymmérrysta ei saavuteta, tybnantaja ratkaisee
vaativuusryhmén, perusteet erityistekijalisélle ja mahdollisen
hyvéksi luettavan aikaisemman kokemuksen.

Toimihenkildlla tai hanta edustavalla luottamusmiehella on oi-
keus saattaa syntynyt erimielisyys tdman sopimuksen 8 §:ssa
sovitun erimielisyyksien ratkaisumenettelyn piiriin.

3. Erityistekijalisaa maksetaan samaan vaativuusryhmaan si-
joittuvien tehtavien keskinaisten vaativuuserojen perusteella.

21



Erityistekijalisaan voivat vaikuttaa myos toimihenkilon hoita-
mat sijaisuudet tai oman tehtavan ohella tilapaisesti hoitamat
tehtavat.

Erityistekijalisda voidaan maksaa muun muassa seuraavien
tehtavaan liittyvien kriteerien perusteella:

- tehtavan laaja-alaisuus tai tydbn monimuotoisuus, esimer-
kiksi tydskentely eri toimipaikoissa ja tehtavissa

- tehtavakokonaisuudessa on mukana vaativampaan tehta-
varyhmaan kuuluvia osatehtavia

- toimihenkilon tehtaviin kuuluu tiimin/ryhman vetajan tehta-
vid ilman varsinaista esimiesasemaa

- taloudellinen vastuu ilman varsinaista budjettivastuuta

- muu maaritelty toiminnallinen erityisvastuu (esim. kehitta-
mistehtavat, hoito- ja turvallisuusvastuu, tekninen vastuu)

- tyon erityinen kuormittavuus

- perehdytysvastuut

- tehtdvan hoitamista erityisesti hyodyttava kielitaito

4. Erityistekijalisda voidaan maksaa yhden tai useamman kri-
teerin perusteella. Edella mainittujen lisaksi tai niiden sijasta

jarjestokohtaisesti voidaan maaritella muita kriteereita lisalle.
Erityistekijalisan suuruus on 3-30 % vaativuusryhman perus-
palkasta laskettuna.

5. Tehtavien vaativuuden ja tehtavien vaativuusryhman muut-
tuessa mahdollinen erityistekijalisa arvioidaan uudelleen.

Esim 1. Toimihenkilo siirtyy vaativuusryhman 3 tehtavasta
vaativuusryhman 4 tehtavaan. VR3 tehtavassa
toimihenkilélla on ollut 100 euron erityistekijalisa
tehtavasta, joka sisaltyy VR4 perustehtaviin ja
VR4 peruspalkkaan. Talldin toimihenkilén koko-
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naispalkan eri osien suhteet saattavat siis muut-
tua, kokonaispalkan kuitenkaan laskematta.

6. Esimies ja toimihenkild tarkastelevat vuosittain yhdessa
toimihenkilon oikeutta erityistekijalisaan. Mahdollisen lisan pe-
rusteet ja maara dokumentoidaan tehtavankuvauslomakkee-
seen.

5 § Henkilokohtainen palkanosa

1. Henkildkohtaisessa palkanosassa voi olla kaksi osaa: hen-
kilokohtainen lisa ja vuosisidonnainen takuu.

Henkilokohtainen lisa maaraytyy toimihenkilon tydssa suo-
riutumisen perusteella.

Henkilokohtaisen lisan kriteereita voivat olla muun muassa:

- erityisen hyva tyon laatu ja erityisen hyvat tyotulokset

- erityinen soveltuvuus

- tydtehtavien hoitamisessa hyddyllinen tyohistoria

- tyOtehtavien hoitamisessa hyodyllinen koulutus tai kielitaito

- erityiset tiedot ja taidot, jotka ovat hyddyllisia ao. tehtavan
hoitamisessa

- valmius tilapaisiin epasaannollisiin tybaikajarjestelyihin

- erittain hyvat tydyhteisoétaidot ja aktiivinen ote tydilmapiirin
kehittamiseen

- poikkeuksellisen hyva joustavuus ja yhteistyokyky

- tehtavankuvaan kuulumaton uusien toimihenkiléiden pe-
rehdyttdminen

Henkilokohtaisen lisan maaralla ei ole ylarajaa. Silloin kun sita

maksetaan, se on vahintaan 3 % ao. tehtavan vaativuusryh-
man peruspalkasta laskettuna.
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2. Perusteet mahdolliselle henkilokohtaiselle lisalle selvitetaan
vuosittain tydnantajan ja toimihenkilon valilla tehtavasta laa-
dittua kirjallista tehtadvankuvaa apuna kayttaen. Toimihenkilo
voi halutessaan pyytaa keskusteluun hanta edustavan luot-
tamusmiehen tai muun hanta edustavan henkilon.

Mikéli yhteisymmaérrysté ei saavuteta, tybnantaja ratkaisee
henkilékohtaisen lisén perusteet.

Toimihenkildlla tai hanta edustavalla luottamusmiehella on oi-
keus saattaa syntynyt erimielisyys tdman sopimuksen 8 §:ssa
sovitun erimielisyyksien ratkaisumenettelyn piiriin.

3. Henkildokohtaista lisda maksetaan siihen saakka kun toimi-
henkil® hoitaa samoja tyotehtavia. Tehtavien vaativuuden

muuttuessa voidaan henkilokohtainen lisa arvioida uudelleen.

Vuosisidonnainen takuu

4. Toimihenkildon henkilokohtaisen palkanosan maara (henki-
I6kohtainen lisa + vuosisidonnainen takuu) tulee olla toimi-
henkilon tydkokemuksen perusteella vahintaan seuraava:

Kokemusvuodet Henkilokohtainen palkanosa
% vaativuusryhman peruspalkasta

3 6
6 10
9 14

Vuosisidonnaista takuuta ei makseta, mikali henkilokohtainen
lisa on suurempi tai yhta suuri kuin vuosisidonnainen takuu.

5. Vuosisidonnaiseen takuuseen oikeuttavaa aikaa on sellai-
nen tydskentely oman tydnantajan palveluksessa, jossa tyo-
aika on keskimaarin ollut vahintaan 19 tuntia viikossa. Jos
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keskimaarainen tydaika on keskimaarin ollut vahemman kuin
19 tuntia viikossa, otetaan ko. tydskentelystd huomioon 50 %.

Huomioon otetaan ne kalenterikuukaudet, joilta toimihenkild
on vuosilomalain mukaisesti ansainnut vuosilomaa.

Toisen tydnantajan palveluksessa oloaika otetaan huomioon
sen mukaan, missa maarin kokemuksesta arvioidaan olevan
hyotya tydtehtavan hoitamisessa. Huomioon otettavan koke-
muksen maara on sovittava tyosuhteen alkaessa.

6 § Vahimmaispalkat

Taman sopimuksen 4 §:ssa tarkoitettujen vaativuusryhmien
vahimmaispalkat iimenevat taman sopimuksen liitteesta.

7 § Palkkamaaraysten soveltaminen

1. Viimeistaan 5 kuukauden kuluessa tyosuhteen alkamisesta on
laadittava kirjallinen tehtavankuva ja maariteltava tehtavien
vaativuusryhma seka mahdollinen erityistekijalisa.

Henkilokohtainen lisa maaritellaan viimeistaan vuoden
kuluessa tyosuhteen alkamisesta.

2. Toimihenkilon tehtavien vaativuuden muuttuessa pysyvasti
tarkistetaan muutosten vaikutus palkkausperusteisiin.

Mikali toimihenkildlle syntyy mahdollinen peruste henkilokoh-
taiseen lisaan, tarkistetaan perusteen vaikutus palkkaukseen.

Vaativuusryhman tarkistaminen on tehtava kolmen kuukauden
kuluessa tehtavien vaativuuden muuttumisesta. Erityistekijalisan
tai henkilokohtaisen lisan tarkistaminen on tehtava

vastaavassa ajassa perusteen syntymisesta.
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Lisaksi toimihenkildn palkkaperusteet tarkistetaan kerran
vuodessa. Tarkistamisajankohta sovitaan paikallisesti.

3. Toimihenkildn tehtavien muuttuessa tilapaisesti vaativammiksi
ja muutoksen jatkuessa yli koko palkanmaksukauden, tarkistetaan
toimihenkilon palkkaperusteet seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien. Mikali tehtavien muutos johtuu vuosilomista, ei
tarkistusta kuitenkaan tehda.

4. Milloin toimihenkil6 joutuu hoitamaan tilapaisesti oman
toimensa ohella toisen henkilon tehtavia ja tehtavien hoito jatkuu
yli palkanmaksukauden, maksetaan hanelle tydmaaran
lisdantymisesta seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien
korvaus, jonka suuruus on 5 — 25 % henkil6kohtaisesta palkasta
tydomaaran lisaantymisesta riippuen. Mikali tehtavien hoitaminen
on normaalia vuosilomista johtuvaa tdiden jarjestelya, ei oikeutta
korvaukseen ole.

5. Tassa pykalassa tarkoitettu tarkistusmenettely toteutetaan
taman sopimuksen 4 ja 5 §:ssa sovitun menettelyn mukaisesti.

8 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan ensin
tydnantajan ja toimihenkildiden luottamusmiehen kesken. Ellei
naissa neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, neuvotellaan
asiasta taman sopimuksen allekirjoittajajarjestojen valilla.

2. Ellei asiassa neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, voidaan
asia vieda tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

9 § Voimassa olevat edut

1. Tama sopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja toimihenki-

|6n valiseen sopimukseen perustuvia etuisuuksia, jotka eivat
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ole perustuneet ty6-, virka- tai toimiehtosopimukseen.

2. Sellaiset etuisuudet, jotka ovat perustuneet tyo-, virka- tai
toimiehtosopimukseen, korvataan talla sopimuksella, ellei jar-
jestojen valilla tai paikallisesti erikseen toisin sovita.

10 § Tyorauha

1. Kaikki ty6taistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan so-

pimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittaiseen
maaraykseen, ovat kielletyt.

11 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 1.2.2012 alkaen osana Sosiaa-
lialan jarjest6ja koskevaa tydehtosopimusta.

Helsingissa 24 paivana marraskuuta 2011

SOSIAALIALAN TYONANTAJAT ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO ry
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Vahimmaispalkat 1.3.2013 alkaen

vaativuusryhma

1. ryhma 1567,81
2. ryhma 1653,24
3. ryhma 1804,63
4. ryhma 1982,37
5. ryhma 2193,08
6. ryhma 2434.,47
7. ryhma 2678,56

Vahimmaispalkat 1.7.2014 alkaen

vaativuusryhma

1. ryhma 1587,81
2. ryhma 1673,24
3. ryhma 1824,63
4. ryhma 2002,37
5. ryhma 2213,08
6. ryhma 245447
7. ryhma 2698,56

Vahimmaispalkat 1.7.2015 alkaen

vaativuusryhma

1. ryhma 1594,16
2. ryhma 1679,93
3. ryhma 1831,93
4. ryhma 2010,38
5. ryhma 2221,93
6. ryhma 2464,29
7. ryhma 2709,35



Harijoittelijoita, oppisopimusoppilaita ja tukityollistettdvia koskevat palk-
kausmaaraykset

Tehtavassaan harjoittelijana, oppisopimusoppilaana tai tukitydllistettyna
toimivalle toimihenkil6lle voidaan maksaa tydsuhteen alettua enintdan 6
kk:n ajan 85 % kyseisen vaativuusryhman palkasta.

Yliopisto-, korkeakoulu- ja ammattikorkeakouluopiskelijoiden tutkintoon

tahtaavan harjoittelun aikana ei sovelleta tdman tyéehtosopimuksen
palkkausjarjestelmaa eika palkkataulukoita.
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Sopimus paikallisesta sopimisesta

1§

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tydehtosopimuk-
sen maarayksista poikkeavasti taman sopimuksen mukaises-
ti.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsaadannon ja tydehto-
sopimuksen saatamissa rajoissa. Paikallisesti ei saa sopia
yleisesti koko tydehtosopimuksen tai sen oleellisen osan, ku-
ten palkkaus- tai tydaikajarjestelman syrjayttamisesta. Lisaksi
tuotannollis-taloudellisissa ongelmatilanteissa on mahdollista
sopia palkka- tai vastaavia taloudellisia etuuksia koskevista
vahimmaisehdoista taman sopimuksen liitepdytakirjan mukai-
sesti.

28

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimuk-
seen sidottu tydnantaja tai taman edustaja seka luottamus-
mies tai taman puuttuessa toimihenkilot, rekisteroity jarjesto-
kohtainen toimihenkildiden yhdistys. Lisaksi tydehtosopi-
musosapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista tyoeh-
tosopimukseen.

3§

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava mista
tydehtosopimuksen kohdasta halutaan sopia seka esitettava
perustelu tydehtosopimuksesta poikkeamiselle. Paikallisen
sopimuksen on oltava kirjallinen ja siitd on kaytava ilmi, keta
sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen kohdasta on sovit-
tu ja mita on sovittu. Sopimus voi olla maaraaikainen tai voi-
massa toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapauksessa sopimus on
irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudatta-
en. Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jar-
jestely jatkuu kuitenkin sen loppuun.
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48

Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana.
Paikallinen sopimus on annettava viipymatta tiedoksi tyéehto-
sopimusosapuolille. Tydéehtosopimusosapuolilla on kuitenkin
oikeus riitauttaa paikallinen sopimus tdman sopimuksen 1 §:n
2. kappaleen perusteella. Tyoehtosopimusosapuolilla on tal-
|6in mahdollisuus muuttaa paikallista sopimusta tai kumota
se. Muutettu paikallinen sopimus tulee voimaan tydehtosopi-
musosapuolten sopimana ajankohtana.

5§

Tama sopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestojen va-
listd tydehtosopimusta ja paattyy ilman eri irtisanomista tyéeh-
tosopimuksen paattyessa. Voimassa oleva paikallinen sopi-
mus jatkuu kuitenkin sovitun mukaisesti.

6§

Taman sopimuksen tulkintaa ja tahan sopimukseen perustu-
vien paikallisten sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet
ratkaistaan kuten tydehtosopimuksen erimielisyydet.

Helsinki 18. paivana joulukuuta 2013

SOSIAALIALAN TYONANTAJAT ry.

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO ry.
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Liitepoytakirja paikallisesta sopimisesta

1§

Allekirjoittaneet jarjestdt ovat yhta mielta siita, etta jarjestojen
allekirjoittaman tyoehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai
muista taloudellisia etuuksia koskevista vahimmaisehdoista
voidaan paikallisesti sopia poikkeavasti siten kuin tassa sopi-
muksessa on sovittu.

2§

Taman poytakirjan mukainen sopimus voidaan tehda jarjestda
tai sen osaa koskien ja sopijapuolina ovat tydehtosopimuk-
seen sidottu tydnantaja tai taman edustaja seka luottamus-
mies tai taman puuttuessa toimihenkilot seka rekisteroity jar-
jestdkohtainen toimihenkildiden yhdistys.

38§

Edella 1 §:ssa tarkoitetun sopimuksen tekemisen edellytykse-
na on tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n tai 7 luvun 3 §:n mukaisen
perusteen olemassaolo (ns. taloudellinen tai tuotannollinen
peruste).

Neuvoteltaessa tassa poytakirjassa tarkoitetusta sopimukses-
ta noudattaa tydnantaja neuvottelussa tarvittavien tietojen an-
tamisessa yhteistoimintalakia ja keskusjarjestojen valista yh-
teistoimintasopimusta. Tarvittaessa osapuolet voivat kayttaa
hyvaksi asiantuntijoita.

48

Tassa poytakirjassa tarkoitettu sopimus tehdaan maaraajaksi
ja enintaan vuodeksi kerrallaan.
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58§

Taman poytakirjan mukainen paikallinen sopimus edellyttaa,
etta siitd annetaan tieto tydehtosopimusosapuolille. Sopimus
voidaan alistaa tydehtosopimusosapuolten tarkistettavaksi.

68§

Muuten noudatetaan, mita paikallisesta sopimisesta on tydeh-
tosopimusosapuolten valilla sovittu.

Helsinki 18. paivana joulukuuta 2013

SOSIAALIALAN TYONANTAJAT ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO ry
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Luottamusmiessopimus

1 § Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Sosiaalialan Tydnantajien jasenia se-
ka niiden palveluksessa olevia toimihenkil6ita, jotka kuuluvat
jasenena taman sopimuksen allekirjoittaneeseen toimihenkilo-
liittoon.

2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa tyoeh-
tosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkildiden
valitsemaa luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

2. Paaluottamusmiehesta sovitaan tarvittaessa tydehtosopi-
musosapuolten valilla.

Poytakirjamerkinta:

Paaluottamusmies voidaan valita silloin, kun jarjestossa
on sovittu luottamusmiesorganisaatiosta, johon kuuluu
useita alue-, toimipaikka- tai osastokohtaisia luottamus-
miehia.

3. Jarjeston palveluksessa olevat tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvat allekirjoittaneeseen liittoon jarjestaytyneet toimihen-
kilot valitsevat luottamusmiehen.

Tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia edella olevasta poike-
ten seuraavaa:

Poytakirjamerkinta 1:

Jos saman tydnantajan palveluksessa on useamman tydeh-
tosopimuksen piiriin kuuluvia toimihenkilGita, jotka kuuluvat
samaan liittoon, voidaan sopia eri tydehtosopimusalojen yh-
teisen luottamusmiehen valinnasta.
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Poytéakirjamerkinta 2:

Jos samaa toimintaa harjoittavat samaan konserniin tai yh-
teisd6on kuuluvat tydnantajat ovat saman tyéehtosopimuk-
sen piirissa, voidaan sopia yhteisen luottamusmiehen valin-
nasta.

4. Milloin se paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamus-
miesjarjestelman kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan
paikallisesti sopia, ettd suureen tai alueellisesti hajautettuun
jarjestéon voidaan valita taman sopimuksen tarkoittamia use-
ampia luottamusmiehia jarjeston itsenaisiin alueellisiin tai toi-
minnallisiin yksikoihin.

Poytakirjamerkinta:
Mikali jarjestdssa on jarjestetty luottamusmiehille vuotuisia
luottamusmieskokouksia, jatketaan entista kaytantoa.

5. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka
luottamusmiehen estyneena ollessa toimii hanen sijaisenaan
ja jolla on téana aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvolli-
suudet.

6. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen jarjeston palve-
luksessa oleva toimihenkild, joka kuuluu tyéehtosopimuksen
soveltamispiiriin ja on tydehtosopimukseen sidotun toimihen-
kiloliiton jasen seka perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

Poytakirjamerkinta:

Mikali on sovittu 3. kappaleen mukaisesti yhteisista luotta-
musmiehista, tulee luottamusmiehen tydoskennella jollakin
yhteisista tydehtosopimusaloista.

7. Jarjeston tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti
supistuessa, laajentuessa tai liikkeen luovutuksen, sulautumi-
sen, yhtioittamisen tai niihin verrattavan olennaisen muutok-
sen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio tdman so-
pimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta
tilannetta.
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3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja tal-
I6in kaikille jarjestaytyneille toimihenkildille on varattava tilai-
suus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen
ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. TyOpaikalla jarjestettavien
vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.
Vaalin toimittamisesta huolehtivat 1ahinna luottamusmies tai
hanen estyneena ollessaan mahdollinen varaluottamusmies.
Vaalien toimittamiseen nailta kulunut valttamaton aika luetaan
luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

2. Asianomainen tyopaikkaosasto tai vastaava taikka toimi-
henkildliitto ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle valitusta luotta-
musmiehesta ja hanen mahdollisesta varamiehestaan seka
naiden eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan.

4 § Luottamusmiehen tyosuhde

1. Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on
tyosuhteessaan tyOnantajaansa samassa asemassa kuin
muutkin toimihenkilét. Luottamusmies on velvollinen henkil6-
kohtaisesti noudattamaan yleisia tyoehtoja, tyoaikoja, tyon-
johdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd amma-
tissaan ei saa heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

Poytakirjamerkinta:
Samaa periaatetta noudatetaan myods paaluottamusmiehen
ansioiden kehittymisen suhteen.

3. Luottamusmiehena toimivaa toimihenkil6a ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda huonompipalkkaiseen
tyohon, kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tulles-
saan. Hanta ei saa mydskaan siirtdd vahempiarvoiseen tyo-

hdn, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammatti-
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taitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtavan takia hanta
ei saa erottaa tyosta.

4. Jos jarjeston tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan ta-
loudellisista tai tuotannollisista syista, on noudatettava sellais-
ta jarjestysta, etta luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen
toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota
hanen ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa tyota, tasta
maarayksesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, et-
ta hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edella olevia
maarayksia, hanelld on oikeus vaatia asian selvittamista jar-
jestojen valilla.

5. Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota nou-
dattamatta tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyt-
tamaa toimihenkildiden enemmistdon suostumusta, jonka sel-
vittaa tydehtosopimuksen osapuolena oleva toimihenkilojar-
jesto.

6. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa tydsopimus-
lain 8 luvun 1 §:n nojalla silla perusteella, ettd han on rikkonut
tydsopimuslain 3 luvun 1 §:8an sisaltyvia jarjestysmaarayksia.
Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa sairauden joh-
dosta ty6sopimuslain 8 luvun 1 §:n purkuperusteillakaan nou-
dattamatta tyosuhteen paattamiseen irtisanomisajan pituista
aikaa.

7. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioita-
essa luottamusmiesta ei saa asettaa huonompaan asemaan
muihin toimihenkildihin nahden.

8. Taman sopimuskohdan maarayksia tydsuhdeturvasta so-
velletaan myo6s paaluottamusmiehena tai jarjeston luotta-
musmiehena toimineeseen toimihenkil6on kuusi kuukautta
hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

9. Tyosuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle
vahintaan kuukautta ennen tyéehtosopimuksen mukaisen irti-
sanomisajan alkamista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoi-
tukseen tyosuhteen paattymisesta merkitaan irtisanomisen
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syy. Tydnantaja antaa tiedon luottamusmiehelle annetusta il-
moituksesta myos asianomaiselle tydpaikkaosastolle tai vas-
taavalle taikka toimihenkildjarjestolle.

10. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauk-
sena luottamusmiehelle vahintdan kuuden ja enintaan

30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen pe-
rusteiden mukaan kuin TSL 12 luvun 2 §:n 2 momentissa on
saadetty. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon
se, etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomio-
istuin harkitsee, etta edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo
paattyneen tyosuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika
tyosuhdetta siita huolimatta jatketa, on tama otettava erityisen
painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta maaratta-
essa.

11. Luottamusmiesta ei tdman tehtavan vuoksi saa painostaa
eika erottaa tydsta. Mikali luottamusmiehen tydsopimus pure-
taan ja tama riitauttaa purkamisen, tydnantaja maksaa luot-
tamusmiehelle yhden kuukauden palkkaa vastaavan maaran,
jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tydsopi-
muksen purkamisesta.

5 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asi-
anomaiseen tyoehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden
toimihenkildiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edella mainittuja toimihenkildita
tyélainsdadanndn soveltamista koskevissa asioissa ja yleen-
sa tydnantajan ja toimihenkildon valisiin suhteisiin ja jarjeston
kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen teh-
tavana on myods osaltaan toimia jarjeston ja henkiloston vali-
sen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehitta-
miseksi.
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6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden

palkasta tai muista tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luot-
tamusmiehelle annettava kaikki erimielisyyden kohteena ole-
van tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

2. Ao. luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muul-
la sovittavalla tavalla edustamistaan jarjeston toimihenkilGista
seuraavat tiedot:

1. Toimihenkilén suku- ja etunimet.

2. Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkilGista seka ir-
tisanotuista ja lomautetuista toimihenkildista. Maaraaikais-
ten tyosuhteiden osalta ilmoitetaan tydsuhteen sovittu kes-
toaika.

3. Vaativuusryhma, johon toimihenkil6 tai hanen suoritta-
mansa tyd on arvioitu. Taman lisaksi luottamusmiehelle tu-
lee antaa vuosittain tieto siita, kuinka monelle ja keskimaa-
rin kuinka suuria tehtava- ja henkilokohtaisia palkanosia jar-
jestdossa maksetaan. Alle 5 henkilon ryhmista tietoa ei kui-
tenkaan voida antaa.

4. Jarjestdon koko- ja osa-aikatoimihenkildiden lukumaara
kaksi kertaa vuodessa. Tama koskee myds puolen vuoden
aikana tydssa olleita erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta
tilapaista henkildstoa.

3. Kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehella oi-
keus saada kerran vuodessa tydehtosopimuksen tultua alalla
solmituksi ja sen aiheuttamien muutosten tultua jarjestdossa
toteutetuksi tana ajankohtana jarjestoon tyosuhteessa olevis-
ta toimihenkildista. Uusien toimihenkildiden osalta on luotta-
musmiehella oikeus saada kohdissa 1-3 mainitut tiedot aina-
kin neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynnostaan selvitys sii-
ta, millaisia tietoja tydhonoton yhteydessa kerataan.
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4. Mikali jarjestdssa on edella 2 §:n perusteella valittu useam-
pia luottamusmiehia, sovitaan tydnantajan ja luottamusmies-
ten kesken niista periaatteista, milla tiedot eri luottamusmies-
ten kesken jaetaan. Paaluottamusmiehella on kuitenkin oi-
keus kaikkiin tietoihin.

5. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsaadannoén
tarkoittamalla luottamusmiehella perehtya hata- ja sunnuntai-
tyosta, ylityosta ja niista maksetuista korotetusta palkasta
laadittuun luetteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella
tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksel-
lisina.

7 § Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1. Luottamusmiehelle varataan riittavasti aikaa luottamus-
miestehtavien hoitamista varten.

2. Tydnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, an-
netaanko tyosta vapautus tilapaisena vai saanndllisesti toistu-
vana. Talloin tulee ottaa huomioon jarjeston toiminnalliset
edellytykset seka se, etta luottamusmiestehtavat voidaan asi-
anmukaisesti hoitaa. Tarvittaessa hoidetaan tyojarjestelyt tata
silmalla pitden (esim. maaraamalla sijainen).

8 § Luottamusmiehen sailytys- ja toimistotilat

Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtavas-
saan tarvittaville asiakirjoille ja toimistovalineille. Jarjesto-
kohtaisella ja alueellisen toimintayksikon luottamusmiehella
on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamusmies-
tehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kayttédn luovutetta-
vissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellais-
ta on tydnantajan hallinnassa. Luottamusmiehella on oikeus
kayttaa tavanomaisia toimistovalineita luottamusmiestehta-
vien hoitamiseen.
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Toimistovalineisiin kuuluvat myds yhteis6ssa kaytdssa olevat
atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys
(sahkoposti).

9 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1. TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies me-
nettaa tydaikana joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan
edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tyonantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja
tehtavia saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan
nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan paikallisesti
muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauk-
sen perusteista ja maarasta.

3. Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtavien
hoitamista varten taman maarayksesta joutuu matkustamaan,
suoritetaan hanelle matkakustannusten korvausta jarjestdssa
sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

10 § Luottamusmiesten koulutus

Liitot pitavat suotavana, etta luottamusmiehelle mahdollisuuk-
sien mukaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, mika
on omiaan lisdamaan hanen patevyyttaan luottamusmiesteh-
tavien hoitamisessa.

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen valilla voi-
massa olevassa koulutussopimuksessa.

TyOnantajan ja luottamusmiehen on selvitettava myos luotta-
musmiestehtavan aikana, edellyttdako luottamusmiehen am-
mattitaidon yllapitaminen entiseen tai vastaavaan tyohon sel-
laisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetaan
myo6s muille toimihenkildille.
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11 § Neuvottelujarjestys

1. Tyon suorittamista ja sen jarjestelya koskevissa kysymyk-
sissa toimihenkilon tulee kaantya valittdmasti tyonjohdon puo-
leen.

2. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimieli-
syydet on selvitettava paikallisesti tydnantajan tai taman
edustajan ja luottamusmiehen tai toimihenkilon itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman ai-
heetonta viivytysta.

4. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jom-
pikumpi osapuolista sita pyytaa. Muistio tehdaan ja allekirjoi-
tetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin
osapuolelle.

5. Ellei syntynytta erimielisyytta saada ratkaistuksi jarjestdossa
paikallisissa neuvotteluissa, noudatetaan tyéehtosopimuksen
mukaista neuvottelujarjestysta.

6. Liitot pitavat suotavana, etta luottamusmiehelle ilmoitetaan,
ellei tydbnantaja itse hoida neuvotteluja luottamusmiehen
kanssa, tyonantajan edustaja seka hanen toimialueensa ja
toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkilostdasioiden
osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

7. Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman
luottamusmiehen tyosuhteen paattamista, on paikalliset ja liit-
tojen valiset neuvottelut lisdksi kaynnistettava ja kaytava vii-
pymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautet-
tu.
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12 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kolmen kuukauden
irtisanomisajoin.

2. Osapuolen, joka haluaa muuttaa tata sopimusta, on jatetta-
va toiselle osapuolelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jal-
keen asia otetaan kasiteltavaksi liittojen valisissa neuvotte-
luissa.

Helsingissa joulukuun 18. paivana 2013

SOSIAALIALAN TYONANTAJAT ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO ry
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Koulutussopimus

1 § Koulutustyoryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toi-
meenpanoa varten on koulutustyoryhma, johon kumpikin
osapuoli nimeaa kaksi edustajaa.

Koulutustydoryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerral-
laan. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos
kesken kalenterivuoden.

Koulutustyoryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaa-
tosta selvitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjes-
tamispaikasta, kohderyhmasta, osallistujista ja muista koulu-
tustydryhman mahdollisesti pyytamista tiedoista. Kurssin hy-
vaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve.
Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyéryhmalla on mahdolli-
suus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustydryhman seuraavalle vuodelle hy-
vaksymat kurssit viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensim-
maisen kurssin alkua.

2 § Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

1. Toimihenkilén ammattitaidon yllapitaminen ja kehittdminen
on seka tydnantajan etta toimihenkilon etu. Taman tavoitteen
varmistamiseksi osapuolet suosittelevat, etta toimihenkildlle
varataan mahdollisuus osallistua ty6taitojensa kehittamiseksi
tarpeelliseen ammatilliseen jatko-, tdydennys- ja uudelleen-
koulutukseen. Toimihenkildn koulutustarve voidaan todeta
esimerkiksi esimiehen ja toimihenkilon valisessa kehityskes-
kustelussa.

Toimihenkildiden tasapuolisen kohtelun vaatimuksen mukai-
sesti tydnantaja huomioi myos pidempiaikaisten maaraaikais-
ten toimihenkildiden mahdollisuuden osallistua tdydennyskou-
lutukseen.
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2. Tydnantajan antaessa toimihenkilolle ammatillista koulutus-
ta tai lahettaessa toimihenkilon hanen ammattiinsa liittyviin
koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kus-
tannukset ja saanndllisen tydajan ansionmenetys. Jos koulu-
tus tapahtuu tyoajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta
tydajaksi, mutta toimihenkildlle korvataan siita johtuvat suora-
naiset kustannukset.

3 § Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttdma yhteinen koulutus an-
netaan yleensa tyopaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistu-
misesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti yhteistyoelimessa tai
ellei sellaista ole tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.
Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen
koulutus.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus
1. Tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkildlle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus
osallistua koulutustyéryhmassa hyvaksytylle enintaan kuu-
kauden kestavalle kurssille, mikali koulutuksen tarve on yhtei-
sesti tydnantajan ja kurssille hakeutuvan toimihenkilon valilla
todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta jar-
jestolle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan vii-
meistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi
vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

IImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdol-
lisimman varhain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon,
ilmoitus on annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin
alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahin-
taan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.
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Tyosuojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tyo-
suojeluvaltuutettuihin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, tyOsuojeluvaltuutettu ja tyosuojelutoimikun-
nan jasen saavat osallistua edellisessa kappaleessa mainituil-
le, koulutustyoryhman hyvaksymille kursseille ilman, etta hei-
dan palkkaansa vahennetdan. Luottamusmiehen osalta ansi-
onmenetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajal-
ta eikd muiden osalta kahta viikkoa pitemmalta ajalta. Edelly-
tyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on lisaksi se, etta
asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyoétehtaviin jar-
jestossa.

Luottamusmiesten lisaksi ansionmenetys korvataan myos re-
kisteroityjen liiton alayhdistysten tai tydpaikkaosastojen pu-
heenjohtajille, jos he tyoskentelevat jarjestossa, jossa on va-
hintdan 100 toimihenkilda ja rekisterdidyssa alayhdistyksessa
tai tydpaikkaosastossa vahintaan 20 jasenta.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei
aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

6 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi ja on irtisanottavissa
kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 18. paivana joulukuuta 2013

SOSIAALIALAN TYONANTAJAT ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO ry
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Allekirjoituspoytakirja

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet Sosiaalialan jarjestdja koskevan
tydehtosopimuksen uudistamisesta keskusjarjestojen tydllisyys- ja
kasvusopimuksen puitteissa seuraavasti:

1. Ensimmainen sopimusjakso alkaa 1.3.2014 ja paattyy 31.12.2015 siten
kuin tydehtosopimuksen 35 §:ssa on todettu.

2. Toinen sopimusjakso alkaa 1.1.2016 ja paattyy 31.1.2017 siten kuin
tydehtosopimuksen 35 §:ssé on todettu.

3. Palkankorotus 1.7.2014:

3.A Yleiskorotus

Toimihenkildiden henkildkohtaisia 30.6.2014 voimassa olevia
kuukausipalkkoja korotetaan 1.7.2014 alkaen 20 €, ellei taulukkokorotuksesta
johdu korkeampaa korotusta.

3.B Taulukkokorotus
Sosiaalialan jarjestdja koskevan tyéehtosopimuksen mukaisia
vahimmaispalkkoja korotetaan 1.7.2014 alkaen 20 €.

Vahimmaispalkat 1.7.2014 alkaen

vaativuusryhma

1. ryhma 1587,81
2. ryhma 1673,24
3. ryhma 1824,63
4. ryhma 2002,37
5. ryhma 2213,08
6. ryhma 245447
7. ryhma 2698,56

Kuukausipalkkaisessa osa-aikatydssa palkankorotuksen suuruus maaraytyy
toimihenkildn keskimaaraisen viikkotybajan ja tydehtosopimuksen mukaisen
tayden viikkotydajan suhteessa.

Tuntipalkkaisille toimihenkilGille vastaava palkankorotus toteutetaan
tydehtosopimuksen 10 §:n 1. kohdan kuukausipalkan jakajaa kayttaen.

3.C Luottamusmieskorvaukset (TES 26 §) 1.7.2014 lukien
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Edustettavien lukumaara euroa/kuukausi

2-15 25,81
16-50 37,44
51-100 48,58
yli sata 58,19

Paaluottamusmiehelle maksettava vahimmaiskorvaus on 58,19 euroa.

Tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan 24,79 €/kk korvauksena ko. tehtavien
hoitamisesta. Mikali tydpaikalla on vahintdan 100 toimihenkilda, on
tyésuojeluvaltuutetun korvaus 37,44 €.

4. Palkankorotus 1.7.2015:

4.A Yleiskorotus
Toimihenkildiden henkildkohtaisia 30.6.2015 voimassa olevia
kuukausipalkkoja ja tuntipalkkoja korotetaan 1.7.2015 alkaen 0,4 %.

4.B Taulukkokorotus
Sosiaalialan jarjestoja koskevan tyéehtosopimuksen mukaisia
vahimmaispalkkoja korotetaan 1.7.2015 alkaen 0,4 %.

Vahimmaispalkat 1.7.2015 alkaen

vaativuusryhma

1. ryhma 1594,16
2. ryhma 1679,93
3. ryhma 1831,93
4. ryhma 2010,38
5. ryhma 2221,93
6. ryhma 2464,29
7. ryhma 2709,35

49



5. Tydehtosopimuksen tekstimuutokset

Tybehtosopimuksen tekstit sailyvat ennallaan lukuun ottamatta seuraavia
muutoksia:

- TES 21 § 2. kohta

Lisataan 1 kappaleen loppuun teksti:

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa péivarahaa ei toimihenkilén laiminlydn-
nin johdosta makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella
sairausvakuutuslain nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sai-
rausajan palkasta se osa, joka toimihenkildn menettelyn johdosta on jaanyt
kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suoritta-
matta.

- Muutetaan 20 §:n 1-kohta seuraavaan muotoon:

Toimihenkilolle maksetaan lomarahana 50 % hanen taman tydehtosopimuk-
sen mukaisesta vuosilomapalkastaan, ei kuitenkaan lomanpidennysajan pal-
kasta. Lomaraha maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa, ellei pai-
kallisesti toisin sovita.

6. Tyollisyys- ja kasvusopimuksen toinen sopimusjakso 1.1.2016 alkaen

Tydmarkkinakeskusjarjestot kokoontuvat viimeistaan 15.6.2015 sopimaan
toisen sopimusjakson palkkaratkaisun kustannusvaikutuksesta ja
ajankohdasta. Palkkaratkaisu mitoitetaan 12 kuukauden jakson mukaan.
Sosiaalialan jarjestdja koskevan tyoehtosopimuksen sopimuskauden toinen
jakso on pidempi kuin 12 kuukautta (13 kk), joten palkkaratkaisu suhteutetaan
jakson pituuden mukaan.

Mikali keskusjarjestot eivat paase yksimielisyyteen toisen jakson
sopimuskorotuksesta, voivat allekirjoittajajarjestdt yhden kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen irtisanoa Sosiaalialan jarjestdja koskevan
tydehtosopimuksen paattymaan 31.12.2015.

7. Tyoryhmat

Jatketaan sosiaalialan jarjestojen tybaikaoppaan kirjoitustyota.
Tyéryhmatyoskentelyssa huomioidaan tuottavuuden ja tyéhyvinvoinnin
lisdaminen tydaikajarjestelyjen avulla.

Jatketaan ty6ta tydryhmassa, jonka tehtédvana on arvioida mahdolliset naisten

ja miesten valiset palkkaerot seka selvittaa taulukkopalkkojen ja kaytannon
palkkojen suhdetta. Tyéryhman toimikausi paattyy 30.6.2014.
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Jatketaan ty6ta tydehtosopimuksen ajanmukaistamisen tyéryhmassa, jonka
tarkoituksena on saattaa tydehtosopimuksen teksti kaytannon tydasioiden
hoitamisen kannalta ymmarrettdvammaksi ja selkeammaksi seka helpommin
tulkittavaksi.

Sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti
neuvotellaan, miten ikdohjelmien kayttda ja yksildllisten tydurasuunnitelmien
tekemista edistetaan tydpaikoilla tydurien pidentamiseksi.

8. Allekirjoittajajarjestdjen suositus

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, etta tyopaikalla laaditaan tydkykya ja
tybhyvinvointia lisdava ohjelma.
Helsingissa 21. paivana marraskuuta 2013

SOSIAALIALAN TYONANTAJAT ry

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO ry
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Liite 2

Tyoaikapankkimalli sosiaalialan jarjestoille

1. Tyoaikapankkimallin tarkoitus ja kayttoonotto

Toimihenkildiden tydssa jaksamisen edistamiseksi ja tyon ja va-
paan-ajan yhteensovittamiseksi seka toiminnallisesti jarkevien ja
tuloksellisten tydaikajarjestelyjen mahdollistamiseksi voidaan so-
pia tydaikapankkijarjestelmasta alla olevien kohtien mukaisesti.

Tyobaikapankkijarjestelmasta sovitaan tydnantajan ja yksittaisen
toimihenkilon valilla. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

2. Tybaikapankin osatekijat
Tyobaikapankin osatekijoina voivat olla:

e Lisa- tai ylityo ja ylitydn korotusosa

e Lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yotyokorvaus
e Varallaolokorvaus

¢ Viikkolepokorvaus

e Matka-ajan korvaus

e Lomaraha

Vapaat saastetaan tydaikapankkiin tunteina ja minuutteina ja va-
paa annetaan tunteina tai tydpaivina (5/vk) siten, ettd kokonaisen
vapaapaivan pituus on toimihenkildnkeskimaarainen viikkotyoai-

ka/5:11a.
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Esimerkiksi:

1) Yksi vuorokautinen ylityétunti, joka korvataan 50 %:lla koro-
tetulla perustuntipalkalla on 1 h 30 min, kun se siirretaan
tydaikapankkiin.

2) Saanndllisena tydaikana tehdysta iltatyosta maksettava ilta-
tydlisa, 15 % perustuntipalkasta, on tydaikapankkiin siirret-
tyna yhdelta tunnilta 9 min.

3) Lomarahan muuntosuhde: 24 lomapaivan lomaraha = 12
arkipaivaa = 2 viikkoa eli 10 tydpaivaa vapaata.

Ylitdiden ja viikkolepokorvausten siirtamisesta tydaikapankkiin on
sovittava esimiehen kanssa etukateen samalla, kun sovitaan yli-
tyon tekemisesta. Tyoaikakorvausten siirtdmisesta tyoaikapank-
kiin on sovittava siina vaiheessa, kun sovitaan niiden pitamisesta
vapaana. Matka-ajankorvausten siirtamisesta

tydaikapankkiin tulee sopia siina vaiheessa, kun tydnantaja il-
moittaa, etta korvaus annetaan vapaana.

Toimihenkildlla on oikeus saastaa tydaikapankkiin enintaan 15
tyopaivaa vastaava tuntimaara.

3. Tydaikapankin kertyman pitaminen vapaana

Tyobaikapankkia kayttoonotettaessa on hyva sopia tydnantajan ja
toimihenkilon valilla alustavasti siita, milloin kertyneet tyétunnit on
tarkoitus kayttaa. Vapaan ajankohdasta sovitaan tyonantajan ja
toimihenkilon valilla. Jollei vapaan ajankohdasta voida sopia,
toimihenkilon on ilmoitettava sen pitamisesta viimeistaan nelja
kuukautta ennen vapaan alkamista. Lahtokohtana ty6aikapankki-
jarjestelmassa on mahdollisimman hyva yhteensovitus tydyhtei-
son toiminnallisten ja toimihenkilonyksildllisten tarpeiden kanssa.

Kertynyt vapaa pidetaan kahden kalenterivuoden kuluessa sen

kertymisesta, ellei tydnantajan ja toimihenkilonvalilla kirjallisesti
toisin sovita.
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4. Tyoaikapankin hallinnointi ja kirjanpito

TyoOaikapankkiin saastetyt tyontunnit merkitaan tydaikakirjanpi-
toon, jonka sisallésta toimihenkil6lla on pyynnosta oikeus saada
tiedot.

5. Tyoaikapankin vaikutus tyosuhteen muihin ehtoihin

Tyobaikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia
ehtoja. Tybaikapankkivapaa on tydssaoloaikaa vuosilomia ja ko-
kemusvuosia laskettaessa samoin kuin maariteltdessa oikeutta
lisa- ja ylitydkorvauksiin.

6. Sairastuminen ty6aikapankkivapaan aikana

Jos toimihenkilo sairastuu ennen sovitun tyoaikapankkivapaan
alkamista tai sen aikana, ei tydkyvyttdmyysjakson kolmea paivaa
ylittavaa osaa, ellei lyhnyemmasta ole sovittu, lasketa tyoaika-
pankkivapaaksi. Toimihenkildon tulee pyytaa vapaan ajankohdan
siirtoa viipymatta tyokyvyttdomyyden alkaessa.

EsimerkkKi

Tybnantaja ja toimihenkild ovat sopineet toimihenkilonpita-
van tyoaikapankkivapaata 1.10.-14.10. eli 10 tyopaivaa.
Toimihenkild on sairaana 5.10-30.10.20089.

1.-4.10. valisella ajalla tydaikapankkivapaasta kuluu 2 pai-
vaa ja viela 5.-7.10. valisella ajalla 3 paivaa. Vapaa muut-
tuu 8.10. alkaen sairauslomaksi, jolloin loppuosa vapaasta
(8.-14.10. = 5 tyOpaivaa) siirtyy pidettavaksi myéhemmin.

to 1.10. ma 5.10. to 8.10. ke 14.10. ke 30.10.
vapaa sairastuminen vapaa muuttuu sairausloma
alkaa sairauslomaksi paattyy

2 pv vapaa | 3 pv vapaa 5 pv sairauslomalla
alkaa sairauslomalla
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7. Tyoaikapankkivapaan ajalta maksettava palkka

Tybaikapankkivapaan ajalta maksetaan toimihenkildlle normaali
saannollinen kuukausipalkka. Jos toimihenkilon palkkaan kuu-
luu saanndllisesti maksettavaa muuta palkkaa, tulee myds tama
huomioida tydaikapankkivapaan ajalta. Luontoisedut annetaan
tydaikapankkivapaan ajalta vahentamattomina.

8. Tydaikapankin irtisanominen

Tydsuhteen ja tydaikapankin paattyessa tybaikapankissa pita-
matta olevat tunnit maksetaan rahana. Vapaasta maksettavan
korvauksen suuruus maaraytyy tydsuhteen paattymishetkella
voimassa olevien palkkausperusteiden mukaan.

Toimihenkildlla on oikeus saada ja tyonantajalla on oikeus antaa
tydaikapankkiin kerrytetyt tunnit rahana myos tyotehtavien tai
palkkausperusteiden olennaisesti muuttuessa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus tydaikapankista on irtisa-
nottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Helsingissa 18.12.2013

SOSIAALIALAN TYONANTAJAT RY

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO RY
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Tehtavankuvauslomake

Tydnantaja ja toimipiste:

Tehtavanimike:

Tehtavan tarkoitus:

Tehtdvéakokonaisuudet:

Tehtavan vaativuuden arviointi:

Péaaasialliset Tarkempi selvitys tehtavan siséllos- | Aika- Tieto/taito, kokemus (vr Itsendisyys, harkin- | Valvonta,
tyotehtavat ta arvio 1-7) ta (vr 1-7) vastuu
% (vr1-7)

Muut ty6tehtavat Tarkempi selvitys tehtavan sisallés- | Aika- Tieto/taito, kokemus (vr Itsendisyys, harkin- | Valvonta,
ta arvio 1-7) ta (vr 1-7) vastuu
% (vr1-7)

Esimies ja selvitys tehtavan tasosta jarjestossa:

Muut tehtévan vaativuuteen mahdollisesti vaikuttavat asiat:

Vaativuusryhma, johon tehtava sijoittuu:

Erityistekijalisd (maara, peruste) :

Paikka ja paivamaara:

Esimiehen nimi ja allekirjoitus:

Toimihenkilén nimi ja allekirjoitus:

TEHTAVANKUVAUSLOMAKE TULEE PAIVITTAA TEHTAVIEN VAATIVUUDEN MUUTTUESSA PYSYVASTI
JA TARKISTAA KERRAN VUODESSA
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TEHTAVANKUVAUKSEEN LITTYVAT OHJEET

Ty6nantaja ja toimipiste:

Tehtavanimike:
Tehtavan tarkoitus:

Paaasialliset tydtehtavat:

Ty6nantajan nimi ja toimipiste, johon toimihenkilén tyétehtava sijoittuu (esi-
merkiksi Keskustoimisto/ Helsinki tai aluetoimisto/ Rovaniemi)

Tehtavanimike tai paaasiallinen tehtava

Lyhyt selostus tehtavan tarkoituksesta

Kuvaus eri tehtévien sisallosta paatehtavittéin. Paaasialliset tydtehtavat tar-
koittavat samaa toiminnallista kokonaisuutta koskevia tehtavia, joilla on sa-
ma tarkoitus (esimerkiksi kirjanpitotehtévat, kiinteistonhoitotehtévat, koulu,
sosiaali- ja/tai terveydenhuollon tehtavat, neuvonta- ja/tai asiantuntijatehté-
vat)

Tarkempi selvitys tehtavan sisallosta:

Aikaosuus:

Tehtavan vaativuuden arviointi:

Muut tyotehtavat:

Yksityiskohtaisempi selvitys tehtavan sisallosta, ts. mita tehtaviin kuuluu ja
miten tehtavia hoidetaan.

Tehtavan aikaosuus koko toimen hoitamiseen kaytetysta ajasta.
Aikaosuusarviossa on kaytettava jaksoa, jonka kuluessa kaikki tehtavat tois-
tuvat (paiva, viikko, kuukausi, jne.)

Tahan arvioidaan jokaisen paatehtavan ja muiden tydtehtavien osalta vaati-
vuusryhma (vaativuusryhmittely 1-7), johon tyotehtava sijoittuu.

Sellaiset muut paatehtavasta erilliset tehtavat, joilla on merkitysta luokituk-
sen kannalta.

Esimies ja selvitys tehtavan tasosta:

Tehtavan organisatorinen asema (suhteessa ylimpaan johtoon). Esimerkiksi
kirjanpitdja: talouspaallikn alaisuudessa/ toiminnanjohtajan alaisuudessa tai
jarjestosihteeri: jarjestopaallikdn alaisuudessa/ toiminnanjohtajan alaisuu-
dessa. Samoin tdhan kohtaan tulee merkitd mahdollisen esimiesaseman laa-
juus eli sen alla olevat toiminnot.

Muut tehtavan vaativuuteen mahdollisesti vaikuttavat asiat:

Téasséa kohdassa on mainittava esimerkiksi toistuvat sijaisuudet.

Vaativuusryhma, johon tehtava sijoittuu:

Erityistekijalisa:

Tahan kohtaan merkitdan vaativuusryhma (1-7), johon tydtehtava kokonai-
suudessaan sijoittuu.

Tahan merkitaan erityistekijalisan perusteet ja suuruus.
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SOSIAALIALAN JARJESTOISSA
TEHTAVAA TYOTA KOSKEVA TYOSOPIMUS

1. TYOSUHTEEN
OSAPUOLET

Tyénantaja Koti-tai I‘iiT(epaikka, y-tunnus

Toimihenkilo Henkilétunnus

Ylla mainittu toimihenkil® sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ty6ta yllamainitulle tyénantajalle
taman johdon ja valvonnan alaisena seké seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Ty6suhteen alkamispaiva
Ty6sopimus on voimassa

[] Toistaiseksi
[] Maéraajan
- peruste (TSL 1:3):

- kesto:
sen arvioitu kesto:

asti TAl jos maaraaikaisuuden kestoa ei voida méaéritella tarkasti,
asti.

3. KOEAIKA

[[]Koeaika kk. Koeaika paattyy:
[] Ei koeaikaa

4. TYOAIKA

Saannéllinen tybaika (TES 6 §)

(TES6§1)
[] 7t30 min/vrk ja 37 t 30 min/vk

(TES 6 §3)
[T Keskimaarin 7 t 30 min/vrk ja 37 t 30 min/vk
Tasoittumisjakson pituus

[ Muu: 0 Muu:

[ Ty6 voi siséltad ilta- ja vikonlopputysta

[C]Ty6 voi siséltaa yotyota

[[1Tyépaikalla on kéaytossa liukuva tydaika (TAL 13 §)

[IMuuta: (esim. leirityd, kurssityd, tyohon liittyva matkustaminen)

Ruokatauon pituus on min. Se luetaan tydaikaan [] Sita ei lueta tydaikaan[_]

5. TYOTEHTAVA

Toimihenkilén tyétehtava tydsuhteen alkaessa / tyésopimusta teh

6. PALKKA

Tyésuhteen alkaessa / tyésopimusta tehtaessa toimihenkilén palkka maaréytyy seuraavasti:
1) Tehtavakohtainen palkanosa: vaativuusryhmé

mahdollinen erityistekijalisa: %/ €
(madritellaén viimeistaan 5 kk:n kuluessa tyésuhteen alkamisesta)

2) Henkilkohtainen palkanosa €/ %, joka sisaltaa % vuosisidonnaista
takuuta tyésopimusta solmittaessa \ kk tyokokemuksen perusteella.
Palkan maara: (euroa/kk/t) Palkanmaksukausi:

Loppupalkka maksetaan
[] tyénantajan normaalina [[] viimeistaan kahden viikon kuluessa
palkanmaksupéivana tyésuhteen paattymisesta

7. TYONTEKOPAIKKA

(Kiintea tyépaikka / tydpaikat tai tietty alue / alueet)

8. NOUDATETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Tydsuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tyéehtojen osalta voimassa olevia
lakeja, asianmukaisesti annettuja sisaisia ohjeita ja saantoja seka Sosiaalialan jérjestdja
koskevaa tyéehtosopimusta

9. MUUT EHDOT
(esim. luontoisedut)

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Taté sopimusta on tehty kaksi yhtapitavéa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Paikka Aika

Tyénantajan allekirjoitus / allekirjoitukset Toimihenkilén allekirjoitus












