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PAIKALLISEN ERAN TOTEUTTAMINEN SOSIAALIALAN
JARJESTOISSA 1.3.2013

Sosiaalialan jarjest6ja koskevassa ty6ehtosopimuksessa vuosille 2012 -
2014 on sovittu jaettavaksi 1.3.2013 paikallisesti kohdennettava 0,7 %
suuruinen eré | paikkakuntakalleusluokassa ja 1 % suuruinen era

Il paikkakuntakalleusluokassa.

1. Mita jaetaan

| paikkakuntakalleusluokassa jaetaan 0,7 % ja Il paikkakuntakalleus-
luokassa 1 % suuruinen erq, joka lasketaan tyb6ehtosopimuksen piirissa
olevan henkiloston saannollisen tybajan palkkasummasta tammikuulta
2013. Palkkasummassa otetaan huomioon varsinaiset sdanndlliset palkat
(siséltéaen kiintedt kuukausittain toistuvat lisat) mutta ei ylitoita eika
vaihtuvia tuntikohtaisia lisia kuten ilta-, yo-, lauantai- tai
sunnuntaikorotuksia. Palkalliselta poissaoloajalta kuten vuosi- tai
sairauslomalta maksetut palkat otetaan huomioon ilman vaihtuvia
tuntikohtaisia lisia. Vastaavasti palkallisella poissaolojaksolla olevien
toimihenkiloiden sijaisten palkkoja ei oteta huomioon. Lomarahoja ei oteta
huomioon.

Esimerkiksi: Tydehtosopimuksen piirissa on 30 toimihenkil6a (ei sisalla
tydehtosopimuksen 1 8:n mukaisia tydnantajan edustajia), joiden
saannollisen tydajan kuukausipalkat tai tuntipalkkaisille toimihenkil6ille
maksetut tuntipalkat tammikuulta 2013 olivat 63 000 euroa. Summa
sisaltaa yhteenséa 3000 euroa tuntikohtaisia ilta- ja lauantaityolisia.
Varsinaiset saanndlliset palkat ovat siis 60 000 euroa (63 000 €, josta
vahennetaan 3000 € vaihtuvia tuntikohtaisia lisid).

Jaettava era on | PKL:ssa 0,007 x 60 000 € =420 €
[l PKL:ssa 0,01 x 60 000 € =600 €

2. Ketka neuvottelevat

| PKL:ssa eran kohdentamisesta neuvotellaan paikallisesti. Neuvottelut
kaydaan joko tybnantajatasolla tai tyoyksikkdkohtaisesti.
Neuvotteluosapuolina ovat tybnantajan edustaja ja luottamusmies
/luottamusmiehet. Ellei luottamusmiesté ole, toimihenkildt voivat valita
yksimielisesti edustajan keskuudestaan. Pienessa tydyhteistssa



neuvottelut voidaan kdyda myds koko henkiloston kanssa yhteisessa
palaverissa ilman erikseen valittuja edustajia. Neuvottelujen alussa
todetaan, ketka ovat neuvottelijat ja mita tahoja he edustavat.

|| PKL:ssa tyOnantaja paattada kohdennuksen ja voi kayttaa sen tai
tarvittavan osan siitd kattamaan Il PKL:n palkkataulukon poistamisesta
johtuvaa palkan korottumista.

3. Paikallisten erien kohdennusperusteet

| PKL:n osalta neuvotteluissa on tarkoitus yhteisymmarryksessa sopia
siita, miten paikallinen 0,7 % er& kohdennetaan. Kaytdnndssa ensin
sovitaan niista periaatteista, joiden mukaan kohdennus suoritetaan ja
taman jalkeen eran jakamisesta tytpaikalla. Jakoperusteet liittyvat
tehtavan vaativuuteen tai henkilokohtaiseen suoriutumiseen.

|l PKL:n osalta ty0nantaja voi omalla paatdksellaan kohdentaa eran tai
tarvittavan osan siita kattamaan |l PKL:n palkkataulukon poistamisesta
johtuvaa palkan korottumista. Mahdollisen loppueran tyonantaja
kohdentaa omalla paatoksellaan edellda mainittuja jakoperusteita kayttaen
toimihenkildiden tehtavan vaativuuteen tai henkilokohtaiseen
suoriutumiseen.

Kummassakaan PKL:ssa paikallisesti jaettavaa eraa ei saa kayttaa
tydehtosopimuksen normaalin velvoitteen tayttamiseen vaan taman
ylittaviin tai harkinnanvaraisiin muihin kohdennuksiin. Erd on pysyva osa
palkkaa, joka maksetaan mahdollisten toimihenkildlle my6hemmin
myonnettavien henkildkohtaisen lisan, erityistekijalisan tai
vuosisidonnaisen takuun lisaksi.

4. Toimenpiteet ennen erien jakamista

A.

| PKL:ssa tyOnantaja ja luottamusmies/luottamusmiehet kayvat hyvissa
ajoin ennen korotusajankohtaa lapi tyépaikan toimihenkildiden
sijoittumisen vaativuusryhmittelyyn sekéa sen, kuinka monelle ja
keskimaarin kuinka suuria erityistekijalisia ja henkilokohtaisia lisia
jarjestéssa maksetaan vaativuusryhmittain.

Neuvottelut kdydaan tyonantaja-aloitteisesti. Tydnantaja toimittaa
luottamusmiehelle endotuksen suunnitelluista korotuksista ja niiden
perusteista vaativuusryhmittain.



Esimerkiksi: Tydnantaja tekee luottamusmiehelle seuraavan ehdotuksen
paikallisen erdn kohdentamisesta (tdssa esimerkissa 420 euroa):

1) Vaativuusryhmassa 2 tyoskenteleville kahdelle toimihenkil6lle
kohdistetaan henkil6kohtaisen suoriutumisen perusteella 40 e eli
yhteensa 80 e.

2) Vaativuusryhmassa 4 tygskenteleville neljalle asiantuntijalle
kohdistetaan jokaiselle tyon vaativuuden perusteella 60 e eli
yhteenséa 240 e.

3) Vaativuusryhmassa 6 tyoskenteleville kahdelle asiantuntijalle
kohdistetaan 50 euroa eli yhteensa 100 euroa.

Tassa esimerkissa kohdennettava 420 euron paikallinen eré jaettaisiin
siis kahdeksalle henkildlle.

Luottamusmies ja tyOnantaja neuvottelevat erien kohdentamisesta edella
mainituilla periaatteilla. Erat jaetaan toistaiseksi voimassa olevina
palkanosina 1.3.2013 lukien. Sopimus erien kohdentamisesta tulee tehda
kirjallisesti.

Tybehtosopimusosapuolet suosittavat, etté erityisesti suuremmissa
jarjestbissa era jaettaisiin aidosti paikallisesti ja kohdennettaisiin em.
tavalla.

Jos eran kohdentamisesta ei kuitenkaan paasta sopimukseen, maksetaan
paikallinen era | PKL:ssa kaikille 0,7 % suuruisena henkilokohtaisesta
palkasta laskettuna.

B.

Il PKL:ssa tybnantaja kay hyvissa ajoin ennen korotusajankohtaa lapi
tyOpaikan toimihenkildiden palkkaperusteet ja Il PKL:n taulukkopalkkojen
poistumisesta mahdollisesti aiheutuvan kustannuksen kunkin
toimihenkilon kohdalla, tekee laskelman kustannuksen kattamisesta
mahdollisella henkilokohtaisella lisélla, mahdollisella erityistekijalisalla
jaltai paikallisella eralla tai niiden osalla. Tyonantaja kay laskelman lapi
toimihenkilon kanssa ja mikali toimihenkild haluaa, myos luottamusmiehen
kanssa.

Mikali Il PKL:n paikallisesta 1 % erasta jaa osa kayttamatta
palkkataulukoiden eron poistamiseen, loppueran kayttamisesta
suositellaan neuvoteltavan paikallisesti taman ohjeen mukaisesti.
TyOnantaja kuitenkin paattaa loppueran kohdennuksesta taman
soveltamisohjeen kohdennusperusteiden mukaisesti ja antaa selvityksen



eran kayttamisesta tyboehtosopimuksen piirissa olevien toimihenkildiden
palkankorotuksiin.

5. Jalkitarkastelu

Kun tyGnantaja ja luottamusmies ovat paasseet sopimukseen paikallisten
erien kohdentamisesta, tiedotetaan kohdennuksesta ja sen perusteista
kirjallisesti henkilokunnalle.

Henkilokunnalle annettavassa tiedotteessa tulee ilmeta ainakin:

1) Milla perusteilla erd on kohdennettu

2) Kuinka monelle henkildlle paikallinen eréd on kohdistunut
3) Mihin vaativuusryhmiin erda on kohdennettu ja kuinka
paljon (%)

6. Palkkatietojen salassapito
Luottamusmiehelle luovutetut ja naytetyt tiedot ovat ehdottoman

luottamuksellisia, eik& han saa luovuttaa yksittaisen henkilon palkka- tai
muuta henkilotietoa kenellekd&n muulle kuin henkildlle itselleen.



