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Perhevapaista saadetaan tydsopimuslain 4 luvussa. Tydsopimuslaissa saadetaan mm. vapaisiin liittyvista
ilmoitusajoista ja ty6hon paluusta vapaan jdlkeen. Vuosilomalaissa saadetaan loman kertymisesta
perhevapaan ajalta. Tyéehtosopimuksissa taas ovat maaraykset, jotka liittyvat tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuuteen tiettyjen perhevapaiden ajalta. Téhan oppaaseen on koottu tiivistetysti
perhevapaisiin liittyvat keskeiset lain sdanndkset ja tydehtosopimuksen maaraykset.

Tybnantajan ja tydntekijan kannattaa ennen perhevapaiden alkamista tehda kokonaissuunnitelma aitiys-,
isyys- ja vanhempainvapaan seka hoitovapaan ja osittaisen hoitovapaan kdyttamisesta. Nain tydnantaja

pystyy paremmin ennakoimaan tydntekijan poissaolon keston ja ryhtymaan tarvittaviin jarjestelyihin sen
johdosta.

1.Aitiysvapaa ja erityisaitiysvapaa

Tyo6sopimuslain mukaan tydntekijalld on oikeus saada vapaaksi tydsta sairausvakuutuslaissa tarkoitetut
aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet. Vapaan pituus on siis sidottu
sairausvakuutuslaissa saadetyn paivarahakauden kestoon.

Aitiysrahaa maksetaan 105 arkipaivalta. Arkipaivina pidetdan muita paivid kuin sunnuntai-, arkipyha- ja
pyhapaivia. Myos lauantait siis lasketaan arkipadiviksi.

Aitiysrahakausi voi alkaa aikaisintaan 50 ja viimeistdan 30 arkip&ivaa ennen laskettua synnytysaikaa.
Tyoéntekija voi ndissa puitteissa valita itse, milloin han jaa aitiysvapaalle. Aitiysvapaa alkaa aina
viimeistdan lapsen syntymada seuraavasta padivasta ja kestda 105 arkipaivaa, ellei aitiysvapaa ole ehtinyt
alkaa vield ennen lapsen syntymaa.

Tyonteko ditiysrahakaudella

Tyodntekija saa tybnantajan suostumuksella tehda aitiysrahakauden aikana ty6ta, joka ei vaaranna hanen
eika sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Tallaista ty6ta ei kuitenkaan saa tehda kahden viikon
aikana ennen laskettua synnytysaikaa eika kahden viikon aikana synnytyksen jalkeen. Seka tydnantajalla
etta tyontekijalla on oikeus milloin tahansa keskeyttaa aitiysrahakauden aikana tehtava tyo.

Kela maksaa tydskentelyn ajalta ditiysrahan sen vahimmaistason suuruisena. Tydskentely sunnuntaina ei
vaikuta aitiyspadivarahaan, koska aitiyspdivdarahaa ei makseta sunnuntailta.

Palkka aitiysvapaan ajalta

Seka Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimuksessa ettd Sosiaalialan jarjestdja koskevassa
tydehtosopimuksessa on sovittu ditiysvapaan ajalta maksettavasta palkasta. Aitiysvapaan alusta lukien
maksetaan tydntekijalle tydsuhteen kestdessa varsinaista saanndéllista palkkaa 72 arkipaivalta (ma-la)
edellyttden, etta tyontekija on ollut tydsuhteessa vahintaan kolme kuukautta. Varsinaisella saanndllisella
palkalla tarkoitetaan tyontekijan kuukausi- tai tuntipalkkaa siihen kuukausittain samansuuruisena
maksettavine henkild- tai tehtavakohtaisine lisineen. Siihen ei lasketa mukaan tuntikohtaisia lisia, kuten
lisa- ja ylitoita tai ilta-, y6-, lauantai- tai sunnuntaikorotuksia.

Tyb6nantaja hakee aitiyspaivarahan palkanmaksuajalta itselleen saatuaan tydntekijalta siihen tarvittavat
selvitykset, jotka tydntekijan tulee toimittaa viipymatta. Tydnantajan tulee ilmoittaa aitiysajan
palkkatiedot Kelaan viimeistaan siina vaiheessa, kun vanhempainvapaa-ajan palkka on tullut maksetuksi.

Mikali paivarahoja ei makseta tydntekijasta johtuvasta syystd, maksaa tydnantaja vain paivarahan ja
kiintedn palkan valisen erotuksen. Tydnantajalla ei ole oikeutta paivarahaan tydntekijan vuosiloman tai
tyopaivien ajalta.



Hoitovapaalta tai osittaiselta hoitovapaalta uudelle ditiysvapaalle

Mikali tydntekija tulee uudelleen raskaaksi hoitovapaan tai osittaisen hoitovapaan aikana, tydntekijalla on
oikeus keskeyttda vapaa siita ajankohdasta lukien, jolloin tydntekijan oikeus tyésopimuslaissa
tarkoitettuun aitiysvapaaseen alkaa. Samalla alkaa myds uusi 72 arkipaivan mittainen aitiysvapaa-ajan
palkanmaksujakso, vaikka tyontekija ei olisikaan palannut ty6éhdn hoitovapaan ja uuden aitiysvapaan
valilla. Myds vuosilomaa alkaa jalleen kertya tydntekijan siirtyessa hoitovapaalta aitiysvapaalle.

Erityisaitiysvapaa

Erityisditiysrahaa voidaan maksaa, jos raskaana olevan naisen tydtehtavat tai tydolot vaarantavat hanen
tai sikion terveyden. Erityisaditiysrahan edellytyksena on, etta:

e raskaana oleva tyodntekija altistuu tyésadn kemiallisille aineille, sateilylle tai tarttuvalle taudille;
e vaaratekijoita ei voida tydssa valttaa ja
e tydnantaja ei voi jarjestaa tydntekijalle muita tehtdvia raskauden ajaksi.

Pelkan tyon fyysisen kuormittavuuden tai tapaturmavaaran vuoksi ei voi saada erityisaitiysrahaa.
Erityisditiysrahakausi ei lyhenna aitiysrahakautta.

Tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta erityisaitiysvapaan ajalta. Vapaa on tydssdolon veroista
aikaa vuosiloman ansainnassa.

2.Isyysvapaa

Isyysvapaan kesto on 1.1.2013 voimaan tulleen lain mukaan 54 arkipaivaa, eli noin 3 kuukautta.
Enintaan 18 paivaa isyysvapaasta voi pitda lapsen syntyman yhteydessa didin kanssa samaan aikaan.
Loput isyysrahapaivat ovat pidettavissa vanhempainrahakauden jalkeen. My6s adoptioisalla on oikeus
isyysrahaan ja isyysvapaaseen.

Isyysvapaan ensimmaiset 18 arkipaivaa voidaan pitaa enintaan 4 jaksossa. Vanhempainrahakauden
jalkeisen isyysvapaan voi jakaa enintaan 2 jaksoon. Isyysvapaan voi aloittaa lapsen syntyman jalkeen.
Sita voi pitaa kunnes lapsi tayttaa 2 vuotta tai ennen kuin adoptiolapsen hoitoon ottamisesta on kulunut
2 vuotta.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksessa on sovittu, ettd isyysvapaan alusta lukien maksetaan
tyontekijalle tydsuhteen kestaessa varsinaista saanndllista palkkaa enintaan 6 arkipaivalta edellyttaen,
etta tyontekija on ollut tydsuhteessa vahintaan kolme kuukautta. Talta ajalta tyonantaja hakee
isyysrahan itselleen.

Sosiaalialan jarjestéja koskevassa tybehtosopimuksessa ei ole sovittu isyysvapaan palkasta, joten
palkanmaksuvelvollisuutta ei ole. Isyysvapaa on molemmilla sopimusaloilla tyéssaolon veroista aikaa
vuosiloman ansainnassa.



3.Vanhempainvapaa ja osittainen vanhempainvapaa

Vanhempainrahakausi kestda enintaan 158 arkipaivaa yhden lapsen syntyman perusteella ja se jatkuu
valittdémasti aitiysrahakauden paattymisen jalkeen. Jos lapsia syntyy kerralla useita,
vanhempainrahakautta pidennetdan 60 arkipadivaa kutakin lasta kohden.

Vanhempainrahaan on oikeus joko aidilla tai isdlla, ei kuitenkaan molemmilla yhtaaikaisesti. Vanhemmat
voivat kuitenkin sopia vanhempainrahakauden jakamisesta siten, ettéa molemmat voivat pitda vapaan
enintdan 2 jaksossa. Jos lapsia syntyy kerralla useampia, molemmat vanhemmat voivat olla
vanhempainvapaalla my6s osittain samanaikaisesti.

Seka aiti ettd isa voivat tyéskennelld vanhempainvapaan aikana. Vanhempainraha maksetaan
tydskentelyn ajalta vahimmaismaaraisena. Tydskentely sunnuntaina tai arkipyhina ei kuitenkaan vaikuta
vanhempainrahaan.

Osittaiseksi vanhempainvapaakasi kutsutaan jarjestelyd, jossa molemmat vanhemmat sopivat
tydénantajansa kanssa osa-aikatydsta vanhempainrahakaudella. Osittaista vanhempainrahaa maksetaan
molemmille vanhemmille samanaikaisesti enintdan 158 arkipaivalta.

Sopimus osittaiseen vanhempainvapaaseen liittyvasta osa-aikatydstd on tehtava kerrallaan vahintaan
kahden kuukauden ajaksi. Osa-aikatydssa kummankin vanhemman tydaika ja palkka on oltava vahintaan
40 ja enintadn 60 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikatydajasta ja —palkasta.

Yksinhuoltajalla ei ole oikeutta osittaiseen vanhempainrahaan. Oikeutta osittaiseen vanhempainrahaan ei
ole mydskaan tilanteessa, jossa toinen vanhemmista on tydelaman ulkopuolella (esim. opiskelija).

4.Hoitovapaa

Tyontekijélla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttaa kolme vuotta. Hoitovapaaoikeutta voivat kayttaa niin lapsen
biologiset vanhemmat kuin ottovanhemmatkin. Ottolapsen vanhemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu
siihen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi vuotta, enintéaan kuitenkin siihen asti, kun lapsi
aloittaa koulun.

Tyontekijélla on oikeus pitaa hoitovapaa yhdessa tai kahdessa osassa (jokaista lasta kohti). Vapaan tulee
kestaa vahintaan kuukausi kerrallaan. Tydnantaja ja tyontekija voivat kuitenkin yhdessa sopia
useammastakin hoitovapaajaksosta tai kuukautta lyhyemmasta hoitovapaajaksosta.

Hoitovapaasta tydnantajalle annettu ilmoitus sitoo tydntekijaa. Tyontekijalla ei siis padasaantoisesti ole
yksipuolisesti oikeutta keskeyttda myoénnettya hoitovapaata (ks. jakso 10). Hoitovapaa on kuitenkin
mahdollista keskeyttaa uuden raskauden vuoksi. Talldin tyéntekija siirtyy suoraan hoitovapaalta uudelle
aitiysvapaalle. Aitiysvapaan alusta lukien tydntekijalle alkaa jalleen kertys lomaa. Lisdksi tydnantajalle
syntyy palkanmaksuvelvollisuus Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen 23 §:n ja Sosiaalialan
jarjestdja koskevan tyéehtosopimuksen 24 §:n mukaisesti uuden aitiysvapaan ensimmaiselta 72
arkipaivalta.



5.0sittainen hoitovapaa

Osittaisella hoitovapaalla tarkoitetaan jarjestelya, jolla pienten lasten vanhemmat voivat siirtya tekemaan
lyhyempdaa tydaikaa. Tydntekija, joka on ollut saman tydnantajan tydssa yhteensa vahintaan kuusi
kuukautta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, voi saada lapsensa tai muun hanen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun perusopetuksessa
olevan lapsen toinen lukuvuosi paattyy. Lukuvuoden katsotaan paattyvan heinéakuun lopussa.

Jos lapsi kuuluu pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada siihen
saakka, kun lapsen kolmas lukuvuosi paattyy. Pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin kuuluvat lapset, jotka
sairauden tai vamman vuoksi sijoitetaan 11 vuoden oppivelvollisuuden piiriin.

Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkaaikaissairaan lapsen vanhempi voi saada
osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun lapsi tayttaa 18 vuotta.

Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat saavat olla osittaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson
aikana, mutta eivat yhtdaikaisesti. Tydntekijan on tehtdava tybnantajalle esitys osittaisesta hoitovapaasta
viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

TyOnantaja ja tyontekija sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jarjestelyista
haluamallaan tavalla. Sopimus tehdaan maaraajaksi ja se sitoo molempia osapuolia. Tyontekija voi
keskeyttda osittaisen hoitovapaan vain lapsen hoitoedellytyksissa tapahtunen olennaisen muutoksen
vuoksi (ks. jakso 10). Talléin tydntekijan on ilmoitettava kokoaikaty6hon paluusta tydnantajalle
viimeistaan kuukautta ennen muutosta.

TyOnantaja voi kieltdytya sopimasta vapaasta tai antamasta sita vain, jos vapaasta aiheutuu tydpaikan
tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida valttda kohtuullisilla tydn jarjestelyilla.
Tybnantajan on esitettava tydntekijalle selvitys kieltaytymisensa perusteena olevista seikoista.

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia tydajasta haluamallaan tavalla. Jos tydntekijalléd on oikeus
osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista jarjestelyista ei paastda sopimukseen, on
hdnelle annettava osittaista hoitovapaata yksi jakso kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen ajankohta
maaraytyvat tydntekijan esityksen mukaan. Osittainen hoitovapaa annetaan talldin lyhentamalla
vuorokautinen tydaika kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn tydajan tulee olla yhdenjaksoinen lepotaukoja
lukuun ottamatta. Jos ty6aika on jarjestetty keskimaaraiseksi, se tulee lyhentaa keskimaarin 30 tunniksi
viikossa.

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siita ei voida sopia, tyontekija voi perustellusta
syysta keskeyttda vapaan noudattaen vahintaan kuukauden ilmoitusaikaa.

6.Sairaan lapsen tilapainen hoitovapaa

Tyontekijén lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttéanyt 10
vuotta, sairastuessa akillisesti tydntekijalld on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman
hoitamiseksi tilapadista hoitovapaata enintdan nelja tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myds lapsen
vanhemmalla, joka ei asu téman kanssa samassa taloudessa.

Tilapadisen hoitovapaan palkallisuudesta on sovittu tyéehtosopimuksissa. Yksityisen sosiaalipalvelualan
tybehtosopimuksen 22 §:n ja Sosiaalialan jarjestdja koskevan tyéehtosopimuksen 23 §:n mukaan alle
10-vuotiaan tai vammaisen lapsen &killisesta sairastumisesta johtuva poissaolo on palkallista enintaan



kolmen tydpdivan ajan, mikali tyontekijan poissaolo on valttamaténta hoidon jarjestamiseksi. Poissaolon
syy on vaadittaessa todistettava laakarin todistuksella tai muulla tydnantajan hyvaksymalla selvityksella
ja vaadittaessa on annettava selvitys toisen huoltajan esteestd hoitaa lasta.

Tyontekijén on ilmoitettava tyénantajalle tilapaisesta hoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin pian
kuin mahdollista.

Lapsen vanhemmat saavat valita, kumpi vanhemmista jaa kotiin hoitamaan lasta. Tilapadista hoitovapaata
voi kuitenkin kayttaa kerrallaan vain toinen vanhemmista. Vanhemmat voivat hoitaa lasta kotona
vuorotellen, mutta eivat samanaikaisesti. Palkanmaksuvelvollisuutta ei ole, jos toinen vanhemmista on
kotona esim. lepaamassa omien tydvuorojensa valilla. Tyénantajalla on palkanmaksuvelvollisuus
tilapaisen hoitovapaan ajalta vain, jos toinen vanhemmista on estynyt hoitamasta lasta oman
ansiotyénsa vuoksi.

Palkanmaksuvelvollisuus tilapaisen hoitovapaan ajalta on lapsi- ja sairauskohtainen. Kahta perakkaista
sairautta ei kuitenkaan kasitella eri korvausjaksoina, jos lapsi ei ole niiden valissa parantunut ja
tydntekija ei ole asianmukaisesti palannut tyéhénsa. Diagnoosin vaihtuminen ilman valissa tapahtunutta
tyéhon paluuta ei oikeuta uuteen kolmen paivan korvausjaksoon. Kahden tai useamman lapsen
perakkaiset sairaudet muodostavat omat erilliset poissaolojaksonsa, joiden ajalta tyénantajalla on
palkanmaksuvelvollisuus.

Tilapdinen hoitovapaa liittyy vain akuutteihin sairaustapauksiin eikéd se koske esimerkiksi kroonisesti
sairaan lapsen hoitamista. Tilapainen hoitovapaa ei ole my&skaan kaytettavissa esimerkiksi lapsen
laakarikdaynteihin, ellei kyseessa ole akuutista sairaudesta johtuva yllattava laakarikdynti.

Mikali lapsi on yli 10-vuotias ja tydntekijan on valttamatdnta olla pois tdista lapsen akillisen hoitoa
vaativan sairastumisen vuoksi, on palkallisen poissaolon pituus enintaan yksi pdiva. Naissakin
tapauksissa tyontekijan on vaadittaessa esitettava ladkarintodistus seka selvitys hoidon
valttdmattomyydesta.

7.Poissaolo pakottavasta perhesyysta

Tyontekijélla on oikeus tilapdiseen poissaoloon tydstd, jos hanen valitdn lasndolonsa on valttamatonta
hanen perhettaan kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja
pakottavan syyn vuoksi. Poissaolo enimmaispituutta ei ole laissa maaritelty, mutta sen on oltava
poissaolon luonteesta johtuen tilapaista ja lyhytaikaista.

Poissaolon syy voi liittya esimerkiksi muun kuin samassa taloudessa asuvan perheenjasenen ennalta
arvaamattomaan sairastumiseen tai jopa perheen ulkopuolisen henkildn sairastumiseen, jos
sairastuminen aiheuttaa sen, etta tydntekijan on valttamatonta olla tasta johtuen pois tyosta.
Esimerkkina viimeksi mainitusta voidaan mainita perheen lastenhoitajan ennalta arvaamaton
sairastuminen, jonka vuoksi tydntekijan on pakko jaada kotiin hoitamaan lasta. Kaikki poissaolosyyt eivat
valttdmatta liity sairauteen, vaan myds muu onnettomuudesta johtuva syy voi oikeuttaa poissaoloon.
Tallainen syy voi olla esimerkiksi tydntekijan kotona sattunut tulipalo tai vesivahinko.

Tyoéntekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian kuin mahdollista.
Tydnantajan pyynndsta tyontekijan on esitettava luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta. Selvitys
voi olla poissaolon syysta riippuen esim. [aakarintodistus tai vaikka taloyhtiéon antama selvitys
vesivahingosta.

Tydsopimuslaissa pakottavasta perhesyystd johtuvaan poissaoloon ei ole liitetty
palkanmaksuvelvollisuutta. Seka Yksityisen sosiaalipalvelualan ettd Sosiaalialan jarjestdja koskevassa



tybehtosopimuksessa on kuitenkin maardys, jonka mukaan perheenjdsenen &killinen ja hoitoa vaativa
sairastuminen oikeuttaa tydntekijan enintdan yhden paivan mittaiseen palkalliseen poissaoloon.
Poissaolon syy on vaadittaessa todistettava ladkarin todistuksella tai muulla tyénantajan hyvaksymalla
selvitykselld ja vaadittaessa on annettava selvitys hoidon valttdmattémyydesta. Perheenjdsenella
tarkoitetaan tydntekijan samassa taloudessa eldvaa avio- ja avopuolisoa ja ndiden samassa taloudessa
elavia omia tai puolison lapsia. Lapseksi katsotaan myds otto- ja kasvattilapsi. Mikali poissaolo johtuu
muusta kuin edelld selostetusta tydntekijan perheenjdsenen sairastumisesta, se on heti ensimmaisesta
paivasta lahtien palkatonta.

Poissaolo pakottavasta perhesyysta on vuosiloman ansainnassa ns. tyéssaolon veroista aikaa, joten
vuosilomaa kertyy normaalisti poissaoloajalta.

8.Poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen
hoitamiseksi

Jos tydntekijan poissaolo on tarpeen hdnen perheenjasenensad tai muun hanelle laheisen henkilén
erityista hoitoa varten, tydénantajan on pyrittava jarjestdmaan tyot niin, etta tydntekija voi jaada
maaraajaksi pois tydsta. Perheenjdsenella tarkoitetaan tydntekijan kanssa samassa taloudessa asuvien
lisaksi esimerkiksi takenevassa ja etenevdssad polvessa olevia sukulaisia, tydntekijan puolisoa tai puolison
lahisukulaisia. Laheisella henkil6lla voidaan tarkoittaa esimerkiksi tydntekijan sisaruksia, serkkua tai
ystavaa.

Tyonantajalla on selvitysvelvollisuus siita, millaisilla jarjestelyilla vapaa olisi mahdollista toteuttaa.
Selvitysvelvollisuus pitaa sisalldan mm. erilaiset vaihtoehdot tdiden jarjestdmiseksi. Jos poissaoloa ei ole
mahdollista jarjestdd, tyonantajan on esitettava tasta selvitys tyontekijalle.

Tydnantaja ja tyontekija sopivat keskendan vapaan kestosta ja muista tydjarjestelyista. Lahtdkohtaisesti
sopimus sitoo molempia osapuolia koko sopimuskauden. Ty6hon paluusta kesken sovitun vapaan on
sovittava tydnantajan ja tydntekijan kesken. Jos siita ei voida sopia, tyontekija voi perustellusta syysta
keskeyttda vapaan ilmoittamalla siitéa tydénantajalle viimeistaan kuukautta ennen tydéhén paluuta.
Perusteltu syy vapaan keskeyttamiseksi voi olla esimerkiksi hoidettavan terveydentilassa tapahtuneet
muutokset (esim. siirtyminen laitoshoitoon).

Tybnantajan pyynndsta tyontekijan on esitettava selvitys poissaolon ja sen keskeyttamisen perusteesta.
Selvitys voi olla tarpeen pyytaa erityisesti niissa tilanteissa, joissa on tarpeen arvioida, onko tydntekijalla
edellytyksia yksipuolisesti keskeyttda vapaansa palatakseen tyohon.

Poissaolon ajalta ty6énantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta eika poissaolon ajalta kerry vuosilomaa.

9.Perhevapaasta ilmoittaminen tyonantajalle

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seka hoitovapaasta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistaan kaksi
kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintdaan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika
on kuitenkin yksi kuukausi. Mikali tydntekija jaa vapaalle ottolapsen hoidon vuoksi, siitakin on
ilmoitettava kaksi kuukautta aikaisemmin, jos mahdollista.



Jos paasaannén mukaisen kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison ty6hén menon
ja siita johtuvan lapsen hoidon jarjestamisen takia mahdollista, tydntekijalld on oikeus jaada
vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua ilmoituksesta, ellei siita aiheudu tydpaikan tuotanto- tai
palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. Tyénantajan on katsoessaan, ettei voi suostua kuukauden
ilmoitusaikaan, esitettava tydntekijalle selvitys kieltéytymisen perusteena olevista seikoista.

10. Muutokset perhevapaan pituudessa ja
ajankohdassa

Tyodntekija saa perustellusta syystd muuttaa perhevapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla siita
tyénantajalle viimeistaan kuukautta ennen muutosta. Tydntekija saa kuitenkin varhentaa aitiysvapaan
sekda muuttaa synnytyksen yhteydessa pidettavaksi aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen
lapsen syntyman tai lapsen, aidin tai isén terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on tall6in ilmoitettava
tyénantajalle niin pian kuin mahdollista. Ottolapsen vanhempi saa perustellusta syysta muuttaa ennen
vapaan alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitd tyonantajalle niin pian kuin se on mahdollista.

Paasaantoisesti tydnantajalle annettu ilmoitus siis sitoo tydntekijaa. Tyodntekijalla ei ole yksipuolisesti
oikeutta keskeyttaa myonnettya hoitovapaata tai muuta perhevapaata ilman perusteltua syyta. Jos
vapaan ajankohdan tai pituuden muutokselle on perusteltu syy, muutos on toteutettavissa kuukauden
ilmoitusajalla.

Perusteltuna syyna voidaan pitéaa ennalta arvaamatonta lapsen hoitoedellytyksissa tapahtunutta
olennaista muutosta, joka voi johtua esim. avioerosta tai puolison kuolemasta. Myo6s uusi raskaus
oikeuttaa tyontekijan keskeyttamadn hoitovapaan tai osittaisen hoitovapaan aitiyslomalle siirtymisen
vuoksi. Sen sijaan pelkat vanhempien taloudellisissa olosuhteissa tapahtuneet muutokset eivat yleensa
oikeuta keskeyttamaan perhevapaajaksoa ennenaikaisesti. Mydskaan kunnallisen paivahoitopaikan
vapautuminen ei oikeuta tyontekijaa yksipuolisesti keskeyttamaan sovittua perhevapaata.

11. Tyo6hon paluu perhevapaalta

Perhevapaiden pdattyessa tyontekijalléd on oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan ty6éhdnsa. Jos tama
ei ole mahdollista, on tydntekijdlle tarjottava aikaisempaa ty6ta vastaavaa tyésopimuksen mukaista tyota
ja jos tamakaan ei ole mahdollista, muuta tydsopimuksen mukaista tyota.

Tydhon paluuoikeuden edellytyksena on, etta tydntekijalla on perhevapaan paattyessa voimassa oleva
tyésuhde, johon palata. Tyontekijalla on talléin aina ensisijaisesti oikeus palata aikaisempaan tydéhénsa.
Jos aikaisempaa tyota ei ole enaa tarjolla, tydntekijalle on tarjottava aikaisempia toita laadultaan
vastaavaa ty6ta. Vastaavuutta arvioidaan mm. tydn vaatiman koulutuksen ja kokemuksen perusteella.
Jos aikaisempaa tyota vastaavaa tydtakaan ei ole tarjolla, on tydntekijalle tarjottava muuta hanen
tydsopimuksensa mukaista ty6ta. Tyon tarjoamisvelvollisuuden sisaltd riippuu talldin siita, miten laajasti
tai suppeasti tydtehtavista on sovittu tyésopimuksessa.

Tyontekijén palatessa aikaisempaan tydhénsa myds tyésuhteen ehdot sailyvat ennallaan. Perhevapaan
aikana tulleet tyéehtosopimukseen perustuvat palkankorotukset on tehtava tyoétekijan palkkaan. Jos
tyontekijalle tarjotaan perhevapaan jalkeen muita kuin aikaisempia tehtavia, voidaan tyésuhteen



ehdotkin maaritelld uudelleen. Yleensa téama edellyttaa kuitenkin vanhojen ehtojen noudattamista viela
irtisanomisajan verran ty6éhon paluun jalkeen.

12. Irtisanominen raskauden ja perhevapaan aikana

TyOnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyontekijan raskauden johdosta eika silla perusteella, etta
tydntekija kayttaa oikeuttaan perhevapaaseen. Ty6nantajan pyynnosta tydntekijan on esitettdava selvitys
raskaudestaan.

Irtisanomisen syyna ei siis saa olla raskaus. Raskaus ei kuitenkaan muodosta estetta irtisanomiselle, joka
perustuu lainmukaiseen syyhyn. Ty6nantajan irtisanoessa raskaana olevan tydntekijan katsotaan
irtisanomisen johtuvan tydntekijan raskaudesta, kunnes tyénantaja ndyttaa sen johtuneen muusta syysta.
Raskaana olevia tydntekijéitd suojaa siis ns. kdannetty nayttévelvollisuus.

Myoskaan perhevapaan pitamisen perusteella ei tydsopimusta saa irtisanoa. Perhevapaata kayttavia
suojaa samanlainen kaannetty nayttdvelvollisuus kuin raskaana oleviakin. Suojan piirissa ovat myds ne
tydntekijat, jotka ovat ilmoittaneet aikeistaan jaada perhevapaalle.

Perhevapaansa aloittaneilla tydntekijoilla irtisanomissuoja on kaikkein vahvimmillaan . Jos tyontekija on
aitiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla, hanta ei voi paasaantoisesti irtisanoa ollenkaan
taloudellisella ja tuotannollisella perusteella. Ainoa poikkeustilanne on se, jos tydnantajan toiminta
paattyy kokonaan.

Irtisanomista edeltavat yhteistoimintaneuvottelut on kuitenkin mahdollista kdayda, vaikka tydntekija olisi
perhevapaalla. Irtisanomissuojasta johtuen tydsopimuksen paattamistoimenpiteita ei ole kuitenkaan
mahdollista kohdistaa tydntekijaan ennen kuin tama palaa vapaaltaan takaisin toéihin. Mikali
perhevapaalla oleva tyontekija kuuluu YT-neuvotteluiden kohteena olevaan tydyksikkéén, hanelle voi
tarvittaessa toimittaa neuvottelukutsun kotiin.

On huomattava, etta perhevapaalla olevan tydntekijan irtisanomiskielto ei kuitenkaan koske osittaisella
hoitovapaalla olevaa tyontekijaa. Osittaisella hoitovapaalla olevaan tydntekijaankin sovelletaan kuitenkin
kaannettya nayttdvelvollisuutta, jolloin tydnantajan on ndytettava irtisanomisen johtuneen muusta syysta
kuin osittaisen hoitovapaan pitamisesta.

Irtisanominen tydntekijan henkilésta johtuvalla perusteella tai tyénantajan konkurssin tai kuoleman
vuoksi on mahdollista myds perhevapaan aikana. Tosin tydntekijan ollessa perhevapaalla tydntekijan
henkildsté johtuvia irtisanomisperusteita harvemmin syntyy.

13. Perhevapaa, palveluslisa ja vuosisidonnainen
takuu

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksessa palveluslisaa kertyy tydskentelystd oman tyénantajan
palveluksessa ja muusta samankaltaisesta tyosta, jossa tydaika on ollut keskimaarin vahintaan 19 tuntia
viikossa. Huomioon otetaan ne kalenterikuukaudet vahintdan 14 tyopaivaa kestaneissa tydsuhteissa,
joilta tydntekija on ansainnut vuosilomaa.
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Koska palveluslisaan oikeuttavan ajan kertyminen on sidottu vuosiloman ansaintaan, tarkoittaa tama
perhevapaiden osalta sita, etta aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-ajalta kertyy palveluslisaan
oikeuttavia kuukausia samalta ajalta kuin vuosilomaakin kertyy, mikali tyésuhde on voimassa. Sen sijaan
hoitovapaan ajalta palveluslisaan oikeuttavia kuukausia ei kerry, koska hoitovapaan ajalta tydntekija ei
ansaitse vuosilomaa.

Sosiaalialan jarjest6ja koskevassa tyéehtosopimuksessa vuosisidonnaisen takuun kertyminen on
vastaavalla tavalla sidottu vuosiloman kertymiseen. Edella selostettu soveltuu siis my6s sosiaalialan
jarjestoissa.

14. Perhevapaat ja vuosiloma

Vuosiloman ansainta

Perhevapaiden vuosiloma-ansaintaa koskevaa vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 1 kohtaa on muutettu
1.4.2016 kuuluumaan seuraavasti:

"Tydssédolopédivien veroisina pidetddn myds niitd tydpdiviéa tai tydtunteja, jolloin tybdntekijé tydsuhteen
kestdessd on estynyt tekemdsta tyota:

1) tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssé sdddetyn erityisditiysvapaan, 6 §:ssd sdddetyn tilapdisen
hoitovapaan ja 7 §:ssé sdddetyn pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon aikana taikka yhtéa
synnytyskertaa tai adoptiota kohden yhteensad enintddn 156 &itiys- ja vanhempainvapaapdivéan ja
vastaavasti 156 isyys- ja vanhempainvapaapdivdn aikana;”

Jatkossa vuosilomaa kertyy enintaan kuudelta kuukaudelta aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta.

Yhteensa enintaan 156 aitiys- tai isyys- sekd vanhempainvapaapaivaa ovat tyéssdolon veroisia ja
kerryttavat vuosilomaa. Veroiset paivat lasketaan arkipdivind eli maanantaina ja lauantain valisina
paivina pois lukien arkipyhat.

Kaytanndssa aidille kertyy vuosilomaa 105 paivan aitiysvapaalta ja 51 vanhempainvapaapaivalta. Isalle
vuosilomaa kertyy 54 isyysvapaapaivalta ja 102 vanhempainvapaapaivalta. Adoptiossa aidin
vanhempainvapaasta tyéssdolon veroista aikaa on 156 arkipdivaa.

Jo kertyneita lomia ei muuteta lain muutoksen johdosta. Tyontekija saa pitaa taysimaaraisina ne
vuosilomat, jotka hdnelle on kertynyt aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajalta ennen 1.4.2016.

Lakimuutos on myds lapsikohtainen. Jos ensimmainen aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaapaiva on
pidetty ennen 1.4.2016, vuosiloman ansainta maaraytyy kaikkien taman lapsen perusteella pidettavien
vapaiden osalta vanhan lain mukaisesti. Jos esimerkiksi ditiysvapaa on alkanut ennen 1.4.2016, kaikkien
taman lapsen perusteella pidettavien aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaiden ajalta vuosilomaa kertyy
vanhan lain mukaisesti tdysimaaraisesti. Myds lapsen isan pitamien isyys- ja vanhempainvapaiden ajalta
vuosilomaa kertyy tdssa tapauksessa taysimaaraisesti, vaikka isan vapaa alkaisi lain voimaantulon
jalkeen.

Loman pitaminen

Tybntekijan jaadessa pidemmalle perhevapaalla, on hanen kanssaan syyta sopia ennen vapaata
kertyneiden vuosilomien pitémisesta tai sdastamisesta. Tydnantaja ei saa ilman tydntekijéan suostumusta
maarata vuosilomaa tydntekijan ditiys- eika isyysvapaan ajaksi. Sen sijaan loma voidaan madrata
pidettavaksi vanhempain- tai hoitovapaan aikana, mikali tyontekijan kanssa ei ole sovittu
vuosilomapaivien sadstamisestd. Jos loma ja edella mainitut vapaat ovat paallekkain, ei tyontekijalle
maksettu lomapalkka vaikuta hanen Kelalta saamaansa paivarahaan.
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Jos tyontekijan vuosilomaa ei voida aitiys- tai isyysvapaan vuoksi antaa normaalisti lainmukaisten
maaraaikojen puitteissa, loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta. Loman
siirtdminen tulee kysymykseen samoin edellytyksin kuin yleensdkin loman siirrosta sovittaessa.

Kelan korvaus perhevapaiden ajalta maksettavista vuosilomakustannuksista

TyOnantaja saa Kelalta korvausta aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta ansaituista vuosilomista.
Korvausta on haettava 6 kuukauden kuluessa vanhempainrahakauden paattymisesta riippumatta siita
onko ansaittu vuosiloma pidetty. Lomarahasta korvausta ei makseta. Korvausta haetaan Kelan
lomakkeella SV 18 sr. Lomake l6ytyy osoitteesta www.kela.fi.
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