TEHTAVANKUVAUSLOMAKE

(lue koko lomake ennen sen tayttamista)

Ty6nantaja (toimipiste)
Tehtavanimike

1. Tehtavan paaasialliset tehtavakokonaisuudet
e Olennaisimmat ja tarkeimmat tehtavakokonaisuudet. Erilaisia tyovaiheita
ei tarvitse kuvata.

2. Muut tehtavan osa-alueet
e Esimerkiksi sijaisuudet, tydoryhmat, projektit, muut lisatehtavat.

3. Tehtavaan liittyva osaaminen ja harkinta
e Millaista koulutusta ja/tai tyokokemusta tehtavassa vaaditaan?
e Mita muita tietoja ja taitoja tehtava edellyttaa?
e Minkalaisia harkinta- ja valintatilanteita tyo sisaltaa?
e Ohjataanko tyota ennalta maaritellyilla ohjeilla, menettelytavoilla tai
vakiintuneilla malleilla? Minkalaisilla?



4. Tyon vaikutukset ja vastuu

e Kuvaa tehtadvaan liittyvan paatoksenteon ja vastuun luonnetta ja laajuutta

e Miten laajalle tyon tekemisen vaikutukset ja seuraukset ulottuvat tyoyhtei-
sossa tai sen ulkopuolella?

e Miten helposti tyon tekemisen vaikutukset ja seuraukset ovat muutettavis-
sa’?

e Milla tavoin tehtava vaikuttaa muiden tydskentelyyn ja tyopaikan
toiminnan tavoitteiden saavuttamiseen?

5. Vuorovaikutus tyossa
e Minkalaista organisaation sisdisten tai ulkoisten tahojen kanssa tapahtuvaa
vuorovaikutusta ja yhteistyota tyo sisaltaa ja minka tahojen kanssa?
e Mitka ovat tehtavaan sisaltyvan vuorovaikutuksen tavoitteet (informaation
jakaminen tai vastaanottaminen, motivointi, sitouttaminen ym.)?

6. Muuta
e Mitkd muut asiat mahdollisesti vaikuttavat tehtdavan vaativuuteen?

Olemme kayneet lapi tehtavankuvauksen

/ /

Tyontekijan allekirjoitus Ty6nantajan allekirjoitus

Palkan maaraytymisen perusteet (vaativuusryhma ja mahdollisten erityistekijoiden
vaikutus palkkaan):



