VUOSILOMAT 2017 (Yksityinen sosiaalipalveluala)

Lomanmaaraytymisvuosi (Imrv) 1.4.2016 — 31.3.2017 vélinen ajanjakso
Lomanmaaraytymiskuukausi (Imrkk) on kalenterikuukausi, jolta lomaa ansaitaan.

14 paivan saanto: Taysi Imrkk on kuukausi, jossa on vahintdan 14 tyopaivaa tai tydssaolopdivaan rinnastettavaa paivaa.
35 tunnin saanto: Tyontekijan tydskennellessa tydsopimuksensa mukaisesti niin harvoina paivina, ettd vain osa kuukau-
sista sisaltda 14 paivaa, pidetaan taytena Imrkk:na sellaista kuukautta, jossa on vahintdan 35 tuntia tai tydsséoloon rinnas-

tettavaa poissaolotuntia.
Kesalomakausi 2.5.2017 — 30.9.2017
Talvilomakausi 1.10.2017 — 30.4.2018

KOKOAIKATYONTEKIJAT

| OSA-AIKATYONTEKIJAT

Loman pituus

Lisalomapaivat Imr-vuodelta, jolta
lomaa on ansaittu vahintaan kuudelta
kuukaudelta

Ty6suhteen kesto 31.3. alle vuosi — ansainta 2 pv/Imrkk
Tyosuhteen kesto 31.3. yksi vuosi — ansainta 2,5 pv/Imrkk
Palveluslisdén oikeuttavaa palvelusaikaa 15 vuotta 31.3. — 3 pv/Imrkk (mahdol-

lista jo tydsuhteen alusta alkaen)

3 pv, jos palveluslisdaikaa nykyisella tyénantajalla vélittdmasti jatkuneessa tyo-
suhteessa 3 vuotta tai yhteensa 10 vuotta palveluslisdaikaa 31.3.

6 pv ne tyontekijat, joilla yhteensd palveluslisdaikaa 15 vuotta jo 31.3.1994 ny-

kyiselld tydnantajalla

Loman ansainta

Lomaa ansaitaan 1.4.2016-31.3.2017
kultakin taydeltd lomanmé&araytymis-
kuukaudelta, jossa on 14 tydpaivaa tai
tydsséolon veroista paivaa

1) Kuten kokoaikatyontekijat, jos
tydsopimuksen mukainen tydaika
kaikkina kuukausina tayttda 14 pdivan
ansaintakynnyksen.

2) Ne tyontekijat, joiden tydsopimuk-
sen mukainen ty0aika

-yhtendkin kuukautena on alle 14 pv ja
-yhtendkin kuukautena véhintéan 35 t

ansaitsevat lomaa niiltd kuukausilta,
joissa on 35 tydtuntia tai tydsséolonve-
roista tuntia.

Ansainta jommankumman saéédnnon
mukaan, ei limittdin ja lomittain.

Vapaan ansainta

Alle 14 pv/Kkk ja alle 35 t/kk tekevét
saavat oikeuden vapaaseen 2 pv/kk.

Oikeus perustuu tydsuhteen kestoon,
mitéén tyonteon méaéaran edellytysta
kuukaudessa ei ole.

Lomapalkan laskenta

Lomapalkan laskentasaantd maaraytyy sen mukaan, mitéa palkkaustapaa
noudatetaan 31.3. Lomapalkan suuruus madraytyy kk-palkkaisilla lomallel&hto-
hetken palkan mukaan, paitsi jos tytajassa ja palkassa on tapahtunut muutoksia.

Lomapalkka ja lomakorvaus

(Ks. tarkemmat ohjeet Yksityisen
sosiaalipalvelualan vuosiloma-
oppaasta 2016)

kk-palkka x lomapéivien lukumaara
25

+ ndin saatua lomapalkkaa korotetaan

lisistd aiheutuvalla korotus %:lla, joka

saadaan seuraavasti:

Saannollisen tydajan lisat (su,la,ilta- ja
y6ty6) 1.4.2016 - 31.3.2017
saanndllisen tybajan kiinted rahapalkka
ajalta 1.4.2016 — 31.3.2017

ja osamaara kerrotaan sadalla (x 100)

1) Keskipéivapalkkaan perustuva
lomapalkka 14 paivan s&anndn piiriin
kuuluvalle (vuosilomalaki 11 §)

2) Prosenttiperusteinen lomapalkka
35 tunnin s&&nndn piiriin kuuluvalle.
(vuosilomalaki 12 §)

9 % tyosséoloajan ansiosta ajalta 1.4.-
31.3. jos tydsuhteen kesto alle vuoden
31.3.ja 11,5 % jos tydsuhteen kesto
yli vuosi 31.3.

Vapaan piirissa oleville lomakorvaus
edelld olevien %:ien mukaisesti.




KOKOAIKATYONTEKIJAT OSA-AIKATYONTEKIJAT

Lomaraha 50 % vuosilomapalkasta, ei kuitenkaan ns. lisdlomapéivista.

Maksetaan elokuussa ja lasketaan heindkuun kk-palkan perusteella, ellei paikalli-
sesti toisin sovita. Edellyttdd loman pitoa sovitusti ellei hyvéksyttavaa syyté poi-
keta.

Maksetaan lomakorvauksesta tydsuhteen paattyessd, jos tydsuhde on kestanyt 4
kk. Noudatettava irtisanomisaikoja. Ei makseta tyontekijén purkaessa méaréaikai-
sen tydsuhteen.

Lomapalkan ja lomakorvauksen Lomapalkka on maksettava ennen loman alkamista. Paikallisesti voidaan sopia
maksaminen sen maksamisesta normaalina palkanmaksupéivand. Enintdén 6 pv:n lomapalkka
voidaan ilman sopimista maksaa normaalina palkkapdivana.

Lomapalkan tasaus Jos kiinted lomapalkka poikkeaa kk-
palkasta, on se tasattava loman jélkeise-
na palkkapéivana.

Esim. kk-palkka 1.400 €, 24 lomapaivéan
palkka tasataan seuraavasti:

1400 € x 24= 1344€
25
Tasaus 1.400 € -1.344€=56 €

Loman ajankohta Loman antamisen yleiset periaatteet on selvitettdva tydntekijoille tai heidan edus-
tajilleen. TyOnantaja paattdd loman ajankohdan kuultuaan tyontekijaa, ellei ajan-
kohdasta yhdessa sovita. 1Imoitus on annettava 1 kk ennen, viimeistdan 2 vkoa
ennen loman alkamista.

30 pv ylittdvan loman osan tydnantaja voi maarata kesa- tai talvilomakaudella.
12 pv ylittdvan loman osan jakamisesta voidaan sopia.

24 pdivad ylittava loman osa (1vk) tyontekijalla on oikeus saéstéa ja sopimalla
lisdksi 18 péivaa ylittdva loman osa.

Lomapaivat Lomapdivid ovat kaikki arkipaivat, mukaan lukien lauantait. Ei kuitenkaan péa-
sidislauantai, juhannusaatto eika jouluaatto. Kalenterissa punaisella merkityt
péivat eivét ole lomapaéivia. llman sopimista loma ei saa alkaa vapaapéivéna tai
enintddn 3 paivan loma siséltda vapaapaivaa (yleensa lauantaita).

Tydbssaolon veroinen aika

Lomaa kerryttaa paitsi tydssaolo myds tydssaolon veroinen aika. Vuosilomalain 7 §:n tydssaolopdi-
vien veroinen luettelo koskee kokonaisuudessaan mydés 35 tunnin séannon piirissa olevia. Yleis-
lausekkeen mukaan tydsséolon veroista aikaa on sellainen tydsta poissaoloaika, jolta tyénantaja on
velvollinen maksamaan tyontekijélle palkkaa. N&in ollen mm. tyontekijan oma vuosiloma on ty6ssa-
olon veroista aikaa.

Lisaksi lomaa kerryttavat mm. seuraavat poissaolot: Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainva-
paan ajalta yhteensé 156 arkipéivaa, sairaus 75 tyopaivan ajalta (35 tunnin sd&nnon piirissé olevilla
105 kalenteripéivan ajalta), opintovapaa ja lomauttaminen 30 tyopéivan ajalta (35 tunnin sdannén pii-
rissé olevilla 42 kalenteripéivan ajalta).

Palkkapohjaan lisattavat erat (vuosilomalaki 12.2 §)
Osa-aikaisille tyontekijoille lisatadn lomapalkkaa laskettaessa palkkapohjaan laskennallinen palkka
siltd osin, kun poissaolo on kerryttanyt vuosilomaa eika tyontekijélle ole maksettu palkkaa.




