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KOLLEKTIVAVTAL
FOR
ORGANISATIONER INOM DET SOCIALA OMRADET

mellan Socialbranschens Arbetsgivarforbund / fr.o.m. 1.1.2017 Hy-
vinvointialan liitto och Tjanstemannafdérbundet for Specialbranscher
ERTO

1 § Avtalets omfattning

1. Detta kollektivavtal tillampas pa tjansteméan som arbetar i
foreningar inom det sociala omradet som ar medlemmar i So-
cialbranschens Arbetsgivarforbund rf.

2. Avtalet omfattar inte chefer for sjalvstandiga avdelningar
som hor till organisationsledningen eller personer i motsva-
rande chefsstallning som foéretrader arbetsgivaren nar det
handlar om att faststalla anstallningsvillkoren for tjansteman
som omfattas av kollektivavtalet.

2 § Arbetets ledning och fordelning samt ratten att
organisera sig

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt att
anstélla och saga upp tjansteman.

2. Organisationsratten ar démsesidigt okrankbar.

3 8 Hur anstéllning inleds

1. Nar ett anstallningsforhallande borjar kan parterna komma
dverens om en provotid pa hogst fyra manader under vilken
vardera parten kan sdga upp arbetsavtalet utan iakttagande
av uppsagningstid.



2. Arbetsavtal ska ingas skriftligt. Om en visstidsanstallning
som pagar hogst en vecka kan man dock avtala &ven munt-
ligt, forutsatt att man skriftligt meddelar arbetstagaren for hur
lang tid arbetsférhallandet ingatts och vilken den ordinarie ar-
betstiden ar.

3. Ett anstallningsforhallande for viss tid kan inrattas pa de
grunder som namns i arbetsavtalslagen.

4 § Nar anstallningsforhallandet upphor

1. Nar en arbetsgivare sager upp ett arbetsavtal som galler
tills vidare géaller uppsagningstiderna nedan, vilka ar knutna till
hur lange anstallningen har varat:

0-1 ar 14 dagar
over 1-4 ” 1 man.
dver 4-8 ” 2 man.
over 8-12 " 4 man.
over 12 " 6 man.

Om en tjdnsteman sager upp ett arbetsavtal som géller tills vi-
dare ar uppsagningstiden

e 14 dagar, om anstéllningen har fortgatt i hogst 5 ar
e en manad, om anstallningen har fortgatt i mer an fem ar.

2. Ett arbetsavtal for viss tid upph6r utan uppsagningstid nar
den dverenskomna arbetsperioden I6per ut.

58 Loner

1. De undertecknande organisationerna avtalar om lénegrun-
der, I6n och I6nebetalning i ett separat [6neprotokoll.

2. Om inte annat avtalas med arbetsgivaren ska lonen betalas
till den penninginrattning som tjanstemannen anvisat sa att
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tjanstemannen kan lyfta sin 16n pa forfallodagen.

Om penninginrattningarna haller stangt den dag lonen ska be-
talas betraktas narmast foregaende dag som lonebetalnings-
dag.

6 § Arbetstid

1. Tjanstemannens ordinarie arbetstid i kontorsarbete ar
minst 7 timmar 36 minuter per dygn och 38 timmar per vecka.

| fraga om den ordinarie arbetstidens langd foljs den praxis
som gallde 31.10.1993. Fran och med 1.6.1995 slopas dock
sommararbetstiden som ar kortare &n normal arbetstid. |
fraga om ordinarie arbetstid eller sommararbetstid kan ocksa
annat avtalas genom lokal dverenskommelse.

2. Den ordinarie arbetstiden per dygn kan tillfalligt forlangas
med hogst en timme, om detta avtalas pa forhand. Den ordi-
narie arbetstiden per vecka ska i sa fall jamnas ut till den ordi-
narie arbetstiden faststélld i enlighet med punkt 1 ovan inom
en period pa hogst tre veckor och i enlighet med ett arbets-
tidsschema som lagts upp pa foérhand.

3. | fall foretagets produktionsbehov kraver det kan den ordi-
narie arbetstiden ocksa ordnas sa att den i genomsnitt stam-
mer Overens med punkt 1. Detta arrangemang forutsatter att
ett arbetstidsschema utarbetats i forvag for atminstone den tid
under vilken den ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till
det sagda genomsnittet. Den ordinarie arbetstiden far inte
overstiga 48 timmar under ndgon av veckorna i utjamningspe-
rioden, och utjamningen av arbetstiden till det ovan ndmnda
genomsnittet ska ske over en period pa hogst sex veckor.

Utjamningsperioden kan forlangas enligt lokal 6verenskom-
melse (i enlighet med principerna i Avtal om lokala avtal som
finns i bilagan, sidan 32); dock hogst till sex manader.



Resor

Rekommendation: Arbetsskift som 6verstiger 10 tim-
mar bor undvikas.

4. Om en tjdnsteman deltar i kurser, lager eller motsvarande
ska han eller hon fa en férhandsbekraftelse om arbetet i enlig-
het med protokollsanteckningen under 15 8.

5. Nar punkt 2 eller 3 tillampas ska arbetsskiftena planeras pa
forhand i ett skiftschema som ska spanna 6ver minst tre
veckor och delges tjanstemannen i god tid, minst en vecka
fore schemat boérjar. Om sa avtalas kan skiftschemat ocksa
goras upp for en kortare tidsperiod. Skiftschemat far andras
endast genom omsesidig 6verenskommelse eller pa grundval
av vagande skal som pa ett oférutsebart satt paverkar mojlig-
heterna att ordna arbete. | den utstrackning det ar mojligt ska
man avtala om férandringar av denna typ, och om magjligt ska
forandringen delges tjanstemannen tre dagar pa férhand.

Rekommendation: Arbetsskift pa mindre an fyra tim-
mar ska inte anvandas om inte tjdnstemannens behov
eller annan grundad anledning kraver det.

6. Sa lange det inte finns grundad anledning att gora pa annat
satt ska den ordinarie arbetstiden per dygn laggas upp sa att
den bortsett fran en ¥z timmes matrast & sammanhangande.
Lokalt kan man avtala om en matrast pa en (1) timme. Ifall
tjanstemannen fritt far avlagsna sig fran arbetsplatsen under
pausen rdknas den inte som arbetstid.

7. Om inte annat ar aktuellt pa grund av arbetstidsarrange-
mang enligt punkt 2 eller 3 ska arbetsveckan omfatta fem da-
gar och planeras sa att den borjar pa mandag och slutar pa
fredag.

utanfor ordinarie arbetstid

8. Om en tjdnsteman reser utanfor ordinarie arbetstid kan ar-
betstiden och darav féranledda ersattningar med avvikelse
fran detta avtal faststallas enligt lokal praxis eller Gverens-
kommelse.



Om tid som gar at till resor knutna till arbetet inte har beaktats
| tidsplaneringen eller i erséattningarna, eller om inget annat
avtalas lokalt, ska minst hélften av restiden erséttas i pengar
eller tid. Arbetsgivaren kan bestimma om ersattningen beta-
las i pengar eller ges i tid, nar eventuella ledigheter ges och
hur lang utjamningsperioden ar. Ersattningar eller ledig tid ska
dock ges senast vart halvt ar.

Protokollsanteckning:

Bestammelsen ovan har tratt i kraft den 1 mars 2003.
Dessforinnan har man anvant lokalt framtagna 6vervak-
nings- och rapporteringssystem for bokféring av restid.
Forbunden har med tidsfrist den 1 februari 2003 tagit
fram en tillampningsanvisning for de viktigaste princi-
perna i bestammelsen, och &r beredda att bista par-
terna i tillampningsfragor.

Exempel:

1. Tjanstemannens ordinarie arbetstid ar 7 timmar 36 minuter per
dygn. | arbetsdagen ingar en lunchrast pa en halv timme som inte in-
gar i arbetstiden, vilken infaller mellan 8.00 och 16.06. Tjanstemannen
jobbar pa kontor i Helsingfors 8.00-11.30, haller lunchrast 11.30—
12.00 och aker darefter till Tammerfors pa méte. Restiden till Tammer-
fors infaller mellan 12.00 och 14.00 och mdtet i Tammerfors ager rum
mellan 14.00 och 16.00. Tjanstemannen aker sedan tillbaka till
Helsingfors och resan infaller mellan 16.00 och 18.00.

Resor som infaller under arbetstid raknas som arbetstid, och resor
knutna till arbetet som sker utanfor ordinarie arbetstid mellan 16.06 och
18.00 foranleder en ersattning motsvarande |6n for 54 minuter eller 54
minuter avionad ledighet.

2. Tjanstemannens ordinarie arbetstid ar 7 timmar 36 minuter per
dygn. | arbetsdagen ingar en lunchrast pa en halv timme som inte in-
gar i arbetstiden, vilken infaller mellan 8.00 och 16.00. Tjanstemannen
har haft en ledig veckodag pa mandag. Pa Iérdag morgon aker tjanste-
mannen kl. 6.30 fran sitt hem i Helsingfors, hamtar laromaterial fran ar-
betsplatsen och aker raka vagen vidare till S:t Michel med ankomsttid
kl. 9.25. Tjanstemannen haller utbildning kl. 10.00-16.00 och atervan-
der till Helsingfors kl. 19.00.

Resor som infaller under ordinarie arbetstid (i exemplet ovan kl. 8.00—



16.06) réknas som arbetstid. FOr arbetstid pa I6rdag (7 h 36 min.) be-
talas 25 procent i l6rdagstillagg och for restid utanfoér arbetstiden, kl.
6.30—8.00 och kl. 16.06—19.00, betalas en restidsersattning som mots-
varar [6nen for totalt 2 timmar och 12 minuter, eller sa ges avlionad le-
dighet av motsvarande langd.

7 8 S6ckenhelger

1. Extraordinara lediga dagar ar langfredag, annandag pask,
Kristi Himmelsfard och midsommarafton; samt nyarsdagen,
forsta maj, trettondagen, sjalvstandighetsdagen, julafton, jul-
dagen och annandag jul nar dessa infaller pa andra dagar &n
|6rdag och sdndag.

2. Var och en av de ovan uppraknade dagarna forkortar veck-
ans eller arbetsperiodens ordinarie arbetstid med det genom-
snittliga antalet arbetstimmar per dag (veckoarbetstid/5).

8 § Mertidsarbete

1. Som mertidsarbete raknas arbete, som en deltidsanstalld
tjansteman utfor utbver den avtalade arbetstiden upp till maxi-
miarbetstiden enligt kollektivavtalet. Sockenhelgerna sanker
mertidsarbetstroskeln i deltidsarbete enligt 7 8. F6r mertidsar-
bete betalas enkel timlon for arbetade timmar.

2. Mertidsarbete pa dag som enligt skiftschemat ar ledig forut-
satter tjanstemannens samtycke.

3. Mertidsarbete raknas inte till de kvoter for 6vertidsarbete
som avses i arbetstidslagen.

9 § Overtidsarbete

1. Ersattning for dygnsovertid betalas for arbete som utférs ut-
Oover den maximala arbetstiden eller maximala genomsnittliga
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arbetstiden per dygn enligt 6 8. FOr dygnsovertid betalas for
de tva forsta timmarna I6nen forhojd med 50 procent och for
de darpa foljande timmarna l6nen férhéjd med 100 procent.

2. Med veckodvertidsarbete avses arbete som inte utgor
dygnsdvertid och som utfors utbver det i 6 8 namnda maxi-
mala antalet arbetstimmar i veckan, eller under utjamningspe-
rioden nar genomsnittlig veckoarbetstid tillampas, och for det
betalas for de forsta atta timmarna I6nen forhojd med 50 pro-
cent och for de darpa féljande timmarna I6nen forhojd med
100 procent.

10 § Berakning av erséattningar for mertid och
Overtid och utbyte mot ledighet

1. Nar man raknar ut ersattningar for mertids- och Overtidsar-
bete eller 6vriga timersattningar far man tjanstemannens tim-
|6n genom att dividera manadslonen med 160. Om arbetsti-
den ar kortare &n det som avses i 6 § ar divisorn mindre i
samma proportion som arbetstiden ar kortare an den maxi-
mala arbetstiden.

2. Ersattningar for mertids- och dvertidsarbete och andra ti-
mersattningar kan enligt dverenskommelse mellan arbetsgi-
varen och tjanstemannen bytas ut mot ledighet under ordina-
rie arbetstid, forh6jd med motsvarande procentenheter.

11 § S6ndagsarbete

1. For sondagsarbete, varmed avses arbete utfort pa sondag,
annan kyrklig hogtidsdag, forsta maj och sjalvstandighetsda-
gen, betalas, utdver 6vrig 16n for den tiden, grundtimlénen
med sondagsforndjning, vilken ar 100 procent.

2. Sondagsersattning betalas ocksa for arbete utfort mellan
klockan 20.00 och 24.00 de dagar som foregar ovan namnda
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dagar samt for arbete utfort pa pasklordag, midsommarafton
och julafton.

12 § Lordagsarbete

For arbete utfort pa l16rdag mellan klockan 06.00 och 20.00
betalas, utdver dvrig |6n for den tiden, grundtimlonen med |6r-
dagsforhojning, vilken ar 25 procent. Lérdagsforhojning beta-
las inte om l6nen redan betalas forhojd av ndgon annan an-
ledning.

13 § Kvalls- och nattarbete

1. For arbetstimmar utférda mellan klockan 18.00 och 21.00
betalas, utbver 6vrig 16n for den tiden, grundtimlénen forhojd
med ett kvallstillagg pa 15 procent.

2. For arbetstimmar utférda mellan klockan 21.00 och 06.00
betalas, utbver dvrig |6n for den tiden, grundtimlonen foérhojd
med ett nattillagg pa 30 procent.

14 § Veckoledighet

1. Tjansteman ska ges veckoledighet varje vecka i enlighet
med arbetstidslagen och med de undantag som ndmns i la-
gen.

2. En tjansteman ska fa ersattning for arbete som han eller
hon utfort tillfalligt under veckoledighet genom att man i mot-
svarande grad forkortar den ordinarie arbetstiden senast un-
der féljande kalendermanad eller genom att man for timmarna
utférda under veckoledighet betalar enkel timlon utbver even-
tuella forhojningar for 6vertidsarbete eller sbndagsarbete.



15 § Beredskap och utryckningsersattning

1. Om en tjansteman enligt sitt avtal ar skyldig att vistas i sin
bostad i jourberedskap betalas 50 procent av grundtimlénen
for beredskapstiden.

2. For annan beredskap an vistelse i egen bostad ska tjanste-
mannen fa timerséattning som beroende pa beredskapen och
graden av bundenhet den innebéar ar 15-30 procent av grund-
timlonen.

Protokollsanteckning:

Om en tjansteman arbetar pa kurs, lager eller motsva-
rande tillstallning ska tjanstemannen pa férhand fa
skriftlig bekraftelse om arbetstiden och om eventuell be-
redskapstid som inte ingar i arbetstiden.

Ersattningen for annan beredskap an vistelse i egen bostad
enligt ovan ska avtalas fore beredskapen inleds.

3. Beredskapstid ar inte arbetstid. Man kan komma dverens
om att beredskapsersattningen byts ut mot ledighet enligt
motsvarande ersattningsprocent.

4. Nar en arbetstagare under sin fritid kallas till arbete och det
inte ar fraga om en beredskapssituation betalas i utrycknings-
ersattning 17,00 euro.

16 § Uppdelning av I6nen

1. Manadslonen delas upp till exempel da en anstallning in-
leds eller upphor under en pagaende I6nebetalningsperiod
samt vid franvaro utan 16n. Lénen for en inkomplett manad
beraknas med antalet arbetsdagar i manaden enligt skiftsche-
mat som divisor. Som multiplikator anvands antalet arbetsda-
gar som berattigar till [6n.



2. Vid berakning av |6n for kortare perioder &n en dag tillam-
pas manadslonsdivisorn enligt 10 8.

17 § Resekostnader och dagtraktamenten

1. | frAdga om ersattningar for resekostnader och dagtrakta-
menten foljs statens gallande resereglemente.

2. Om man pa arbetsplatsen den 31 oktober 1993 har foljt
skattestyrelsens gallande beslut om grunderna foér och storle-
ken av skattefria ersattningar for resekostnader kan denna
praxis fortsatta om man inte lokalt avtalar om annat.

18 8 Semester

1. For varje full kvalifikationsmanad intjanar en tjansteman se-
mester enligt féljande:

a) tva vardagar

b) tva och en halv vardag, om han fére utgangen av mars har
tjanstgjort minst ett ar utan avbrott hos samma arbetsgivare.

Protokollsanteckning:

Enligt 1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen ska flera pa
varandra foljande tidsbundna anstallningar som fortgatt
med endast korta avbrott behandlas som en enda an-
stallning i detta sammanhang.

2. En tjansteman tjanar in tre vardagar semestertid for varje
kvalifikationsmanad om detta har varit praxis pa arbetsplatsen
pa grundval av ett kollektivavtal, tjanstekollektivavtal eller
funktionarskollektivavtal som inforts 31.10.1993. | sa fall iakt-
tas aven de intjaningsgranser och -villkor som gallde vid
denna tidpunkt. Genom lokal 6verenskommelse kan aven an-
nat bestammas i fraga om den i denna punkt avsedda ratten
till semester och grunderna till den.

10



Protokollsanteckning:

Den vintersemesterférlangning som en tjansteman har
ratt till enligt vad som gallde den 31 oktober 1993 mins-
kar den 1 april 1994 med tre dagar om inte annat avta-
las mellan de undertecknande organisationerna eller
genom lokal 6verenskommelse.

Protokollsanteckning:
Genom lokal dverenskommelse kan vintersemesterperi-
oden forlangas fram till den 16 maj.

3. Tillagg som betalas utdéver den fasta manadslonen och
som inte utgor tillagg pa grundval av tillfalliga omstandigheter
(till exempel tillagg for sondagsarbete, I6rdagsarbete, kvalls-
arbete och nattarbete enligt kollektivavtalet) ska beaktas i se-
mesterlonen enligt vad som féreskrivs i 10 8 1 mom. i se-
mesterlagen.

4. | 6vriga fragor som ror semester och semesterlon tillampas
berakningsbestdmmelserna i semesterlagen.

19 § Sparad ledighet

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Overens om att
sparad ledighet ska anvandas pa grundval av 27 § i se-
mesterlagen och 23 § i arbetstidslagen. Den del av semestern
som Overstiger 18 dagar samt ersattningar for mertids- och
Overtidsarbete som ges som ledighet enligt enskild dverens-
kommelse kan overféras pa sparad ledighet.

20 §8 Semesterpenning

1. Till janstemannen betalas i semesterpenning 50 procent
av semesterlonen enligt kollektivavtalet, dock inte av 16n for
forlangd semester. Semesterpenningen ska betalas ut i sam-
band med juni manads l6nebetalning, om inte annat avtalas
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lokalt.

2. En forutsattning for utbetalning av semesterpenning ar att
tjanstemannen inleder sin semester och atervander till arbetet
vid avtalad tidpunkt, savida inte atervando forhindras av na-
gon av de orsaker som namns i 7 8 2 mom. i semesterlagen
eller av nagot annat godtagbart skal.

3. Semesterpenning betalas ocksa pa den semestererséttning
som ska betalas nar anstéllningsforhallandet upphor, forutsatt
att anstallningen har fortgatt minst fyra manader utan avbrott.
En tjdnsteman som inte beaktar uppséagningstiden eller som
haver ett anstallningsforhallande for viss tid har emellertid inte
ratt till semesterpenning.

21 § LOn for sjukdomstid

1. Om tjanstemannen efter att arbetet inletts blir forhindrad att
arbeta pa grund av sjukdom eller olyckshéandelse, och anstall-
ningsforhallandet fortsatter, betalar arbetsgivaren |6n for varje
franvaroperiod pa basis av hur lange anstéllningen har fort-
gatt utan avbrott enligt foljande:

Anstallningens langd: Sjuktid for vilken 16n betalas

under 1 man. dagen da tjanstemannen insjuk-
nande och darpa foljande 9 vardagar
(50 procent av l6nen)

under 3 ar 28 kalenderdagar
3-5ar 35 kalenderdagar
5-10 ar 42 kalenderdagar
over 10 ar 56 kalenderdagar

Om anledningen till franvaron ar en olycka som intraffat under
arbetet, vald som riktats mot tjanstemannen under arbetet el-
ler en yrkessjukdom, betalas sjuktidsion for 90 kalenderdagar.

Ifall samma sjukdom aterkommer inom sju dagar efter att
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tjanstemannen atervant till arbetet, raknas lonebetalningspe-
rioden som om det vore fraga om en oavbruten sjukperiod.

2. Arbetsgivaren betalar [6nen direkt at tianstemannen och
ansOker om sjukdagpenning sedan tjdnstemannen har over-
lamnat behovliga handlingar, vilket ska goras utan dréjsmal.
Om den i sjukforséakringslagen avsedda dagpenningen pa
grund av tjanstemannens forsummelse inte betalas, eller om
den betalas till ett mindre belopp an det som tjdnstemannen
med stdd av sjukforsakringslagen hade ratt till, har arbetsgi-
varen ratt att av [6nen for sjukdomstiden dra av den del, som
till foljd av tjanstemannens forfarande helt eller delvis har [am-
nats outbetald som dagpenning i enlighet med sjukférsak-
ringslagen.

Samma princip géller ocksa andra lagstadgade dagpen-
ningar.

3. Tjanstemannen ar skyldig att utan dréjsmal underratta ar-
betsgivaren om han eller hon insjuknar.

4. Arbetsoférmagan ska om sa kravs bestyrkas med lakarin-
tyg.

22 § Lakarundersokningar

1. Arbetsgivaren gor inte avdrag pa tjanstemannens l6n for
ordinarie arbetstid i fallen nedan. Villkoren ar att kontroller och
undersokningar har ordnats pa sa satt att arbetstid inte gar
forlorad i onddan, att det har varit omgjligt att utféra kontrol-
lerna utanfor arbetstiden och att arbetsgivaren har underréat-
tats om kontrollerna pa forhand.

a) Da tjanstemannen gar pa lakarundersokning eller pa labo-
ratorie- eller rontgenundersokning med remiss fran lakaren i
fraga och det ar nodvandigt for att konstatera sjukdom eller
bestamma vard eller hjalpmedel (t.ex. glasdgon).
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b) D& en gravid tjansteman genomgar de medicinska under-
sokningar som foregar nedkomsten.

c) Da tjanstemannen genomgar lakarundersokningar som ar
nodvandiga for det nya arbetet eller andra lagstadgade lakar-
undersokningar. | dessa fall betalar arbetsgivaren de nédvan-
diga resekostnaderna.

23 § Kort tillfallig franvaro

1. Om en tjansteman ar borta fran arbetet pa grund av nagon
av de orsaker som ndmns nedan och orsaken yppar sig under
arbetsdagen ska inte franvaron minska tjanstemannens Ién
eller semester. Den franvaro med I6n som avses har kan om-
fatta hogst en dag, utom i samband med plotsligt insjuknande
av barn eller om annat har avtalats med arbetsgivaren.

a) Da ett under 10 ar gammalt barn eller ett handikappat barn
plotsligt insjuknar, i den utstrackning franvaron ar nédvandig
for att ordna vard eller varda barnet. Franvaro med I6n kan
dock inte fortsatta mer an tre arbetsdagar fran insjuknandet.
Nar sa kravs ska tjanstemannen bestyrka orsaken till franva-
ron med lakarintyg och lamna en redogorelse for skalen till
varfor den andra vardnadshavaren ar forhindrad att skota bar-
net.

b) Nar en annan familjemedlems plotsliga sjukdom kréaver
vard. Nar sa kravs ska tjanstemannen bestyrka orsaken till
franvaron med lakarintyg och lamna en redogorelse for skalen
till varfor varden ar nédvandig.

Utdver det som star i foregaende stycke rekommenderar par-
terna i kollektivavtalet att arbetsgivaren i den utstrackning det
ar mojligt ger tjanstemannen tillfallig ledighet utan 16n om
tjanstemannens egna foraldrar eller adoptivforaldrar plotsligt
insjuknar.
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c) Om tjanstemannens familjemedlem, foréldrar eller barn av-
lider.

d) Begravning av familjemedlem eller nara anhorig.
Protokollsanteckning:

Med familjemedlem avses en i tjanstemannens hushall bo-
ende make/maka eller sambo och tjanstemannens egna eller
den andra partens barn som bor i samma hushall. Med barn
avses ocksa foster- och adoptivbarn.

Med nara anhdrig avses arbetstagarens familjemedlemmar
och foraldrar, far- och morforéaldrar, barn, barnbarn, syskon
och svarforaldrar eller sambons foraldrar.

e) Egen vigsel eller registrering av partnerforhallande.
f) Narvaro vid makans eller sambons forlossning.

g) Flyttdag.

h) Egen 50- eller 60-arsdag.

i) Varnpliktigs uppbad.

2. Till tadnsteman som deltar i reservovning betalas skillnaden
mellan I6nen och reservistlonen for de dvningsdagar tjanste-
mannen deltar i.

3. Till medlem i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller
en lagenlig valndmnd ersatts det inkomstbortfall som féran-
leds av deltagande i det ifragavarande fortroendeorganets
moten.

4. Deltagande som vald representant i férbunds-, represen-
tant-, ars- och styrelsemoten inom Tjanstemannaorganisat-
ionen STTK, Tjanstemannafdrbundet for Specialbranscher
ERTO eller dess riksomfattande medlemsorganisation
YSTEA ska inte minska tjanstemannens l6n- eller semester-
formaner.
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5. Tjanstemannen ska meddela om franvaro i enlighet med
denna paragraf utan dréjsmal och i man av mojlighet pa for-
hand.

24 § Moderskaps, sarskild moderskaps-,
faderskaps-, foraldra- och vardledighet

1. | frdga om en tjanstemans ratt till moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps-, foraldra- samt vardledighet galler
det som bestams i arbetsavtalslagen och sjukférsakringsla-
gen.

2. Pa villkor att anstéllningsforhallandet har varat i minst tre
manader och fortgar ska tjanstemannen fran borjan av mo-
derskapsledigheten fa 16n for 72 vardagar. Arbetsgivaren an-
soOker for egen del om moderskapspenningen for I6nebetal-
ningsperioden sedan tjanstemannen har éverlamnat behov-
liga handlingar, vilket ska goras utan dréjsmal.

25 § Grupplivforsakring

1. Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsak-
ring for tjansteman sa som centralorganisationerna har avtalat
om det.

26 8 FOrtroendeman

1. Organiserade tjansteman vid ett foretag har ratt att bland
sig valja en fortroendeman och vice fértroendeman som med
deras bemyndigande hanterar fragor som galler tolkningen av
detta kollektivavtal eller andra fragor som relaterar till anstall-
ningsforhallandet.

2. | ovrigt tillampas fortroendemannaavtalet mellan de under-
tecknande organisationerna.
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3. Till fértroendemannen betalas en ersattning for skotseln av
fortroendemannauppgifter enligt foljande:

representerade tjanste- euro/man. fr.o.m. 1.1.2016
man
2-15 25,93
16-50 37,62
51-100 48,81
Oover 100 58,46

Protokollsanteckning:

Fortroendemannen i en organisation som éverspanner
flera olika branscher eller som har flera olika arbetsstal-
len likstélls med en huvudfértroendeman. Minimierséatt-
ningen som ska betalas till huvudfértroendeman ar
58,46 euro.

Till arbetarskyddsfullmaktig betalas 24,91 €/manad
for skotsel av fortroendeuppdraget. Ersattningen beta-
las under forutsattning att arbetarskyddsfullmaktigen ar
personalrepresentant pa en arbetsplats dar den ordina-
rie personalen omfattar minst 20 personer. Om antalet
anstallda tjansteman pa arbetsplatsen ar 100 eller fler
ar ersattningen till arbetarskyddsfullmaktigen 37,62 €.

27 8 Utbildning

1. | fraga om yrkesutbildning ordnad av arbetsgivaren, ge-
mensam utbildning och facklig utbildning tillampas utbild-
ningsavtalen mellan de undertecknande organisationerna.

28 § Sammankomster pa arbetsplatsen

1. En registrerad underférening till en av de undertecknande
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organisationerna eller en till underféreningen hérande avdel-
ning, fackklubb eller motsvarande enhet pa arbetsplatsen far,
utanfor arbetstid och pa plats angiven av arbetsgivaren, ordna
moten i fragor som galler foérhallandena pa arbetsplatsen, pa
foljande villkor:

a) Nar mote ska hallas pa arbetsplatsen ska man om mojligt
komma Overens om detta med arbetsgivaren tre dagar fore
motet.

b) Métesarrangoren har ansvaret for ordningen pa motet och
for att moteslokalen stadas.

c) Moétesarrangorerna har ratt att kalla foretradare for forbudet
som &r avtalspart i kollektivavtalet, for dess underférening och
for den aktuella centralorganisationen till moétet.

29 8 Uppbdrd av medlemsavgifter

1. Arbetsgivaren uppbar medlemsavgifterna for Tjanste-
mannaférbundet for Specialbranscher fran tjanstemannens
|l6n med dennes fullmakt och betalar in dem pa férbundets
konto enligt givna direktiv. Tjanstemannen ska fa ett intyg
over den innehallna summan efter arets utgang.

308 Lokala avtal

1. Arbetsgivaren kan i samrad med tjanstemannen eller deras
fortroendeman och i enlighet med protokollet om lokala avtal
upprattat av de undertecknande organisationerna bestamma
att avvika fran bestammelserna i kollektivavtalet.

31 § Avtal mellan centralorganisationerna

Foljande avtal mellan centralorganisationerna tillampas som
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delar av detta avtal:

Det allmé&nna avtalet (AAC-STTK)

Samarbetsavtalet (AAC-FFC/FTFC/AKAVA)
Rekommendation rorande forebyggande av missbrukspro-
blem, handlaggning av missbruksfragor och vardhanvisning
pa arbetsplatserna

Protokollet om strejkboter (AAC-STTK)

Om avtalen ovan andras ska parterna inga en separat over-
enskommelse om att andringarna fogas till kollektivavtalet.

32 § Avgdrande av meningsskiljaktigheter

1. Meningsskiljaktigheter som ror detta kollektivavtal ska forst
diskuteras mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen eller for-
troendemannen. Om férhandlingarna inte leder till enighet ska
fragan behandlas av de undertecknande organisationer vars
medlemmar ar inblandade. Ifall enighet inte nas dar kan sa-
ken féras vidare till arbetsdomstolen.

33 § Gallande formaner

1. Detta kollektivavtal omfattar inte formaner som inréattats ge-
nom avtal mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen utan
grund i ett gallande kollektivavtal, tjanstekollektivavtal eller
funktionarskollektivavtal.

2. Férmaner som ar grundade pa ett kollektivavtal, tjanstekol-
lektivavtal eller funktionarskollektivavtal ersatts av detta avtal
om inte annat avtalas mellan organisationerna eller lokalt.

34 § Arbetsfrid

Alla stridsatgarder riktade mot detta avtal i sin helhet eller mot
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nagon enskild bestammelse i avtalet forbjuds.

35 § Avtalets giltighet

1. Detta avtal galler fran och med 1.2.2017 och léper ut
31.1.2018 men fortsatter aven da att galla ett ar at gangen om
det inte ségs upp minst sex manader fore utgangsdatumet.

2. Bestammelserna i detta avtal géaller tills ett nytt avtal trader
i kraft eller nagondera parten konstaterar att forhandlingarna
mellan parterna har upphort.

Helsingfors den 21 november 2016

SOCIALBRANSCHENS ARBETSGIVARFORBUND rf / HY-
VINVOINTIALAN LITTO ry

TIJANSTEMANNAFORBUNDET FOR SPECIALBRANSCHER
ERTO rf
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Lonesystem fOr organisationer inom det sociala
omradet

1 § Avtalets omfattning

1. Detta kollektivavtal tillampas pa tjansteman som arbetar i
organisationer inom det sociala omradet som &r medlemmar i
Socialbranschens Arbetsgivarforbund rf.

2. Avtalet omfattar inte chefer for sjalvstandiga avdelningar
som hor till organisationsledningen eller tjansteman i motsva-
rande chefsstalining som foéretrader arbetsgivaren nar det
handlar om att faststalla anstallningsvillkoren for tjansteman
som omfattas av kollektivavtalet.

[Stryks: 2 § Dyrortsklassificering

1. Uppdelningen i férsta och andra dyrortsklass ar t.o.m. den
28 februari 2013 den som avses i klassificeringen och kom-

munindelningen godkand av statsradet som var i kraft den 1
oktober 2007 (nuvarande sida 31).]

3 § Lonegrunder

1. Tjanstemannens |6n berdknas som manadslén utgaende
fran arbetets kravprofil, eventuella specialtillagg (=uppgiftsba-
serad lonedel), tjanstemannens arbetsprestation och den
eventuella arsbundna garantin som réaknas till godo i arbetet
(=personlig Ionedel), i enlighet med vad som bestamts i detta
avtal.

2. Lonen baserad pa arbetets kravprofil, specialtillagget om
sadant betalas och erfarenhet som réknas till godo i arbetet
ska faststallas nar anstallningsforhallandet inleds. Den pre-
stationsbaserade I6nedelen ska faststéllas senast inom ett ar
efter att anstallningsforhallandet har inletts.

3. Da man faststaller arbetets kravprofil ar det uppgiften som
bedoms, inte tjanstemannen. Kravprofilen ska faststallas pa
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basis av en skriftlig uppgiftsbeskrivning. Da man bedémer vil-
ken kravprofil uppgiften har ska tonvikten ligga pa faktorn
kunskap/fardigheter, erfarenhet (kravgrupperna pa sidan 29).
Avtalsparterna har tillsammans tagit fram en blankett for upp-
giftsbeskrivningar med ifylinadsinstruktioner, och dessa fogas
som bilaga till avtalet (s. 62).

4 8§ Uppgiftsbunden l6nedel

1. Den uppgiftsbundna I6nedelen ska beréknas pa basis av
kravgrupperna i avtalsbilagan, den avtalade minimilénen for
varje kravgrupp och det specialtillagg som hor till uppgiften,
om aktuellt.

2. Kravprofilen for tjanstemannens uppgift, grunderna for spe-
cialtillagget, om ett sadant betalas, och eventuell erfarenhet
att raknas till godo ska redas ut av arbetsgivaren i samrad
med tjanstemannen eller, om tjanstemannen sa onskar, av ar-
betsgivaren i samrad med fortroendemannen eller annan per-
son som foretrader tjanstemannen, med den skriftligt upprat-
tade uppgiftsbeskrivningen som stod.

Om enighet inte nas avgor arbetsgivaren arbetets kravprofil,
grunderna for specialtilagg och eventuell arbetserfarenhet
som kan raknas till godo.

Tjanstemannen eller den fortroendeman som foretrader
denne har ratt att ta upp meningsskiljaktigheten i det forfa-
rande som avtalats i 8 § i detta avtal for avgbrande av me-
ningsskiljaktigheter.

3. Specialtillagg betalas pa basis av skillnader i svarighets-
grad mellan uppgifter som hor till samma kravgrupp. Special-
tillagget kan ocksa paverkas av vikariat som tjanstemannen
skott eller tillfalliga uppgifter som tjdnstemannen utfort utdver
den egna arbetsuppgiften.

Specialtillagg kan betalas bl.a. pa grundval av foljande krite-
rier knutna till arbetet:
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- brett uppgiftsomrade eller mangformigt arbete, till exempel
om man arbetar pa flera olika arbetsstallen eller har flera
olika arbetsuppdrag.

- om arbetshelheten omfattar uppgifter med en hogre krav-
profil.

- om det i arbetsuppgiften ingar att fungera som grupp- eller
teamledare utan att personen har nagon egentlig chefs-
stallning

- om personen har ekonomiskt ansvar utan nagot egentligt
budgetansvar

- om personen har annat sarskilt ansvar av operativ karaktar
(t.ex. utveckling, vard- och sékerhetsansvar, tekniskt an-
svar)

- sarskilt belastande arbete

- ansvar for introduktion

- sprakkunskap som ar till sarskild fordel i arbetet

4. Specialtillagg kan betalas pa grundval av ett eller flera kri-

terier. Organisationen kan faststalla ytterligare kriterier for till-
agget, utodver eller istallet for dem som nadmns ovan. Special-
tillagget utgdr 3—30 procent av grundlonen for kravgruppen i

fraga.

5. Nar svarighetsgraden och kravprofilen for arbetsuppgif-
terna andras ska specialtillagget, om sadant betalas, ompro-
vas.

Exempel 1  En tjansteman flyttas fran ett uppdrag inom
kravgrupp 3 till ett uppdrag inom kravgrupp 4. | KG3
har tjanstemannen haft ett specialtillagg pa 100
euro for ett uppdrag som ingar i KG4 och grundlo-
nen for KG4. Forhallandet mellan de olika delarna i
tianstemannens I6n kan alltsa komma att férandras,
utan att grundiénen sjunker.

6. Chefen och tjanstemannen ska varje ar tillsammans
granska vilka specialtillagg tjdnstemannen har ratt till. Om till-
lagg ska betalas ska grunderna for tillagget och beloppet do-
kumenteras i blanketten med uppgiftsbeskrivningen.
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5 § Personlig I6nedel

1. Den personliga lonedelen kan besta av tva delar: ett per-
sonligt tillagg och en arsbunden garanti.

Det personliga tillagget faststalls utgdende fran tjansteman-
nens arbetsprestation.

Personligt tillagg kan betalas exempelvis pa grundval av fol-
jande kriterier:

- arbete av sarskilt hog kvalitet och sarskilt goda resultat

- sarskild lamplighet for uppdraget

- arbetserfarenhet som ar av sarskilt stor nytta for uppdraget

- utbildning eller sprakkunskap som ar av sarskilt stor nytta
for uppdraget

- sarskilda kunskaper och fardigheter som ar av nytta i upp-
draget

- beredskap for tillfalligt oregelbundna arbetstider

- sarskilt god samarbetsférmaga och en aktiv roll i utveck-
landet av klimatet pa arbetsplatsen

- exceptionell flexibilitet och samarbetsformaga

- introduktion av nya tjansteman i arbetet utan att det ingar i
uppgiftsbilden.

Ingen Ovre grans har fastslagits for det personliga tillagget.
Om personligt tillagg betalas ska det vara minst 3 procent av
grundlonen for kravgruppen i fraga.

2. Grunderna for det eventuella personliga tillagget, om det
betalas, ska redas ut av arbetsgivaren i samrad med tjanste-
mannen med den skriftligt uppréattade uppgiftsbeskrivningen
som stdd. Om tjanstemannen sa onskar kan han eller hon be
att fortroendemannen eller en annan person som represente-
rar tjanstemannen deltar i diskussionen.

Om enighet inte nas avgors grunderna for det personliga till-
aqget av arbetsqgivaren.

Tjanstemannen eller den fortroendeman som foretrader
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denne har ratt att ta upp meningsskiljaktigheten i det forfa-
rande som avtalats i 8 § i detta avtal for avgbrande av me-
ningsskiljaktigheter.

3. Det personliga tillagget betalas sa lange tjanstemannen
skoter samma arbetsuppgifter. Nar uppgifternas svarighets-
grad andras kan det personliga tillagget omprovas.

Arsbunden garanti

4. Den personliga I6nedelen i tjanstemannens |6n (personligt
tillagg + arsbunden garanti) ska med utgangspunkt i tjanste-
mannens arbetserfarenhet vara minst foljande:

Erfarenhet (ar) Personlig I[6nedel % av grundionen
for kravgruppen

3 6
6 10
9 14

Ingen arsbunden garanti betalas om det personliga tillagget ar
lika stort som eller 6verstiger den arsbundna garantin.

5. Ratt till arsbunden garanti uppkommer genom arbete hos
egen arbetsgivare med en genomsnittlig arbetstid om minst
19 timmar per vecka. Om den genomsnittliga arbetstiden har
understigit 19 timmar i veckan i genomsnitt beaktas arbetet till
50 procent.

Manader som raknas ar de kalendermanader under vilka
tjanstemannen har tjanat in semester enligt semesterlagen.

Tjanst hos en annan arbetsgivare beaktas i enlighet med hur
stor nytta arbetserfarenheten i fraga bedoms ha for det aktu-
ella uppdraget. Hur mycket av sddan erfarenhet som ska be-
aktas ska avtalas nar anstallningsforhallandet inleds.

6 8 Minimildner
Minimilénerna for de olika kravgrupper som avses i 4 § i detta
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avtal anges i bilagan till avtalet.
7 8 Tillampning av I6nebestammelser

1. Senast inom 5 manader efter att anstallningsforhallandet
inletts ska en skriftlig uppgiftsbeskrivning tas fram, och arbe-
tets kravprofil samt det eventuella specialtillagget ska faststal-
las.

Det personliga tillagget ska faststéllas senast inom ett ar efter
att anstallningsforhallandet har inletts.

2. Nar svarighetsgraden for en tjanstemans arbete forandras
permanent ska I6negrunderna ses Over for att se hur de pa-
verkas av forandringarna.

Om det for tjanstemannen uppstar en mojlig grund till person-
ligt tillagg ska lonen ses 6ver for att se om den paverkas av
omstandigheten i fraga.

Om arbetsuppgiftens svarighetsgrad forandras ska kravprofi-
len ses 6ver inom tre manader efter forandringen. Likasa ska
specialtillagget eller det personliga tillagget ses 6ver inom
motsvarande tid sedan grunden till tillagget uppkommit.

Dessutom ska tjanstemannens lénegrunder ses éver en gang
om aret. Tidpunkten da I6negrunderna ses over bestams en-
ligt lokal 6verenskommelse.

3. Om tjanstemannens arbetsuppgifter tillfalligt blir svarare
och férandringen fortgar under hela Ionebetalningsperioden
ska lonegrunderna ses over fran och med borjan av foljande
|onebetalningsperiod. Om forandringen i arbetsuppgiften be-
ror pa arrangemang foranledda av semestertid gors emellertid
ingen sadan éversyn.

4. Om tjdnstemannen tillfalligt och utover sitt eget arbete
maste skota en annan persons arbete och denna situation
fortgar over lonebetalningsperioden ska tjanstemannen fran
och med foljande I6nebetalningsperiod fa ersattning for okad
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arbetsmangd vilken ska uppga till 5-25 procent av den per-
sonliga lénen, beroende pa hur stor 6kning det ar fraga om.
Om tjanstemannen skéter en annan persons arbete pa grund
av de normala arrangemangen da andra anstéllda har semes-
ter har han eller hon inte ratt till sadan erséattning.

5. Den 6versyn som avses har ska genomfoéras i enlighet med
det férfarande som avtalats i 4 och 5 § i detta avtal.

8 8 Avgdrande av meningsskiljaktigheter

1. Meningsskiljaktigheter som ror detta avtal diskuteras forst
av arbetsgivaren och tjanstemannen eller fortroendemannen.
Om forhandlingarna inte leder till enighet behandlas fragan av
de undertecknande organisationer vars medlemmar berérs av
fragan.

2. Ifall enighet inte nas kan saken foras vidare till arbetsdom-
stolen.

9 § Gallande formaner

1. Detta avtal omfattar inte formaner som inrattats genom av-
tal mellan arbetsgivaren och tjanstemannen utan grundval i
ett gallande kollektivavtal, tjanstekollektivavtal eller funktion-
arskollektivavtal.

2. Formaner som ar baserade pa ett kollektivavtal, tjanstekol-
lektivavtal eller funktionarskollektivavtal erséatts med detta av-
tal om inte annat avtalas mellan organisationerna eller lokalt.

10 8§ Arbetsfrid

1. Alla stridsatgarder mot detta avtal i sin helhet eller mot en
enskild bestammelse i det ar forbjudna.

11 8§ Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler frAn och med den 1 februari 2012 som en
del av kollektivavtalet for organisationer inom det sociala om-
radet.
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Helsingfors den 24 november 2011

SOCIALBRANSCHENS ARBETSGIVARFORBUND rf

TJANSTEMANNAFORBUNDET FOR SPECIALBRANSCHER
ERTO rf
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Kravgrupper for organisationer inom det sociala omradet

KUNSKAP/FARDIGHETER, ERFARENHET

SJALVSTANDIGHET, BEDOMNING

OVERVAKNING, ANSVAR

1. Tjansten bestar av assisterande uppgifter. Kunskaper och far-
digheter fas genom introduktion i arbetet.

2. Tjansten bestar av uppgifter som kraver yrkeskunskap. Behov-
liga kunskaper och fardigheter férvarvas genom arbetserfarenhet
eller yrkesutbildning.

3. Tjansten bestar av uppgifter som kraver hog yrkeskunskap. Be-
hovliga kunskaper och fardigheter férvarvas genom yrkesutbild-
ning eller omfattande arbetserfarenhet.

4. Tjansten bestar av skotsel av en verksamhetsdel eller av upp-
gifter som relaterar till anvéndning av sakkunskap. Behdvliga
kunskaper och fardigheter forvarvas genom utbildning pa insti-
tut- eller hogskoleniva eller genom arbetserfarenhet.

5. Tjansten bestar av skotsel, planering och utveckling av en verk-
samhetsdel eller av uppgifter som relaterar till anvandning av teo-
retisk sakkunskap. Behévliga kunskaper och fardigheter forvarvas
genom hogskoleutbildning eller annan ldmplig utbildning eller om-
fattande arbetserfarenhet.

6. Tjansten bestar av uppgifter knutna till planering, utveckling,
Overvakning och ledning av en verksamhet eller anvandning av
expertis som kraver djupgaende teoretiska kunskaper. Behovliga
kunskaper och fardigheter forvarvas genom utbildning pé& hég-
skoleniva och omfattande arbetserfarenhet.

7. Tjansten bestar av uppgifter knutna till planering, utveckling,
Overvakning och ledning av en verksamhet. Behovliga kunskaper
och fardigheter férvarvas genom utbildning pé hégskoleniva och
omfattande arbetserfarenhet.

Uppgifterna ar aterkommande och
likartade.

Uppgifterna utfoérs utgaende fran erfa-
renhet och med hantering av olika fak-
torer samtidigt.

Uppgifterna kréaver val av tillvaga-
gangssatt.

Uppgiften forutsatter ocksa nya l6s-
ningsmodeller.

Uppgiften forutsatter ocksa att man so-
ker fram aktuell information, gor val
och kopplar ihop fakta pa nya satt.

Uppgiften forutsatter avgéranden i fra-
gor som ror en viss verksamhet eller ett
visst expertisomrade.

Uppgiften forutsatter avgéranden som
ror en viss verksamhet.

Arbetet utfors enligt klara direktiv och rutiner.

Arbetet utfors enligt givna allmanna direktiv.

Arbetet utfors sjalvstéandigt enligt givna allmanna direktiv.

Personen arbetar sjalvstandigt och med utgangspunkt i mal eller
planer. Arbetet kan innefatta ekonomiskt ansvar och chefsansvar.

Personen arbetar sjalvstandigt och utifrdn en planerar- eller sak-
kunnigstélining. Arbetet kan omfatta chefsansvar, budgetansvar
eller funktionellt ansvar.

Personen arbetar sjalvstandigt och utifrdn en chefs- eller expert-
stéllning. Arbetet kan omfatta chefsansvar, budgetansvar eller
personalansvar.

Personen arbetar sjalvstandigt och utifrdn en chefsstallning eller
sakkunskap av sarskilt kravande karaktar. | arbetet ingar ett om-
fattande resultatansvar for verksamheten, ekonomin och/eller per-
sonalen.
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Minimiloner 1.1.2016-31.1.2018

Kravgrupp

Lonegrupp 1 1609,16
LOonegrupp 2 1694,93
Lonegrupp 3 1846,93
LOonegrupp 4 2025,38
LOonegrupp 5 2236,93
LOnegrupp 6 2479,29
LOonegrupp 7 2724,35

Lonebestdmmelser for praktikanter, laroavtalselever och personer som
anstalls med sysselsattningsstdd

En person som anstalls som praktikant, med laroavtal eller med syssel-
sattningsstod kan i hogst 6 manader fran och med anstallningsforhallan-
dets bdrjan fa 85 procent av minimilonen for kravgruppen i fraga.

Lonesystemet och I6netabellerna i kollektivavtalet tillampas inte pa
praktik som utfors av universitets-, hogskole- eller yrkeshogskolestu-
derande nar praktiken ingar i deras examen.
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Avtal om lokala avtal

18
Lokala avtal som avviker frdn bestammelserna i kollektivav-
talet kan ingas i enlighet med detta avtal.

Ett lokalt avtal kan ingas inom granserna for lagstiftningen
och kollektivavtalet. Det lokala avtalet far inte asidosatta kol-
lektivavtalet eller en vasentlig del av det, sdsom l6ne- och
arbetstidssystemet. Dartill ar det mgjligt att i situationer med
ekonomiska problem och produktionsproblem avtala om 16-
neformaner eller motsvarande ekonomiska formaner i enlig-
het med tillaggsprotokollet som ligger fogat till avtalet.

28

Forhandlings- och avtalsparter kan vara en av kollektivavta-
let bunden arbetsgivare eller dennes foretrddare samt fortro-
endemannen eller den registrerade tjanstemannafdreningen
| organisationen om ingen fortroendeman har utsetts. Dess-
utom kan parterna i kollektivavtalet avtala om lokala avvikel-
ser fran kollektivavtalet.

38

| forslaget till lokalt avtal ska man namna vilken punkt i kol-
lektivavtalet man vill avtala om samt ange grunderna for att
man avviker fran kollektivavtalet. Ett lokalt avtal ska vara
skriftligt och det ska framga vem avtalet galler, vilken punkt i
kollektivavtalet man har avtalat annat om och vad som avta-
lats. Avtalet kan ingas for viss tid eller tills vidare. | det se-
nare fallet kan avtalet sdgas upp med iakttagande av tre
manaders uppsagningstid. Ifall det avtalade arrangemanget
ar bundet till en viss period fortsatter det dock hela den peri-
oden.

48

Ett lokalt avtal trader i kraft enligt verenskommelse. Ett lo-
kalt avtal ska delges parterna i kollektivavtalet utan drojs-
mal. Parterna i kollektivavtalet har dock ratt att bestrida av-
talet pa grundval av 1 § 2 kap. i detta avtal. Kollektivavtals-

parterna har harvid majlighet att &ndra avtalet eller hava det.
31



Ett &ndrat lokalt avtal trader i kraft vid den tidpunkt kollektiv-
avtalsparterna kommit 6verens om.

58

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet mellan de
undertecknande organisationerna och upphdr att galla utan
sarskild uppsagning nar kollektivavtalet upphor att galla. Ett
gallande lokalt avtal fortsatter dock som avtalats.

68

Meningsskiljaktigheter om tolkningen av detta avtal och de
lokala avtal som grundar sig pa det avgors pa samma satt
som meningsskiljaktigheter om kollektivavtalet.

Helsingfors den 18 december 2013

SOCIALBRANSCHENS ARBETSGIVARFORBUND rf

TJANSTEMANNAFORBUNDET FOR SPECIALBRAN-
SCHER ERTO rf
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Tillaggsprotokoll 6ver lokala avtal

18

De undertecknade organisationerna ar ense om att man lo-
kalt kan avtala avvikande fran det kollektiv- och l6neavtal
som organisationerna undertecknat om minimivillkoren gal-
lande I6ner och andra ekonomiska formaner, pa det satt
som dverenskoms i detta avtal.

28

Avtal i enlighet med detta protokoll kan ingas for organisat-
ilonen eller en del av den, och avtalsparter ar den av kollek-
tivavtalet bundna arbetsgivaren eller dennes foretradare
samt fértroendemannen, eller om ingen foértroendeman har
valts, tjansteméannen samt den registrerade tjAnstemanna-
foreningen i organisationen.

38

Villkoret for att ett avtal enligt 1 § ovan ska kunna ingas ar
att det foreligger en grund enligt 5 kap. 2 § eller 7 kap. 3 8 i
arbetsavtalslagen (s.k. ekonomisk orsak eller produktionsor-
sak).

Vid forhandlingar om avtal som avses i detta protokoll ska
arbetsgivaren folja bestdmmelserna i samarbetslagen och i
centralorganisationernas samarbetsavtal i fraga om uppgif-
ter som ska lamnas for forhandlingarna. Parterna kan anlita
sakkunniga vid behov.

48

Avtal avsett i detta protokoll gbrs upp for viss tid och hogst
for ett ar i taget.

58

Nar ett lokalt avtal ingas i enlighet med detta protokoll ska
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parterna i kollektivavtalet underrattas. Avtalet kan ingas pa
villkor att det godk&anns av parterna i kollektivavtalet.

68

| Gvrigt tillAmpas vad kollektivavtalsparterna kommit overens
om betraffande lokala avtal.

Helsingfors den 18 december 2013

SOCIALBRANSCHENS ARBETSGIVARFORBUND rf

TJANSTEMANNAFORBUNDET FOR SPECIALBRAN-
SCHER ERTO rf

34



FOortroendemannaavtal

1 § Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal galler medlemmar i Socialbranschens Arbetsgi-
varforbund och tjansteman anstéllda hos dem som ar med-
lemmar i det tjanstemannaférbund som undertecknat avta-
let.

2 8 Fortroendeman

1. Med fortroendeman avses har fortroendeman och vice
fortroendeman som valts av organiserade tjansteman
bundna av kollektivavtalet.

2. Vid behov kommer parterna i kollektivavtalet 6msesidigt
overens om huvudfértroendemannen.

Protokollsanteckning:

Huvudfértroendeman kan véljas nar man i organisat-
ionen har kommit 6verens om en fértroendemannaor-
ganisation som omfattar flera fortroendeman fran olika
regioner, arbetsstéllen eller avdelningar.

3. En fortroendeman valjs av tjanstemannen som ar an-
stallda i organisationen, som omfattas av kollektivavtalet
och som organiserat sig inom nagot av de undertecknande
forbunden.

Avvikande fran det som star ovan kan kollektivavtalspar-
terna komma Overens om foljande:

Protokollsanteckning 1:

Om samma arbetsgivare i sin tjanst har tjansteman som
omfattas av flera kollektivavtal men som hor till samma
forbund kan man komma Overens att en gemensam for-
troendeman ska valjas for de olika kollektivavtals-
branscherna.

Protokollsanteckning 2:
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Om flera arbetsgivare som hor till samma koncern eller
sammanslutning och som bedriver samma verksamhet
omfattas av samma kollektivavtal, kan man komma 6ver-
ens om att valja en gemensam fortroendeman.

4. Nar det med tanke pa de lokala forhandlingsprocesserna
och fértroendemannasystemet ar lampligt kan man i en stor
eller regionalt splittrad organisation lokalt komma 6verens
om att valja flera i detta avtal avsedda fortroendeman for or-
ganisationens olika sjalvstandiga regionala eller operativa
enheter.

Protokollsanteckning:
Om man inom organisationen har brukat ordna arliga for-
troendemannamoten ska denna praxis fortsatta.

5. For fortroendemannen kan man vélja en vice fortroende-
man som nar fortroendemannen ar forhindrad skoter fortro-
endemannauppgifterna i stéllet for honom eller henne, och
som under denna tid har fortroendemans rattigheter och
skyldigheter.

6. Fortroendemannen bor vara en tjansteman anstalld i or-
ganisationen i fraga och han eller hon bér omfattas av kol-
lektivavtalet, vara medlem i en tjdnstemannaorganisation
bunden av kollektivavtalet och vara insatt i férhallandena pa
arbetsplatsen.

Protokollsanteckning:

Om man avtalat om en gemensam fortroendeman enligt
punkt 3 ska fortroendemannen arbeta inom nagon av de
gemensamma kollektivavtalsbranscherna.

7. Nar verksamheten i organisationen eller i en av dess ar-
betsenheter vasentligt minskar eller 6kar, eller nar roérelsen
overlats, fusioneras eller bolagiseras eller annan darmed
jamforbar vasentlig andring foretas, ska fértroendemannaor-
ganisationen andras i enlighet med principerna i detta avtal
sa att den motsvarar den nya situationen.

3 § Val av fortroendeman
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1. Val av fortroendeman kan forrattas pa arbetsplatsen och
alla organiserade arbetstagare ska beredas tillfalle att delta.
Anordnande och forrattande av valet far dock inte inverka
storande pa arbetets gang. Platsen och tiden for valet ska
faststallas genom 6verenskommelse med arbetsgivaren
minst 14 dygn innan valet forrattas. FOortroendemannen eller
i dennes franvaro vice fortroendemannen, om sadan valts,
skoter i forsta hand om valforrattningen. Tid som atgar till att
forratta valet raknas som tid anvand for fértroendemanna-
uppgifter.

2. En fackavdelning eller motsvarande eller tjanstemanna-
forbundet ska skriftigen meddela arbetsgivaren om vem
som valts till fértroendeman och vem som eventuellt valts till
vice fortroendeman, samt om dessas avgang eller avske-
dande.

4 § Fortroendemannens anstéllningsforhallande

1. Om inte detta avtal foranleder annat ar fortroendemannen
i sitt anstéallningsforhallande i samma stallning gentemot ar-
betsgivaren som de 6vriga tjanstemannen. Fortroendeman-
nen ar skyldig att personligen iaktta allmanna arbetsvillkor,
arbetstider, arbetsledningens order och arbetsplatsens ord-
ningsregler.

2. Fortroendemannens mojligheter att utveckla sig och
avancera i sitt yrke far inte forsamras av fortroendemanna-
uppagiften.

Protokollsanteckning:
Samma princip ska tillampas pa huvudfortroendeman-
nens Iéneutveckling.

3. En tjansteman som valts till fortroendeman far inte under
den tid fortroendeuppdraget varar eller med anledning av
det forflyttas till sdmre avlonat arbete an det han eller hon
hade fore fortroendeuppdraget. Tjanstemannen far inte hel-
ler forflyttas till ett arbete med lagre status om arbetsgivaren
kan erbjuda annat arbete som motsvarar hans eller hennes

yrkeskunskap. Tjanstemannen far inte heller avskedas fran
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sitt arbete pa grund av fortroendemannauppdraget.

4. Om organisationens personal minskas eller permitteras
av ekonomiska skal eller produktionsorsaker ska man iaktta
en sadan ordning att fortroendemannen sist blir foremal for
en sadan atgard. Om man inte kan erbjuda fortroendeman-
nen arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller kom-
petens, kan man avvika fran denna bestammelse. Om for-
troendemannen anser att han eller hon sagts upp eller per-
mitterats i strid med bestdmmelserna ovan, har han eller
hon ratt att krava att organisationerna utreder saken.

5. | dvrigt ska inte fortroendemans arbetsavtal sagas upp
utan iakttagande av det samtycke som fordras av majorite-
ten av tjanstemannen enligt 10 8 1 mom. i kapitel 7 i arbets-
avtalslagen. Fragan om samtycke enligt ovan foreligger ut-
reds av en tjanstemannaorganisation som ar part i kollektiv-
avtalet.

6. Fortroendemannens arbetsavtal far inte upphavas pa
grundval av 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen med motiveringen
att han eller hon brutit mot ordningsbestammelser som ingar
| 3 kap. 1 § i arbetsavtalslagen. Fortroendemans anstallning
far inte havas pa grund av sjukdom, inte ens pa basis av
havningsgrunderna i 1 § i kapitel 8 i arbetsavtalslagen, utan
lakttagande av den uppsagningstid som géller nar anstall-
ning avslutas.

7. Nar grunderna for havning av fortroendemans anstéalining
bedoms, far han eller hon inte forsattas i samre stéallning an
de dvriga tjansteméannen.

8. Bestammelserna rérande anstaliningsskydd i denna av-
talspunkt tillampas aven pa tjansteman som varit huvudfor-
troendeman eller fortroendeman men inte ar det langre, i
sex manaders tid efter att fortroendemannauppdraget upp-
hort.

9. Fortroendemannen ska meddelas om att anstéllningen

upphor minst en manad innan den kollektivavtalsenliga upp-

sagningstiden borjar. Orsaken till uppsagningen ska anges i
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meddelandet om anstallningens upphdrande. Arbetsgivaren
underrattar ocksa vederborande fackavdelning eller motsva-
rande eller tjanstemannaorganisationen om meddelandet till
fortroendemannen.

10. Om fértroendemannens arbetsavtal havs i strid med
detta avtal ska arbetsgivaren i ersattning till fortroendeman-
nen betala minst sex manaders och hogst 30 manaders I6n.
Ersattningen bestams utgaende fran samma grunder som
de som angesi 12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Om
rattigheterna enligt detta avtal har krankts ska detta beaktas
som en forhojande faktor i ersattningen. Om domstolen fin-
ner att det finns forutséattningar for anstéallningshallandet att
fortsatta eller att ett anstallningsforhallande som upphort
kan aterstallas, men anstallningsforhallandet trots det inte
tillats fortga, ska detta beaktas som ett sarskilt vagande skal
nar ersattningens storlek faststalls.

11. En arbetstagare som &r fortroendeman far inte pa grund
av uppdraget utsattas for patryckningar eller avskedas fran
arbetet. Om arbetsavtalet for en i avtalet avsedd fortroende-
man havs och han eller hon bestrider havningen ska arbets-
givaren betala ett belopp som motsvarar en manads|on till
fortroendemannen, om talan i arendet vacks inom fyra
veckor efter att arbetsavtalet havdes.

5 8§ Fortroendemannens uppgifter

1. Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att represen-
tera de organiserade tjansteman som ar bundna av kollek-
tivavtalet i fragor som ror tillampningen av kollektivavtalet.

2. Fortroendemannen ska representera ovan ndmnda tjans-
teman i fragor som ror tillampningen av arbetslagstiftningen
samt i allménhet i fragor som ro6r relationen mellan arbetsgi-
vare och tjanstem&an och organisationens utveckling. Fortro-
endemannen har ocksa till uppgift att arbeta for att uppratt-

halla och utveckla forhandlings- och samarbetsrelationerna
mellan organisationen och personalen.

6 § FOortroendemannens ratt att fa information
39



1. Om det uppkommer oklarheter eller meningsskiljaktig-
heter rorande tjanstemannens l6n, eller andra fragor med
anknytning till anstallningsforhallandet, ska fortroendeman-
nen fa alla uppgifter som kan inverka pa utredningen av me-
ningsskiljaktigheterna.

2. Fortroendemannen har rétt att skriftligt eller pa annat satt
enligt verenskommelse fa féljande uppgifter om de tjanste-
man i organisationen som han representerar:

1. FOr- och efternamn.

2. Nar nya tjansteman tilltratt sin tjanst samt uppgifter om
uppsagda och permitterade tjansteman. For visstidsanstall-
ningar meddelas den avtalade anstallningstiden.

3. Vilken kravgrupp varje tjansteman eller dennes arbets-
uppgift bedoms hoéra till. Darutover ska fértroendemannen
varje ar informeras om hur manga i organisationen som far
uppgiftsbundna och personliga I6nedelar och hur stora be-
lopp det ar fraga om i medeltal. Denna information kan
emellertid inte ges om det handlar om en grupp pa farre an
S personer.

4. Tva ganger om aret uppgifter om antalet hel- och del-
tidsanstallda i organisationen. Detta galler aven personal
som kallats in separat under en halvarsperiod och annan
tillfallig personal.

3. Fran och med att kollektivavtalet ingatts och darav foror-
sakade andringar genomforts i organisationen har fértroen-
demannen ratt att fa de uppgifter som avses i punkterna 1
och 3 en gang om aret rérande tjansteman som vid ifraga-
varande tidpunkt ar anstallda i organisationen. For nyan-
stallda tjansteman har fortroendemannen ratt att fa de upp-
gifter som namns i punkterna 1-3 ovan atminstone kvartals-
Vis.

Pa begaran ska fortroendemannen fa en redogorelse over
vilka uppgifter som samlas in nar personal anstalls.
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4. Om man i organisationen pa grundval av 2 § ovan har
valt flera fortroendeman ska arbetsgivaren och fortroende-
mannen komma 6verens om principerna enligt vilka inform-
ation delas mellan fortroendeméannen. Huvudfdrtroende-
mannen har i varje fall ratt till all information.

5. Fortroendemannen har samma ratt som i lagen avsedd
fortroendeman att ta del av forteckningen 6ver néd- och
sondagsarbete, Overtidsarbete och for sadant arbete be-
talda forhojda loner.

6. Fortroendemannen ska halla den information han eller
hon pa ovan namnda grunder fatt for skotseln av sina upp-
gifter konfidentiell.

7 § Befrielse fran arbete

1. Fortroendemannen ska ges tillrackligt med tid att skota
sitt uppdrag.

2. Arbetsgivaren och fértroendemannen ska komma oOver-
ens om hur befrielsen fran arbetet ska ges, tillfalligt eller vid
regelbundet aterkommande tider. Harvid ska man beakta or-
ganisationens funktionella forutsattningar samt att fortroen-
demannauppgifterna kan skétas pa ett andamalsenligt satt.
Vid behov ska arbetet ordnas med beaktande av detta (t.ex.
genom att man utser en vikarie).

8 8§ FOrvarings- och arbetsrum

Fortroendemannen har ratt att fa forvaringsrum fér de hand-
lingar och kontorsmaterial som behovs for fortroendeupp-
draget. Fortroendemannen for en enskild organisation eller
en regional enhet har ratt att vid behov och utan ersattnings-
krav anvanda sadant lampligt kontorsrum som arbetsgiva-
ren kan anvisa honom eller henne, ifall arbetsgivaren forfo-
gar 6ver sadant rum, for att skota fértroendemannauppgif-
terna. FOortroendemannen har ratt att anvanda normalt kon-
torsmaterial for fortroendemannauppgifterna.

Till normala kontorsmaterial rdknas den adb-utrustning som
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allmant anvands inom foéretaget med dartill hérande pro-
gram, samt internet-uppkoppling (e-post).

9 § Erséattning for inkomstbortfall

1. Arbetsgivaren ska ersatta den arbetstidsinkomst som for-
troendemannen forlorar med anledning av antingen lokala
forhandlingar med arbetsgivarens foretradare eller andra
uppgifter enligt verenskommelse med arbetsgivaren.

2. Om foértroendemannen enligt verenskommelse med ar-
betsgivaren utfor uppgifter utanfor sin ordinarie arbetstid ska
Overtidsersattning eller annan extra ersattning enligt lokal
overenskommelse betalas for den tid som fértroendeman-
nen pa det har sattet forlorar.

Vid behov kan kollektivavtalsparterna avtala om grunderna
for ersattningen och ersattningsbeloppet.

3. Om fértroendemannen blir tvungen att resa for att skéta
de uppgifter han kommit 6verens om med arbetsgivaren,
betalas ersattning for resekostnaderna i enlighet med praxis
| organisationen.

10 § Fortroendemannautbildning

Forbunden rekommenderar att fértroendemannen savitt
mojligt bereds tillfalle att delta i utbildning som Okar hans
kompetens att skdta fortroendemannauppgifterna.

Organisationerna har i det gallande utbildningsavtalet avta-
lat om deltagande i utbildning.

Arbetsgivaren och fértroendemannen ska under den tid for-
troendemannauppdraget varar utreda om uppratthallandet
av fortroendemannens yrkeskunskap for tidigare eller mot-
svarande arbete forutsatter sddan yrkesutbildning som ar-
rangeras ocksa for andra tjansteman.

11 § Forhandlingsordning
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1. | fragor som galler arbetets utférande och arrangemang
ska tjanstemannen omedelbart vanda sig till arbetsled-
ningen.

2. Meningsskiljaktigheter om avléning och andra arbetsvill-
kor bor utredas lokalt mellan arbetsgivaren eller hans fére-
trddare och fortroendemannen eller tjanstemannen sjalv.

3. Lokala forhandlingar bor inledas och féras utan oskaligt
drojsmal.

4. Om nagon av parterna ber om det ska en promemoria
upprattas vid lokala férhandlingar. Promemorian upprattas
och undertecknas i tva exemplar, ett for vardera parten.

5. Om meningsskiljaktigheten inte gar att Idsa genom lokala
forhandlingar inom organisationen galler férhandlingsord-
ningen i kollektivavtalet.

6. Om arbetsgivaren inte sjalv skéter forhandlingarna med
fortroendemannen rekommenderar forbunden att fértroen-
demannen informeras om vem som foretrader arbetsgivaren
samt om foretradarens mandatomrade och befogenheter,
ifall dessa regionalt eller i personalfragor ar begransade till
vissa sakomraden.

7. Om meningsskiljaktigheten galler avslutande av anstall-
ningsforhallandet for en i avtalet avsedd fértroendeman ska
lokala forhandlingar och forhandlingar mellan férbunden in-
ledas och foras utan dréjsmal sedan grunden till upphoran-
det bestridits.

12 § Avtalets giltighet

1. Detta avtal galler tills vidare med tre manaders uppsag-
ningstid.

2. Den part som vill andra avtalet ska lamna ett skriftligt
andringsforslag till den andra parten, varefter saken tas upp
| forhandlarna mellan férbunden.
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Helsingfors den 18 december 2013

SOCIALBRANSCHENS ARBETSGIVARFORBUND rf

TJANSTEMANNAFORBUNDET FOR SPECIALBRAN-
SCHER ERTO rf
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Avtal om utbildningsverksamhet

1 8§ Utbildningsarbetsgrupp

FOr genomférandet av den fackliga utbildning som avses |
avtalet finns en utbildningsarbetsgrupp till vilken vardera
parten ska utse tva representanter.

Utbildningsarbetsgruppen godkanner kurser for ett kalen-
derar i sander. Vid behov kan kurser godkannas aven under
kalenderaret.

Innan beslutet att godk&nna en kurs fattas ska utbildningsar-
betsgruppen fa en utredning éver kursens undervisningspro-
gram, tidpunkt, plats, malgrupp, deltagare och évriga uppgif-
ter som arbetsgruppen eventuellt ber om. En férutsattning
for att kursen ska godkannas ar ett gemensamt konstaterat
utbildningsbehov. Uthildningsarbetsgruppen far folja med
undervisningen pa de kurser den godkant.

Forbunden ska informera om vilka kurser som utbildningsar-
betsgruppen har godkant for féljande ar minst tva manader
innan den forsta kursen borjar.

2 § Yrkesinriktad pabyggnadsutbildning, fortbildning
och omskolning

1. Det ligger bade i arbetsgivarens och i tjanstemannens
eget intresse att uppratthalla och utveckla tjanstemannens
yrkeskompetens. FoOr att sakra att detta gors rekommende-
rar parterna att tjanstemannen ges tillfélle att delta i sadan
yrkesinriktad pabyggnadsutbildning, fortbildning och omskol-
ning som ar nddvandig for att utveckla hans eller hennes yr-
kesfardigheter. Tjanstemannens utbildningsbehov kan fast-
stallas till exempel genom utvecklingssamtal mellan arbets-
givaren och tjanstemannen.

Med hansyn till kravet pa lika behandling av alla anstéllda
ska arbetsgivaren ocksa ge visstidsanstallda som varit an-
stallda en langre tid majlighet att delta i fortbildning.
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2. Da arbetsgivaren ger tjanstemannen yrkesutbildning eller
skickar tjanstemannen pa kurser som har anknytning till
hans eller hennes yrke ska arbetsgivaren ersatta de kostna-
der som utbildningen féranleder samt inkomstbortfallet for
ordinarie arbetstid. Sker utbildningen utom arbetstid, raknas
kurstiden inte som arbetstid, men tjanstemannen far ersatt-
ning for de direkta kostnaderna.

3 8§ Gemensam utbildning

Den gemensamma utbildning som forutsatts i samarbetsav-
talen ges i allmanhet pa arbetsplatsen. Deltagandet i utbild-
ningen dverenskoms i arbetsplatsens samarbetsorgan, eller
om ett sadant inte finns, mellan arbetsgivaren och fortroen-
demannen. For deltagande i utbildningen betalas ersattning
enligt § 2.

4 § Facklig utbildning
1. Oavbrutet anstallningsforhallande och anmalningstider

Om en tjansteman har for avsikt att delta i en kurs godkand
av utbildningsarbetsgruppen som pagar i htégst en manad
och arbetsgivaren och tjanstemannen tillsammans konstate-
rar att utbildningsbehov féreligger, och om tjanstemannen
kan delta i kursen utan pataglig olagenhet for organisat-
ilonen, ska tjanstemannen ges tillfalle att delta i kursen, utan
att anstallningsforhallandet avbryts.

| nekande fall ska fértroendemannen meddelas minst tio da-
gar innan kursen boérjar om orsaken varfor befrielse skulle
foranleda pataglig olagenhet.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs bor goras sa tidigt som
mojligt. Om kursen pagar i hdgst en vecka ska anmalan go-
ras minst tre veckor innan kursen bdrjar, och om det ar
fraga om en langre kurs minst sex veckor fére kursens bor-
jan.

Arbetarskyddsutbildning bor ordnas med i synnerhet arbe-
tarskyddsfullmaktige i atanke.
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2. Ersattningar

Fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig och medlem i arbe-
tarskyddskommission far, utan att deras I6n minskas, delta i
de kurser som namnts i féregaende stycke och som god-
kants av utbildningsarbetsgruppen. | fértroendemannens fall
ersatts dock inkomstbortfallet for hogst en manad och i de
ovrigas fall for hogst tva veckor. En ytterligare forutsattning
for att inkomstbortfallet ska ersattas ar att kursen hanfor sig
till deltagarens samarbetsuppgifter i organisationen.

Forutom fértroendemannen ska aven ordférandena i regi-
strerade underforeningar eller avdelningar pa arbetsplatsen
fa ersattning for inkomstbortfall om de arbetar i en organi-
sation med minst 100 tjansteman och den registrerade un-
derféreningen eller arbetsplatsavdelningen har minst 20
medlemmar.

5 § Sociala féormaner

Deltagande i facklig utbildning som namns i 4 § minskar inte
semester-, pensions- eller andra darmed jamférbara for-
maner.

6 8 Giltighetstid

Detta avtal galler tills vidare med tre manaders uppsag-
ningstid.

Helsingfors den 18 december 2013

SOCIALBRANSCHENS ARBETSGIVARFORBUND rf

TJANSTEMANNAFORBUNDET FOR SPECIALBRAN-
SCHER ERTO rf
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

De undertecknande organisationerna har inom ramen fér centralorganisationernas kon-
kurrenskraftsavtal avtalat om att fornya Kollektivavtalet for organisationer inom det soci-
ala omradet pa foljande satt:

1. Kollektivavtalets giltighetstid

Det gallande kollektivavtalet [6per ut 31.1.2017.

Detta kollektivavtal enligt féorhandlingsresultatet trader i kraft 1.2.2017. Den nya avtalspe-
rioden |oper ut 31.1.2018.

2. Forlangning av arbetstiden

Den arliga ordinarie arbetstiden enligt kollektivavtalet forlangs med i genomsnitt 24 tim-
mar utan att den arliga inkomstnivan andras.

Andringen trader i kraft nar den nya kollektivavtalsperioden bérjar 1.2.2017.
2.1 Arbetstiden for en heltidsarbetare med manadslon

Forsta momentet i 6 § 1 punkten i kollektivavtalet andras enligt foljande:

Tjanstemannens ordinarie arbetstid i kontorsarbete ar minst 7 timmar 36 mi-
nuter per dygn och 38 timmar per vecka.

2.2 Arbetstiden for en deltidsanstalld med manadslon

For en tjansteman som arbetar deltid forlangs den arliga arbetstiden i samma forhallande
som deltiden forhaller sig till den fulla arbetstiden. Med deltidsarbete avses en arbetstid
som ar mindre &n den maximala ordinarie arbetstiden som faststalls i kollektivavtalet.

Forlangningen for en tjansteman som arbetar deltid genomférs pd samma satt som for en
tjansteman som arbetar heltid.

2.3 Flexibel arbetstid

| fraga om flexibel arbetstid kan arbetsgivaren och tjanstemannen avtala om andringar i
systemet med flexibel arbetstid om det anses nédvandigt med tanke pa den forlangda ar-
betstiden per dygn.

3. Lokala avtal

De undertecknade organisationernas mal ar att framja forhandlingskulturen, forhandlings-
kompetensen och en kontinuerlig dialog pa arbetsplatsen. For att framja malen tillsatts en
arbetsgrupp som bland annat ska utreda arbetsplatsernas behov av lokala avtal, god
praxis i fraga om avtalsformuleringar, god forhandlingspraxis samt vid behov géra upp
gemensamma anvisningar for lokala avtal och utreda behovet av sadan gemensam ut-
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bildning eller annan utbildning enligt 3 § i utbildningsavtalet for att 6ka lokala avtal pa ar-
betsplatsen. Arbetsgruppens mandat stracker sig fram till 31.1.2018.

4. Underteckningsprotokollets giltighet

Om arbetsmarknadens centralorganisationer efter 31.5.2016 konstaterar att inget konkur-
renskraftsavtal uppstar, forfaller detta avtal och de undertecknade organisationerna kan
saga upp Kollektivavtalet for organisationer inom det sociala omradet med en manads
uppséagningstid sa att det |6per ut

31.1.2017.

Helsingfors den 31 maj 2016
SOCIALBRANSCHENS ARBETSGIVARFORBUND rf

TJANSTEMANNAFORBUNDET FOR SPECIALBRANSCHER ERTO rf
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Bilaga 2

Arbetstidsbanksmodell for organisationer inom
det sociala omradet

1. Syfte och inférande

En arbetstidsbank kan inréattas genom 6verenskommelse i enlig-
het med punkterna nedan, som en atgard for att tjanstemannen
ska orka arbeta och ha battre mdjlighet att samordna arbete och
fritid, samt for att mdjligg6ra vettiga och resultatgivande arbetsti-
der.

Systemet med arbetsbanken avtalas mellan arbetsgivaren och
varje tjansteman for sig. Avtalet ska ingas skriftligen.

2. Komponenterna i arbetstidsbanken
Arbetstidsbanken kan ha foéljande komponenter:

e Mertids- eller 6vertidsarbete och tillaggsdel till 6vertid
Ersattning for I6rdags-, sondags-, kvalls- eller nattar-
bete

Beredskapsersattning

Ersattning for veckovila

Ersattning for restid

Semesterpenning

Ledig tid sparas i arbetstidsbanken raknat i timmar och minuter,

och ledighet ges i timmar eller arbetsdagar (5/vecka) sa att lang-
den for en hel ledig dag ar tjanstemannens genomsnittliga veck-
oarbetstid delad med 5.
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Exempel:

1) En 6vertidstimme per dygn som ersatts med grundlénen hojd
med 50 procent blir 1 h 30 min om den sparas i arbetstids-
banken.

2) Kvallstillagget som betalas for kvallsarbete utfort under ordi-
narie arbetstid och som utgér 15 procent av grundtimlénen
blir 9 minuter per timme om det sparas i arbetstidsbanken.

3) Omvandling av semesterpenning: semesterpenning for 24
dagar = 12 vardagar = 2 veckor dvs. 10 arbetsdagar ledigt.

Om tjanstemannen vill spara 6vertidsarbete och/eller ersatt-
ningar for veckovila i arbetstidsbanken ska detta avtalas med
chefen i férvag, da overtidsarbetet avtalas. Nar det galler arbets-
tidserséttningar ska avtalet om att spara dem i arbetstidsbanken
goras da man kommer dverens om att ta ut dem som ledighet.
Nar det &ar fraga om restidsersattningar ska avtalet om att spara
dem i arbetstidsbanken goras da arbetsgivaren meddelar att er-
sattningen ges som ledighet.

En tjdnsteman har ratt att spara hogst ett timantal motsvarande
15 arbetsdagar i arbetstidsbanken.

3. Uttag av sparad tid i arbetstidsbanken

Nar en arbetstidsbank inférs ar det bra om arbetsgivaren och
tjdnstemannen preliminart kommer 6verens om nar de insparade
arbetstimmarna kommer att tas ut. Tidpunkten for ledigheten ska
avtalas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Om parterna
inte kan komma 6verens om nar ledigheten ska hallas ska tjans-
temannen meddela om ledighetens boérjan senast fyra manader i
forvag. Grundtanken bakom systemet med en arbetstidsbank ar
att den ska hjalpa samordna arbetsgemenskapens funktionella
behov och tjanstemannens individuella behov sa val som mgjligt.

Ledighet som samlats i arbetstidsbanken ska tas ut inom tva ka-
lenderar om inte arbetsgivaren och tjanstemannen ingar skriftlig
Overenskommelse om annat.
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4. Administration och bokforing

Arbetstimmar som sparas i arbetstidsbanken ska inforas i en ar-
betstidsbokforing som tjanstemannen pa begaran har ratt att
granska.

5. Hur arbetstidsbanken paverkar anstallningsforhallandets
ovriga villkor

Ledighet uttagen ur arbetstidsbanken andrar inte villkoren i an-
stallningsforhallandet. Ledighet uttagen ur arbetstidsbanken lik-
stalls med arbetad tid da man beréknar den anstalldes semester-
ratt och erfarenhetsar, och da man faststaller ratten till ersatt-
ningar for mer- och dvertid.

6. Insjuknande under ledighet uttagen ur arbetstidsbanken

Om en tjansteman insjuknar fore eller under en avtalad ledighet
ur arbetstidsbanken réknas inte den del som 6verstiger treda-
garsperioden av arbetsoformogenhet, savida parterna inte har
kommit 6verens om en kortare period, som ledighet ur arbets-
tidsbanken. Da arbetsoformogenheten borjar ska tjanstemannen
omgaende be att ledigheten flyttas.

Exempel

Arbetsgivaren och tjanstemannen har kommit 6verens
att tjanstemannen tar ut ledighet ur arbetstidsbanken
mellan den 1 och 14 oktober, dvs. i tio arbetsdagar.
Tjanstemannen ar sjuk mellan den 5 och 30 oktober
20009.

Under perioden 1-4 oktober lI0per 2 dagar av ledigheten
ur arbetstidsbanken, och under perioden 5-7 oktober yt-
terligare 3 dagar. Den 8 oktober omvandlas ledigheten till
sjukledighet och den resterande delen av ledigheten (8—
14 oktober = 5 arbetsdagar) sparas till en senare tidpunkt.

to 1.10. ma5.10in- to8.10ledig- on 14.10 on 30.10
ledig- sjuknande het omvand- sjukledig-
heten het slutar
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borjar las till sjukle-

dighet
2 dagar le- | 3 dagar ledigt | 5 dagar sjukledigt | sjukledigt
digheten
borjar

7. Lon for ledighet uttagen ur arbetstidsbanken

For ledighet uttagen ur arbetstidsbanken ska tjanstemannen fa
den normala ordinarie manadslonen. Om det i tjanstemannens
|6n ingar annan regelbunden léneersattning ska ocksa denna be-
talas under ledigheten i fraga. Naturaférmaner ges utan avdrag
under ledighet ur arbetstidsbanken.

8. Uppsagning ar arbetstidsbanken

Om anstallningsforhallandet och arbetstidsbanken séags upp be-
talas kvarvarande outtagna timmar i arbetstidsbanken i pengar.
Ersattningens storlek faststalls enligt de I6negrunder som géller
da anstallningsforhallandet upphor.

Tjanstemannen har ocksa ratt att fa och arbetsgivaren ratt att ge
de kvarvarande timmarna i arbetstidsbanken i pengar om arbets-
uppgifterna eller I6negrunderna forandras i vasentlig grad.

Avtalet om arbetstidsbanken galler tills vidare och kan sagas upp
med tre manaders varsel.

Helsingfors den 18 december 2013
SOCIALBRANCHENS ARBETSGIVARE rf

TJANSTEMANNAFORBUNDET FOR SPECIALBRANSCHER
ERTO rf
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Blankett for uppgiftsbeskrivning

Arbetsgivare och arbetsstélle:

Befattning:

Uppgiftens syfte:

Uppgiftshelheter: Beddomning av uppgiftens svarighetsgrad:

Huvudsakliga arbets-| Narmare beskrivning av arbetsuppgif-| Tids- Kunskap, fardigheter Sjalvstandighet, om- | Overvak-

uppgifter ten upp- (kravgrupp 1-7) dome (kg 1-7) ning, ansvar
skatt- (kg 1-7)

Ovriga arbetsuppgif- | Narmare beskrivning av arbetsuppgif-| Tids- Kunskap, fardigheter Sjalvstandighet, om- | Overvak-

ter ten upp- (kravgrupp 1-7) déme (kg 1-7) ning, ansvar
skatt- (kg 1-7)

Chef och beskrivning av uppgiftens niv& inom organisationen:

Andra omstandigheter som kan vara av betydelse fér uppgiftens kravprofil:

Kravgrupp: _

Specialtillagg (belopp, grund): _

Plats och datum: _

Chefens namn och undertecknande: Tjanstemannens namn och undertecknande:

UPPGIFTSBESKRIVNINGEN SKA UPPDATERAS OM KRAVPROFILEN FORANDRAS PERMANENT. BESKRIVNINGEN

SKA SES OVER EN GANG OM ARET.
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INSTRUKTIONER FOR UPPGIFTSBESKRIVNINGEN

Arbetsgivare och arbetsstalle:
Arbetsgivarens namn och arbetsstallet dar tjanstemannens arbetsuppgift
finns (t.ex. centralbyran/Helsingfors eller regionala byran/Rovaniemi).

Befattning: Tjanstemannens befattning eller huvudsakliga uppgift
Uppgiftens syfte: En kort beskrivning av uppgiftens syfte

Huvudsakliga arbetsuppgifter:
De olika huvudsakliga arbetsuppgifterna beskrivs. Med huvudsakliga
arbetsuppgifter avses uppgifter som hanfor sig till samma funktionella
helhet och som tjanar samma syfte (t.ex. bokfoéringsuppgifter, fastighets-
skotseluppgifter, skola, social- och/eller halsovardsuppgifter, radgiv-
nings- och/eller konsultuppgifter).

Narmare beskrivning av arbetsuppgiften:

En mer ingdende beskrivning av vad arbetsuppgiften innebar, dvs. vilka
uppgifter som ingar i den och hur de skots.

Tidsatgang: Andelen tid som gar at till att skota uppgiften i forhallande till hela tjans-
tens tidsatgang.
Tidsatgangen ska beraknas utifran en period under vilken samtliga upp-
gifter upprepas (dag, vecka, manad osv.).

Beddmning av uppgiftens svarighetsgrad:
Har valjs en kravgrupp (1-7) for varje huvuduppgift samt for de andra
arbetsuppgifterna.

Ovriga arbetsuppgifter: Arbetsuppgifter som inte ingar i huvuduppgiften men som har betydelse
for klassificeringen.

Chef och beskrivning av uppgiftens niva inom organisationen:
Uppgiftens organisatoriska stallning (i relation till hbgsta ledningen). Ex-
empel, bokférare: arbetar under ekonomichefen/verksamhetsdirektoren;
organisationssekreterare: arbetar under organisationschefen/verksam-
hetsdirektoren. Om tjanstemannen arbetar i chefsstallning ska man
dessutom ange i vilken omfattning, dvs. vilka olika funktioner som &ar un-
derordnade chefsstallningen i fraga.

Andra omstandigheter som kan vara av betydelse for uppgiftens kravprofil:
Har ndmns till exempel upprepade vikariat.

Kravgrupp:

Hér anges vilken kravgrupp (1-7) som arbetsuppgiften i sin helhet hor
till.

Specialtillagg:
Har anges grunderna for specialtillagget och tillaggets storlek.
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Arbetsavtal for arbete i féreningar inom det sociala omradet

fr.o.m. 1.2.2017

GILTIGHETSTID

1. PARTERNA | AN- Arbetsgivare Hemort eller driftstélle, FO-nummer
STALLNINGSFORHAL-
LANDET i
Tjansteman Personbeteckning
Ovan ndmnda tjansteman forbinder sig att mot ersattning utféra arbete foér ovan namnda arbetsgivare
under dennes ledning och uppsikt samt pa féljande villkor:
2. ARBETSAVTALETS

Anstéllningen inleds
Arbetsavtalet galler

Tills vidare

For viss tid

- grund (ArbetsavtalsL 1:3):

- varart.o.m.: ELLER, om den tidsbundna langden inte kan anges exakt,
beddms vara t.o.m.:
3. PROVOTID [] Provotid man. Provotiden upphor: [J Ingen prévotid
4. ARBETSTID Ordinarie arbetstid (KA 6 8) nar anstallningsforhallandet inleds

KA 68§1)
7 h 36 min./dygn och 38 h/v

KA 6 § 3)
| genomsnitt 7 h 36 min./dygn och 38 h/v

utjamningsperiodens langd
] Annan: ] Annan:
[ Arbetet kan omfatta kvalls- och veckoslutssarbete
] Arbetet kan omfatta nattarbete
P& arbetsplatsen tillampas flexibel arbetstid (ArbetstidsL 13 §)
[J Annat: (t.ex. lagerarbete, kursarbete, arbetsresor)

Matpausens langd &r min. Den raknas som arbet§tifl Den raknas inte som abbtstid

5. ARBETSUPPGIFT

Tjanstemannens arbetsuppgift nar anstaliningen inleds/arbetsavtalet ingas

6. LON

Nar anstéllningen inleds/arbetsavtalet ingés faststalls tjanstemannens 16n enligt féljande:

1) Uppgiftsbaserad I6nedel: kravgrupp
eventuellt specialtillagg: %/ €
(faststalls senast 5 manader efter att anstéllningsforhallandet har inletts)

2) Personlig I6nedel €/ %, som omfattar % arsbunden

garanti pa grund av ar man. arbetserfarenhet nar arbetsavtalet ingas.

Lonebelopp nar anstaliningen inleds/arbetsatalet ingas: (euro/man/h)

O

Lonebetalningsperiod:
Slutlén betalas

O

senast tva veckor efter att anstall-
ningsforhallandet upphort

arbetstagarens vanliga 16-
nebetalningsdag

7. ARBETSPLATS

(Fast arbetsplats/arbetsplatser eller ett visst omrade/omraden nar anstéliningen inleds)

8. KOLLEKTIVAVTAL
SOM SKA TILLAMPAS

Vardera parten i anstaliningsférhallandet tillampar i fraga om léne- och andra arbetsvillkor géllande
lagar, behérigen utfardade interna anvisningar och regler samt nar anstéllningsférhallandet inleds
Kollektivavtalet for organisationer inom det sociala omréadet.

9. OVRIGA VILLKOR (t.ex.

naturaférméner)
10. DATUM OCH UNDER- | Detta avtal har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett for vardera avtalsparten.
SKRIFT ;
Tid

Ort
Arbetsgivarens underskrift

Arbetstagarens underskrift
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Eftertryck forbjudes









