Hyvinvointialan liiton ja Opetusalan Ammattijrjeston valinen

LITYNTAPOYTAKIRJA YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEEN

1 8 Soveltamisala

Tassa sopimuksessa on sovittu palvelussuhteen ehdoista Hyvinvointialan liiton
jasentybnantajien palveluksessa olevissa yksityisissa paivakodeissa
tyoskentelevien kelpoisuusehdot tayttavien paivakodin johtajien,
erityislastentarhanopettajien ja lastentarhanopettajien osalta.

2 § Tyosuhteen ehdot

Edell&a mainittuihin tyontekijoihin sovelletaan yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimusta seuraavin tarkennuksin.

3 8 Tybajan suunnittelu paivakodeissa

Edella tarkoitetun tyontekijan tydajasta (38 tuntia 50 minuuttia) kaytetaan riittava
aika asianomaisen paivakodin ohjeiden mukaan vanhempainiltoihin, vanhempien
tapaamisiin, toiminnan yhteiseen suunnitteluun, toiminnan muuhun suunnitteluun
ja valmisteluun seka kotikaynteihin.

Yleisesti on katsottu, ettd noin 13 prosenttia 1 8:n tarkoittaman
kasvatushenkildston tybajasta kuluu varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opetus-
ja kasvatustyon suunnitteluun, arviointi- ja kehittdmistehtaviin sekd esiopetus- ja
varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen, mik& otetaan huomioon ty6ajan
kayttoa ja tydvuoroluetteloa paivakodissa suunniteltaessa. Tata suunnittelu-,
arviointi- ja kehittamistyota toteutetaan paivakodin ohjeiden mukaisesti 1 8:ssé
tarkoitetun kasvatushenkilon yksilotyoné seka osaltaan tiimi- ja
asiantuntijayhteistydné varhaiskasvatuslainsdadanto ja
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet huomioiden.

Osa tybajasta voidaan kayttaa esimiehen tarkempien ohjeiden mukaan tydpaikan
ulkopuolella.

Lapsiryhmien opetukseen ja kasvatukseen osallistuvalla paivakodin johtajalla
tulee tydajan kaytdon suunnittelussa huomioida paivakodin johtamiseen ja
esimiestybhon tarvittava aika.



Ylityoksi luettava ty6 on tehtava padsaantoisesti tydpaikalla, siihen kaytetty aika
tai tehdyn tydon maara on luotettavasti selvitettava ja ylitybhon on oltava
tyGnantajan maarays.

4 § Ylimaaraiset vapaapaivat

Kelpoisuusehdot tayttavalle paivakodin johtajan, lastentarhanopettajan tai
erityislastentarhanopettajan tehtavissa toimivalle, jonka vuosilomaoikeus ei
ylita tydehtosopimuksen mukaista vuosilomaoikeutta, annetaan vuosittain
yksi ylim&arainen vapaapéaiva kutakin sellaista kahta lomanmaaraytymiskuu
kautta kohti, johon siséltyy vahintdan 14 tydssaolo- tai vuosilomapaivaa. Yli-
maardaisia vapaapéaivia annetaan kuitenkin enintaan viisi vuosittain.

Ylimaaraisten vapaapaivien vuoden ansaintajakson alkamisajankohdan
maarittelee tybnantaja. Ansaintajaksona voidaan pitaa joko toimintavuotta 1.8.-
31.7., lomanmaaraytymisvuotta 1.4.-31.3. tai kalenterivuotta.

Tarkeaa on, ettd samaa ansaintajaksoa noudatetaan kaikkiin tyontekijoihin.
Tyontekijalle, joka ansaintajakson loppuun mennessa on

ollut asianomaisessa tehtavassa vahintaan vuoden, annetaan viisi ylimaaraista
vapaapaivaa.

Muut tydsta poissaolot kuin vuosiloma eivat ole tydssaolopdaivien veroisia paivia
em. vapaapaivaoikeutta laskettaessa. Ylimaaraiset vapaapaivat kertyvat osa-
aikatyota tekevalle tyontekijélle samassa suhteessa kuin hanen tydaikansa on
saannollisesta taydesta tydajasta.

Esimerkki: Jos tyontekijd on alkanut hoitaa tehtavaa edellisena
kalenterivuonna 1.12. lukien, han on 30.6. mennessé ansainnut kolme
sopimuksessa tarkoitettua ylimaaraista vapaapaivaa. Vapaita voi antaa
heti kun ne on ansainnut.

Ylimaaraisten vapaapaivien antamisajankohdasta paattaa tyonantaja, yleensa
tyontekijan tekeman esityksen perusteella. Tyonantajan tulee kuitenkin huolehtia
siita, ettd vapaat tulevat annetuksi. Toistaiseksi voimassa olevissa
palvelussuhteissa vapaa annetaan yleenséa ansaintajakson jalkeen.

Mikali vapaapéivia annetaan ennen jakson paattymista, niita voidaan antaa
enintdan siihen saakka ansaittu maara. Vapaapaivat voidaan tydnantajan
harkinnan mukaan antaa yhdessa tai useammassa erdssa. Saamatta jaaneista
vapaapaivista ei makseta rahakorvausta. Jos vapaapaivat jaavat esimerkiksi
tydsuhteen paattymisen johdosta antamatta, tyontekijalla ei ole oikeutta
rahakorvaukseen.



5 8 Tydrauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen maaraykseen, ovat kielletyt.

6 8 Voimassaolo

Taman sopimuksen voimassaolo alkaa 1.2.2018 ja maaraytyy yksityisen
sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen mukaisesti.

Sopimuksen 3 8:n osalta voimassaolo alkaa 1.5.2018, johon asti noudatetaan
aiemman poytakirjan maarayksia.
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