1. Terveyspalvelualan palkankorotukset 1.1.2016.

Terveyspalvelualan tyontekijoiden taulukkopalkkoja korotetaan 1.1.2016 alkaen 16 euroa
kuukaudessa. Henkilokohtaisia 31.12.2015 voimassa olleita kuukausipalkkoja korotetaan 1.1.2016
lukien 16 euroa, kuitenkin vahintdaan 0,47 % kuukaudessa, ellei taulukkokorotuksesta johdu
korkeampaa korotusta. Osa-aikatydssa edellda mainittu korotuksen suuruus maaraytyy sovitun
tydajan ja tyoehtosopimuksen mukaisen tayden tydajan suhteessa.

Palkkataulukko 1.1.2016 alkaen

HKi ym PKL I
VR 1 1762,08 1726,11
VR 2 1880,02 1867,10
VR 3 2047,70 1996,14
VR 4 2370,86 2292,44
VR 5 2552,26 2474,77
VR5b 2954,86 2851,26

2. Henkil6ston edustajien korvaukset

Henkiloston edustajien (luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut) 31.12.2015 voimassa olleita
korvauksia korotetaan 1 euro 1.1.2016 lukien.

Luottamusmieskorvaukset 1.1.2016 alkaen

TT méaara €/kk
5-50 56,50
51-100 61,50
101 - 150 71,50
151 - 200 81,50
201 - 299 106,50

300 tai yli 121,50



Padluottamusmieskorvaukset 1.1.2016 alkaen

TT maari €/kk
5-100 71
101 - 150 86
151 - 200 96
201 - 299 116
300 tai yli 126

Tyosuojeluvaltuutettujen korvaukset 1.1.2016 alkaen

Tyontekijéiden lkm euroa/kk
30-100 41
101 - 200 51
201 - 299 66
300 tai yli 81

3. Halytysraha

Halytysrahaa korotetaan 1.1.2016 lukien 0,47 % pyoristdaen [dhimpaan senttiin. Halytysrahan suuruus
on 16,08 euroa 1.1.2016 alkaen.



Terveyspalvelualan palkankorotukset 1.1.2016 lukien

Esimerkki 1.

Tyontekijan tydpaikka sijaitsee paakaupunkiseudulla. Tehtdva kuuluu vaativuusryhmaan 3,
tehtdvakohtaista erityistekijalisad maksetaan tyontekijalle 50 € seka henkilokohtaista palkanosaa
vuosisidonnaisen takuun verran. Tydntekijalld on palvelusvuosia 10 vuotta. Tehtavdkohtainen palkka
on 31.12.2015 2081,17 euroa ja kokonaispalkka 2310,69 euroa.

Palkanmuodostus

Palkanmuodostus Selitys
31.12.2015 1.1.2016
HKI ym.
2031,70 vr 3 2047,70 uusi taulukkopalkka
vr3
et-lisa 50 50 ei korotusta, korotus taulukkopalkkaan

Vuosisidonnainen takuu lasketaan

228,99 uudesta tehtdvakohtaisesta palkasta.
henk koht  |(yyosisidonnainen henk koht b30.75 Korottuu, koska henkil6kohtainen
palkanosa palkanosa ’ palkanosa ei tayta vuosisidonnaista

takuu 11 %) takuuta uudesta tehtavikohtaisesta

palkasta laskettuna

Yht. 2310,69 Yht. 2328,45

Esimerkki 2. Osa-aikainen tyontekija

Osa-aikatyOssa tyontekijan palkankorotuksen suuruus maaraytyy sovitun ty6ajan ja
tydehtosopimuksen mukaisen tdyden tydajan suhteessa.

Tampereella tyoskentelevan tyontekijan tydaika on 60 % tydehtosopimuksen mukaisesta taydesta
tydajasta. Hanen tehtdvansa kuuluu vaativuusryhmaan 2 ja hanelle maksetaan vuosidonnaista
takuuta, silla hanella on 4 vuotta palvelusvuosiin oikeuttavaa aikaa. Hanen palkkansa on 1867,10 € x
0,60 x 1,06 = 1187,48 euroa 1.1.2016 lukien.

Esimerkki 3. Ty6éntekija saa 0,47 % korotuksen henkilokohtaiseen kuukausipalkkaansa

Tyontekijan henkilokohtainen kuukausipalkka on yli 3404,26 euroa, joten han saa 0,47 % korotuksen

henkilokohtaiseen kuukausipalkkaansa.



Tyontekija tyoskentelee Espoossa. Hanen tehtavansa kuuluu vaativuusryhmaan 5 b, lisaksi hanelle
maksetaan erityistekijalisda 300 euroa seka henkilokohtaista palkanosaa 300 euroa. Tyontekijalla on
palvelusvuosia yhteensa 6 vuotta. Hanen palkkansa on 31.12.2015 yhteensa 3538,86 euroa.

Palkanmuodostus

31.12.2015

Hki ym.

vr 5b

et-lisa

henk koht
palkanosa

Yht.

Palkanmuodostus

1.1.2016
2938,86 vr 5b 2954,86
300 300
300 €
(vuosisidonnainen henk koht 300,63
palkanosa
takuu 6 %)
3538,86 Yht. 3555,49

Selitys

uusi taulukkopalkka

prosenttikorotuksen piirissa olevillekin
kohdennetaan 16 euroa taulukkopalkkaan

Palkankorotusta ei kohdenneta et-lisaan

Henkilokohtainen palkanosa on jo
vuosisidonnaisen takuun tasolla uudesta
tehtavakohtaisesta palkasta laskettuna.

Loppuosa 0,47 %:n korotuksesta
kohdennetaan henkilokohtaiseen
palkanosaan

(3538,86 x 1,0047)



