SOSIAALIPALVELUALAN PALKKARYHMITTELY

(Palkkasopimuksen 1 8:ssé (s. 26) on periaatteet palkkaryhmiin sijoittumiselle ja va-
himmaispalkkojen kaytolle ja ylittdAmiselle)

A Palkkaryhma (avustavat tehtavat): Vahimmaispalkkaluokka G 11

Tyo ei edellyta ammatillista koulutusta. Tiedot ja taidot saadaan tydssa annettavalla
opastuksella. Selvat tydohjeet ja rutiinit.

Esimerkkitehtavia: hoito- ja palveluhenkilostd (h&p): hoitoapulainen,
paivakotiapulainen keittid- ja kiinteistohenkilosto (k&K): keittibapulainen,
laitosapulainen, siivooja hallintohenkilostd (hal): avustavat toimistoty6t, postitus,
asioilla kaynti.

B Palkkaryhma (perustehtavat): Vahimmaispalkkaluokka G 14
Tiedot ja taidot saadaan tydkokemuksen tai lyhyiden kurssien kautta.

Ty6 perustuu maariteltyihin toimintaohjeisiin mutta tehtavanratkaisut yksiléllisempia
kuin A-palkkaryhmassa.

Esimerkkitehtavia:

(h&p): kotiavustaja, koulunkayntiavustaja, leiriohjaaja

(k&K): keittgja, keittio-/ruokahuoltotydntekija, laitoshuoltaja, emanté hyvin pienissa
alan yksikdissa, talonmies, vahtimestari

(hal): toimistotydntekija, puhelinvaihteenhoitaja, tavanomaiset laskutus- ym.
toimiston rutiinity6t, vastuu kopiopalveluista, postinkulusta, puhelinpalvelusta.

C Palkkaryhma (ammattitehtavat): Vahimmaispalkkaluokka G 17
Ty0 edellyttdd vahintaan ammatillista perustutkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja.

Ty0 on vaihtelevaa ja se suoritetaan itsenéisesti sdanndsten ja/tai yleisohjeiden mu-
kaan.

Ty6 muodostuu itsenaisista osa-alueista.

Esimerkkitehtavia:

(h&p): l&hihoitaja, perushoitaja, lastenhoitaja, paivahoitaja, kuntohoitaja, kodinhoi-
taja, mielenterveyshoitaja, kehitysvammaisten hoitaja, askartelunohjaaja, vapaa-
ajanohjaaja

(k&K): emanta, laitosmies, ammattimies, varastonhoitaja, siivousesimies

(hal): vastuu laskutuksesta ja perinnasta, vastuu palkanlaskennasta, vastuu alan pie-
nen yksikon kirjanpidosta.



D Palkkaryhma (vaativat ammattitehtavat): Vahimmaispalkkaluokka G 21

Tyo edellyttdd vahintddn ammattikorkeakoulun/opistoasteen tutkintoa taikka
vastaavia tietoja ja taitoja.

Ty6 perustuu itsendisiin ratkaisuihin annetun toimivallan puitteissa.
Ty6 on itsenainen tehtavakokonaisuus.

Esimerkkitehtavia:

(h&p): sairaanhoitaja, lastentarhanopettaja, sosionomi (AMK), sosiaaliohjaaja, sosi-
aalikasvattaja, geronomi, kehitysvammaisten ohjaaja, kuntoutusohjaaja, toiminta-
terapeutti, fysioterapeutti

(k&K): ravitsemuspaallikko

(hal): vastuu alan suuren yksikon kirjanpidosta ja tilinpaatéksen laadinnasta,
vastuu alan suuren yksikon rahaliikenteesta ja alakassojen toiminnasta.

E Palkkaryhma (erikoistehtavéat): Vahimmaispalkkaluokka G 24

Tyo edellyttdd vahintddn ammattikorkeakoulun/opistotason tutkintoa, usein korkea-
koulututkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja. (Mikéali tyontekijalla on tyon
edellyttama ylempi korkeakoulututkinto, on vahimmaispalkkaluokka G26.)

Tyo suoritetaan itsenaisesti toiminnan suunnitteluun tai asiantuntija-asemaan pe-
rustuen ja siihen voi sisaltya toiminnallista, taloudellista tai henkildéstovastuuta.

Esimerkkitehtavia:

(h&p): esimiestehtavat tai alan teoreettista hallintaa edellyttéavat asiantuntijatehtavat,
osaston-/vastaava hoitaja/vastaava ohjaaja (esimiesasema), paivakodin/lasten
kodin johtaja, sosiaalitydntekij&, sosiaaliterapeutti

(k&k): edellisia palkkaryhmia vaativammat ja vastuullisemmat keitti6- ja kiinteisto-
tehtavat

(hal): vastuu koko toimiston toiminnasta ja taloudenhoidosta muissa kuin alan pie-
nissa yksikoissa.

F Palkkaryhma (vaativat erikoistehtavat): Vahimmaispalkkaluokka G 26
Ty0 edellyttaa korkeakoulututkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja.

Ty6 suoritetaan itsendisesti toiminnon johtamiseen tai asiantuntija-asemaan perus-
tuen ja siihen sisaltyy merkittdvaa toiminnallista, taloudellista tai henkilévastuuta
tulosvastuulla.

Esimerkkitehtavia:

(h&p): vaativat johtotehtavat tai alan teoreettista hallintaa edellyttavat erityisen
vaativat asiantuntijatehtavat, paivakodin/lastenkodin johtaja, hoitotydn johtaja, osas-
ton-/vastaava hoitaja/vastaava ohjaaja, johtava sosiaalityontekija (em. tehtavissé esi-
miesasema ja tulosvastuu alan isoissa yksikoissa).



