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Yksityisen sosiaalipalvelualan vuosilomaopas

Oppaan tarkoituksena on auttaa yksityisen sosiaalipalvelualan tyonantajia vuosilomalain saannosten ja

tydehtosopimusten maardysten soveltamisessa kdytantoon.

Loman siirto-oikeutta tyokyvyttdmyysajalta on muutettu 1.4.2016 alkaen. Tdyden loman ansaitsevalle
tyontekijalle tulee kuuden paivan omavastuuaika, kun han sairastuu vuosilomansa aikana. Myds lomien
kertymista perhevapailta (ns. veroiset paivat) on muutettu. Vuosilomaa kertyy jatkossa enintdan kuudelta
kuukaudelta aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta.

1.Vuosiloman kasitteita

1.1 Lomanmaaraytymisvuosi
1.4. - 31.3. vdlinen ajanjakso
1.2 Lomanmaaraytymiskuukausi

Kalenterikuukausi, jolta lomaa ansaitaan

1.3 Lomakaudet

Kesalomakausi 2.5. — 30.9.
(Lapin maakunta 1.6.-30.9.)
Talvilomakausi 1.10. — 30.4.

1.4 Taysi lomanmaaraytymiskuukausi/14-paivan saanto

Taysi lomanmaardytymiskuukausi on kuukausi, jossa on vahintddn 14 tyopaivaa tai tyossdolopaivaan
rinnastettavaa poissaolopaivaa.

1.5 Taysi lomanmaaraytymiskuukausi/35-tunnin saanto

Jos tyontekija tydsopimuksensa mukaisesti tydskentelee niin harvoina paivina, etta vain osa kuukausista
sisaltad 14 tyopaivaa, pidetaan taytend lomanmaaraytymiskuukautena sellaista kuukautta, jossa on
vahintdan 35 tyotuntia tai tydssdoloon rinnastettavaa poissaolotuntia.

1.6 Tyontekijan oikeus vapaaseen

Vuosilomalaki antaa niille tydntekijoille, joille ei kerry lainkaan vuosilomapaivia, mahdollisuuden saada
vapaata. Vapaata kertyy kaksi padivaa kutakin tydsuhteen voimassaolokuukautta kohti tydon maarasta ja
tyosuhteen kestosta riippumatta. Vapaan ajalta maksetaan vuosilomakorvaus.



1.7 Vuosilomapalkka

Vuosiloman ajalta tydnantaja maksaa vuosilomapalkan, joka maaraytyy vuosilomalain ja Yksityisen
sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimuksen maaraysten mukaan.

1.8 Lomakorvaus

Tyosuhteen paattyessa tydnantaja maksaa pitamatta jaaneelta lomalta tai loman osalta lomapalkkaa

vastaavan lomakorvauksen.

Ty6suhteen jatkuessa lomakorvaus maksetaan silloin, kun tyontekija ei ole tyon vahyyden vuoksi ansainnut
lomaa (ns. vapaan piirissa olevat).
1.9 Lomaraha

Lomapalkan lisaksi maksetaan tydehtosopimukseen perustuva lomaraha, joka on 50 % tyontekijan
tuntikohtaiset lisat sisaltavasta vuosilomapalkasta.

2.Vuosiloman pituus

2.1 Vuosiloman ansainta
Tyontekija ansaitsee vuosilomaa sen mukaan, kuinka monta taytta lomanmaaraytymiskuukautta han on
ollut tyossa lomanmadaraytymisvuoden aikana.

Yksityisella sosiaalipalvelualalla lomaa ansaitaan seuraavasti:

a) 2 arkipaivaa, jos tyosuhde on kestédnyt alle vuoden 31.3. mennesséa
b) 2,5 arkipaivaa, jos tyosuhde on kestdnyt vuoden 31.3. mennessa
nykyisella tyénantajalla

Esimerkki 1

Tybsuhde on alkanut 5.4. ja pddttyy seuraavana vuonna 10.9.. Tydsuhteen aikana ei ole pidetty yhtddn
lomaa. Tyéntekijdllé on lomanmddréytymisvuoden (1.4. - 31.3) aikana tdysié lomanmddrdytymiskuukausia
12 kpl. Tybésuhde ei kuitenkaan ole 31.3. mennessd vield kestényt vuotta, joten tydntekijé ansaitsee lomaa
24 pdivdd (2 pv x 12 kk). Tyésuhde on kuitenkin kestényt pddttymiseensd mennessd yhden vuoden, joten
lomaa kertyy 1.4. — 10.9. viliseltd ajalta 2,5 pv/kk eli 5kk x 2,5 pv = 12,5pv, joka pyéristetddn 13 pdivddn.

tyésuhde alkaa Imv vaihtuu tysuhde pddttyy
Ng N N
5.4. 1.4. 10.9.




» ansainta 2 pv/kk »  ansainta 2,5 pv/kk

12 kk x 2 pv = 24pv 5kkx 2,5 pv=12,5pv=13 pv

c) 3 arkipaivas, jos palveluslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa on 31.3.
mennessa vahintdan 15 vuotta

Esimerkki 2

Tyéntekijdllé tdyttyy 15 vuotta palvelusliséén oikeuttavaa alan tyékokemusta 1.9. Hén alkaa ansaita lomaa
3 arkipdivdd/kk takautuvasti jo 1.4. alkavan lomanmddrdytymisvuoden alusta alkaen.

2.2 Lisdlomapaivat

Tyontekijalla on oikeus vuosittain kolmeen ylimaaraiseen vuosilomapaivaan, jos hanelld on 31.3. mennessa
kolme vuotta valitonta palveluslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa nykyiselld tyénantajalla tai yhteensa
vahintaan 10 vuotta palveluslisdan oikeuttavaa aikaa.

Lisdlomapaivien saannin edellytyksena on, ettd lomaa on ansaittu vahintaan kuudelta kuukaudelta
lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Esimerkki 1

Yli 15 vuotta palvelusliséiéin oikeuttavaa tybkokemusta omaavan tyéntekijin tyésuhde on alkanut 1.1. Héin
alkaa ansaita lomaa vilittémdsti 3 arkipdivdd/téysi lomanmddrédytymiskuukausi. 31.3. pddttyvdltd
lomanmddrdytymisvuodelta hén ei kuitenkaan vield saa kolmea ylimddirdistd lomapdivéé, koska on
kyseisend lomanmddrdytymisvuonna ansainnut lomaa alle kuudelta kuukaudelta (1.1. — 31.3.).

Nykyisen tyonantajan palveluksessa olleilla tyontekijoilld, joille on alun perin sovittu pidemmista lomista,
sailyy paasaantoisesti oikeus useampaan lisdlomapaivaan. Loman pidennyksesta voidaan sopia paikallisesti.

Palvelusliséédn oikeuttava palvelusaika (TES palkkasopimus 3 §)

Palveluslisddn oikeuttavaa aikaa on nykyisen tyénantajan tyé tai muu samankaltainen tyé,
jossa viikkotuntimddird on keskimddrin véhintddn 19 tuntia niilté kuukausilta, joilta tyéntekijé
on ansainnut vuosilomaa.

1.2.2000 jilkeen myés osa-aikatyét, joissa viikkotuntimddrd on alle 19 tuntia sekd 14 pdivad
lyhyemmiit tyésuhteet suhteutettuna tdyteen tyéaikaan.

Esimerkki 2

Tyéntekijd, jolla on tyéhén tullessaan 5.4. ollut palvelusliséén oikeuttavaa aikaa aikaisemmista tydsuhteista
16 vuotta, ansaitsee heti tydsuhteen alusta alkaen lomaa 3 pv/kk eli 5.4. — 31.3. viliseltd ajalta 12 kk x 3
pv= 36 loma-pdivdd edellyttden, ettd kaikki kuukaudet ovat tdysid lomanmddrdytymiskuukausia.




Lisdksi hdnellé on oikeus saada kolme lisélomapdivéd, koska palvelusliséén oikeuttavaa aikaa on yli 10
vuotta ja lomaa on ansaittu véhintddn kuudelta kuukaudelta. Tyéntekijd saa lomaa 36 pv + 3 pv= 39
arkipdivdéd.

Paasaannon mukaisesti vuosilomaa ansaitaan jokaiselta lomanmaaraytymiskuukaudelta, jossa tyontekija on
tyOssa vahintaan 14 paivana. Tyopdivan pituudella ei ole merkitysta.

Tyontekijat, jotka tydsopimuksensa mukaisesti tydskentelevat niin harvoina paivind, ettd vain osa
kuukausista sisaltaa 14 tyopaivaa, ansaitsevat lomaa kuukausilta, joilta kertyy 35 ty6tuntia.

Vuosilomaa ansaitaan jommankumman saannoén perusteella, ei limittdin tai lomittain. Ansaintasaanto voi
muuttua ainoastaan tydsopimuksen pysyvaisluonteisen muutoksen myoéta.

2.3 TyOssaolopaivien veroiset paivat ja tydssaolon veroiset tunnit

Taysi lomamaaraytymiskuukausi voi kertya tydpaivien ja -tuntien lisdksi myos tydssaolon veroisista paivista
ja tunneista. Vuosilomalain mukaan myo6s osa-aikaiset tyontekijat ovat tydssaolonveroista aikaa koskevien
saanndsten piirissa.

Ty6ssaolon veroiseksi ajaksi katsotaan seuraavat poissaolot:
e Aika, jolta tydnantajan on lain mukaan maksettava tyontekijalle palkka kuten vuosiloma

e Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa kokonaisuudessaan, kun kyseisen lapsen
perusteella on aloitettu ensimmainen vapaa ennen 1.4.2016. Jos ensimmainen vapaa kyseisen
lapsen perusteella on aloitettu 1.4.2016 tai myohemmin, tydssdolon veroiseksi katsotaan yhteensa
enintdaan 156 arkipaivaa aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta. Kdytannossa aidille
kertyy vuosilomaa 105 paivan aitiysvapaalta ja sen lisdksi enintdan 51 vanhempainvapaapaivalta.
Isdlle kertyy vuosilomaa 54 isyysvapaapaivalta ja taman lisdksi enintdan 102
vanhempainvapaapaivaltd. Adoptiossa didin vanhempainvapaasta on tydssaolon veroista aikaa 156
arkipaivaa.

e Tilapdinen hoitovapaa, poissaolo pakottavista perhesyista

e Sairaus tai tapaturma, enintaan 75 ty6paivaa/lomanmaaraytymisvuosi
—  kuitenkin enintaan 75 ty6paivaa /sama yhdenjaksoinen yli lomanmaaraytymisvuoden
vaihteen jatkuva sairaus tai tapaturma

Esimerkki

Tyéntekijd ansaitsee lomaa 14 pdéivén ansaintasddnnén mukaan. Hdén on ollut sairauslomalla
syys-, loka- ja marraskuun. Tammikuun alussa hdn jéd uudelle sairauslomalle, joka jatkuu
heinédkuun loppuun saakka. Kolmas sairausloma alkaa marraskuun alkupuolella ja jatkuu

tammikuulle.




Esimerkkiin on merkitty sairausloman alle jééneet tydpdivdt. Vuosilomaoikeuden
mddrittelemistd varten sairauslomien alle jddvdt tyéntekijdn todelliset tyépdivdt olisi hyvé
merkitd heti sairauslomakohtaisesti muistiin.

Ensimmdiisen sairausloman alla on 60 tyépdivdd. Sairausloma on kokonaisuudessaan
tydssdolon veroista aikaa ja kerryttdd normaalisti lomapdivid. Toisen sairausloman alusta
luetaan endd 15 sairausloman alle jadnyttd tyépdivdd tydssdolon veroisiksi vuosilomalain
pddsddnnén mukaan (75 - 60 = 15). Sen jdlkeistd aikaa ei lueta tydssdolon veroiseksi ajaksi
kulumassa olevan lomanmddrdytymisvuoden osalta. Ndin ollen lomapdivid kertyy ainoastaan
tammikuulta. Helmi- ja maaliskuulta hdn ei endié ansaitse lomapdiivid.

. Lomanmaéaaray-
Sairausloman . .
o tymisvuosi
alle jaaneet .
e vaihtuu
tyopaivat
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. Tyo6paéivien veroisia

Ei tydpaivien veroisia sairauspaivia

Huhtikuun alussa alkaa uusi lomanmddrdytymisvuosi ja siten myds uusi 75 tyopdivén
“kiintié”. Esimerkissd sairauspoissaolo kuitenkin jatkuu lomanmddrdytymisvuoden vaihteen
yli. Tdssd tilanteessa noudatetaan vuosilomalain rinnakkaissééntéd, jonka mukaan
lomanmdidrdytymisvuoden vaihteen yli jatkuvasta yhdenjaksoisesta sairauspoissaolosta
luetaan tyéssdolopdivien veroiseksi yhteensd enintddn 75 tyépdivdd. Kun tdstd
yhdenjaksoisesta sairauslomasta luettiin jo 15 tydpdivdd tyéssdolon veroisiksi edellisen
lomanmdidrédytymisvuoden puolella, jdd niitd lomanmddrdytymisvuoden vaihteen jilkeen
kéytettdvdksi 60 (75 — 15 = 60). Vuosilomaa kertyy ndin ollen huhti-, touko- ja kesékuulta.
Kun heinékuulle ei jéd endd tyépdivien veroisia poissaolopdivid, téltd kuukaudelta ei endd
kerry lomapdivid.




Kun toisaalta lomanmdiéirdytymisvuoden alussa on kéytetty 60 tydssdolopdivdn veroista
pdivdd, jad niitd kolmanteen sairauspoissaoloon kdytettdvéksi 15 (vuosilomalain pddsddnté).
Marraskuulta tyéntekijé ansaitsee vuosilomaa. Joulukuulta vuosiloman ansaintaa ei ole.
Tammikuun osalta ansainta riippuu sairausloman pddttymisajankohdasta; jos tyéntekijdlle
tulee tammikuussa vdhintddn 14 tyépdivdd, hdn ansaitsee tdlté kuukaudelta vuosilomaa.

Sairausloman ajalta tydssdolopdivien veroisia pdivid laskettaessa ei ole merkitystd silldi:

- ovatko ne johtuneet samasta vai eri sairaudesta tai

- kuinka pitkéltd ajalta tybnantaja on maksanut sairausajan palkkaa.

e Laadkinnallinen kuntoutus enintddn 75 tyopaivaa (kuten edelld sairaus)

— ladkarin maaraama
— ammattitaudin tai tapaturman johdosta annettava
— ei kuitenkaan pelkkd ammatillinen kuntoutus

e Viranomaisen maaraama karanteeni

e Opintovapaa, enintdan 30 tyopaivaa/lomanmaaraytymisvuosi (jokainen lomanmaaraytymisvuosi
kerryttad) edellyttaen, etta tyontekija palaa tyéhon

e QOppisopimuskoulutuksen teoriajaksot

e Tyobnantajan suostumuksella tyon edellyttama koulutus (voidaan sopia, ettd enintadn 30 tyopaivaa
kerrallaan)

e Lomautuspaivat, enintdan 30 tyopaivaa kerrallaan

e Osittaisen lomautuksen aiheuttamat lomautuspaivat, 6 kuukautta kerrallaan
e Reservin harjoitus, ylimaarainen palvelus ja siviilipalvelun tdydennyspalvelus
e Julkinen luottamustehtava ja todistajana kuuleminen

35 tunnin ansaintasdannon piirissa olevilla tyontekijoilla tydssaolon veroinen aika lasketaan
kalenterijaksoissa siten, ettd 75 tyopaivan jaksoa vastaa 105 kalenteripaivan jakso ja 30 tydpaivan jaksoa
vastaa 42 kalenteripaivan jakso.

2.4 Tyontekijan oikeus vapaaseen

Vapaaoikeuden piirissd ovat ne tydntekijat, joiden tydsopimuksen mukainen tydaika on niin vahainen, etta
se jaa kaikkina kuukausina alle 14 paivan ja 35 tunnin. Vapaata kertyy 2 arkipaivaa kutakin tyosuhteen
voimassaolokuukautta kohden riippumatta tydn maarasta ja tydsuhteen kestosta. Vapaan enimmaismaara
on siis aina 24 paivaa.

Tyontekijalla on oikeus paattaa, haluaako han kayttaa oikeuttaan vapaaseen tai osaan siitd. Vapaan
antamisessa noudatetaan soveltuvin osin loman antamissaannoksia.



3.Vuosiloman antaminen

3.1 Tyontekijan kuuleminen

Tydnantajan on selvitettava tyontekijoille tai heidan edustajilleen vuosiloman antamisessa tyopaikalla
noudatettavat yleiset periaatteet. Nama voivat koskea esim. lomakautena tarvittavaa vahimmaismiehitysta
tai sitd, etta tiettyja tehtavia tekevat henkilot eivat voi olla lomalla yhta aikaa tai ettd lomat pyritaan
keskittamaan tietylle jaksolle lomakauden aikana. Selvitysta ei tarvitse antaa vuosittain, ainoastaan
muutoksista on kerrottava.

Ennen loman antamista tydnantajan on kuultava tyontekijaa taman lomatoivomuksista.
Kuulemisvelvollisuudesta huolimatta tydnantaja ei ole sidottu tyontekijan mielipiteeseen. Tydnantajalla on
oikeus maarata loman lopullinen ajankohta, mutta hanen on mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon
tyontekijoiden esitykset.

3.2 Vuosiloman ajankohdan ilmoittaminen

Kuultuaan tyontekijoiden toiveet tydnantaja paattaa lomien ajankohdat noudattaen tasapuolisuutta lomien
sijoittamisessa. lImoitus on annettava tyontekijalle kuukautta ennen loman alkamista, jos se ei ole
mahdollista kuitenkin viimeistdaan kaksi viikkoa ennen loman alkua. Annettu ilmoitus sitoo molempia
osapuolia. Loman ajankohdan mahdollisesta muutoksesta on sovittava.

Tyokyvyttomyyden johdosta siirretyn loman uudesta alkamisajankohdasta tydnantajan tulee ilmoittaa kaksi
viikkoa ennen tai, jos se ei ole mahdollista vahintaan viikkoa ennen.

3.3 Vuosiloman sijoittaminen tydntekijan vapaajaksolle

Lomaa ei saa maarata alkamaan tyontekijan vapaapaivana, mikali se johtaisi vuosilomapaivien
vdahenemiseen. Kolme paivaa tai sitd lyhyempaan lomaan ei saa sisallyttaa tyontekijan vapaapaivia, ellei
siita sovita.

Esimerkki

Tyéntekijdllé on jéljelld 3 lomapdivdd, jotka hén haluaa pitéd perjantaina ja seuraavan viikon maanantaina
ja tiistaina. Aikaisemmin pidetyissé lomissa ei ole jokaista 6 lomapdivdd kohti yhté lauantaita. Tyénantaja
hyvdksyy loman vain, jos se sijoittuu ajalle perjantai-maanantai, jolloin myés lauantai lasketaan
lomapdivéksi. Tybnantaja ja tydntekijd voivat sopia asian. Muussa tapauksessa tyéntekijé pitdd loman
mybhemmin annettavana ajankohtana. Selkeintd olisi ollut sopia lauantain siséltyminen viimeiseen
lomanosaan jo aiemmista lomanosista sovittaessa.

Tyéntekijd pyytdd loman pe ja ma - ti Pe Ma Ti

Vaihtoehdot:
e ta voi ehdottaa sovittavaksi pe, la ja ma
e tai ta ja tt voivat sopia asian tt:n ehdottamalla tavalla

e tai ta voi mdérdtd loman myéhemmdksi ajankohdaksi




Vuosilomapaiviksi luetaan arkipdivat, mukaan lukien lauantait. Lomapadiviksi ei lueta sunnuntaita, kirkollisia
juhlapyhia, itsendisyyspaivaa, joulu- eika juhannusaattoa, paasidislauantaita eika vapunpaivaa.

3.4 Vuosiloma ja perhevapaa

Vuosilomaa ei saa maarata ilman tydntekijan suostumusta aitiys- eika isyysvapaan ajaksi. Loman voi sen
sijaan maarata paallekkadin vanhempainvapaan kanssa. Jos loma ja edella mainitut vapaat ovat paallekkain,
ei tyontekijalle maksettu lomapalkka vaikuta hanen Kelalta saamaansa paivarahaan.

Jos lomaa ei voi ditiys- tai isyysvapaan vuoksi antaa padsaannon mukaisina aikoina, se voidaan antaa viela
kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta. Loman siirtdminen tulee kysymykseen samoin
edellytyksin kuin yleensdkin loman siirrosta sovittaessa.

Huom! Tyonantaja saa Kelalta korvausta aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta ansaituista vuosilomista.
Korvausta on haettava 6 kuukauden kuluessa vanhempainrahakauden paattymisesta riippumatta siita onko
ansaittu vuosiloma pidetty. Lomarahasta korvausta ei makseta. Korvausta haetaan Kelan lomakkeella SV 18
sr. Lomake l6ytyy osoitteesta www.kela.fi .

3.5 Saastovapaa

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia 18 paivan ylittdvan loman osan sdastamisestd. Tyontekijalla on oikeus
sddstaa lakisaateisen loman 24 padivaa ylittava osa (eli enintddn 6 pv), jos siitd ei aiheudu tydpaikan
tuotanto- ja palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.

Osapuolten tulee neuvotella loman osan siirtdmisesta sadstévapaaseen viimeistaan silloin, kun tydnantaja
varaa tyontekijalle tilaisuuden esittdaa mielipiteensa loman ajankohdasta.

Lisdksi on mahdollista sopia lisa- ja ylityokorvauksesta tulevan vapaan sadstamisestd. Nain sovittaessa
sovelletaan vuosilomalain sddstdvapaata koskevia periaatteita myo6s tahan vapaaseen.

Sddstovapaa voidaan pitdaa myohemmin sovittavana ajankohtana. Mikali ajankohdasta ei sovita, tyontekija
voi pitda sen haluamanaan ajankohtana ilmoittamalla siitd vahintaan nelja kuukautta aikaisemmin.
Saastdvapaa pidetdan padsaantoisesti yhdenjaksoisena. Etenkin lakimaaraista pidempaa lomaa
sddstettdessa on syytd yhdessa sopia loman pitdmisajankohta tai menettely lomaa pidettaessa.

Sddstovapaa on luonteeltaan vuosilomaa, joten sen ajalta maksettava palkka lasketaan kuten lomapalkka.
Saadstovapaan palkasta tyontekijalla on oikeus myds lomarahaan, joka yleensa on maksettu jo sen kesan
elokuussa, jolloin pddosa lomasta on pidetty.

3.6 Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta voidaan sopia seuraavasti:

e |oma voidaan sopia annettavaksi ajanjaksolla, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi
sijoittuu ja joka paattyy seuraavana vuonna ennen uuden lomakauden alkua (30.4. mennessa)

e 12 paivaa ylittava loman osa saadaan sopia pidettavaksi yhdessa tai useammassa jaksossa

e 12 paivaa ylittdva loman osa voidaan sopia pidettdvaksi seuraavan kalenterivuoden puolella
viimeistdadan 30.9. mennessa

e tyOsuhteen paattymiseen mennessa ansaittava loma saadaan sopia pidettavaksi tydsuhteen aikana
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e tyontekijan aloitteesta saadaan sopia viidennen lomaviikon pitamisesta lyhennettyna tydaikana.
Sopimus on tehtava kirjallisesti.

4.Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden
johdosta

Tyontekijan ollessa loman tai sen osan alkaessa tai aikana sairauden, synnytyksen tai tapaturman vuoksi
tyokyvyton, loma on tyontekijan sita pyytaessa siirrettdva myohdisempaan ajankohtaan. Samoin tulee
menetelld, kun tiedetdan jo etukdteen tyontekijan joutuvan vuosilomansa aikana esim. leikkaukseen, josta
on seurauksena tyokyvyttomyys.

4.1 Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttdmyyden vuoksi

Tyokyvyttomyytta ja vuosilomaa koskevaa vuosilomalain 25 §:4 on muutettu 1.4.2016 alkaen.
Vuosilomalain muutosta sovelletaan pidettaessa lomanméaaraytymisvuodelta 1.4.2015 — 31.3.2016
ansaittuja vuosilomia tai tatd vanhempia vuosilomia. Uusi vuosilomalain 25 § kuuluu seuraavasti:

"Tybkyvyttdmyys vuosiloman alkaessa ja aikana

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa synnytyksen, sairauden tai tapaturman vuoksi
tyokyvyton, loma on tydntekijan pyynnosta siirrettdva mydhempaan ajankohtaan. Tydntekijalla on
pyynndstaén oikeus loman tai sen osan siirtamiseen myos, jos tiedetdén, etté tyodntekija joutuu lomansa
aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana hén on
tyokyvyton.

Jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tydkyvyttdomyys alkaa vuosiloman tai sen osan
aikana, tyontekijalla on oikeus pyynndstaan saada siirretyksi vuosilomaan sisaltyvat kuusi lomapéaivaa
ylittavat tyokyvyttomyyspaivéat. Edella tarkoitetut omavastuupaivat eivat saa vahentaa tyontekijan
oikeutta neljan viikon vuosilomaan.

Oikeutta loman siirtdmiseen ei kuitenkaan ole silloin, kun tydntekija on aiheuttanut tyokyvyttémyytensa
tahallaan tai torkeélla huolimattomuudella.

Tyontekij&n on viivytyksetta pyydettavéa tydnantajalta vuosiloman siirtoa seké tybnantajan pyynnosta
esitettava luotettava selvitys tyokyvyttémyydestaan.”

Tyokyvyttdmyys ennen loman alkamista

Jos tyontekija tulee tyokyvyttémaksi ennen sovitun tai maaratyn vuosilomansa alkamista, tyontekijalla
on oikeus siirtda tyokyvyttomyysajalle ajoittuva loma tai loman osa.

Tybnantajan pitaa siirtda tuleva vuosiloma myds siind tapauksessa, jos tydntekija saa tietdd ennen loman
alkua joutuvansa lomansa aikana tyokyvyttomaéksi, esimerkiksi joutuu sairaanhoitoon.

Tyokyvyttoémyys loman aikana

Kun vuosiloma on jo alkanut ja tydntekija tulee tyokyvyttémaksi, tyontekijalla on oikeus siirtda
tyokyvyttémyysajalle ajoittuva loma tai loman osa. Loman jo alettua tydntekijalla on kuitenkin kuuden
paivan omavastuuaika, jolta ajalta hén ei saa siirtdd lomaansa.

Vasta silloin, kun tydntekija on yhteensa yli kuutena péaivana vuosilomansa aikana tyokyvytdn, han voi
siirtdd lomaansa naiden kuusi paivaa ylittavien lomanaikaisten tyokyvyttdmyyspaivien osalta.

Kunakin lomanmaaraytymisvuonna ansaitusta lomasta kuluu enintdan kuusi omavastuupéaivaa.
Omavastuupaivat voivat kulua yhdenjaksoisesti tai yksittaisind paivind. Esimerkiksi tydntekija voi olla

11



tyokyvyton kesdlomallaan 4 paivaa ja talvilomallaan 2 paivaa. Jos tydntekija on taman jalkeen
talvilomallaan edelleen tydkyvyton, saa han siirtdd ndma yhteensa kuusi paivaa ylittavat lomapaivat.

Tyontekijalla pitad kuitenkin olla oikeus yhteensa vahintadn neljan viikon vuosilomaan. Omavastuupaivat
eivat saa vahentaa tyontekijan vuosilomaa alle neljaén viikkoon. Taysi kuuden paivan omavastuu tulee
siten vasta viiden viikon eli 30 paivan vuosilomaan. Jos tyontekija on ansainnut
lomanmaaraytymisvuoden aikana enintadn 24 vuosilomapaivaa, tydntekijalla ei ole lainkaan omavastuuta.
Silloin han saa siirtda kaiken tyokyvyttémyysajalle ajoittuvan vuosiloman.

Vuosilomalain tason ylittavat lomat

Muutetun vuosilomalain mukainen oikeus siirtda vuosilomia tydkyvyttdmyyden ajalta koskee samalla
tavalla seka vuosilomalakiin perustuvia vuosilomia etta lakisaateisten lomien liséksi annettavia
lomapaéivia. Naité ei endé tarvitse erotella toisistaan lomakirjanpidossa, kun siirto-oikeus on sama.

4.4 Toimintaohjeet ja vuosilomakirjanpito

Tydnantaja antaa ohjeistuksen, miten tyontekijat tekevat ilmoitukset tyokyvyttomyydesta. Tyontekijan on
ilmoitettava tyokyvyttomyydesta valittomasti tydnantajalle asianmukaisella tavalla, Samassa yhteydessa
tyontekijan on pyydettdva vuosiloman siirtoa. Tyénantajalla on oikeus edellyttaa tyokyvyttomyydesta
ladkarintodistus myds silloin, jos tydpaikalla muutoin on kaytantona, ettei lyhyista poissaoloista vaadita
ladkarintodistusta.

Edellytyksena lakisdaateisen loman siirtamiselle on siis, etta tyontekija sita nimenomaisesti pyytaa ja etta
han tydnantajan pyynnosta esittaa luotettavan selvityksen tyokyvyttémyydestaan.

Loman osien erilaisen kasittelyn tdhden on tarkeata, ettd pystytdan vuosilomakirjanpidosta tai muulla
tavalla selvittdamaan, mika osa lomasta on lakisdateista ja mika tata ylittavaa lomaa.

4.5 Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn loman antaminen

Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretty loma annetaan myéhemmin tyonantajan maardaamana tai sovittavana
ajankohtana. Kesdloma on annettava lomakaudella (30.9. mennessa) tai jos tdma ei ole mahdollista
viimeistdadn saman kalenterivuoden loppuun mennessa. Talviloma on annettava ennen seuraavan
lomakauden alkua tai jos tdma ei ole mahdollista seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa.
Tyokyvyttomyyden jatkuessa niin pitkdan, ettei lomaa ole voitu ndin menetellen antaa, saadaan se korvata
lomakorvauksella. Kaytannossa pitdamatta jadneet lomat sijoitetaan usein sairausloman paalle ja
tyontekijalle maksetaan talta ajalta lomapalkka.

Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn loman antamisessa noudatetaan lyhyempia ilmoitusaikoja kuin ns.
normaalitilanteessa; tydnantajan tulee ilmoittaa siirretyn loman ajankohta kaksi viikkoa, tai jos se ei ole
mahdollista, kuitenkin vahintdan viikkoa ennen loman alkamista, ellei ajankohtaa yhdessa sovita.

5.Vuosilomapalkka

Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada sovittu palkkansa. Luontoisetuja ei huomioida
vuosilomapalkkaa laskettaessa, jos ne ovat tyontekijan kaytettavissa loman aikana. Mikali luontaisetu
(esimerkiksi lounasseteli) ei ole kdytettavissa loman aikana, tulee se maksaa verotusarvon suuruisena
rahakorvauksena lomaan sisaltyvilta tyopaivilta.
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5.1 Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Loman alkamishetki ratkaisee vuosilomapalkan suuruuden. Jos tydntekijan palkka on noussut ennen loman
alkamista, hdanelle maksetaan vuosilomapalkka korotetun palkan perusteella. Vastaavasti lomapalkka on
pienempi, jos loman alkamishetken kuukausipalkka on pienempi kuin loman ansaintahetkella.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan saannolliselta tyoajalta saadut lisdt huomioidaan siten, etta
vuosilomapalkkaa ja — korvausta korotetaan lisistad aiheutuvalla korotusprosentilla, joka saadaan
seuraavasti:

sddnnédllisen tydajan lisét (su-, la-, ilta- ja yotyd) ajalta 1.4. — 31.3. x 100

sddnnéllisen tyéajan kiinted rahapalkka ajalta 1.4. — 31.3.

Jos tyGsuhde ei ole ollut voimassa edeltavana lomanmaaraytymisvuonna, lasketaan lisien korotusosuus
tyosuhteen ajalta tai sellaiselta ajanjaksolta, joka osoittaa lisien keskimaaraisen osuuden.

Sopimukseen perustuvat ns. kiinteat lisat lasketaan mukaan kuukausipalkkaan vuosilomapalkkaa
laskettaessa.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka lasketaan edelleen entisen vuosilomalain kdytannén
mukaisesti kayttden jakajana 25:tta ja kertojana lomapaivien lukumaaraa. Tata vakiojakajaa kdytettaessa
tulee muistaa kiintedan lomapalkan tasaus seuraavan palkanmaksun yhteydessa tyontekijan todellista
kuukausipalkkaa vastaavaksi.

Paikallisesti voidaan sopia myds vuosilomalain mukaisesta osakuukauden palkanlaskentasdannon
kayttamisestd, jossa loman osan palkka saadaan siten, etta kuukausipalkka jaetaan ensin sen
kalenterikuukauden tyépaivien maaralla, johon loma sijoittuu. Loma-ajan palkka saadaan kertomalla néin
saatu paivapalkka lomajaksoon sisaltyvien tyépaivien lukumaaralla.

5.2 Lomapalkan laskenta kuukausipalkkaisen tyontekijan ty6ajan ja palkan muuttuessa

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tyoajan ja vastaavasti palkan muuttuessa lomanmaardaytymisvuoden aikana
lasketaan lomapalkka prosentteina lomanmaaraytymisvuoden palkasta. Nama tilanteet liittyvat esimerkiksi
osa-aikaeldkkeelle, osa-aikasairaslomalle tai osittaiselle hoitovapaalle siirtymiseen tai siihen, etta sovitaan
siirtymisesta osa-aikatyosta kokoaikaty6hon tai toisinpain. Tata laskentasaantoa sovelletaan 1.4.2013
Iahtien ansaittaviin vuosilomiin.

On selvaa, etta prosenttilaskentaa sovelletaan pysyvaisluonteisiin muutoksiin lomamaaraytymisvuoden
aikana. Lakimuutoksen yhteydessa ei otettu kantaa siihen, miten se koskee tilapaisia muutostilanteita.
Kaytannon palkanlaskennan kannalta voi olla tyolasta siirtya prosenttiperusteiseen laskentaan tilapadisten
vain viikkoja kestavien muutosten vuoksi, kun helpompi tapa on noudattaa paasaantona loman
alkamishetken kuukausipalkkaa.

Mita pidemman aikaa jarjestely kestda, sen selvempaa on, ettd prosenttilaskentaa tulee kayttaa.
Ty6nantajalla on niin harkitessaan myos mahdollisuus soveltaa prosenttilaskentaa kaikkiin, siis myos
lyhytaikaisiin sopimusperusteisiin tydaikajarjestelyihin. Sovellettavaa kaytantoa tulee noudattaa
johdonmukaisesti.
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Tyontekijan vuosilomapalkan tai lomakorvauksen maaraytyessa prosenttimaaraisena maksetaan hanelle
alle vuoden kestaneissa tydsuhteissa 9 % ja vahintdaan vuoden kestaneissa tyosuhteissa 11,5 %
lomanmaaraytymisvuoden tydssdoloajan ja vuosilomalain 12 §:n maarittelemien poissaoloaikojen
palkoista. Huomioitavia poissaoloaikoja ovat Iahinna aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa, sairausloma
enintdaan 105 kalenteripdivan ajalta ja lomautus enintdan 42 paivan ajalta.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksessa on lisdksi sovittu, etta mikali tyontekija ansaitsee lomaa

yli lakimaaraisen tason (TES 18 § kohdat 2 c — e) korotetaan 9 % tai 11,5 % lomapalkkaa tai korvausta 0,38 %
kutakin lain tasoa ylittavaa lomapaivaa kohden samoin kuin tuntipalkkaisilla tyontekijoilla, joille
vuosilomapalkka lasketaan prosenttiperusteella (katso esimerkki jaksosta 5.5).

Mikali tydajan ja palkan muutos on tapahtunut vasta lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen
loman alkamista, maaraytyy lomapalkka viimeisen ennen muutosta voimassa olleen kuukausipalkan
perusteella.

Lomapalkan uusi laskentasdadantd muutostilanteissa koskee 1.4.2013 jalkeen ansaittuja vuosilomia. Tata
aiempiin lomiin noudatetaan entista kdytantoa, jossa padsdaantona oli loman alkamishetken kuukausipalkan
kdytté lomapalkan pohjana.

5.3 Vuosilomapalkan laskenta pelkan kuukausipalkan muuttuessa

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkan muuttuessa ja tydajan pysyessa samana, vuosilomapalkka
maaraytyy edelleen lomalleldhtéhetken palkan mukaan. Jos siis tyontekijan palkka on esim. ylennyksen
johdosta noussut ennen loman alkamista, tyontekijalle maksetaan lomapalkka korotetun palkan
perusteella, vaikka han olisi ansainnut koko lomanmaaraytymisvuoden ajan pienempaa palkkaa.

Esimerkki

Tyéntekijdn kuukausipalkka on ollut 2.000 euroa. Tyédntekijé ylennetddn 1.7.alkaen ja samalla hédnen
palkkaansa nostetaan 2.500 euroon kuukaudessa. Tyéntekijdn jéddesséd vuosilomalle 1.8. lomapalkan
laskennassa kdytetddn lomalleléhtéhetken palkkaa eli 2.500 euroa.

Tilapdinen palkan muutos ei kuitenkaan vaikuta lomapalkan suuruuteen, vaan lomapalkka maksetaan
talloin tyontekijan sadanndnmukaisen palkan perusteella.

5.4 Tuntipalkkaiset tyontekijat ja keskipaivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maaraytyy keskipaivapalkan perusteella silloin, jos tyontekijan tydsopimuksen mukainen
tydaika on vahintaan 14 paivaa jokaisena lomanmaaraytymisvuoden kalenterikuukautena.

Keskipadivdapalkka saadaan siten, ettd lomanmaardytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta tyontekijalle
maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka jaetaan lomanmaaraytymisvuoden aikana todellisten
tehtyjen tyopdivien maaralla. Ylityot otetaan huomioon korottamattoman peruspalkan osalta ja muutetaan
tyopaiviksi jakamalla kahdeksalla. Palkkaan ei lasketa mukaan poissaolojen ajalta maksettua palkkaa kuten
sairausajan palkkaa, vuosilomapalkkaa tai vuosilomakorvausta, paivarahoja tai muita kulujen korvauksia.
Palkkaan ei sisallytetd myoskaan hatatyosta eika ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta.

Esimerkkil
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Tyéntekijén lomanmddrdytymisvuoden palkka sédnnélliseltd tyéajalta on 22 100 €. Hdénelle on kertynyt 220
tyopdivdd. Vuorokautista ylity6td on 100 tuntia, josta on maksettu perusosapalkkaa 1300 € ja korotusosia
650 €. VYlitdiden vaikutus eliminoidaan siten, ettd jaettavaan ei korotusosia oteta mukaan ja jakajassa
ylityétunnit muutetaan kahdeksan tunnin tyépdiviksi (100:8=12,5). Tydntekijéin keskipdivépalkka saadaan
seuraavasti:

22100€ +1300€
220tpv +12,5tpv

=100,65€

Keskipadivapalkasta saadaan lomapalkka kertomalla se vuosilomalain 11§:ssa olevalla kertoimella, joka
maardytyy hanen kokonaislomaoikeutensa mukaan. Jos lomapdivien maara on suurempi kuin 30, kerrointa
korotetaan luvulla 0,9 lomapaivaa kohden.

Esimerkki2

Tyéntekijdllé on tdysi lomaoikeus 30 pdivdd ja hén pitéd sen 24 ja 6 pdivén jaksoissa. Tdlléin hénelle
maksetaan ensimmdisen loman osan yhteydessé 24/30 lomapalkasta ja jilkimmdisen loman yhteydessd
loput eli 6/30 lomapalkasta.

5.5 Tuntipalkkaiset tyontekijat ja prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle, joka on ns. 35-tunnin ansaintasaannon piirissa, lasketaan vuosilomapalkka
prosenttiperusteisena lomanmaaraytymisvuoden tydssdoloajan ansiosta ja se on 9 %, mikali tydésuhde on
kestanyt alle vuoden ja 11,5 % kun tydsuhde on jatkunut yli vuoden 31.3. mennessa.

Tyontekijan vuosilomapalkan tai —korvauksen maaraytyessa prosenttiperusteisena ja hdnen ansaitessaan
lomaa yli lakimaaraisen (2 tai 2,5 pv/kk) tason, korotetaan lain mukaista 9 % tai 11,5 % laskentaprosenttia
0,38 %-yksikkda kutakin lain tason ylittavaa lomapaivaa kohden.

Esimerkki

Tuntipalkkainen tyéntekijd, jonka lomapalkka mdérdytyy prosenttiperusteisena, ansaitsee lomaa 2,5 pv/kk
koko lomanmddrdytymisvuoden ajan (1.4. — 31.3. Lisdksi hdn saa vield kolme ylimddrdistd vuosilomapdivdd
Tes:n 18 §:n d-kohdan mukaisesti. Lomaoikeus on siis 30 pv + 3 pv = 33 pv. Loma ylittdd lain tason kolmella
pdivdlld, joten vuosilomalain mukaista 11,5 %:ia korotetaan 0,38 % -yksikkéd jokaista kolmea lomapdivdéd
kohden ja ndin laskentaprosentiksi saadaan 12,64 % (11,5% + (3 x 0,38=1,14)= 12,64 %).

Vuosilomalain mukaan tietyt poissaolot kerryttavat vuosilomaa myds osa-aikatyontekijoille. Taman vuoksi
lomapalkan laskentapohjaan on lisattava poissaolon palkkoja seuraavien poissaolojen ajalta siltd osin kuin
ne katsotaan tydssaolon veroiseksi ajaksi.

e  Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa
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e tilapdinen hoitovapaa

e poissaolo pakottavista perhesyista

e poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi

e poissaolo lddkinnallisen kuntoutuksen vuoksi (ammattitauti tai tapaturma)

e viranomaisen maaraama karanteeni

kokoaikainen lomautus

Tallaisen tyontekijan lomapalkan laskennassa kaytettava palkkapohja voi muodostua kolmesta osasta:
tehdyn tydajan palkasta, poissaolon ajalta maksetusta palkasta ja poissaolon ajalta saamatta jadneesta
palkasta.

Tuntipalkkaisena tydskentelevan tyéntekijan lomapalkan suuruus maaritelladn lomanmaaraytymisvuoden
1.4. - 31.3. ansioiden perusteella ja kunkin loman osan yhteydessa maksetaan tata loman osaa vastaava
palkka.

5.6 Palkkaustavan muutos

Tyontekijan palkkaustavan muuttuessa kuukausipalkasta tuntipalkkaan tai painvastoin, valitaan lomapalkan
laskentatapa lomanmaaraytymisvuoden paattyessa (31.3.) noudatetun palkkaustavan perusteella.

Esimerkkil

Tyéntekijd, joka kuuluu 14 pdivén lomanansaintasddnnén piiriin, on tyéskennellyt kuukausipalkkaisena koko
lomanmddrdytymisvuoden 1.4.-31.3. Hédnen palkkaustapansa vaihtuu tuntipalkkaan
lomanmdidrdytymisvuoden pddttymisen jédlkeen. Heindkuussa pidettdvin vuosiloman palkka lasketaan
vuosilomalain 10 §:n mukaan viimeisen, ennen loman alkamista maksetun kuukausipalkan mukaan.

Esimerkki 2

Tyéntekijd, joka on lomanmdidrdytymisvuoden pddttyessd tyéskennellyt tuntipalkalla ja kuulunut 35 tunnin
ansaintasddnnon piiriin, siirtyy kuukausipalkkaiseksi 1.4. Hinen 1.6. alkavan vuosilomansa palkka lasketaan
prosenttiperusteisena lomanmddrdytymisvuoden ansioista.

Mikali kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaustavan muutokseen liittyy myos ty6ajan muutos (esim.
siirtyminen kokoaikaty6sta osa-aikatyohon), on vuosilomapalkan laskennassa kiinnitettavd huomiota myos
jaksossa 5.2 esitettyyn.

5.7 Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka on paasaantoisesti maksettava ennen loman tai sen osan alkamista ja siita annetaan
tyontekijalle laskelma, josta selviad lomapalkan suuruus ja sen maaraytymisperusteet. Enintddn kuuden
paivan pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan kuitenkin maksaa normaalina palkanmaksupaivana.
Paikallisesti sopimalla voidaan myds yli 6 paivan lomapalkka maksaa normaalina palkanmaksupaivana.
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6.Lomaraha

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen tuntikohtaiset lisat sisdltavasta vuosilomapalkastaan.
Lomarahaa ei makseta kuitenkaan ns. lisdlomapdivistd (Tes 18 § 2 kohta d ja e). Tyontekija, jolla on
vahintdan 15 vuotta palveluslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa saa lomarahaa enimmilladn 36 paivan
lomapalkasta.

Lomaraha maksetaan heinakuun saannoéllisen kuukausipalkan perusteella ja maksetaan elokuun
palkanmaksun yhteydessa, ellei maksuajankohtaan sovita vahaisia muutoksia tydnantajan ja tyontekijan
valilla.

Esimerkki

Tyéntekijd on ansainnut lomaa 30 arkipdivdd. Lomanmddrdytymisvuoden tuntikohtaiset liséit ovat olleet 8
% lomanmddrdytymisvuoden kuukausipalkoista. Lomaraha on 50 % x 30/25 x 8 %:lla korotettu heindkuun
sddnnéllinen kuukausipalkka (tilapdisid muutoksia tai palkattomia poissaoloja ei oteta huomioon).
Tydsuhteen pddttyessd lomaraha lasketaan tyésuhteen pddttymishetken kuukausipalkan perusteella.

Mikali tydntekijan lomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti, on lomarahan suuruus 50 % tuntikohtaiset
lisat sisaltavasta lomapalkasta lukuun ottamatta 18 § 2 d- ja e- kohtien lisdpdivaosuutta.

Tydsuhteen paattyessa lomaraha maksetaan lomakorvauksesta edellyttden, etta tydsuhde on
yhdenjaksoisesti kestdanyt vahintdan 4 kuukautta. Tama ei kuitenkaan koske tyontekijaa, joka lahtee tyosta
irtisanomisaikaa noudattamatta tai purkaa maaraaikaisen tydsuhteen tyésopimuslain vastaisesti tai jonka
tyosuhde on todettu purkautuneeksi tydsopimuslain 8 luvun 3§:n mukaisen tyosta poisjaannin vuoksi. Nain
menetellessdan tyontekija jaa ilman lomarahaa.

7.Lomakorvaus

7.1 Lomakorvaus tydsuhteen kestdessa

Tyontekijalle, jonka tydsopimuksen mukainen tydon maara on niin vahdinen, ettd han on ns.
vapaajarjestelman piirissa, maksetaan vapaan ajalta lomakorvaus. Sen suuruus on alle yhden vuoden
jatkuneessa tydsuhteessa 9 % ja vastaavasti tydsuhteen jatkuttua vahintdan vuoden 11,5 % ty6ssaoloajan
ansiosta laskettuna.

Jos tyontekija on ollut pois tyosta aitiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi lisatdan
lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan poissaolon ajalta saamatta jaanyt palkka, joka lasketaan
tyontekijan keskimaaraisen viikkotydajan ja poissaolon alkamishetken palkan mukaan.

7.2 Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa

Tydsuhteen paattyessa pitamaton vuosiloma korvataan rahana. Korvaus lasketaan samoja periaatteita
noudattaen kuin vuosilomapalkka.
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Erityistilanne muodostuu sellaisen tyosuhteen osalta, jossa tydosuhteen alkamis- ja paattymiskuukaudet
ovat kummatkin ns. vajaita lomanmaaraytymiskuukausia, eika tyontekija ole tydsuhteen kestdessa pitdanyt
lomaa. Tall6in nadiden vajaiden kuukausien osalta tyopaivat lasketaan yhteen ja jos tasta kertyy yksi taysi
lomanmaaraytymiskuukausi, on tyontekija oikeutettu lomakorvaukseen viela talta kuukaudelta.

Esimerkki

Tyéntekijén mddrdaikainen tyésuhde on alkanut 18.3 ja pddttyy 13.7., eikd hdn ole pitényt lomaa (koska
sitd ei ole lomanmddréytymisvuoden loppuun mennessd 31.3. kertynyt). Lomakorvauksen maksamisen
yhteydessd maaliskuun ja heindkuun tyépdivdt lasketaan yhteen ja jos ndin saadaan neljéis tdysi
lomanmddrdytymiskuukausi, kertyy tyéntekijélle lomakorvaukseen oikeuttavia lomapdivié 8 (= 2 pv x 4kk).

Tyonantajan ja tyontekijan sopiessa ennen tydsuhteen paattymista uudesta tyosuhteesta, he voivat sopia
myo0s siitd, ettd ennen tyosuhteen paattymista kertyneet vuosilomaetuudet siirretdan annettavaksi uuden
tyosuhteen aikana.

Tyontekijalla, jolle ei tydsuhteen kestdessa ole kertynyt oikeutta lomaan on kuitenkin aina oikeus
lomakorvaukseen tydsuhteen kestosta riippumatta.

7.3 Loman pitdminen irtisanomisaikana

Tyo6nantaja ja tyontekija voivat sopia tydsuhteen aikana kertyvan loman pidettdvaksi irtisanomisaikana.
Sopimus kannattaa tehda kirjallisesti.

Tydnantaja voi myds maarata loman pidettavaksi irtisanomisaikana noudattaen vuosilomalain
antamisajankohtaa koskevia sdanndksia ja vahintaan kahden viikon ilmoitusaikaa (ks. VLomal 20 § ja jakso
3.2). Sen sijaan lomakauden ulkopuolella kesdlomaa ei voida maarata pidettavaksi, vaan tyontekijalle
maksetaan paasadntoisesti lomakorvaus tydsuhteen paattyessa, ellei loman pitdmisesta irtisanomisaikana
ole sovittu.

8.Yleisia maarayksia

TyOnantaja ei saa pitaa tyontekijaa tydssa talle kuuluvan vuosiloman aikana. Toisaalta tyontekija ei saa
vuosilomansa aikana tehda ammattiinsa kuuluvaa vastikkeellista tyota.

Ty6nantajan tulee pitda vuosilomakirjanpitoa, josta selvida kunkin tyontekijan pitdmien lomien ajankohdat,
maksetut vuosilomapalkat ja niiden maaraytymisperusteet.

Vuosilomalain noudattamista valvovat ty6suojeluviranomaiset.

9.Kanneaika

Vuosilomalakiin perustuvat saatavat vanhenevat nopeammin kuin tavalliset palkkasaatavat. Lain mukaan
tyontekijan oikeus vuosilomapalkkaan tai loma-korvaukseen on rauennut, jos kannetta ei ole nostettu
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kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana vuosiloma olisi ollut annettava
tai lomakorvaus maksettava.
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