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TERVEYSPALVELUALAN LITTO RY
TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN RY

TYOEHTOSOPIMUS1.3.2014-31.1.2017

1 § Sopimuksen soveltamisala

1. Talla tydehtosopimuksella maaratdan Terveyspalvelualan Liittoon kuuluvien terveys-
kylpyldiden ja kuntoutuslaitosten, sairaaloiden seka ldakari- ja tydterveysasemien seka
mainittuihin yrityksiin kuuluvien laboratorio-, rontgen-, muiden ladketieteellisten tutkimus-
laitosten ja fysikaalisten hoitolaitosten palveluksessa olevien Terveys- ja sosiaalialan Neu-
vottelujdrjestd TSN ry:n jasenjarjestdihin kuuluvien tyontekijéiden palkka- ja tydehdot:

Poytakirjamerkinta 1:

Tama sopimus koskee lisaksi niitd em. tyontekijdjarjestojen jasenid, jotka ovat Terve-
yspalvelualan Liiton terveyspalvelualalla toimivien muiden jasenyritysten (kuten van-
hain- ja hoitokotien, erillisten laboratorio-, rontgen- ja muiden ladketieteellisten tut-
kimuslaitosten seka erillisten fysikaalisten hoitolaitosten) palveluksessa, jos siitd jar-

jestojen valilla erikseen sovitaan.

Poytakirjamerkinta 2:

Tama sopimus ei kuitenkaan koske yrityksen johtoa, itsendisten osastojen paallikéita

eikad vastaavia, taman sopimuksen palkkaryhmissa mainitsemattomia tydtehtavia hoi-
tavia, jotka edustavat tydnantajaa tdman tyéehtosopimuksen piirissd olevien tyonte-

kijoiden palkkoja ja tydehtoja maarattdessa. Sopimus koskee kuitenkin osastonhoita-
jia ja ndihin rinnastettavia vastaavia hoitajia.

2 § Paikallinen sopiminen

1. Taman tydehtosopimuksen erikseen mainituista maaradyksista voidaan sopia paikallisesti
toisin taman pykalan mukaisesti. Tydehtosopimuksen maininnat sopimismahdollisuudesta
ilman viittausta tahan pykalaan mahdollistavat tydnantajan ja tyontekijan valisen sopimisen
ilman taman pykalan menettelytapamaarayksia.

2. Sopijapuolia ovat tydnantaja ja luottamusmies tai tydnantaja ja tydntekija. Luotta-
musmiehen kanssa tehtavaa sopimusta saa soveltaa kaikkiin tyontekijoihin, ellei sen sovel-
tamisalaan sovita rajauksia tai muita ehtoja.

3. Sopimus on tehtava kirjallisesti, ja siind on mainittava sopijaosapuolet, keitd sopimus kos-
kee, sopimuksen sisalto ja sopimuksen voimassaoloaika.

4. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai maardajaksi. Toistaiseksi voimassa olevan so-
pimuksen irtisanomisaika on 3 kk, ellei sopijapuolten kesken sovita lyhyemmasta irtisano-
misajasta. Yli vuoden kestanyt méaaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi
voimassa oleva sopimus. Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu
irtisanomisesta huolimatta jakson loppuun.



5. Tybehtosopimuksen padttyessa voimassa oleva paikallinen sopimus jatkuu sovitun mukai-
sesti.

6. Tyo6paikalla tehty paikallinen sopimus suositellaan toimitettavaksi tiedoksi tyoeh-
tosopimuksen allekirjoittajajarjestoille. Allekirjoittajajarjestoilld on pyynnosta oikeus saada
sopimus tiedokseen.

3 § Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus

1. Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siitd 5 §:n edellytyksin
erottaa tyontekijoita.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3. Jos tyontekija katsoo, ettd hanet on vastoin tdméan pykalan maarayksia erotettu hanen kuu-
lumisensa vuoksi tydntekijain jarjestoon, on hdnen, ennen kuin muihin toimenpiteisiin ryh-
dytdan, jarjestonsa valityksella pyydettava tutkimusta asiassa.

4 § Ty6suhteen alkaminen

1. Tydsuhteen alkaessa voidaan sopia tydsopimuslain mukaisesta koeajasta, jonka aikana tyo-
suhde voidaan kummaltakin puolen purkaa tyésopimuslain 1 luvun 4 §:n 4. momentissa
mainituin edellytyksin ilman irtisanomisaikaa. Talldin lakkaa tyésuhde sen tydpaivan paat-
tyessd, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin.

Poytdkirjamerkinta:
Kahdeksaa kuukautta lyhyemmadssa maardaikaisessa tyosuhteessa koeaika saadaan
sopia enintadn puoleksi tydsuhteen kestosta.

2. Tyosopimukset tehdaan kirjallisina. Enintddn viikon kestavasta maardaikaisesta tyo-
suhteesta voidaan kuitenkin sopia my0s suullisesti edellyttden, etta tyontekijalle il-
moitetaan kirjallisesti tydsuhteen kestoaika ja sdanndéllinen tydaika. Ennen tyosuhteen al-
kua tyontekijan on vaadittaessa esitettava ladkarintodistus soveltuvuudestaan tyotehta-
vadn. Ty6sopimus raukeaa, ellei todistusta esiteta kohtuullisessa maaraajassa.

3. Madéraaikainen tyésopimus voidaan tehda tydsopimuslain mukaisin perustein.

4. Tydnantajan edustaja selvittda tyohon tulevalle uudelle tyontekijélle alan jarjesto- ja neu-
vottelusuhteet ja ilmoittaa, kuka toimii tydpaikan tyontekijéiden luottamusmiehena ja mis-
sa luottamusmies on tavattavissa. Tyontekijan niin halutessa luottamusmiehelld on oikeus
tarkistaa tydsopimus.

5 § Tyosuhteen paattyminen

1. Ellei pitemmasta irtisanomisajasta ole kirjallisesti tai muutoin todistettavasti sovittu, nou-
datetaan tydnantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen osalta alla
mainittuja tyosuhteen keskeytyksettomasta jatkumisajasta riippuvia irtisanomisaikoja:



e enintdan 1 vuosi 14 vrk
e 1-4vuotta 1 kk
e 4-8vuotta 2 kk
e 8-12vuotta 4 kk
e yli 12 vuotta 6 kk

2. Tyontekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen ovat irtisanomisajat
tyosuhteen keskeytymattoman keston mukaan seuraavat:

e (0-5vuotta 14 vrk
e yli 5 vuotta 1 kk

3. Tyosopimuslain 7 luvun 7 ja 8 §:ssa (tydnantajan velkasaneeraus, konkurssi ja kuolema) tar-
koitetuissa tapauksissa sovelletaan laissa sdddettyja irtisanomisaikoja.

4. Irtisanominen toimitetaan todistettavasti. Irtisanomisen syy ja tyésuhteen lakkaamisaika on
vaadittaessa ilmoitettava kirjallisesti viivytyksetta tyontekijalle. Irtisanomisaika alkaa irtisa-
nomista seuraavana paivana.

5. Madaraaikainen tydsopimus padttyy madrdajan padttyessa.

Poytakirjamerkinta:

Yli kahdeksan kuukautta kestdva maaraaikainen tydsopimus voidaan irtisanoa edella
mainituin irtisanomisajoin, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla ole muuta sovittu.
Enintdan kahdeksan kuukauden méaaraaikaisen tydsuhteen osalta voidaan sopia va-
hintdan yhden viikon irtisanomisajasta.

6. Lomautus maaraytyy tyésopimuslain mukaan.

7. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvasta on maarayksia luot-
tamusmiessopimuksessa.

8. Muilta osin tydsuhteen paattamiseen sovelletaan tydsopimuslain maardyksia siten ja niilla
seuraamuksilla, mitd mainitussa laissa on saadetty.

6 § Tyoaika
Tybaikamuodot
1. Terveyspalvelualalla voidaan soveltaa kolmea eri tydaikamuotoa

JaksotyOaikaa voidaan soveltaa sairaaloissa seka terveyskylpyldiden, kuntoutuslaitosten ja
|adkariasemien ympari vuorokauden toimivilla vuodeosastoilla ja sédnndnmukaisesti ympa-



ri vuorokauden toimivilla paivystyspoliklinikoilla seka hoitokodeissa.

ToimistotyOaikaa sovelletaan sddanndnmukaisesti toimistotdissa tydskenteleviin lukuun ot-
tamatta asiakas- ja potilaspalvelutehtavissa olevia.

Normaalitydaikaa sovelletaan muihin kuin jakso- tai toimistotydajan piirissa oleviin.

Sdannollinen tydaika normaalitydaikamuodossa

2.

Tyontekijan vuorokautinen sadannollinen tydaika on enintdan 9 tuntia, ellei 2 §:n mukaisesti
sovita enintdan 12 tunnin tyévuorosta. Viikoittainen tydaika on enintddn 38 ja 1/4 tuntia
viikossa.

Viikoittainen sadnnollinen tydaika voidaan jarjestaad myos tasoittumisjaksoihin siten, etta se
keskimaarin on edelld mainittu. Sddnndllinen tybaika ei saa yhtendkaan tasoittumisjakson
viikkona nousta 48 tuntia suuremmaksi ja tydajan tulee tasoittua keskimaarin edelld maini-
tuksi enintddn 12 viikon pituisena ajanjaksona. 2 §:n mukaisesti voidaan sopia enintaan
vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta. Tydvuorolista tehddan siten, kuin 13. kappaleessa on
maaratty.

Sdannollinen tydaika toimistoty6ssa

4.

Toimistotydssa vuorokautinen sddannoéllinen tydaika on enintdan 8,5 tuntia, ellei 2 §:n mu-
kaisesti sovita enintddn 11,5 tunnin tyovuorosta. Viikoittainen tydaika on enintdan 37,5
tuntia viikossa.

Taman pykalan 3. kappaleen mukaisesti viikoittainen sdanndllinen ty6aika voidaan jarjestaa
my0s tasoittumisjaksoihin siten, ettd se keskimaarin on edelld mainittu.

Sdannollinen tydaika jaksotyossa

5.

Tyontekijan saannollinen tydaika on kolmen viikon pituisena jaksona enintdan 114 ja 3/4
tuntia. Tydvuoron pituus on enintdan 10 tuntia ja yovuoron pituus enintdaan 12 tuntia, ellei
2 §:n mukaisesti sovita enintdaan 14 tunnin tydvuorosta. Talldin tyontekijalla on oikeus toi-
seen 7 §&:n 4. kappaleen mukaiseen virkistystaukoon.

Poytadkirjamerkinta:
Jos jaksoty6td on ennen 1.3.1990 sovellettu yrityksessa tydoehtosopimuksen mukaan
edelld maarattya laajemmin, voidaan kaytantoa jatkaa.

Edellisen kappaleen mukainen tydaika voidaan jarjestaa tasoittumisjaksoihin siten, ettd se
tasoittuu enintdan 2 kolmiviikkoisjakson aikana edelld mainittuun tuntimaaraan. Talloin
saannollinen tydaika ei saa ylittda 126 tuntia kolmen viikon aikana. 2 §:n mukaisesti voi-
daan sopia enintddn vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta.



7. Kolmivuorotydhon rinnastettavassa jaksotydssa sddanndllinen tydaika on enintdan 114 tun-
tia kolmessa viikossa ja 228 tuntia kuudessa viikossa. Tama koskee tyota, jossa on suunni-
teltu 3 - 7 yovuoroa kolmessa viikossa tai 5 - 13 yévuoroa kuudessa viikossa. Yovuorolla tar-
koitetaan talloin vahintadn 8 tunnin pituista tydvuoroa, josta vahintdan 7 tuntia on kello 22
- 07 valisena aikana. Tatd madrdysta ei sovelleta arkipyhdjaksoilla. Jos tydaika ylittaa tyo-
aikajaksolla edelld mainitut maarat, maksetaan tehdyltd ajalta siltd osin, kun ei ole kysymys
taman sopimuksen mukaisesta ylityostd, yksinkertainen tuntipalkka. Talloin kdytetdan kuu-
kausipalkan jakajana lukua 162. Tasoittumisjaksoja voidaan kayttada 6. kappaleen mukaises-
ti.

8. Keskeytyneen ja arkipyhia sisaltdvan jakson ty6aika ja ylitydkynnys maardytyvat laskenta- ja
keskeytyspaivien perusteella seuraavasti.

Laskentapadivilla tarkoitetaan tydssdolojakson maanantain ja perjantain valisia paivia. Kes-
keytyspaivilld tarkoitetaan tyovuorolistan laadintahetkella tiedossa olevia poissaolojakson
maanantain ja perjantain valisia paivia.

Keskeytynyt jakso

Keskeytyspaivat lyhentavat tydaikajakson tydaikaa kukin keskimadraisen pdivdtydajan ver-
ran (7t 39 min, kun ty6aika on 38 t 15 min/viikko). Asiaa selventda seuraava taulukko.
YLITYOKORVAUKSEN LASKEMINEN KOLMEN VIIKON TYOAIKAJAKSOLLA

TYOAIKA ON 114 t 45 min KOLMESSA VIIKOSSA

Laskentapdivien 114 t 45 min 129 t 45 min

lukumaara 50 %:n ylityo- 100 %:n ylityo-
kynnys kynnys
1 7.39 8.39
2 15.18 17.18
3 22.57 25.57
4 30.36 34.36
5 38.15 43.15
6 45.54 51.54
7 53.33 60.33
8 61.12 69.12
9 68.51 77.51
10 76.30 86.30
11 84.09 95.09
12 91.48 103.48
13 99.27 112.27
14 107.06 121.06
15 114.45 129.45



Tyontekijan maanantaista perjantaihin kestavan vuosiloman tai muun tyéloman jalkeinen
lauantai ja sunnuntai suunnitellaan tyévuorolistaan vapaapadiviksi. Vastaavasti suunnitellaan
maanantaista lauantaihin kestdvan vuosiloman tai muun tyéloman jalkeinen sunnuntai va-
paapaivaksi.

Keskeytyvalle tydjaksolle tulee tydvuorolista laatia siten, ettei laskentapaivien tydaika ylita
edelld olevien suunnitteluohjeiden mukaista ylitydkynnysta.

Yllattava keskeytys

Tyovuorolistan julkaisemisen jdlkeen tietoon tulevat poissaolot eivat muuta julkaistua lis-
taa. Yllattavan poissaolopaivan tyoaika otetaan ylitydlaskennassa huomioon siten kuin se
on tyévuorolistaan merkitty ja jakson ylityokynnysta ei muuteta.

Jakson sisélle ajoittuva palkaton poissaolo alentaa yllattavissa keskeytyksissa jakson saan-
nollistd tydaikaa ja ylitydkynnysta tydvuorolistaan suunnitellun tydajan mukaisesti.

Mikali jakso keskeytyy tydsuhteen paattymisen, lomauttamisen tai muun palkattoman jak-
son loppuun jatkuvan poissaolon vuoksi, lasketaan kesken jadneen jakson tosiasialliset tyo-
tunnit ja samalta ajalta tuntimaara keskimaaraisen paivittdisen tydajan (7 t 39 min) perus-

teella. Keskimaaraisen tydajan ylittavat tydtunnit korvataan 10 §:n 5. kappaleen mukaisesti
ylityona.

Perattdisten yévuorojen enimmaismaara

9. Vakinaista yotyota tekevien tyontekijoiden perattdisten yovuorojen madra on enintaan vii-
si. Tydnantajan ja tyontekijan valilla voidaan kuitenkin sopia perattaisten yovuorojen maa-
raksi enintdan seitseman.

Tyoajan sijoittelu
10. Tyoviikko ja -jakso alkavat sunnuntai- ja maanantaivuorokausien vaihteessa.

11.Saannollinen tydaika muussa kuin jaksoty6ssa sijoitetaan kello 6.00 ja kello 22.00 viliselle
ajalle, ellei tydnantajan ja tyontekijan valillda muuta sovita. Toimistotydaika sijoitetaan kello
6.30 ja kello 19.00 viliselle ajalle, ellei tydnantajan ja tydntekijan valilla muuta sovita.

Poytdkirjamerkinta:

Ty0Oajan sijoittelussa noudatetaan kuitenkin edelleen taman sopimuksen allekirjoitus-
hetkelld voimassa ollutta tydsopimuksiin perustuvaa kaytdantoa, ellei tydnantajan ja
tyontekijan valilla muuta sovita.

12.Tyontekijan tyopaiva tai tyovuoro jarjestetdan yhdenjaksoiseksi (ruokailutauosta aiheutuvin
poikkeuksin). Tastad voidaan sopia toisin tyonantajan ja tyontekijan valilla. Tyovuoroluette-
loa laadittaessa tulee valttaa epatarkoituksenmukaisen lyhyita tydvuoroja. Alle neljan tun-
nin tyovuoroja ei tyopaikalla tule kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai muu perusteltu



syy sita edellyta.

Tyovuoroluettelon laatiminen

13.Tyovuoroista laaditaan etukdteen vahintdan kolmen viikon ajalle tyévuoroluettelo, joka on

saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa ennen kunkin jakson al-
kua. Tyovuoron muutoksista sovitaan tyontekijan kanssa. Jos tydajan tasoittumisjakso on
kolmea viikkoa pidempi, suositellaan tyovuoroluettelo laadittavaksi kuuden viikon ajalle.

Tyoaikasuunnitelman laatiminen

14.Ennen 2 §:n mukaan pidemmasta tasoittumisjaksosta sopimista selvittavat tydnantaja ja

luottamusmies tai tydnantaja ja tyontekija jarjestelman perusteet ja laajuuden.

Tasoittumisjaksolle on etukateen laadittava tydaikasuunnitelma, josta tyéntekijalle iimenee
mahdollisuuksien mukaan kunkin viikon tai kolmiviikkoisjakson tydaika ja talloin tiedossa
olevat tydajan sijoitteluun vaikuttavat seikat, kuten pidemmat vapaajaksot tai jaksot, joiden
aikana tehddan normaalia pidempaa tydaikaa.

Poytakirjamerkinta:
Tyontekijalle on ilmoitettava vuosiloman alkaessa, milloin hdnen on palattava vuosi-
lomaltaan tyohon.

7 § Lepoajat

1. Tyontekijalle annetaan tydaikalain edellyttama viikoittainen vapaa-aika.

2. Tyontekijalle annetaan tydaikalain mukaisen viikoittaisen vapaa-ajan lisdksi yksi vapaapaiva

3.

viikossa. Vapaa-aika on vahintdan 24 tunnin pituinen ja sijoitetaan, mikali mahdollista kiin-
tedsti lainmukaisen viikoittaisen vapaa-ajan yhteyteen, ja on ldhinna lauantai.

Vapaapdiva annetaan saman viikon, jakson tai tasoittumisjakson aikana. Vapaapaivaa voi-
daan siirtaa enintaan 3 kalenteriviikkoa, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla sovita va-
paan siirtdmisesta enintdan 12 kalenteriviikkoa. Siirretty vapaapdiva on annettava toisen
vapaapaivan yhteydessa.

Jos paivittdinen yhdenjaksoinen tydaika on vahintdan 5 tuntia, annetaan tyontekijalle 1/2
tunnin - tunnin pituinen, tydaikaan kuulumaton ruoka-tauko, jolloin hdn voi poistua ty6pai-
kalta. Jos paivittdinen yhdenjaksoinen ty6aika on 5-6 tuntia, voidaan tydnantajan ja tydnte-
kijan valilla sopia siitd, ettei ruokataukoa anneta.



TyOnantajan ja tyontekijan valilla voidaan myos sopia mahdollisuudesta ruokailla tyon aika-
na, jolloin ruokatauon pituus on vahintdan 20 minuuttia. Tydsopimuksella sovitaan siita, mi-
ta edella olevista vaihtoehdoista kdytetaan.

4. Tyontekijalle annetaan tyon aikana sellaisena tydnjohdon maaraamana aikana, jolloin se
kunkin tyontekijan osalta tyota haittaamatta kay painsa, yksi kymmenen minuutin pituinen
virkistystauko.

8 § Arkipyhit

1. Jaljempdnd mainitut pdivat ovat ylimaaraisia vapaapadivia, jos ne on mahdollista tehtavan
luonne huomioon ottaen jarjestda vapaapaiviksi. Nama paivat ovat:

pitkdperjantai,
toinen paasidispaiva,
helatorstai,
juhannusaatto sekd muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
- uudenvuodenpaiva
- vapunpaiva,
- loppiainen,
- itsendisyyspaiva,
- jouluaatto,
- joulupdiva ja tapaninpaiva.

2. Jollei edelld mainittuja paivia ole mahdollista jarjestaa vapaapaiviksi, annetaan vastaava
kokonainen vapaapdivd samaan tyovuoroluetteloon sisdltyvdna aikana. Tyonantajan ja
tyontekijan valilla voidaan sopia vapaan antamisesta muuna ajankohtana, jolloin vapaapai-
va on annettava toisen vapaapaivan yhteydessa.

3. Kukin edelld luetelluista paivista lyhentaa viikon tai tydjakson saanndllista tydaikaa normaa-
litydaikamuodossa ja jaksotydssa 7 tunnilla 39 minuutilla, toimistotydssa 7,5 tunnilla seka

osa-aikatydssa keskimdaradisen paivittdisen tuntimadran verran.

Keskeytyspaivien ulkopuoliset arkipyhat alentavat 50 %:n ja 100 %:n ylityokynnysta kukin
keskimadradisen paivittdisen tuntimaaran verran.

4. Arkipyhalyhennys ei koske enintddn yhden viikon kestavia tyosuhteita.

9 § Lisityd

1. Lisatyolla tarkoitetaan tyota, jota tehddan tyontekijan sdanndllisen tydajan lisdksi, mutta
joka ei ole ylityota. Lisatyd korvataan antamalla joko vastaava palkallinen vapaa aika tai ra-
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hakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka tehdylta tunnilta. Lisatyd edellyttaa tyontekijan
suostumusta.

10 § Ylityd
1. Ylityota saadaan teettda tyontekijdin suostumuksella lain sallimissa rajoissa.

2. Tyonantajan ja tyontekijan ndin sopiessa voidaan ylitydsta maksettava palkka vaihtaa vas-
taavasti korotettuun vapaa-aikaan sdannoéllisena tyoaikana.

Poytakirjamerkinta 1:

Tyontekijan jaddessa saannollisen tydajan paadtyttya ylitydhon, jonka arvioidaan kes-
tavan vahintdan kaksi tuntia, varataan hanelle mahdollisuus pitaa ruokailun kannalta
valttamaton tauko tai ruokailla tydon lomassa.

Poytakirjamerkinta 2:

Jos tyontekija ei ole voinut jaljempana mainituista syista tehda saanndllista viikkotyo-
aikaa vastaavaa tuntimaaraa ja han tyoskentelee tyotuntijarjestelman mukaisena va-
paapdivandan, korvataan vapaapaivana tehty tyo siten kuin viikkoylityésta on sovittu.
Téllaisia syitd ovat sairaus, tapaturma, tyonantajan maarayksesta suoritettu matka,
taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtunut lomautus ja tyénantajan jarjesta-
ma tai koulutussopimuksen tarkoittama koulutus.

Ylityd normaality6aikamuodossa

3. Ylityota on tyo, jota tehddaan normaalitydaikamuodossa vuorokautisen, viikoittaisen, keski-
madraisen vuorokautisen ja viikoittaisen sadanndéllisen tyajan lisdksi. Vuorokautisesta yli-
tyostda maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityosta maksetaan 5 ensimmadiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Ylity6 jaksotyossa
4. JaksotyOssa ylityota on tyo, jota tehdddn tdman sopimuksen 6 §:n 5. kappaleessa maaritel-
lyn sdannollisen tydajan lisaksi. Ylitydta on myos 6 §:n 8. kappaleen mukainen arkipyhdjak-

sojen ja keskeytyneiden jaksojen sadnndllisen tydajan ylittava tyo.

5. Sadannollisen tybajan ylittavaltd ensimmaiseltd 15 tyotunnilta maksetaan 50 %:lla korotettu
ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Mikali kolmea viikkoa pidempaan tasoittumisjaksoon sisaltyvalla kolmen viikon jaksolla

tehddan ylitoita siten, ettd jakson tydaika ylittdd 129 t 45 min, tulee tdman ylittavista kol-
men viikon jaksoon sisaltyvista tydtunneista maksaa 100 %:lla korotettu palkka.
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Pidemman tasoittumisjakson 50 %:n ylityokynnys lasketaan kertomalla kolmen viikon tyo-
aika (114 t 45 min.) jaksoon sisdltyvien kolmiviikkoisjaksojen lukumaaralla. Nain saadusta
tuntimaarasta vahennetdaan taman sopimuksen mukaiset arkipyhien ja keskeytyspdivien
tunnit 6 §:n 8. kappaleen periaatteen mukaisesti. Laskennassa voi kdyttaa myoés kolmen vii-
kon taulukkoa.

100 %:n ylitydkynnys lasketaan kertomalla jaksoon sisdltyvien kolmiviikkoisjaksojen luku-
maard tuntimaaralld 129 t 45 min. Nain saadusta tuntimadrasta vahennetdan edelld olevan
suunnitteluohjeen mukaiset arkipyhien ja keskeytyspdivien mukaiset tunnit.

6. Yli- tai yotyosta kertynyt tai muu vastaava tydaikahyvitys jaksotydssa toteutetaan seuraa-
vasti:

Jos tydaikahyvityksen pitdmisesta sovitaan ennen tyovuorolistan julkaisemista, se toteute-
taan siten, ettd tyOaikahyvitys alentaa jakson tydaikaa ja ylityokynnysta.

Jos tydaikahyvityksen pitdmisesta sovitaan tydvuorolistan julkaisemisen jalkeen, jakson yli-
tyokynnys alenee tydaikahyvityksen maaralla.

Ylity6 toimistotyGssa

7. Taman sopimuksen 6 §:n 4. kappaleessa mainituissa tdissa on vuorokautista ylityota tyo,
joka ylittaa 8 tuntia pdivassa tai kdytettdessa vuorokautisen tydajan pidennysta, tyétuntilis-
taan merkityn vuorokautisen tydajan. Tallainen ylityo korvataan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

8. Viikoittaista ylityota on tyo, jota tehdadn taméan sopimuksen tarkoittaman viikkotydajan tai
keskimadaraisen viikkotyoajan lisdksi tasoittumisjaksolla. Siitd maksetaan 5 ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

9. Sunnuntaina ja pyhapdivana tehdysta ylitydsta maksetaan sunnuntai- ja ylitydkorvauksina
kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 150 %:lla ja seuraavilta tunneilta 200 %:lla korotettu palk-
ka.

11 § Sunnuntaityo

1. Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaita ja kirkollisena juhlapdivana seka itsendi-
syyspdivana ja vapunpdivana tehtavaa tyota. Sunnuntai luetaan alkavaksi lauantaina ja aat-
topdivana klo 18.00.

2. Sunnuntaitydstd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka. Se voidaan vaihtaa vastaavasti ko-
rotettuun vapaa-aikaan, jos tydnantajan ja tyontekijan valilla siitd sovitaan.



3. Sunnuntaina ja pyhapaivina tehdysta ylitydsta toimistotydssa on maarayksia 10 §:n 9. kap-
paleessa. Korvaus sisdltdd myos sunnuntaitydkorvauksen.

12 § lita- ja yotyokorvaus

1. TyoOsta, jota tehddan kello 18.00 - 22.00 valisena aikana, tyontekijalle maksetaan kultakin
tehdylta tunnilta erillista 15 %:n suuruista iltaty6lisaa. Se lasketaan taman sopimuksen 15
§:n 22. kappaleen mukaisesta tuntipalkasta.

2. Tyosta, jota tehddan kello 22.00 - 07.00 vélisena aikana, tyontekijalle maksetaan kultakin
tehdylta tunnilta erillista 35 %:n suuruista yotyokorvausta. Se lasketaan tdman sopimuksen
15 §:n 22. kappaleen mukaisesta tuntipalkasta. Jaksotydssa kyseisen lisén suuruus on 45 %.

3. llta- ja yotyo voidaan korvata myos aikahyvityksend, jos siitd sovitaan tydnantajan ja tyon-
tekijan valilla.

13 § Varallaolo ja hdlytysluonteinen tyo

1. Varallaoloon noudatetaan tydaikalain saanndksia, ellei tastd pykaldstd muuta johdu. Jos
tyontekijan on oltava paivystysvalmiudessa tyopaikalla tai sen valittdmassa laheisyydessa
tyonantajan osoittamassa paivystystilassa, aika luetaan ty6ajaksi.

2. Jos tyontekijan on sopimuksen mukaan oleskeltava asunnossaan, josta hdnet voidaan tar-
vittaessa kutsua tydhon, maksetaan hanelle téllaisesta varallaolosta korvauksena puolet va-
rallaoloajasta joko rahana tai sita vastaavana vapaana.

3. Tyo6nantajan ja tyontekijan kesken voidaan sopia muunlaisesta kuin edellisessa kappaleessa
mainitusta varallaolosta siten, etta tydntekija voi valita liikkuma alueensa ja, ettd hanet
voidaan kutsua tyohon puhelimen tai muun valineen avulla. Tydntekijalla on velvollisuus pi-
tda puhelinta tai muuta laitetta toimintavalmiina mukanaan. Téllaisesta vapaamuotoisesta
varallaolosta maksetaan 35 % tuntipalkasta, jos tyohon on saavuttava alle 60 minuutin.
Korvaus on 20 % tuntipalkasta, jos ty6hon on saavuttava edelld mainittua pitemmadssa ajas-
sa kutsun jalkeen.

4. Sunnuntaikorvaukseen oikeuttavana aikana tapahtuneesta varallaolosta maksettavaa raha-
tai vapaa-aikakorvausta laskettaessa otetaan huomioon myds sunnuntaikorvaus.

Poytakirjamerkinta:

Jos vakiintuneena kaytantona on noudatettu 3. ja 4. kappaleista poikkeavaa, tyonteki-
joille edullisempaa menettelya, tatd voidaan jatkaa. Talloin arvioidaan kappaleita 3 ja
4 yhdessa.

5. Halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja tydhon saapumisesta aiheutuvasta hairiosta
maksetaan halytysraha, jonka suuruus on 16 euroa. Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan
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tyotad, johon tyodntekija kutsutaan suostumuksensa perusteella vapaa-aikanaan hdnen jo
poistuttuaan tyopaikalta ja ilman, ettd han on sopinut varallaolosta tai tallaisesta tydsta
etukateen. Halytysrahaan oikeuttavan tyohon kutsumisen tulee edellyttaa enintaan kuuden
tunnin kuluttua tapahtuvaa tyéhon saapumista. Tata aikaa laskettaessa ei oteta mukaan
yotunteja klo 22-06.

6. Tybnantaja korvaa tyontekijélle varallaolon ja hdlytysluonteisen tyén yhteydessa tapahtu-
neista tydmatkoista aiheutuvat todelliset matkakustannukset sovitun kulkuneuvon kaytta-
misesta.

Mikali tydhon saapumisen pitaa tapahtua viimeistdan kolmen tunnin kuluessa halytyksesta,
maksetaan halytysraha 50 %:lla korotettuna.

14 § Lauantaityokorvaus ja aattolisa

1. Lukuun ottamatta paasidislauantaita ja lauantaiksi sattuvaa joulu- ja juhannusaattoa, arki-
lauantaina kultakin tehdylta tyotunnilta klo 07.00 - 18.00 valisena aikana suoritetaan erilli-
nen 20 %:n suuruinen korvaus, joka lasketaan tdman sopimuksen 15 §:n 22. kappaleen mu-
kaisesta tuntipalkasta.

2. Joulu- ja juhannusaattona seka paasidislauantaina kello 00 - 18.00 viliseltd ajalta makse-
taan kultakin tehdylta tyotunnilta erillinen 100 %:n suuruinen korvaus, joka lasketaan ta-

man sopimuksen 15 §:n 22. kappaleen mukaisesta tuntipalkasta.

3. Tassa pykaldssa mainitut korvaukset voidaan vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan, jos tyonan-
taja ja tyontekija siita sopivat.

15 § Palkkaus

Palkkaus

1. TERVEYSPALVELUALAN PALKKAUSJARJESTELMA 1.3.2008 lukien (Palkkausjirjestelman
soveltamisohje on liitteend 2.)

Tyon vaativuuteen perustuva palkka
2. Terveyspalvelualan tydehtosopimuksen mukainen tydn vaativuuteen perustuva palkka

muodostuu vaatimusryhmittelyn mukaisesta palkasta ja siihen mahdollisesti vai-
kuttavista erityistekijoista.



Vaativuusryhmittely
VAATIVUUSRYHMA 1 (Palkat sivulla 59)

OSAAMINEN JA HARKINTA Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan tyohon opastuksella tai ly-
hyellad koulutuksella. Ty6ssa on selkedt ohjeet ja tyoskentelytilanteet toistuvat paivittain
samankaltaisina.

TYON VAIKUTUKSET JA VASTUU Tydn tekemisen vaikutukset ulottuvat mahdollisesti [3him-
padn tydyhteisoon tai vahaisessa madrin asiakkaisiin. Vaikutukset ovat rajattuja ja helposti
muutettavissa.

VUOROVAIKUTUS TYOSSA Tyshon sisiltyva vuorovaikutus ja yhteistyd eri tahojen kanssa
on vahdisessa maarin aloitteellisuutta vaativaa ja sisdlté on lahinna valmiin tiedon antamis-
ta ja vastaanottamista. Tyolle on tunnusomaista kanssakdyminen lahitydyhteisossa.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset avustavat tehtavat, kuten esimerkiksi sai-
raala-, hoito- ja toimistoapulaisen tehtavat.

VAATIVUUSRYHMA 2 (Palkat sivulla 59)

OSAAMINEN JA HARKINTA Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkiksi lyhyelld ammatil-
lisella koulutuksella, vastaavan tasoisella oppisopimuskoulutuksella, tyépaikkakoulutuksella
tai tyokokemuksella. Tydssa on yleisohjeet ja tyotilanteet toistuvat yleensa samankaltaisi-
na.

TYON VAIKUTUKSET JA VASTUU Tyén tekemisen vaikutukset ulottuvat oman tyén lisaksi |3-
himpdan tyoyhteisdon tai asiakkaisiin. Vaikutukset ovat melko rajattuja ja yleensa kohtuul-
lisilla keinoilla muutettavissa.

VUOROVAIKUTUS TYOSSA Tyshon sisiltyva vuorovaikutus ja yhteisty eri tahojen kanssa
on vahdisessa maarin aloitteellisuutta vaativaa ja sisdlté on ldhinna valmiin tiedon antamis-
ta ja vastaanottamista. Tyohon voi sisaltya myos henkilokontakteja, jotka edellyttavat toi-
sen henkilén aseman ja tilanteen ymmartamista. Tyolle on tunnusomaista kanssakdayminen
tyoyhteisdssa seka rajatussa maarin asiakkaiden tai sidosryhmien kanssa.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset perustyotehtavat, kuten esimerkiksi hierojan,
vdlinehuoltajan ja vastaanottoavustajan tehtdvat seka toimiston rutiinitehtavat.

VAATIVUUSRYHMA 3 (Palkat sivulla 59)

OSAAMINEN JA HARKINTA Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkiksi toisen asteen
ammatillisella tutkinnolla, vastaavalla aikaisemmalla tutkinnolla tai vastaavan tasoisella op-
pisopimuskoulutuksella. Ty6 edellyttaa itsendisid valintoja menettelytavoissa.

TYON VAIKUTUKSET JA VASTUU Tyén tekemisen vaikutukset ulottuvat myés l3hinta tydyh-
teis6a laajemmalle tai asiakkaisiin. Vaikutukset ovat moninaisia ja usein vaikeasti muutetta-
15



vissa.

VUOROVAIKUTUS TYOSSA Tydhén sisaltyvad vuorovaikutus ja yhteisty® eri tahojen kanssa

on aloitteellisuutta vaativaa, ja sen tarkoituksena on varmistaa asioiden sujuminen ja tie-
don oikea ymmartaminen. Sen sisaltd on esim. tiedottamista, neuvomista tai tiedon han-
kintaa toisilta. Tyohon sisdltyy toistuvasti henkilokontakteja, jotka edellyttavat toisen henki-
16n aseman tai tilanteen ymmartamista tai vuorovaikutusta asiakkaisiin tai sidosryhmiin.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset ammattitehtavat, kuten esimerkiksi lahi-
hoitajan tehtdvat ja vastaavan tasoiset hoito- ja vastaanottotehtavat seka toimiston am-
mattitehtavat.

VAATIVUUSRYHMA 4 (Palkat sivulla 59)

OSAAMINEN JA HARKINTA Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkiksi ammattikorkea-
koulututkinnolla tai vastaavalla aikaisemmalla tutkinnolla. Ty6 edellyttda itsendista useista
eri lahteistd saatavan tiedon seurantaa, kaytettdavyyden arviointia ja yhteen sovittamista.

TYON VAIKUTUKSET JA VASTUU Tyén tekemisen vaikutukset ulottuvat myés lahinta tydyh-
teis6a laajemmalle tai useisiin asiakkaisiin. Vaikutukset ovat moninaisia ja yleensa vaikeasti
muutettavissa tai jopa pysyvia. Vaikutukset saattavat heijastua myds organisaation toimin-
taedellytyksiin.

VUOROVAIKUTUS TYOSSA Tydhén sisiltyva vuorovaikutus ja yhteistyd eri tahojen kanssa
on aktiivista toisiin ihmisiin vaikuttamista tydyhteison sisalla tai sen ulkopuolella. Sen sisalto
on esim. motivointia, neuvottelua, ohjeistamista. Tyohon sisdltyy toistuvasti henkilékontak-
teja, jotka edellyttavat toisen henkilén aseman tai tilanteen syvallistda ymmartamista tai
vuorovaikutusta asiakkaisiin tai sidosryhmiin ja ndiden suhteiden yllapitoa. Tyo sisaltaa
saanndllisesti ongelmien kasittelya ja niiden ratkaisemiseen osallistumista.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset vaativat ammattitehtavat, kuten esimerkiksi
sairaanhoitajan tehtavat ja vastaavan tasoiset hoitotehtdvat seka vaativat toimistotehtavat.

VAATIVUUSRYHMA 5 (Palkat sivulla 59)

OSAAMINEN JA HARKINTA Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkiksi ammattikorkea-
koulututkinnolla tai vastaavalla aikaisemmalla tutkinnolla ja tydkokemuksella. Ty6 edellyt-
tda uusien ratkaisumallien 16ytamista. Ty suoritetaan itsendisesti toiminnan suunnitteluun
tai asiantuntija-asemaan perustuen.

TYON VAIKUTUKSET JA VASTUU Tyén tekemisen vaikutukset ulottuvat useisiin yksikdihin,
sidosryhmiin, laajaan asiakaskuntaan tai ovat ratkaisevia organisaation tarjoamien palvelu-
jen onnistumiselle. Vaikutukset ovat pitkaaikaisia, vaikeasti muutettavissa ja jopa pysyvia.
Vaikutukset heijastuvat my0ds organisaation toimintaedellytyksiin. Tyéhon sisaltyy merkitta-
vaa esimiesvastuuta tai erityisalueen asiantuntijavastuuta.



VUOROVAIKUTUS TYOSSA Tyshon sisiltyva vuorovaikutus ja yhteistyd eri tahojen kanssa
on aktiivista toisiin ihmisiin vaikuttamista tai eri ryhmien tavoitteiden yhteen sovittamista
tyoyhteison sisalla tai sen ulkopuolella. Sen sisdlté on esim. motivointia, neuvottelua, kou-
luttamista. Tyohon sisdltyy toistuvasti vaativia henkilokontakteja, jotka edellyttdvat toisten
henkildiden ja henkiléryhmien aseman tai tilanteen syvallista ymmartamista tai vuorovaiku-
tusta asiakkaisiin tai sidosryhmiin sekd ndiden suhteiden solmimista ja yllapitoa. Ty0 sisal-
tda saannollisesti laaja-alaisten ongelmien kasittelya ja niiden ratkaisemiseen osallistumis-
ta.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti vaativat erityisosaamista edellyttavat asiantunti-
jatehtdvat ja vaativat esimiestehtdvat, kuten esimerkiksi osaston- ja apulaisosastonhoitajan
seka vastaavan hoitajan tehtavat.

VAATIVUUSRYHMA 5b (Palkat sivulla 59)

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti kaikkein vaativimmat esimiestehtavat, joissa on alaisia
ja/ tai merkittava taloudellinen tai tulosvastuu, kuten esimerkiksi vaativimmat osastonhoi-
tajan, vastaavan hoitajan ja apulaisylihoitajan tehtavat.

Vaativuusryhmittelyn soveltaminen

3. Tyo kuuluu siihen vaativuusryhmaan, joka kokonaisuutena parhaiten vastaa tyétehtavan
edellyttamaa osaamista ja muuta tehtdvan vaativuutta.

Tehtdvdkohtainen palkka
4. Kunkin vaativuusryhman vahimmaispalkka on ko. ryhman taulukkopalkka.

Jos tyotehtdvan sisaltd poikkeaa vaativuusryhman tavanomaisista tehtavansisalloista ja
vaativuusryhman téiden normaalista vaativuustasosta, palkan maaraa korottavat esi-
merkiksi seuraavat erityistekijat, jos niita sisaltyy tyopaikan tyotehtaviin:

tyon edellyttdma erityinen tyokokemus

tiiminvetdjan tms. osittainen esimiesvastuu

erityinen taloudellinen vastuu

poikkeuksellisen vaativat tyoolosuhteet

tyon edellyttamat erityistaidot (esim. kielitaito, erityinen koulutus)
muut erityistekijat ja -vastuut

Tyopaikalla kdydaan lapi erityistekijoiden tyopaikkakohtaiset soveltamisperiaatteet.
Jos tydpaikalla on luottamusmies, periaatteet kdydaan lapi hdanen kanssaan. Sovel-
tamisperiaatteissa madritelladan, mitka erityistekijat tydpaikalla vaikuttavat palkkaan
ja minka periaatteen mukaan eri tekijoiden vaikutus palkkaan maaraytyy. Sovelta-
misperiaatteet tarkistetaan vuosittain.
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Palkan maardaytyminen

5. Jokaisesta tyopaikan tehtdvakokonaisuudesta laaditaan tehtavankuvaus, josta ilmene-
vat vaativuusryhmaan sijoittamisessa tarvittavat tiedot ja mahdolliset tehtdvakohtaista
palkkaa korottavat erityistekijat. Tehtavankuvaus voidaan laatia tydehtosopimuksen
mallilomakkeelle (Liite 3.) tai tyopaikalla voidaan laatia oma vastaavat tiedot sisdltava
lomake.

Tyontekija tayttaa tehtavankuvauksen, tai tydnantaja tayttaa mallitehtavankuvauksen
tehtdvdkokonaisuudesta ja tyontekija tekee siihen mahdolliset muutokset omien tehta-
viensad osalta. Tehtavankuvaus kdydadan lapi tydnantajan ja tyontekijan valilla ja osa-
puolet allekirjoittavat sen. Tydnantaja hyvaksyy lopullisen tehtavdankuvauksen.

TyOnantaja arvioi tehtdvakohtaisen palkan suuruuden tehtavankuvauksen, ty6ehtoso-
pimuksen vaativuusryhmittelyn ja tyopaikkakohtaisten soveltamisperiaatteiden perus-
teella. Palkan maaraytymisen perusteet kdydaan lapi tydnantajan ja tyontekijan valilla ja
merkitddn tehtdavankuvauslomakkeeseen. Tyontekijan pyynnosta perusteet on kaytava
lapi myos luottamusmiehen kanssa.

Palkkausjarjestelman ylldpito ja tyon vaativuuteen perustuvan palkan muuttaminen

6. Tyon vaativuuteen perustuva palkan maarittely tehddan uudestaan, jos tyontekijan tyo-
tehtavan vaativuus muuttuu pysyvasti. Uutta palkkaa maksetaan tehtavan muutoksesta
lukien.

Palkan maarittely tehddan uudestaan myds, jos tyontekijan tydtehtavan vaativuus
muuttuu tilapaisesti vahintaan neljan viikon ajaksi. Tama ei kuitenkaan koske vuo-
silomasijaisuuksia.

Tyontekijalla on pyynndsta oikeus saada tehtdavankuvauksensa ajantasaisuus tarkis-
tetuksi vahintaan kerran vuodessa. Tarkistus voidaan toteuttaa esimerkiksi kehitys-
keskustelun tai vastaavan yhteydessa.

Henkilokohtainen palkanosa

7. Tyontekijalle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa hyvan tydssa suoriutumisen,
henkilokohtaisen osaamisen tai muiden henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella.
Tyontekijdlle maksetaan vahintddn henkildkohtaisen palkanosan vuosisidonnaista osaa.
Henkilokohtaisen palkanosan perusteena voivat olla esim. tyotulokset, tyon sujuvuus ja
tehokkuus, yhteistyokyky, joustavuus, kehittymiskyky ja -halu, huolellisuus, tydkokemus

ja sosiaaliset taidot sekd poikkeuksellisesti henkiloston saatavuuteen liittyvat perusteet.

Henkilokohtaisen palkanosan maksuperusteet selvitetdan henkiléstélle ja luottamus-
miehelle. Henkilékohtaisen palkanosan perusteet kdydaan lapi tydnantajan ja tyon-
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tekijan valilla.

Henkilokohtaista palkanosaa voidaan alentaa tydtehtavan muuttuessa pysyvasti. Talloin
tyontekijan palkka ei voi kuitenkaan laskea. Henkilokohtaista palkanosaa voidaan alen-
taa tyontekijasta johtuvasta syysta vain poikkeuksellisesti, jos sithen on asiallinen ja pai-
nava syy.

Henkilokohtaisen palkanosan vuosisidonnaisen takuun perusteella tyontekijan hen-
kilokohtaisen palkan on oltava 4 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 6 prosenttia tyon-
tekijan tehtavakohtaisesta palkasta ja 7 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 11 pro-
senttia tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta.

Puuttuvan koulutuksen vaikutus

8. Vailla tyotehtadvassa vaadittavaa koulutusta olevan tyontekijan palkka saa olla enintaan
10 % alempi kuin ko. vaativuusryhman vahimmaispalkka. Tydsuhteessa olevan tyénteki-
jan aloittaessa oppisopimuskoulutuksen hdanen palkkansa ei saa laskea.

Tulospalkkaus

9. Tyontekijoille tai tydntekijaryhmalle voidaan maksaa tulospalkkaa tai bonusta tyon tu-
loksellisuuden perusteella. Maksamisperusteista ja kohderyhmista neuvotellaan paikal-
lisesti.

Palkkausjarjestelman siirtymamaaraykset
Palvelusvuosiporrastuksen siirtymamaaraykset

10.Ennen 1.3.2008 alkaneessa tyosuhteessa oleva tyontekija, jonka vanhan palkkaus-
jarjestelman mukainen 10 tai 15 vuoden palvelusvuosiporras tulisi tdyteen ennen
1.11.2008, sailyttda oikeuden 1.10.2007 voimaan tulleen taulukon mukaisiin pal-
velusvuosikorotuksiin 1.11.2008 saakka.

Uuden palkkausjarjestelmin siirtymamaaraykset

11.1.3.2008 lukien tyontekijan vahimmaispalkka maaraytyy uuden vaativuusryhmittelyn ja
siihen liittyvan vuosisidonnaisen takuun mukaisesti.

Jos uuden palkkausjarjestelman mukainen palkka johtaisi tyontekijalla 1.3.2008 yli 70
euron palkankorotukseen, voidaan 70 euroa ylittdva palkankorotus maksaa viimeistdaan
1.11.2008 lukien ja 130 euroa ylittava korotus viimeistaan 1.6.2009 lukien. Tata periaa-
tetta voidaan soveltaa vastaavasti uusien tydntekijoiden ja uusiin tehtaviin siirtyvien
tyontekijoiden vahimmaispalkkoihin talla ajanjaksolla.

Jos uuden palkkausjarjestelman kdyttéonotto johtaisi yhteensa keskimaarin yli 3,4 %:n
korotuksiin yrityksen tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden palkoissa ja
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tasta aiheutuisi yritykselle tuntuvaa taloudellista haittaa, voidaan keskimaarin 3,4 % ylit-
tava osuus palkankorotuksista maksaa viimeistaan 31.1.2010 lukien.

. Palvelusvuosiin laskettavana palvelusaikana pidetaan oman tyénantajan palvelusta seka

sellaista muuta palvelusta, jossa tyo on ollut samankaltaista ja sddnnollinen tydaika on
ollut keskimaarin vahintdan 19 tuntia viikossa.

Poytdkirjamerkinta:
Tyontekijan samana ajankohtana suorittamista palveluksista otetaan ainoastaan yksi
palvelussuhde huomioon.

Samana aikana suoritetut palvelusajat otetaan huomioon, jos ne yhteensa ylittavat
em. 19 tuntia viikossa, mutta mikaan niista ei erikseen ylita 19 tuntia viikossa.

Palvelu osa-aikaisessa tyosuhteessa, jota ei edelld mainitulla tavalla lueta pal-
velusvuosiin, otetaan huomioon tydajan suhteessa.

Palvelusvuosiin laskettaviksi ajaksi lasketaan opiskeluajasta kaksi vuotta, jos tyon-
tekijalla on tyonantajan tdman tehtavissa edellyttdma akateeminen tutkinto tai kak-
sivuotinen opistoasteinen tutkinto ja yksi vuosi, jos tyontekijalla on tydnantajan edel-
lyttama kaksivuotinen kouluasteinen tutkinto tai yksivuotinen opistoasteinen tutkinto.

Palvelusvuosia laskettaessa vahennetaan kuitenkin se aika, jona tyontekijan tyéssaolo
on ollut keskeytyneena tai jona tyéssdolo palvelukseen ottamisen tapahduttua ei vield
ole alkanut, mikali tydnantaja ei ole kyseiselta ajalta maksanut palkkaa.

Vahennykseksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jona henkilon tydssdolo on palvelussuhteen
kestdessa ollut keskeytyneena vuosilomalain 2 luvun 7 §:n mukaisista syistd. Vahennyk-
seksi ei myodskdan lueta ko. kalenterivuoden aikana enintdan 30 paivaa kestavan palkat-
toman tyoloman aikaa, jos tyontekija on ollut ko. kalenterivuoden aikana tydssa vahin-
taan yhden kuukauden. Vahennykseksi ei mydskdan lueta enintdadn vuoden pituista
poissaoloa asevelvollisuuden, aseettoman ja siviilipalveluksen eika naisten vapaaehtoi-
sen asepalveluksen vuoksi.

Palvelusvuosiin lasketaan palvelusjaksosta vain taydet kalenterikuukaudet seka 30 pai-
van yhdenjaksoinen palvelu. Jos tyontekija on ollut toistuvissa lyhyissa maaraaikaisissa
tyOsuhteissa, otetaan téllainen palvelu kuitenkin huomioon tydajan suhteessa edellytta-
en, ettd tyontekija esittdd yhteenvedon tydsuhteista kestoineen.

Oikeus vuosisidonnaiseen takuuseen perustuvaan korotukseen alkaa palvelusajan tayt-
tymista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Tyonantajan tulee tyosuhteen alussa tydsopimusta solmittaessa pyytaa tyontekijalta
mahdolliset vuosisidonnaiseen takuuseen oikeuttavat tiedot. Tyontekijan on tall6in esi-
tettdva tarvittavat tiedot tydkokemuksesta ennen lisan myontamista. Tyosuhteen jatku-
essa seuraava vuosisidonnainen takuu myénnetadn tydnantajan toimesta.
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Osa-aikaisen palkka

19. Osa aikaisen tyontekijan tyéehtosopimuksen mukainen kuukausipalkka maaraytyy 6 §:n
mukaisen sadanndéllisen tydajan ja tydsopimuksella sovitun lyhyemman tydajan valisessa
suhteessa. Kuitenkin ndin laskettua enintddn keskimaarin alle 19 tuntia viikossa tekevan
osa-aikatyontekijan vahimmaispalkkaa korotetaan 5 prosenttiyksikolla.

Pdiva- ja tuntipalkan laskeminen

20. Osakuukauden palkka lasketaan tyosuhteen alkaessa tai paattyessa kesken palkan-
maksukauden seka palkattomien poissaolojen yhteydessa. Osakuukauden palkka laske-
taan joko pdiva- tai tuntipalkkana kayttden jakajana tydvuorolistan mukaista kuukauden
tyopdivien tai tyotuntien lukumaaraa taikka 22. kappaleessa tarkoitettua jakajaa. Kerto-
jana kdytetaan palkkaan oikeuttavien tydpaivien tai tydtuntien lukumaaraa ko. kuukau-
tena.

21.Taman sopimuksen 6 §:n mukaisessa jaksotydssa lasketaan osakuukauden palkka
20. kappaleesta poiketen siten, ettd paivdpalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka lu-
vulla 21,5. Paivapalkka kerrotaan tydssdaolojakson maanantain ja perjantain valille osu-
vien paivien lukumaaralla.

Poytakirjamerkinta 1:

Tyovuorolistan julkaisemisen jdlkeen tietoon tulevat palkattomat poissaolot alentavat
palkkaa poissaoloajan tyétuntien mukaisesti. Tuntipalkka lasketaan

22. kohdan mukaisesti.

22. Laskettaessa lisa-, yli-, sunnuntai-, ilta-, y6-, lauantaity6- ym. korvausten perusteena
olevaa tuntipalkkaa kdytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 163 silloin, kun tydaika on
tdman sopimuksen normaalitydaikamuodon ja jaksontydn enimmaisviikkotydaika.
Saannollisen tydajan ollessa jokin muu kdytetdan jakajana vastaavasti laskettua saanndl-
liseen ty6hon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kadytettya tyétuntien lukumaaraa.
Tuntipalkanjakaja toimistotydajassa on 160.

Lisat palkalliselta poissaololta

23. Palkalliselta poissaoloajalta otetaan huomioon sadnndllisesta tydajalta tulevat lisat si-
ten, kuin tdman tyoehtosopimuksen 16 §:n 8. kappaleessa on maaratty.

Poytakirjamerkinta 1:
Tyontekijan ollessa yhden padivan palkattomasti poissa tyosta vahennetdan edella
mainitulla tavalla laskettu paivdpalkka tyontekijan kuukausipalkasta.

Jos tyopaiva jaa tilapdisesti vajaaksi tydntekijan pyynnosta tai muutoin, vihennetdan
kuukausipalkasta edelld mainitulla tavalla laskettu tuntipalkka kultakin poissaolotun-
nilta.
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Palkka tilapaisissa tyosuhteissa

24. Lyhyissa tilapaisissa enintddn yhden viikon kestavissa tyosuhteissa kaytettdva tun-
tipalkka saadaan jakamalla asianomaisen vaativuusryhman 7 palvelusvuoden mukainen
palkka tydehtosopimuksen mukaisella tuntipalkan jakajalla seka lisdamalla tuntipalk-
kaan erillisend lisana vuosilomalain mukainen lomakorvaus.

Paikkakuntakalleusluokittelu

25. Paikkakuntien jaottelussa 1. ja 2. paikkakuntakalleusluokkaan noudatetaan 1.10.2007
voimassa olevaa valtioneuvoston vahvistamaa kalleusluokitusta. Pdakaupunkiseutu
muodostaa oman luokkansa.

Palkan maksaminen

26. Milloin palkka sopimuksen mukaan maksetaan tyontekijan pankkitilille, on maksu-
maarays ldhetettdva niin ajoissa, ettd palkan voidaan laskea olevan erdantymispdivana
tyontekijan kadytettavissa.

16 § Vuosiloma

1. Vuosilomaedut maaraytyvat vuosilomalain ja jaljempana olevien maardysten mu-
kaisesti.

2. Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomaa 2 arkipaivaa kutakin lomanmaaraytymis-
vuoden kuukautta kohti.

3. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaardytymisvuoden lop-
puun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintdan vuoden tai jolla on kaksitoista taytta
lomanmaaraytymiskuukautta, on oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

4. Jos tyontekijalla on 5 vuotta palvelusvuosiin oikeuttavaa palvelua, hdnelld on oikeus
saada 2,5 arkipdivaa vuosilomaa kutakin lomanmaardytymisvuoden kuukautta kohden.

5. Jos tyontekijalla on 15 vuotta palvelusvuosiin oikeuttavaa palvelua, on hanelld oikeus
saada 3 arkipdivaa vuosilomaa kutakin lomanmaaraytymisvuoden kuukautta kohti.

6. Siltd osin, kun lomaoikeus on taman pykalan mukaisesti 30 paivaa tai enemman, lisataan

loman pituutta kuudella paivalla. Silta osin kuin lomaoikeus on taman pykalan mukaises-
ti 25 - 29 paivas, lisatdan loman pituutta 3 paivalla.
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Poytakirjamerkinta:
Tyontekijan mahdollista edella tassa pykaldassa mainittua pitempada vuosilomaa koske-
vaa etua ei talla tydehtosopimuksella huononneta.

7. Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaan. Se osa lomasta, joka ylittda 24 lomapadivaa,
annetaan tyonantajan maaraamana aikana lomakauden jdlkeen ennen seuraavan vuo-
den lomakauden alkua. Kappaleessa 5. tarkoitetusta lomasta annetaan kuitenkin 30 lo-
mapadivaa ylittava loman osa tydnantajan maaradamana aikana lomakauden jdlkeen en-
nen seuraavan vuoden lomakauden alkua tai tyontekijan suostumuksella muulloinkin
sen kalenterivuoden kuluessa, jonka aikana lomaan oikeuttava lomanmaardytymisvuosi
paattyy. Kappaleessa 6. tarkoitettu loman osuus annetaan tyénantajan maaraamana
ajankohtana lomakaudella tai lomakauden jdlkeen ennen seuraavan vuoden lomakau-
den alkua.

8. Vuosiloman ajalta tydntekijalld on oikeus saada palkkansa vuosilomalain mukaisesti. Sen
lisaksi kuukausipalkkaisella tydntekijalld, jonka tydaikaan sisdltyy sadanndllisena tydaika-
na tehtdvaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaityotd, on oikeus saada em. tydaikakorvauk-
sia vastaava lisdys vuosiloma-ajan palkkaan ja vuosilomakorvaukseen. Tydaikakorvauk-
sista suoritettava rahakorvaus otetaan huomioon vuosiloma-ajan palkassa niin, ettd var-
sinaisen kuukausipalkan perusteella laskettua vuosilomapaivapalkkaa korotetaan silla
prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanmaaraytymisvuoden ai-
kana maksetut tydaikakorvaukset ovat olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisista
saannollisen tybajan palkoista.

9. Prosentuaalinen vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus maaraytyvat vuosilomalain mu-
kaan. Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai vuosilomakorvaus maaraytyy prosenttimaa-
raisend ja hdnelle on kertynyt lomapaivid enemman kuin 24, korotetaan hanelle mak-
settavaa lomakorvausta 9 %:n lisaksi kutakin lomapaivaa kohden 0,44 %.

10.Jos tyontekija tekee osa-aikatyota ja saa osasairauspdivdarahaa lomalle ldhtdhetkelld,
maksetaan vuosilomapalkka sen mukaan, mika palkka olisi ollut, jos henkild ei olisi osa-
aikasairauslomalla.

11. Lomapalkka maksetaan normaalina palkanmaksupaivana, ellei tyontekija pyyda loma-
palkan maksamista vuosilomalain mukaisesti. Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilo-
mapalkka ja lomakorvaus lasketaan kdyttden jakajana lukua 25 ja kertojana lomapaivien
lukumaaraa, ellei 2 §:n mukaisesti paikallisesti sovita osakuukauden palkanlaskenta-
saannon kayttamisesta.

17 § Lomaraha

1. Tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 % hanen tyéehtosopimuksen mukaisen vuosi-
lomansa palkasta, ei kuitenkaan tydehtosopimuksen 16 §:n 6. kappaleen mukaisen vuo-
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siloman palkasta. Lomaraha lasketaan heindkuun palkasta ja maksetaan elokuun pal-
kanmaksun yhteydessa, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla toisin sovita.

2. Lomarahan saamisen edellytyksend on, etta tyontekija aloittaa vuosilomansa il-
moitettuna tai sovittuna ajankohtana. Oikeus lomarahaan syntyy myds, jos tyontekija
valittdmasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestdessa
on ollut poissa tyostad tyonantajan suostumuksella tai vuosilomalain 2 luvun 7 §:n tar-
koittamasta taikka muusta patevasta syysta.

Poytakirjamerkinta:

Lomarahaa maksettaessa tyontekijan tyosta poissaolo tydsopimuslain 3 luvun 1 §:n
mubkaisella hoitovapaalla rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekija on poissa tyosta
tyonantajan suostumuksella. Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija
palaa tyohon lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai siihen myéhemmin perustel-
lusta syystd tehdyn muutoksen mukaisesti.

3. Vanhuus-, rintamamies- tai tyokyvyttomyyselakkeelle seka varhennetulle vanhuus-
elakkeelle tai yksil6lliselle varhaiseldakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha
edelld mainittuna prosenttina tyéntekijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

4. Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevalle tyontekijalle hdnen
palattuaan sen jdlkeen asianmukaisesti tydhon. Talldin maksettavan lomarahan maara
lasketaan tyontekijan palvelukseen astuessa sovellettavan tydehtosopimuksen osoitta-
mana prosenttina siitd lomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta, joka tyontekijalle mak-
settiin hanen palvelukseen astuessaan. Tama maardys koskee myos aseetonta ja siviili-
palvelusta sekd naisten vapaaehtoista asepalvelusta.

5. Lomaraha maksetaan myds tyontekijdlle tydsuhteen pdattyessa maksettavasta vuo-
silomakorvauksesta edellyttden, ettd tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti yli yhden
viikon.

6. Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, joka on valittémasti loman paatyttya ollut poissa
tyosta ilman patevaa syytd, jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa maa-
raaikaisen tyésopimuksen irtisanomisaikaa noudattamatta. Lomarahaa ei myoskadan
makseta, jos tydnantaja paattaa tydsuhteen muusta tyontekijasta johtuvasta syysta kuin
tyokyvyttomyydestd johtuen. Lomaraha maksetaan kuitenkin, mikali tyésuhteen paat-
tdminen katsotaan lain vastaiseksi.

18 § Paivarahat ja matkakustannusten korvaus

1. Pdivdrahat ja matkakustannusten korvaukset maksetaan tdman sopimuksen osana ole-
van matkustussaannén mukaisesti.
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19 § Tyontekijan sairastuminen

1. Jos tyontekija tyosuhteen jatkuttua 90 kalenteripdivaa on sairauden tai tapaturman
vuoksi tyokyvyton eika han ole aiheuttanut sairauttaan tai tapaturmaa tahallisesti tai
torkealla huolimattomuudella, hdanelld on tydsuhteen jatkuessa oikeus saada kussakin
poissaolotapauksessa tyonantajaltaan palkkansa seuraavasti:

e 28 kalenteripaivalta, mikali yhtdjaksoinen tyésuhde on kestéanyt alle 3 vuotta,

e 35 kalenteripaivalta, mikali yhtdjaksoinen tyésuhde on kestéanyt yli 3 vuotta mut-
ta alle 5 vuotta,

e 42 kalenteripaivalta, mikali yhtdjaksoinen tyésuhde on kestéanyt yli 5 vuotta mut-
ta alle 10 vuotta,

e 56 kalenteripaivalta, mikali yhtdjaksoinen tyésuhde on kestéanyt yli 10 vuotta.

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 7 paivan kuluessa tyohon paluusta las-
ketaan poissaolojaksot yhteen palkallisen jakson pituutta laskettaessa.

Poytakirjamerkinta 1:
Mikali tydntekijan tyosuhde ei ole kestdnyt 1. kappaleessa mainittua aikaa, maksetaan
hanelle taysi palkka sairausajalta kuitenkin enintaan kahdelta viikolta.

Poytakirjamerkinta 2:

Tyontekijalle, joka tartuntatautilain perusteella (ns. karanteenitapauksissa) on maa-
ratty olemaan poissa tyostaan, maksetaan poissaolon ajalta palkkaa tai palkan ja sai-
rauspdivarahan erotusta tyéehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maarays-
ten mukaisesti.

Poytakirjamerkinta 3:
Tyontekijan ldakarintodistuksen mukaisen sairausloman alkaessa kesken tyépaivan
maksetaan sairastumispdivalta tydpaivan mukainen palkka.

2. Tyobnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen yrityskohtaisesti jompaa-
kumpaa seuraavasta kahdesta vaihtoehdosta noudattaen:

a) Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisaltyvalta ajanjaksolta makse-
taan tdysi palkka ja taman jdlkeiseltd ajanjaksolta pdivapalkan ja sairausvakuutuslain
perusteella suoritettavan paivarahan erotus. Palkan erotusosan suorittaminen edel-
lyttaa, ettd tyonantajalle on selvitetty tyontekijalle maksettavan tai jo maksetun pai-
varahan maara.

b) Tyénantaja suorittaa palkan suoraan tyontekijalle, jolloin tydnantaja hakee sairaus-
vakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutustoimistolta saatuaan tyontekijalta

siihen tarvittavat selvitykset. Pdivarahan ylittdessa palkan maaréan, ylimeneva osa kuu-
luu tyontekijalle.

25



Poytdkirjamerkinta:
Tyoehtosopimusosapuolet suosittelevat vaihtoehtoa b.

3. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan johtuvasta
syystd makseta tai jos se maksetaan vahdisempana kuin, mihin hanella sairaus-
vakuutuslain 16 ja 17 &:n nojalla olisi oikeus, on tyénantajalla oikeus vahentaa sai-
rausajan palkasta se osa, joka tyontekijan menettelyn johdosta on jaényt kokonaan tai
osittain sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

4. Sairausajan palkasta vahennetdan se, mita tyontekija saa saman tyokyvyttomyyden ta-
kia samalta ajanjaksolta pdivdrahaa tai siihen verrattavaa korvausta lain tai tyénantajan
kokonaan tai osaksi kustantaman vakuutuksen perusteella taikka sairaus-
vakuutuskassalta, joka saa kannatusmaksua tydnantajalta. Jos sairausajan palkka on
maksettu ennen kuin jokin edelld mainituista korvauksista on suoritettu, tydnantajalla
on oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara takaisin tyontekijalta ei kuitenkaan
enempaa kuin maksamansa maaran.

5. Tyontekija, joka edelld mainittujen syiden takia on estynyt olemasta tydssa, on vel-
vollinen viipymatta ilmoittamaan tasta tyonantajalle seka siita, milloin esteen arvioidaan
paattyvan.

6. Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestdan ladkarintodistus tai muu
tyonantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydnantaja talléin nimeaa kaytettavan ladkarin,
suorittaa tydnantaja lddkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset. Tyon-
tekijalld on oikeus epidemiatilanteissa esittaa selvitys sairaudestaan myos tyoterveys-
hoitajan tai terveydenhoitajan antamalla todistuksella.

20 § Laakarintarkastukset

1. Tyonantaja ei vahenna tyontekijan saanndlliselta tyoajalta tulevaa palkkaa alla mai-
nituissa tapauksissa. Maaraysten soveltamisen edellytyksena on, etta tarkastukset ja
tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttden ja ettei tarkastuksia
ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella seka etta niista on ilmoitettu etukateen tyonanta-
jalle. Siina tapauksessa, etta tyontekija saa ladkarintarkastuksen ja alla mainittujen tut-
kimusten ajalta sairausajan palkkaa, eivat taman pykalan maardykset tule sovellettavik-
si.

Muut kuin lakisaateiset ladkarintarkastukset

2. Tyontekija kdy sairauden toteamiseksi valttamattomassa ladkarintarkastuksessa ja tar-
kastukseen liittyvassa ladkarin maaraamassa laboratorio- ja rontgentutkimuksessa. Ta-
ma koskee myos ladkarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyytta seka sai-
rausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.
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Tyontekija kdy aikaisemmin todetun sairauden johdosta ladkarintarkastuksessa. Tama
koskee seuraavia tapauksia:

e sairauden olennaisesti pahentuessa tyontekijan on tarpeen hakeutua laaka-
rintarkastukseen

e krooninen sairaus edellyttaa ladkarintarkastusta ja kysymyksessa on ao. eri-
koisalan Iadkarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi

e hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan ladkarintarkastus, jossa an-
netaan maardys apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi

e muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen 33-
karintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella

e syOpdsairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvyttomyys.

Raskauteen liittyvat lddkarintarkastukset ja tutkimukset

3.

Raskaana oleva tyontekija kdy synnytysta edeltavissa ladketieteellisissa tutkimuksissa.

Akillinen hammassairaus

4.

Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos hammassairaus
ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tydntekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana
paivana tai saman tydvuoron aikana annettavaa hoitoa. Edellytyksena on, ettd tyokyvyt-
tomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammasldaakarin antamalla todistuksella.

Lakisdateiset ladakarintarkastukset

5.

Tyontekija kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan lakisdateista tyo-
terveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston paatoksessa ja joka on hyvaksytty tyo-
terveyshuollon suunnitelmassa. Tama koskee myds nuorten tydntekijoiden suojelusta
annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka niitd tartuntatautilain tai muun lain edel-
lyttdmia tutkimuksia, joihin tyonantaja lahettaa tyontekijan taikka jotka johtuvat tyon-
tekijan siirtymisesta yrityksen sisalla toisiin tyotehtaviin.

Tyontekijalle, joka ldhetetadn edellisessa kappaleessa mainittuihin tutkimuksiin tai maa-
rataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, tydnantaja suorittaa myos korvauk-
sen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus teh-
ddan muulla paikkakunnalla, tydnantaja maksaa my0s paivdrahan. Tarkastuksen tapah-
tuessa tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan hadnelle korvauksena ylimaaraisista kuluista
summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaivarahaa.
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21 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

1. Tyontekijan oikeus ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen sekd hoitovapaaseen ja osit-
taiseen hoitovapaaseen maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisdadteisen ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan, ei
tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssdoloajan veroisena maariteltdessa tyosuh-
teen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saddetty tai erikseen sovittu.

3. Aitiysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tydntekijalle tiytta palkkaa 72 arkip&ivén ajalta
edellyttden, ettd tydsuhde on ennen loman alkua jatkunut keskeytyksettd vahintdan 3
kuukautta. Mikali tydontekijan uusi ditiysvapaa alkaa palkattomien vapaiden aikana, ky-
seistd palkkaa ei makseta téllaisten palkattomien vapaiden aikana, ellei lainsdadannosta
muuta johdu. Kuitenkin palkattoman vapaan paatyttyd maksetaan aitiysvapaan palkkaa,
jos em. palkallista ditiysvapaan alusta alkavaa jaksoa on jaljella.

4. Isyysvapaan ajalta tyonantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa kuudelta ensimmai-
selta arkipaivalta. Isyysvapaan palkanmaksun edellytykset ovat samat kuin 3. kohdassa
on todettu ditiysvapaan palkanmaksun edellytyksista.

22 § Tilapainen poissaolo

1. Tyontekijalle pyritdan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen palkattomaan
poissaoloon, joka johtuu perheessa sattuneesta dkillisestd sairaustapauksesta. Tyon-
tekijalla on oikeus palkattomaan poissaoloon kiireelliseen perheasiaan liittyvan pa-
kottavan syyn vuoksi sellaisen sairauden tai onnettomuuden sattuessa, jolloin tyon-
tekijan valiton lasndolo on valttamaton. Tallaisten poissaolojen takia ei tydntekijan vuo-
silomaetuja vahenneta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti tyontekijalla on oikeus enintaan nelja
tyOpdivaa kestavaan tilapaiseen hoitovapaaseen tydsopimuslain 4 luvun 6 §:n mu-
kaisesti. Lapsen huoltajalle maksetaan palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maa-
raysten mukaisesti sellaisen lyhyen poissaolon ajalta, joka on vélttdmaton lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka
ei asu tamadn kanssa samassa taloudessa.
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Poytakirjamerkinta:

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus maardytyy sen mukaisesti, mikd on véltta-
matonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi. Palkallisena poissaolo ei kui-
tenkaan saa ylittaa kolmea tyopaivaa.

Palkan maksamisen edellytyksenda muulle kuin yksinhuoltajalle on, ettd molemmat
huoltajat ovat ansioty6ssa eika toisella huoltajista ole ansiotyonsa ja tydaikansa joh-
dosta mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai itse hoitaa lasta.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, joka ilman erillista asumusero- tai avioero-
paatosta pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkild,
jonka puoliso on tosiasiallisesti estynyt osallistumasta lapsen hoitoon (esim. suorit-
tamassa asevelvollisuutta, naisten vapaaehtoista asepalvelusta, reservin kertaushar-
joituksissa, asuu opiskelun vuoksi toisella paikkakunnalla, sairaalahoidossa, matkoil-
la).

Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista kos-
kevien maaraysten mukainen selvitys. Samoin on esitettdva selvitys toisen huoltajan
esteestd hoitaa lasta.

Edelld olevan poissaolon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja vahenneta.

Edelld oleva koskee my®6s yli 10-vuotiasta vammaista lasta, jos hoidon jarjestaminen
tai hoidon tarpeellisuus sitd edellyttavat ja muut edelld olevat edellytykset tayttyvat.

3. Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain 23 d §:n 2. momentissa tar-
koitettua vaikeaa sairautta tai vammaa (valtioneuvoston pa&tds n:o 1315/28.12.1989 ),
on oikeus olla palkattomasti poissa tyosta osallistuakseen tarpeelliseen lapsen hoitoon,
kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukdteen tyonantajan
kanssa.

4. Tyodntekijalle pyritdan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen poissaoloon, joka
johtuu ldhiomaisen kuolemasta. Tyonantaja jarjestdd mahdollisuuden lyhyeen tilapai-
seen poissaoloon, joka johtuu ldhiomaisen hautajaisista. Tdhan luetaan seka siunausti-
laisuus ettd hautaan laskeminen. Lahiomaisella tarkoitetaan tdssa puolisoa, vanhempia,
isovanhempia, lapsia, veljid ja sisaria sekd appivanhempia. Tallaisen poissaolon takia ei
tyontekijan vuosilomaetuja eikd ansiota vahenneta.

5. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten
lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalta tyonteki-
jalta ei vahenneta vuosilomaetuja sen vuoksi, ettd mainittujen elinten kokous pidetdaan
hédnen tybaikanaan. Jos mainittujen elinten kokous pidetdaan hanen tyéaikanaan, makse-
taan hanelle palkan ja kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotus siltd
osin, kuin ansionmenetyksen korvaus mahdollisesti alittaa palkan maaran. Erotus mak-
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setaan, kun tyontekija on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen
korvauksesta.

6. Tyontekija saa palkallisen vapaapdivan 50- ja 60-vuotispaivindan, jos merkkipaiva
sattuu hdnen tyopdivakseen.

7. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omaa vihkimistaan ja parisuhteen rekisterdintia
varten.

8. Tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei alenna hanen an-
siotaan.

9. Tyontekija saa osallistua valittuna edustajana tydaikana pidettaviin STTK:n, Terveysoja
sosiaalialan Neuvottelujarjestd TSN ry:n, Erityisalojen Toimihenkil6liitto ry:n, Suomen
Iahi- ja perushoitajaliitto ry:n ja Tehy ry:n edustaja-, liitto-, vuosi-, valtuuston ja hallituk-
sen kokouksiin. Tallaisen poissaolon ajalta ei tyontekijan palkka- ja vuosilomaetuja va-
henneta. Tydoehtosopijapuolet suosittavat, ettd edelld mainitulla tavalla tyontekija saa
osallistua myos edelld mainittujen jarjestdjen tyottomyyskassojen hallitusten kokouk-
siin.

23 § Ryhmahenkivakuutus

1. Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen
siten kuin siitd kulloinkin on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

24 § Tyopuvut

1. Jos tydnantaja edellyttaa tyontekijan tyossadn kdyttavan tietynlaista pukua, tydnantaja
hankkii ja huoltaa sen. Muun kuin suojavaateluonteisen puvun huollosta voidaan sopia
tydnantajan ja tyontekijan valilld toisin. Jos tyontekija itse kustantaa sen huollon, tyon-
antaja maksaa korvauksena tasta 10 euroa kuukaudessa.

25 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehistd on sovittu liittojen valilld erilliselld luottamusmiessopimuksella.

26 § Kokoontuminen tyopaikalla ja henkiloston keskinadinen tiedo-
tustoiminta

1. Henkiloston keskindiseen tiedotustoimintaan noudatetaan sitd, mitd keskusjarjestéjen
valilla on sovittu.
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2. Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjeston rekisterdidyilla jasenyhdistyksilld ja ndiden

alayhdistyksilla ja niiden tyopaikoilla olevilla osastoilla, tydhuonekunnilla tai vastaavilla
on mahdollisuus tyéajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valit-
tomasti tydajan paatyttya seka erikseen sovittaessa muuna vapaa-aikana) jarjestda ko-

kouksia tydpaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

e Kokouksesta on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme péivaa
ennen aiottua kokousta

e TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai sen ldheisyydessa
tyonantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei téllaista ole,
on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun 16y-
tamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta
tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia
voidaan noudattaa ja ettd kokous ei hairitse liiketoimintaa.

e Pidettdvan kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaavat
kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestdja. Jonkun jarjeston luot-
tamushenkil6ista tulee olla kokouksessa saapuvilla.

e Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen taman sopimuksen osa-
puolina olevan neuvottelujarjeston ja niiden alayhdistysten seka asianomaisen
keskusjarjestdon edustajia.

3. Tyontekijaliiton ja sen taman pykalan 1. kappaleessa mainitun yhdistyksen tai ala-
osaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tyopaikalla kiinnittaa sita varten asetetulle
ilmoitustaululle siten, kuin keskusjarjestdjen valilla on sovittu.

27 § Ammattijarjestojen jasenmaksujen perinta

1. Tyontekijan pyytdessa tyonantaja tekee hdanen kanssaan erikseen vahvistettua pe-
rintdlomaketta kadyttden sopimuksen tydehtosopimukseen sidotun ammattijarjeston ja-
senmaksun perimisesta.

2. Perintamenettely on seuraava:

TyOnantaja pidattaa tyontekijan palkasta tyonantajalle ilmoitetun jasenmaksun tyén-
tekijan palkanmaksun yhteydessa.

TyOnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut hanelle ilmoitetulle tilille annettujen oh-
jeiden mukaisesti perintakausittain.

TyOnantaja tekee ammattijarjestolle seuraavan vuoden tammikuun loppuun men-
nessa selvityksen koko edellisen vuoden aikana perityistad jasenmaksuista. Jos jasen-
maksun perinta tapahtuu useammin kuin nelja kertaa vuodessa, tydnantaja antaa li-
saksi selvityksen viimeistaan 15.8. kesakuun loppuun mennessa perityista jasenmak-
suista.
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e TyOnantaja antaa perityistd jdsenmaksuista tiedon tydntekijalle palkkalaskelmassa
tai muulla vastaavalla tavalla.

e TyoOnantaja antaa tyontekijdlle todistuksen jasenmaksujen perinnasta kunkin vuoden
verotusta varten.

28 § Koulutus

1. Koulutukseen noudatetaan liittojen valista koulutussopimusta

29 § Keskusjarjestosopimukset

1. Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjestésopimuksia:

Yleissopimus
Yhteistoimintasopimus
Kuntoutussuositus

Alkoholi ja huumesuositus
Tyopaikkaruokailusopimus
Hyvityssakkoja koskeva poytakirja

Poytakirjamerkinta:
PT:n (ent. LTK:n) ja STTK:n valisissa sopimuksissa sanalla yhdysmies tarkoitetaan luot-
tamusmiesta ja sanalla tekninen toimihenkild tyontekijaa.

2. Jos edelld mainittuihin sopimuksiin, koulutussopimukseen tai luottamusmiesso-
pimukseen tehddan sopimuskauden aikana keskusjarjestdjen valilla muutoksia, nou-

datetaan niita siita paivasta lukien, jolloin allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet
muutosten liittdmisesta tahan tydehtosopimukseen.

30 § Tyorauhavelvoite

1. Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen kokonaisuudessaan tai
johonkin sen yksittdiseen madrdykseen, ovat kielletyt riippumatta niiden luonteesta tai
laadusta.

31 § Voimassa olevat etuudet

1. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkitd tyontekijan voimassa olevi-
en etuuksien huononemista.
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32 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen soveltamista, tulkintaa ja rikkomista koskevista erimielisyyksistd on
ensin neuvoteltava tydnantajan tai timan edustajan ja tydntekijan tai asianomaisen
luottamusmiehen valilla.

2. Ellei yhteisymmarrystd saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on mikali mahdollista eri-
mielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laadittava muistio. Muistio
tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, josta annetaan yksi kummallekin osa-
puolelle. Muistion valmistuttua voi jompikumpi osapuolista alistaa erimielisyysasian so-
pijapuolten eli liittojen ratkaistavaksi.

3. Neuvottelut seka yritys etta liittotasolla pyritaan aloittamaan kahden viikon kuluessa ja
kaymaan asiallisesti ja tarpeetonta viivytysta valttaen.

4. Ellei sopijapuolten valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan asia
saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

33 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa 1.3.2014 - 31.1.2017 saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sitd viimeistdan yhta kuukautta ennen sen paattymistd ole kummankaan
puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettdava muutosesityksia koskeva
muistio toiselle sopijapuolelle.

3. Taman sopimuksen maardykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on tullut voi-
maan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen toi-
mesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissa 25. pdivana lokakuuta 2013

TERVEYSPALVELUALAN LIITTO RY

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN RY
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TERVEYSPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRIA

Yleista
Tyomarkkinakeskusjdrjestot ovat 30.8.2013 allekirjoittaneet tyollisyys- ja kasvusopimuksen vuosille
2013-2016/2017. Talla allekirjoituspoytékirjalla Terveyspalvelualan liitto ry ja Terveys- ja sosiaalialan

neuvottelujarjestd TSN ry sopivat tydllisyys- ja kasvusopimuksen mukaisesta neuvottelutuloksesta ter-
veyspalvelualan tyéehtosopimukseksi.

Sopimuskausi
Tama tydehtosopimus on voimassa 1.3.2014 —31.1.2017.

Tyoehtosopimuskauden ensimmadisen jakson pituus 1.3.2014 —31.12.2015 (22kk)
ja toisen jakson pituus 1.1.2016 —31.1.2017.

Mikali edelld mainitussa sopimuskauden toisen jakson sopimuskorotusta koskevissa tyémarkkinakeskus-
jarjestojen valisissa neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen viimeistaan 15.6.2015, tydehtosopi-
musosapuolilla on oikeus irtisanoa sopimuksensa paattymaan ensimmaisen sopimusjakson loppuun nel-
jan kuukauden irtisanomisajalla.

Jos tyémarkkinakeskusjarjestot toteavat, ettd 30.8.2013 sovitun tyéllisyys- ja kasvusopimuksen mukaista
keskitettya sopimusratkaisua ei synny, raukeaa tama sopimus automaattisesti ilman eri ilmoitusta.
Palkankorotukset

1.7.2014

Terveyspalvelualan tyontekijoiden taulukkopalkkoja korotetaan 1.7.2014 lukien 20 euroa.

Osa-aikatydssa 20 euron korotuksen suuruus maardytyy sovitun tydajan ja tyéehtosopimuksen mukai-
sen tdyden tydajan suhteessa.

1.7.2015

Terveyspalvelualan tyontekijoiden henkilékohtaisia ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.7.2015 lukien 0,4
%.
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Luottamusmieskorvaukset

1.7.2014

TT maard €/kk
5-50 55,5
51-100 60,5
101-150 70,5
151-200 80,5
201-299 105,5
300 tai yli 120,5

Tekstimuutokset

Tyoehtosopimuksen 16 & 8. kohdasta poistetaan poytdkirjamerkintd, jonka mukaan
"Tybehtosopimusosapuolet suosittelevat, ettd tyontekijan jaddessa osa-aikaeldkkeelle maaraytyy
vuosiloma-ajan palkka lomanmaaraytymisvuoden kultakin kuukaudelta tyoajan suhteessa. Esimerkiksi
lomaa on ansaittu kokoaikatyossa 10 kuukaudelta ja osa-aikatyossa (osa-aikaeldkkeelld) kahdelta

kuukaudelta. Loma-ajan palkka maaraytyy kokoaika palkan mukaan 10 kk x lomapadivien lukumaara ja 2
osa-aikapalkan mukaan 2 kk x lomapaivien lukumaara.”

Ty6ryhmit

Sovittiin seuraavat tydryhmat:

- Tyoehtosopimuksen soveltamisalan muutostarpeet

- Tilastosopimuksen valmistelu

- Tuloksellisuus ja sen vaikutus palkkaukseen

- Selvittdmaan mahdollisuuksia kustannusneutraaliin siirtymiseen viisipaivdiseen vuosilomaviikkoon

- Selkiyttamaan luottamusmiessopimusta

Muut asiat

Yrityskohtaisten poytakirjojen voimassaoloa ei jatketa. Tyopaikoilla, joissa on aikaisemmin sovellettu yri-
tyskohtaista poytakirjaa, sovelletaan terveyspalvelualan tydehtosopimusta. Ennen 1.11.2007 tehtyjen
tyosopimusten osalta poytakirjoihin sisdltyneiden etujen osalta neuvotellaan tyopaikalla. Ellei paikalli-
sesti tyonantajan ja tyontekijan valilla toisin sovita, poytakirjoihin sisdltyneet edut sailyvat naiden tyo-
sopimusten ehtoina.
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Tyoehtosopimuksen osana noudatetaan liittojen vélista sopimusta terveyspalvelualan lisdeldkejarjes-
telmien kehittamisesta.

Tybehtosopimusosapuolet noudattavat jatkuvaa neuvottelumenettelya sopimuskauden aikana.

Helsingissa 25. pdivana lokakuuta 2013

TERVEYSPALVELUALAN LIITTO RY

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN RY
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TERVEYSPALVELUALAN MATKUSTUSSAANTO

1§ Yleista

1. Tyontekijalle suoritetaan tydnantajan maarayksesta suoritetusta matkasta korvauksena

matkustuskustannusten korvausta, pdivdarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yomatkarahaa ja kurssipaivarahaa.

Matkustuskustannuksina pidetdan niita ylimaaraisia menoja, joita tyontekijalld on ollut
tyomatkan johdosta.

2 § Tyomatkasta maksettavat korvaukset

1. Tyontekijan matka asunnosta tyopaikkaan ja takaisin eli tydmatka, ei oikeuta tdassa matkus-

tussadnndssa tarkoitettuihin korvauksiin muissa kuin taman pykalan 2. kohdassa tarkoite-
tussa tapauksessa.

Mikali tyontekijan tyopaikka siirretdan tilapaisesti niin, etta hanen tydmatkakustan-
nuksensa vakinaisesta asunnosta uuteen tydpaikkaan ovat huomattavasti suuremmat kuin
vakinaiseen ty6paikkaan, korvataan matkakustannukset hanen tavanomaisia matkakustan-
nuksiaan ylittavalta osalta enintdaan kuuden kuukauden ajan.

3 § Matkaluokka

1.

2.

3.

Matkustuskustannusten korvausta suoritetaan edullisimman matkaluokan mukaan.

Tyomatka on tehtdva niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin se, huomioon
ottaen matkan ja tyontekijan hoidettavien tehtavien tarkoituksenmukainen suorittaminen,
on mahdollista. Kokonaiskustannuksia arvioitaessa on otettava huomion paitsi matkustus-
kustannusten korvaus ja pdivaraha, myos kulkuneuvon kdyttamisella mahdollisesti saavu-
tettu tydajan saasto.

Ty6matkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin olisi maksettava, jos matka olisi tehty 1.
kohdassa tarkoitetulla, tyénantajalle edullisimmalla tavalla, ellei tydnantajan ja tyontekijan
valilld ole toisin sovittu.

4 § Varsinaiset matkustuskustannukset

1.

Tyontekijalle suoritetaan korvaus matkalipuista seka hanen suorittamistaan paikka- ja ma-
kuupaikkalipuista, rahtimaksuista sekd muista niihin verrattavista valttamattomista varsi-
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naiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista. Tallaisina maksuina ei kuitenkaan pideta
esimerkiksi muita kuin jéljempana mainittuja auton seisontapaikkamaksuja.

2. Lentokentélld autosta perittdva seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kui-
tenkin enintdan kolmelta pdivalta kutakin tydmatkaa kohden.

3. Jos tyontekija on joutunut suorittamaan eri maksuja tyovéalineiden tai muiden sellaisten
esineiden kuljetuksesta, joita hdnen on ollut pidettdava mukanaan, korvataan suoritettu

maara.

5 § Matkustustapa ja matkaluokka

1. Matkustuskustannusten korvausta suoritetaan seuraavien perusteiden mukaan:

Matkustustapa

Rautatielld

Laivalla

Lentokoneella

Raitiotielld, linja-autolla tai
muulla kulkuneuvolla
Vuokra-autolla

Vuokramoottoriveneella

Muulla tavalla

6 § Kilometrikorvaus

Maksu paikasta

Maksu paikasta

Maksu yhdesta paikasta

Maksu yhdesta paikasta

Suoritettu, kuitenkin enintdan virallisen taksan
mukainen kuljetusmaksu

Suoritettu, kuitenkin enintdaan kohtuulliseksi kat-
sottava maksu

10 senttia kilometrilta taikka se korkeampi
kohtuulliseksi katsottava maksu, jonka tyontekija
osoittaa suorittaneensa

1. Tydntekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla tekemdsta tydmatkasta suorite-
taan matkustuskustannusten korvausta seuraavasti:

Autolla 43 senttid ensimmaiselta 5000 kilometrilta ja 39 senttid seuraavilta kilometreilta.
Jos tydtehtavien suorittaminen edellyttaa perdavaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna,
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suoritetaan edella sanotut kilometrimaksut 7 sentilld korotettuna. Milloin tyéntekija on
joutunut kuljettamaan autossaan koneita tai laitteita, joiden paino ylittda 80 kiloa tai joiden
koko on suuri, suoritetaan korvaus kilometrilta 3 sentilld korotettuna.

2. Jos tyontekija tydnantajan maardyksesta tai suostumuksella kuljettaa autossaan muita hen-
kiloita, suoritetaan em. korvauksen lisdksi kunkin mukana seuraavan osalta 3 sentilla kilo-
metrilta.

7 § Matkavuorokausi

1. Matkavuorokausi, jota kdytetdan pdivarahan maaraamisen perusteena, on se enintaan 24
tuntia kestdva ajanjakso, joka alkaa tyontekijan lahtemisesta tyopaikastaan tai asunnostaan
ja paattyy hanen palaamiseensa tyopaikkaansa tai asuntoonsa.

Poytakirjamerkinta:

Tyomatkan ei katsota paattyneen, jos tyontekija palaa tydpaikalle ainoastaan tyoévali-
neiden luovuttamista tai vaihtamista taikka muuta lyhytaikaista tyotehtavaa varten
edellyttden, ettd han taman jalkeen valittdmasti jatkaa tydmatkaa.

2. Pdivdrahaa voidaan suorittaa, kun tydmatka ulottuu yli 15 kilometrin etdisyydelle ty6tekijan

asunnosta ja tyOpaikasta, mitattuna yleisesti kdytettyd kulkutieta sen mukaan, tapahtuuko
|ahto ja paluu asunnosta vai tydpaikasta.

8 § Osa- ja kokopaivaraha
1. Osapaivaraha suoritetaan, kun tyématka on kestanyt yli kuusi tuntia.
2. Kokopdivarahaa suoritetaan, kun tydmatka on kestdnyt yli 10 tuntia.
3. Kun tydmatka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja tydmatkaan
kaytetty aika ylittaa viimeisen tdyden matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, ndin muo-
dostunut vajaakin matkavuorokausi oikeuttaa uuteen paivarahaan; paivaraha suoritetaan

talldin osapdivdrahana, jos ylittava aika on enintdan 10 tuntia ja kokopaivarahana, jos ylit-
tava aika on enemman kuin 10 tuntia.

9 § Paivarahan suuruus

1. Pdivdraha suoritetaan:
e osapdivarahana 18 euroa jokaiselta pdivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta,
jona matkaan kaytetty aika ylittda 8 §:n 1. tai 3. kohdissa mainitut vahimmaisajat ja
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o kokopdivdrahana 39 euroa jokaiselta paivdarahaan oikeuttavalta matkavuorokau-
delta, jona matkaan kaytetty aika ylittda 8 §:n 2. ja 3. kohdissa mainitut vahimmais-
ajat.

e Milloin tydntekija jonakin matkavuorokautena on saanut ilmaisen tai matkalipun
hintaan sisaltyneen ruokailun, maksetaan padivaraha talta osin 50 %:lla alennettuna.

Poytakirjamerkinta:

Kokopaivarahan alennus suoritetaan, jos tyontekija on saanut kaksi ilmaista ate-
riaa matkavuorokauden aikana. Osapéivarahan alennus suoritetaan, jos tyonteki-
ja on saanut yhden ilmaisen aterian.

10 § Ateriakorvaus

1. Milloin tyématkasta ei tule suoritettavaksi pdivarahaa, mutta tyontekija on aterioinut omal-
la kustannuksellaan muualla kuin tavanomaisessa ruokailupaikassaan vdhintdan kymmenen
kilometrin etdisyydelld tyopaikastaan tai asunnostaan ja matka on kestanyt yli kuusi tuntia,
suoritetaan hanelle ateriakorvausta, joka on 9,75 euroa.

11 § Majoittumiskorvaus

1. Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitettavan, majoi-
tusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti kuitenkin enintdan vahviste-
tun enimmaismaaran suuruisena. Milloin majoittumismaksuun sisaltyy ateriaetuuksia, suo-
ritetaan korvaus vain huoneen hinnan osalta.

2. Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttda, ettd tyontekija on ollut majoittumis-
paikkakunnalla kello 21.00 ja 07.00 vélisena aikana vdhintaan nelja tuntia.

12 § Majoittumiskorvauksen maara

1. Edelld 11 §:ssa tarkoitettujen majoittumiskorvausten enimmaismaarat, ellei tydnantajan ja
tyontekijan valilla ole toisin sovittu ovat:

e Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten alue 141 euroa/vrk
e Muut kunnat 100 euroa/vrk
13 § Yomatkaraha

1. Yomatkaraha suoritetaan sellaiselta paivdarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta
tydématkaan on kaytetty yli 12 tuntia ja josta ajasta vahintdan nelja tuntia on ollut kello
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21.00 ja 07.00 valisena aikana, paitsi milloin tyontekijalle suoritetaan majoittumiskorvausta
tai han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan hyttipaikasta taikka milloin tyon-
tekijalla ei muutoin ole tydnantajan jarjestaman kohtuulliset vaatimukset tayttavan mak-
suttoman majoituksen johdosta yopymiskustannuksia. Ydmatkarahan suuruus on 12 euroa
matkavuorokaudelta.

14 § Koulutuksen ajalta maksettavat korvaukset

1. Mikali tyontekija osallistuu tyonantajan lahettdamana ammattitaidon edistamiseen tarkoi-
tettuun koulutustilaisuuteen, suoritetaan matkustuskustannusten korvausta, pdivarahaa ja
majoittumiskorvausta koulutustilaisuudesta taman matkustussaannén mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:
Taman pykalan soveltamisen kannalta ei ole merkitysta silld, onko aloite koulutukseen
osallistumisesta ollut tydnantajan vai tyontekijan.

2. Koulutuksen ajalta maksettava kurssipdivaraha maaraytyy seuraavasti:

e 1-21 paivien ajalta kurssipdivaraha on koko- tai osapaivarahan tai ateriakorvauksen
suuruinen

e 22 -28 paivaltd suoritetaan kurssipdivarahaa, jonka suuruus on 70 % koko tai osa-
paivdrahan tai ateriakorvauksen maarasta ja

e sitd seuraavilta paiviltd, mutta kuitenkin enintdan vuoden kestavalta kurssiajalta
suoritetaan kurssipdivarahaa, jonka suuruus on 55 % koko- tai osapdivdrahan tai ate-
riakorvauksen maarasta.

e Milloin tyonantaja on jarjestanyt kurssille osallistujalle maksuttoman ruoan ja mak-
suttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, ei kurssirahaa makseta.

e Jos tyOntekija jarjestda itse majoituksen, suoritetaan yomatkarahaa siten, kuin edelld
on maaratty.

15 § Ulkomaille tehtyjen tyomatkojen kustannusten korvaukset

1. Matkustuskustannusten korvauksen, pdivarahan ja hotellikorvauksen suorittamisen osalta
noudatetaan 1- 7 §: n sekd 11 §:n 2. kohdan maarayksia.

16 § Ulkomaan paivaraha

1. Tyontekijalla on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovittuun paivdarahaan, missd matka-
vuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa, maaraytyy pai-
vdraha sen maan tai alueen mukaan, josta laiva tai lentokone on viimeksi Idhtenyt tahi
Suomesta ldhdettdessa ensiksi saapuu.
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2. Jos tydmatkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tdyden matkavuorokauden yli kahdella tun-
nilla, on tyontekijalla oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus
on 35 % viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuorokauden mukaisesta paivara-
hasta, ja jos yli kahdellatoista tunnilla, hdnelld on oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta
paivarahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuoro-
kauden mukaisesta paivarahasta. Edelld tarkoitetun tdyden matkavuorokauden paatyttya
kotimaassa alkavilta matkavuorokausilta tyontekijan paivarahat maaraytyvat kotimaan kor-
vausten mukaisesti.

17 § Alennettu ulkomaanpaivaraha ja hotellikorvaus

1. Milloin ty6ntekija jonakin matkavuorokautena on saanut hotellihuoneen hintaan sisalty-
neen tai tydnantajan muutoin erikseen kustantaman ruokailun, pdivaraha maksetaan talta
osin alennettuna 50 prosentilla, kun on kysymys lounaasta ja paivallisesta tai 25 prosentilla,
kun on kysymys lounaasta tai pdivallisesta.

2. Hotellikorvaus maksetaan laskua vastaan. Korvaus kasittda huoneen perushinnan, mahdol-
lisen veron ja kiintedn palvelusrahan. Matkalaskun yhteydessa on esitettava hotellilasku.

3. Hotellikorvauksen saaminen edellyttda, etta tyontekija on ollut hotellin sijaintipaik-

kakunnalla kello 21.00 - 07.00 vahintdan nelja tuntia ja ettad tydnantajan kanssa on sovittu
ko. hotellin kdytosta.

18 § Ulkomaanpaivarahan maara

1. Ulkomaan pdivarahan maarat matkavuorokaudelta ja kutakin maata tai aluetta varten ovat
kulloinkin voimassa olevan verohallituksen tyon suorittamisesta aiheutuneiden kustannus-
ten arvioimisesta ennakonpidatystd toimitettaessa koskevan paatéksen enimmaismaarien
mukaiset.

19 § Erinaisten kulujen korvaaminen

1. Tydmatkasta aiheutuvina kuluina korvataan lisdksi seuraavat kulut:
1) lentokenttavero
2) valttamattomat matkan jarjestelyihin liittyvat puhelin ja sdhkekulut
3) passi- (1 vuotta) ja viisumimaksut seka valttamattomat rokotusmaksut

4) matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintdan 1600 euron vakuu-
tusmaarasta ja matkustajavakuutuksen vakuutusmaksu maaraltaan enintdaan
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50 euroa

5) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

20 § Matkaennakko

1. Asianomaisella on oikeus saada tydmatkaa varten ennakkoa.

21 § Matkalasku

1. Matkalasku on laadittava tydnantajan antamien ohjeiden mukaisesti. Matkalaskuun on lii-
tettava tarvittavat tositteet.

2. Matkalasku on esitettava viipymatta matkan paatyttya.

3. Matkakustannusten korvaukset maksetaan ilman aiheetonta viivytysta.

22 § Yhteensovitus

1. Mikali yrityksessa on voimassa matkustussdanto, voidaan sita noudattaa, jos se antaa va-
hintdan samat etuudet tyontekijalle kuin tdma matkustussaanto.

23 § Voimassaoloaika

1. Tama matkustussdantd on voimassa 1.3.2014 lukien terveyspalvelualan tyéehtoso-
pimuksen osana.

2. Verohallituksen antaessa uuden paatoksen tyon suorittamisesta aiheutuneiden kus-
tannusten arvioimisesta ennakonpidatysta toimitettaessa sopivat osapuolet vastaavista
muutoksista tdman matkustussadannon kilometrikorvauksen, paivarahojen, ate-

riakorvauksen ja majoittumiskorvauksen suuruuteen samasta ajankohdasta lukien.

Helsingissa 25. pdivana helmikuuta 2014

TERVEYSPALVELUALAN LIITTO RY

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN RY
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SOPIMUS TERVEYSPALVELUALAN ELAKEJARJESTELMIEN KEHIT-
TAMISESTA

1. Terveydenhuoltoalaa koskevasta 31.10.1994 paattyneestd tyoehtosopimuksesta seka entisia
toimiehtosopimuslaitoksia koskevista niveltamis- ja erillispdytakirjoista poistetaan maaraykset
siitd, etta vahimmaispalkkaa voidaan alentaa neljalla prosentilla tai yhdelld palkkaluokalla, jos
tyontekija kuuluu lisdeldkejarjestelman piiriin, joka padsadntoisesti vastaa kunta- ja valtiosekto-
rin tasoa.

Tilalle otetaan seuraavan sisdltdinen maarays:

"Jos tyontekija on kuulunut 31.10.1994 asti voimassa olleen tydehtosopimuksen tai sen liittee-
na olleiden niveltamis- ja erillispdytakirjojen lisdeldke-etuuksia koskevien maaraysten piiriin, voi
tyontekija valita, haluaako hadn luopua edusta tai jatkaa sitd edelleen seuraavin edellytyksin:

Tyontekija maksaa tydnantajan kustantaman TEL:n mukaisen vahimmaisehtoja paremman va-
paaehtoisen lisdeldke-edun kustannuksista TEL 11 §:n mukaisesti enintdadn puolet siitd elakeva-
kuutuksen maksusta, milla lain mukaisia vahimmadisehtoja vastaava vakuutusmaksu nousee. Li-
sdetuna ei talloin pidetd tyontekijalle TEL 1 §:n sdanndksista poiketen jarjestettya elaketurvaa
TEL:in mukaisten vahimmaisehtojen osalta. Tyontekijan maksuosuus, joka lasketaan hanen
oman lisdeldkkeensa maksusta, ei kuitenkaan voi olla enempaa kuin kaksi ja puoli prosenttia
laskettuna elakemaksun perusteena olevasta palkasta.

Poytadkirjamerkintd 1:
Edelld mainittu tyontekijan valinnanmahdollisuus ja maksuosuus ei koske valtiokonttorin
hoitamaa, valtion budjetista maksettavaa lisdeldkejarjestelmaa.

Poytdkirjamerkinta 2:

Tyontekijan valinnanmahdollisuus ja maksuosuus ei koske my6skdaan muita valtiokonttorin
hoitamia lisdeldkejarjestelmia. Tydehtosopimusosapuolet pyrkivat myotavaikuttamaan
siihen, ettd edelld olevat muutokset voidaan lain puitteissa toteuttaa myo6s ndiden laitos-
ten eldkejarjestelmien osalta.

2. Tybnantaja huolehtii yhdessa vakuutuslaitoksen kanssa siita, etta tyontekijalla on kaytet-
tdvissdan riittavat perusteet ratkaisulle, haluaako han jaada lisdeldkejarjestelman piiriin vai ei.

3. Tdssa sopimuksessa mainitut muutokset voidaan toteuttaa sen kuukauden alusta, josta ldhtien
se on eldkevakuutusyhtitssa teknisesti mahdollista.

4. Nailla maarayksilla ei sindnsd heikennetd voimassa olevia lisdeldkejarjestelmia.

5. Tybehtosopimusosapuolet asettavat tyéryhman, jonka tehtdvdana on sopimuskauden aikana
seurata taman sopimuksen toteutumista. Sen tehtavana on lisaksi selvittda mahdollisuudet, ell-
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eivat ne muutoin toteudu, yhdenmukaistaa lisaeldkejarjestelmien tyontekijoiden maksuosuudet
eri vakuutuksen yllapitojarjestelmissa lukuun ottamatta 1. kohdan 1. péytakirjamerkinnassa
mainittua jarjestelmaa.

6. Talla sopimuksella on sama voima ja velvoittavuus kuin tdnaan allekirjoitetulla terveys-
palvelualan tyéehtosopimuksella.

TERVEYSPALVELUALAN TYONANTAJALIITTO RY

TERVEYDENHUOLTOALAN NEUVOTTELUJARJESTO RY
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KOULUTUSSOPIMUS

1 § Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

1. Tyonantajan antaessa tyontekijoille ammatillista koulutusta tai lahdettdessa tyontekijan ha-
nen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustan-
nukset ja sdanndllisen tydajan ansiomenetys. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, kor-
vataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista
todetaan, onko kysymyksessa tdman pykalan mukainen koulutus.

2. Tydnantajien ja tyontekijoiden kannalta on tarkeaa, ettd ammatillinen osaaminen sailyy ja ke-
hittyy tydeldaman muuttuvien vaatimusten mukaisesti. Joustavin koulutusratkaisuin on jokai-
sen ulottuville pyrittava tuomaan mahdollisuus osaamisen ajan tasalla pitamiseksi ja amma-
tissa kehittymiseksi.

3. Tyonantajien vastuulla on jarjestda henkilostélle mahdollisuus hyvaan ammatilliseen hallin-
taan tyotehtdvien muutoksia ja kehittymista tukevan suunnitelmallisen henkildstokoulutuk-
sen avulla. Osapuolet ovat yhtd mielta siita, etta tallainen koulutus tulee suunnitella paikalli-
sessa yhteisty0ssa yt-lain mukaisin menettelyin. My0s tydntekijoilla on henkilokohtainen vas-
tuu ammattitaitonsa yllapitdamisestd. Osapuolet toteavat, etta alan henkiloston koulutukseen
suositellaan kdytettavaksi valtioneuvoston periaatepadtoksen mukaisesti keskimaarin vahin-
tdan 3 pdivaa vuodessa ottaen huomioon mm. henkiloston tyotehtédvat ja koulutus seka tyo-
yhteisdn toimintojen kehittdmisvaihe. Tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun vaatimuksen
mukaisesti tydnantaja huomioi myos pidempiaikaisten maaraaikaisten tyontekijoiden mah-
dollisuuden osallistua tdydennyskoulutukseen.

2 § Yhteinen koulutus

1. Yhteiselld koulutuksella tarkoitetaan tyopaikan osapuolille yhteisesti annettua koulutusta yh-
teistoiminnasta ja sen kohdealueista.

2. Yhteistoimintasopimusten edellyttaman koulutuksen jarjestavat
e tydmarkkinoiden keskusjarjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti,

o yhteistoimintasopimusten edellyttamat keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen yh-
teistoimintaelimet kuten Tyoturvallisuuskeskus tai sen tydalatoimikunnat

e tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.
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Yhteinen koulutus annetaan yleensa tydpaikkakohtaisesti, mikali tydpaikan koko sen sallii.
Tama on tarkoituksenmukaisin tapa, koska siten paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten
huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset eri-
koiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat taman sopimuk-
sen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasenet, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuu-
tettu ja tyosuojeluasiamies seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu ja sellainen tydsuojelu-
asiamies, jonka tehtavana on jokin erikoisala.

Yhteiseen koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippu-
en kysymykseen tulevassa yhteistyéelimessa tai, ellei sellaista ole, tydnantajan ja luottamus-
miehen kesken.

Koulutukseen osallistuville yhteistoimintaelimen jasenille ja sopimusten edellyttamille tyon-
tekijoiden edustajille maksetaan korvaus kuten 1 §:ssd on maaratty.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia koskevaan
koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tyénantajan ja asianomai-
sen henkilon kesken.

3 § Ammattiyhdistyskoulutus

A.

Tyodsuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

. Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjeston tai sen jasenjarjestdjen osoittamalle enintdaan

kuukauden kestavalle koulutussopimuksen mukaiselle tydmarkkinakurssille annetaan tyonte-
kijalle tilaisuus osallistua tyésuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa
yrityksen toiminnalle kdy painsa. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle vii-
meistaan 10

paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin kurssi
kestda enintddn yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin
alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

. Ammattiyhdistysliikkeen tydsuojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tyo-

suojeluvaltuutettuihin.

Milloin tyontekija on edelld mainitussa jarjestyksessa osallistunut Aktiivi-instituutin ns. kol-
men kuukauden kurssille, ei hanen tydsuhteensa kurssin vuoksi katkea.
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B. Korvaukset

1. Kohdassa A 1 tarkoitetuille ja sopijapuolten hyvaksymille kursseille saavat, padluottamusmies,
luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu, tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuo-
jeluasiamies ja tyontekijoiden valitsema yt-menettelyyn tai henkiléstén edustajana yrityksen
hallintoon osallistuva muukin kuin edelld mainittu edustaja, osallistua ilman, ettd heidan
saannollisen tydajan ansionsa vahenee. Luottamusmiehen osalta ansionmenetysta ei kuiten-
kaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa pitemmalta ajalta.
Edellytyksend ansionmenetyksen korvaamiselle on lisdksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy
osanottajan yhteisty6tehtaviin yrityksessa.

2. Sovittiin, etta ammattiosaston tai vastaavan paikallisyhdistyksen puheenjohtajalla on oikeus
osallistua ay-koulutukseen samoilla ehdoilla kuin luottamusmies edellyttden, etta he tyosken-
televat yrityksessad, jossa on vahintadn 30 asianomaisen alan tyontekijaa ja ettd asianomaises-
sa ammattiosastossa tai vastaavassa on vahintdan 30 jasenta.

3. Varaluottamusmiehelld on samat oikeudet kuin luottamusmiehelld osallistua ansiota menet-
tamatta luottamusmieskursseille edellyttden, etta se yrityksen toimintaa haittaamatta on jar-
jestettadvissa, eika kuitenkaan samanaikaisesti luottamusmiehen kanssa.

4. Luottamusmiehille ja edelld tarkoitetulle puheenjohtajalle korvataan vastaavasti heidan osal-
listuessaan Aktiivi-instituutin jarjestamalle kolmen kuukauden kurssille ansionmenetys yhden
kuukauden osalta, edellyttden, ettd kyseinen henkild kurssin padtyttya palaa entiseen tyo-
paikkaansa.

C. Ammattiyhdistyskoulutuksen laajuus

1. Sopimuksen tarkoittamaa ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten on koulutustyo-
ryhma, johon kumpikin osapuoli nimeaa kaksi edustajaa.

2. Koulutustydéryhma hyvaksyy edella 2 kohdassa tarkoitettujen korvausten piiriin kuuluvien
kurssien maarat kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya
myos kesken kalenterivuoden.

3. Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyéryhmalld on mahdollisuus seurata opetusta.

4. Lliitot tiedottavat koulutustydryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit mah-
dollisuuksien mukaan viimeistadn kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

4 § Sosiaaliset edut

1. Osallistuminen 3 §:ssa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosiloma-, eldke- tai
muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.
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5 § Voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa terveyspalvelualan tydehtosopimuksen osana.

TERVEYSPALVELUALAN LIITTO RY

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN RY
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS
Johdanto

1. Luottamusmiesjdrjestelmd on tydehtosopimusjarjestelman osa-alue, jonka tarkoituksena
on edistdd osapuolten vililla solmittujen sopimusten asianmukaista toteuttamista ja kay-
tantéon soveltamista. Silla pyritdan ratkaisemaan tydnantajan ja tyontekijoiden vilille so-
pimusten soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja
nopealla tavalla. Keskeisina asioina siihen kuuluvat myds tydnantajan ja tyontekijoiden va-
lilla esiintyvien tydsuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely seka tydrauhan yllapitaminen ja
edistaminen tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

2. Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely vihentaa
yrityksen ja tyontekijoiden valisia seka tyontekijéiden keskinaisia kitkatekijoita ja voi siten
huomattavasti edistda seka yrityksen tavoitteiden saavuttamista etta tyontekijoiden turval-
lisuuden ja viihtyvyyden lisddntymista. Paikallinen neuvottelumenettely voi muodostua
my0s hyddylliseksi molempiin suuntiin toimivaksi informaatiokanavaksi henkilostokysymyk-
sissd ja siten toimia osana yrityksen informaatio- ja osallistumisjarjestelmaa.

3. Edelld mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet jarjestot ovat tehneet seu-
raavan luottamusmiessopimuksen:
1 § Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus
1. Téama luottamusmiessopimus sitoo tydehtosopimuksen sovellutuspiirissa olevia tydnantajia

ja tyontekijoita.

2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta il-
mene, tydehtosopimukseen sidottujen jarjestdaytyneiden tyontekijoiden taman pykalan 2.,
3. ja 4. kappaleiden mukaisesti valitsemaa paaluottamusmiestd, luottamusmiesta ja vara-
luottamusmiesta.

2. Paaluottamusmiehelld tarkoitetaan tydehtosopimusalan kattavaa yrityskohtaista luot-
tamusmiestd, jonka toimintapiirissa on useita toimintayksikkdkohtaisia luottamusmiehia.

3. Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat saman tyo-

ehtosopimuksen piiriin kuuluvat tydehtosopimuksen osapuolena olevaan liittoon tai yhdis-
tykseen jarjestaytyneet tyontekijat.
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4. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen on oikeus valita timéan sopimuksen tar-
koittamia eri luottamusmiehia sen itsendisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikoihin. Yri-
tyskohtaisesti sovitaan luottamusmiesten lukuma&ara ja toiminta-alue ottaen huomioon
tyontekijoiden lukumaara, yrityksen laajuus ja toimipisteiden etdisyys seka niiden lukumaa-
ra, tyopaikan luonne ja varsinaisen luottamusmiehen mahdollisuudet tavata tyontekijat. Li-
saksi otetaan huomioon yrityksen yhteistoimintajarjestelma. Ellei luottamusmiesten luku-
madrastd ja toiminta-alueesta paasta sopimukseen, asia alistetaan liittojen ratkaistavaksi.

5. Milloin yrityksen eri tydpaikkoja varten on valittu useampia luottamusmiehia, voidaan yri-
tyskohtaisesti sopia siitd, etta joku luottamusmiehista toimii tyontekijoiden edustaja-
na kaytdessa paikallisia neuvotteluja tydnantajan kanssa silloin, kun asia koskee kaikkia yri-
tyksen eri tyopaikkoja. Tallaisessa tapauksessa tydnantajalle ilmoitetaan, kuka luottamus-
miehista hoitaa téllaisia tehtavia.

6. Elleivat liitot toisin sovi, voidaan edelld 1. kappaleessa mainitulle pdaluottamusmiehelle se-
kd 2., 3. ja 4. kappaleissa mainituille luottamusmiehille valita varaluottamusmies, joka luot-
tamusmiehen estyneend ollessa toimii hdnen sijaisenaan ja jolla on tdna aikana luotta-
musmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

7. Edelld 4. kappaleessa mainitut osapuolet voivat sopia alakohtaisesti, milloin se paikallisen
neuvottelumenettelyn onnistumisen ja luottamusmiesjarjestelman kannalta on tarkoituk-
senmukaista, luottamusmiesten valinnasta yritysten osastoihin (osastokohtainen luotta-
musmies). Talloin sopimuksessa tulee maéritelld luottamusmiehen valintaa, oikeudellista
asemaa, tehtavia, toimintavapautta, ansion ja matkakustannusten korvaamista seka neu-
vottelujarjestysta koskevat sopimusehdot, mikali ne poikkeavat tasta sopimuksesta.

8. Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tai
tyopaikan tyontekija, joka tydskentelee ao. tydehtosopimuksen soveltamisalalla ja on ta-
maén tyéehtosopimukseen sidotun tyontekijdjarjeston jasen sekd perehtynyt tyopaikan olo-
suhteisiin.

9. Yrityksen tai sen toimintayksikén toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka
liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organi-
saatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio tdman sopimuksen peri-
aatteiden mukaisesti vastaamaan yrityksen tai sen toimintayksikén muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

10. Luottamusmiehelld on oikeus saada tyonantajalta pyydettdessa kirjallisena tieto siita, kuka
toimii tydnantajan edustajana hdanen edustamansa henkiléstéryhman osalta.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja tall6in kaikille jarjestaytyneille
tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen
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ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan
kanssa viimeistadn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huo-
lehtivat Iahinna luottamusmies tai hanen estyneena ollessaan mahdollinen varaluotta-
musmies. Vaalien toimittamiseen ndiltd kulunut valttdmaton aika luetaan luottamusmies-
tehtaviin kdytetyksi ajaksi.

2. Valitusta luottamusmiehestd ja hanen mahdollisesta varamiehestaan seka naiden eroami-
sesta tai erottamisesta tehtavastaan ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle luot-
tamusmiesjarjeston antamin valtuuksin.

3. Paaluottamusmiehelle valitusta varamiehesta on lisdksi ilmoitettava, milloin han toimii paa-
luottamusmiehen sijaisena.

4 § Luottamusmiehen tyésuhde

1. Luottamusmiehen tehtdvien menestyksellisen hoitamisen edellytyksend on tdssa sopimuk-
sessa sovittu niistd luottamusmiehen tydsuhteeseen liittyvista seikoista, jotka poikkeavat
muiden tyontekijoiden tydsuhteen ehdoista. Muissa kohden luottamusmies on tydsuhtees-
saan tydnantajaansa samassa asemassa kuin muutkin tyontekijat. Luottamusmies on velvol-
linen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja, tyoaikoja, tydnjohdon maarayksia
seka tyOpaikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentda luotta-
musmiestehtdvan takia.

3. Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai sen tdhden saa
siirtdd huonompipalkkaiseen tyéhon, kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tulles-
saan. Hanta ei saa mydskaan siirtdd vahempiarvoiseen tydhon, jos tydnantaja voi tarjota
hdnelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtdvan takia han-
ta ei saa erottaa tyosta.

4. Jos paaluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa paaluotta-
musmiehen tehtdvien hoitamista on hdnelle ottaen huomioon yrityksen tai sen toi-
mintayksikdn olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitaito, jarjestettava muuta tyota. Tal-
lainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

5. Tyo6staan taysin vapautetun paadluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta.

6. Jos yrityksen tyovoimaa vdahennetdan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta, ettd luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen
toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota hdnen ammattiaan tai pa-
tevyyttddn vastaavaa tyota, tastda maardyksesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo,
ettd hdnet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edelld olevia maarayksia, hanelld on oikeus
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vaatia asian selvittamista jarjestojen valilla.

7. Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota noudattamatta tyésopimuslain 7 lu-
vun 10 §:n 1. momentin edellyttdmaa tyontekijéiden enemmistdn suostumusta, joka selvi-
tetdan tydehtosopimuksen osapuolena olevan tyéntekijdjarjeston toimesta.

8. Luottamusmiehen tyésopimuksen purkaminen jarjestysmaaraysten rikkomisen johdosta on
mahdollista vain, jos kyseinen luottamusmies on toistuvasti ja olennaisesti seka varoituk-
sesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamattd. Luottamusmiehen tyosuhdetta ei
saa purkaa sairauden johdosta tyosopimuslain 8 luvun 1 §:n purkuperusteillakaan noudat-
tamatta tyosuhteen paattadmiseen irtisanomisajan pituista aikaa.

9. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin tyéntekijéihin ndhden.

10.Kohtien 1 - 9 madrayksid on sovellettava myos asianmukaisesti ehdolle asetettuun paaluot-
tamusmiesehdokkaaseen, josta on kirjallisesti ilmoitettu tydonantajalle. Ehdokassuoja alkaa
kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen
toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa paaluottamusmieheksi valituksi tulleen
osalta vaalin jarjestdjan todettua vaalituloksen. Kyseisia maarayksia on sovellettava myos
padluottamusmiehena toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen paaluottamus-
miestehtdvansa paattymisen jalkeen.

11.TyOsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintdan kuukautta ennen tyo-
ehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoi-
tukseen tyosuhteen paattymisestd merkitddn irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle anne-
tusta ilmoituksesta tydnantaja antaa tiedon myos tyontekijaliitolle.

12.Jos luottamusmiehen tyésopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tydonanta-
jan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vdhintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden
palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin TSL 12 luvun 2 §:ssd on
saadetty. Korvausta lisddvana tekijana on otettava huomioon se, ettd tdman sopimuksen
oikeuksia on loukattu.

13. Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tdman tehtavan vuoksi saa painostaa eika erot-
taa tyosta. Mikali sopimusten tarkoittaman luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun
tydsopimus puretaan ja tama riitauttaa purkamisen, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle
tai tyosuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden palkkaa vastaavan maaran, jos kanne asiassa
nostetaan neljan viikon kuluessa tyésopimuksen purkamisesta.

14.Kohtien 1-5,7 -9 ja 11 - 12 maaraykset koskevat myds tyosuojeluvaltuutettua. Tyo-

suojeluvaltuutettua koskevia maardyksia on lisdksi yhteistoimintasopimuksen 5 luvun 3
§:ssa.
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5 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen padasiallisena tehtdvdna on toimia asianomaiseen tydehtosopimukseen
sidottujen jarjestaytyneiden tyontekijoiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edelld mainittuja tyontekijoita tydlainsadadannon soveltamista kos-
kevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan vélisiin suhteisiin ja yrityksen kehitty-
miseen liittyvissa kysymyksissa.

3. Luottamusmiehen tehtdvana on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston vélisen neu-
vottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epdselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista tydsuhteeseen
liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan
tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. Ao. luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla seuraavat
yrityksen tyontekijoita koskeva tiedot:

a) Tybntekijan suku- ja etunimet.

b) Palvelukseen tuloaika uusista tydntekijoistd seka irtisanotuista ja lomautetuista
tyontekijoista. Mdaraaikaisten tydsuhteiden osalta ilmoitetaan tydsuhteen sovittu
kestoaika sekd maaraaikaisuuden peruste.

¢) Vaativuusryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hdanen suorittamansa tyo kuuluu.

d) Yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaara kaksi kertaa vuodessa. Tama
koskee my0s puolen vuoden aikana ty6ssa olleita erikseen tyohon kutsuttavia tai
muuta tilapaista henkilostoa.

3. Kohdissa a ja c tarkoitetut tiedot on luottamusmiehelld oikeus saada kerran vuodessa tyo-
ehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheuttamien muutosten tultua yrityksessa
toteutetuksi tana ajankohtana yritykseen tyosuhteessa olevista tyontekijoista. Uusien tyon-
tekijoiden osalta on luottamusmiehelld oikeus saada kohdissa a-c mainitut tiedot ainakin
neljannesvuosittain.

4. Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynnostdan selvitys siitd, millaisia tietoja tydhonoton
vhteydessa kerataan.
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5. Uudelle luottamusmiehelle annetaan hdanen pyynnostaan selvitys tydpaikalla kdytossa ole-
vasta palkkausjarjestelmasta.

6. Mikali yrityksessa on edelld 2 §:n perusteella valittu useampia luottamusmiehia, sovitaan
liittojen kesken niistd periaatteista, milla tiedot eri luottamusmiesten kesken jaetaan.

7. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsaadannon tarkoittamalla luottamus-
valtuutetulla perehtyd hata- ja sunnuntaityosta, ylitydsta ja niista maksetuista korotetusta
palkasta laadittuun luetteloon.

8. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 § Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1. Luottamusmiehelle varataan riittavasti vapautusta tyosta luottamusmiestehtavien hoita-
mista varten. Riittavyytta arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien tyontekijoiden
maara, yrityksen yhteistoimintajarjestelma, yhteistoiminnan laajuus seka yritystoiminnan
henkiloston asemaan aiheuttamat muutokset. Ellei syytd muuhun arviointiin ole, luotta-
musmiehelle annetaan vapautusta edustettujen tyontekijéiden lukumaarasta riippuen seu-

raavaa:

Tyontekijoiden maara Vapautuksen maara t./3 vko
5-29 3-6

30-49 7-9

50-99 10-11

100 - 199 12-13

200 - 299 14 -15

300 tai yli 16-17

2. Paaluottamusmiehelle jarjestetdadn tehtdviensa hoitamista varten tarvittaessa tilapaisesti,
saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyosta.

3. Tyonantajan ja luottamusmiehen valilld sovitaan siita, milloin edelld mainittu tydsta vapau-

tus annetaan. Talldin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se, et-
td luottamusmiestehtdvat voidaan asianmukaisesti hoitaa.

8 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettda tydaikana joko paikallisissa
neuvotteluissa tyonantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tydnantajan kanssa
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sovituissa tehtavissa.

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta tydajan ulkopuolella suoritetuista
luottamusmiestehtavista hanen tyépaikkansa tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuulu-
vien tyontekijoiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

Tyontekijdiden miiri euroa/kk
5-50 55,5
51-100 60,5

101 - 150 70,5

151 -200 80,5
201-299 105,5
300 tai yli 120,5

Padluottamusmiehelle maksetaan vastaavasti hdanen toimialueellaan olevien tyo-
ehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyéntekijoiden lukuméaaran perusteella seuraa-
vasti:

Ty6ntekijéiden méara euroa/kk
5-100 70

101 - 150 85

151 -200 95

201 - 299 115

300 tai yli 125

Poytdkirjamerkinta:
Luottamusmieskorvausta maksetaan my®os siina tapauksessa, ettei luottamusmiehelld
ole kdytannossa tydajan ulkopuolella luottamusmiestehtavia.

Korvausta ei makseta varaluottamusmiehelle. Varaluottamusmiehen hoitaessa luot-
tamusmiehen tehtdvia vahintaan kahden viikon ajanjakson, maksetaan korvaus kuitenkin
hanelle.

. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannéllisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan liittokohtaisesti
taikka tyénantajan ja luottamusmiehen valilla muunlaisesta lisdkorvauksesta.

. Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtdvien hoitamista varten timan maa-

rayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matkakustannusten korvausta yrityk-
sessd sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

. Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyésuojelutehtavien hoitamisesta korvausta tyépaikan

tyontekijoiden saannéllisen lukumaaran perusteella seuraavasti:
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Tyontekijoiden lukumaara euroa/kk

30-100 40
101 -200 50
201 -299 65
300 tai yli 80

9 § Sailytys- ja toimistotilat

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtdvassaan tarvittaville asiakirjoille ja
toimistovalineille. Yrityskohtaisella ja alueellisen toimintayksikén luottamusmiehella on oi-
keus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamusmiestehtdvien hoitamiseen luottamus-
miehen kdyttoon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista
on tydnantajan hallinnassa. Luottamusmiehelld on oikeus kdyttaa luottamusmiestehtavien
hoitamiseen téllaisessa toimistotilassa olevia toimistovalineita (mm. yrityksessa yleisesti
kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys ja sahkoposti).

10 § Luottamusmiesten koulutus

1. Luottamusmiehen osallistumisesta koulutukseen on sovittu erillisessa koulutusso-
pimuksessa.

2. Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtdvan paattymisen jalkeen tulee hanen ja tydnanta-
jan yhteisesti selvittaa, edellyttdako tyontekijan ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai
sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellytta-
maa koulutusta. Koulutuksen sisdltda ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tydsta vapautuk-
seen, luottamusmieskauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muu-
toksiin.

11 § Neuvottelujarjestys

1. Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa tulee tyéntekijan
kaantya valittomasti tydonjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettava paikallisesti
tyonantajan tai tdman edustajan ja luottamusmiehen tai tydntekijan itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syytd aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta viivytysta.

4. Ellei yhteisymmarrystd saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on erimielisyyskohdista ja
osapuolten kannasta perusteluineen laadittava, mikali mahdollista, muistio, jos jompikumpi
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osapuolista sitd pyytaa. Muistio tehddan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista an-
netaan yksi kummallekin osapuolelle.

5. Ellei syntynytta erimielisyytta saada ratkaistuksi yrityksessa paikallisissa neuvotteluissa,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

6. Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen
paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi kdaynnistettava ja kdytava
viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

12 § Sopimuksen voimassaolo
1. Tama sopimus on voimassa jarjestdjen valisen tydehtosopimuksen osana.
TERVEYSPALVELUALAN LIITTO RY

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN RY
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Liite 1

PALKKATAULUKOT

Palkkataulukko 1.7.2014 alkaen

HKiym PKL |
VR1 1739,12 1703,30
VR 2 1856,59 1843,73
VR 3 2023,61 1972,25
VR 4 2345,48 2267,37
VR5 2526,16 2448,97
VR 5b 2927,15 2823,96

Palkkataulukko 1.7.2015 alkaen

HKi ym PKL I
VR1 1746,08 1710,11
VR 2 1864,02 1851,10
VR 3 2031,70 1980,14
VR4 2354,86 2276,44
VRS 2536,26 2458,77

VR 5b 2938,86 2835,26



Liite 2

TERVEYSPALVELUALAN PALKKAUSJARJESTELMAN SOVELTA-
MISOHJE

Tassa soveltamisohjeessa annetaan tyopaikan osapuolille tyéehtosopimustekstia tdydentavia so-
veltamisohjeita terveyspalvelualan palkkausjarjestelman kdyttdonotossa, soveltamisessa ja yllapi-
dossa.

Tehtavakohtaisen palkan erityistekijoiden tyopaikkakohtaiset soveltamisperiaatteet kdydaan lapi
henkil6ston ja luottamusmiehen kanssa.

Henkilokohtaisen palkanosan maksuperusteet selvitetdan henkilostélle ja luottamusmiehelle.

Allekirjoittajajdrjestot pitavat tarkedna, ettd neuvotteluosapuolet miettivat yhdessa tehtava-
kohtaisen palkan erityistekijdiden ja henkilokohtaisen palkanosan kriteereja.

Tyon vaativuuteen perustuva palkka

Palkkausjarjestelmdn mukainen tyén vaativuuteen perustuva palkka muodostuu vaativuus-
ryhmittelyn mukaisesta palkasta ja tehtdvakohtaisista tyon vaativuuteen vaikuttavista erityis-
tekijoista.

Vaativuusryhmittely ja keskeisimmat tehtdvakohtaiset erityistekijat on kirjattu tydehtosopi-
mukseen. Paikallisesti tulee maaritelld, mita erityistekijoitad tydpaikan toihin sisdltyy ja miten eri-
tyistekijat vaikuttavat palkkaukseen. Tehtavan vaativuuden arviointi tapahtuu kirjallisen tehtavan-
kuvauslomakkeen avulla.

Vaativuusryhmittely ja sen soveltaminen

Vaativuusryhmaa maariteltdessa arvioidaan tydtehtdvaa, ei tyontekijaa. Arvioinnilla valitaan se
vaativuusryhma, joka kokonaisuutena parhaiten vastaa kyseisen tyon sisaltoa ja siind vaadittavaa
osaamista ja muita taitoja.

Vaativuusryhmiin sijoittaminen tapahtuu kolmen eri vaativuustekijakokonaisuuden perusteella: 1)
osaaminen ja harkinta, 2) tyon vaikutukset ja vastuu seka 3) vuorovaikutus tyossa.

1. Osaamisen ja harkinnan osalta arvioidaan tydtehtavan edellyttamaa osaamista seka sita,
kuinka itsendista tyo on ja kuinka vaativia harkintatilanteita tyo sisaltaa.

Ty0 on sitd vaativampaa, mita syvempad, laajempaa ja monipuolisempaa koulutuksella
ja/tai tyokokemuksella hankittua osaamista sen tekeminen edellyttda. Koulutuksella tarkoi-
tetaan sekd ammatillista ettd jatko- ja tdydennyskoulutusta. Vastaavasti harkinnan osalta

60



tyo on sitd vaativampaa, mitd enemman se vaatii itsendisia valintoja menettelytavoissa ja
mitd vdhemman suoraa ohjeistusta.

2. Tyon vaikutusten ja vastuun osalta arvioidaan tydn sisaltdmaa vastuuta seka tyon
tekemisen vaikutusten laajuutta ja pysyvyytta.

Tyo on sitd vaativampaa, mitd laajemmin tyon tekeminen vaikuttaa organisaation ulkoisiin
ja/tai sisdisiin toimintaedellytyksiin ja asiakkaisiin tai sidosryhmiin. Vastaavasti tyo on sita
vaativampaa, mitd laaja-alaisempia ja pysyvampia paatoksia ja ratkaisuja tydtehtavaan si-
saltyy ja mita vaikeammin tyon tekemisen vaikutukset, seuraukset ja tulokset ovat muutet-
tavissa tai peruutettavissa.

3. Vuorovaikutuksen osalta arvioidaan seka vuorovaikutuksen laajuutta ettd vuorovaikutuksen
syvyytta. Tyo on sitd vaativampaa, mita laajempaa tyopaikan sisdista tai organisaation ul-
koisten tahojen kanssa tapahtuvaa vuorovaikutusta ja yhteisty6ta tyo sisdltdd. Vastaavasti
ty0 on sitd vaativampaa, mitd enemman oma-aloitteisuutta ja aktiivisuutta vuorovaikutus
edellyttda ja mita haasteellisemmasta tai tavoitteellisemmasta vuorovaikutuksesta on kyse.

Tyo arvioidaan erikseen jokaisen vaativuustekijadkokonaisuuden osalta ja taman jalkeen tehdadan
kokonaisarvio siitd, mika vaativuusryhma (1-5) parhaiten vastaa tehtavaa tyota. Tyo voi siis koko-
naisuutena kuulua tiettyyn vaativuusryhmaan, vaikka tehtdvan sisaltoé poikkeaisikin yksittaisista
kyseisen vaativuusryhman osatekijoista. Vaativuusryhmien lopussa on arvioinnin tueksi kuvattu
tyotehtavia, joita tyypillisesti kuuluu kuhunkin ryhmaan.

Tehtdvakohtainen palkka

Tehtdvakohtaisen palkan vahimmaistaso maardytyy vaativuusryhmien taulukkopalkkojen pe-
rusteella. Uuden palkkausjarjestelman on tarkoitus ohjata tyopaikkoja ottamaan tehtavakoh-
taisissa palkoissa huomioon myds mahdollisia tyéntekijoiden yksilokohtaisiin tydtehtaviin liittyviad
vaativuusryhman tavanomaisista tehtavansisallGista poikkeavia erityistekijoita. Tyoeh-
tosopimuksessa on lueteltu ne erityistekijat, joiden osalta on ainakin selvitettava, 16ytyyko niita
tyopaikan tyotehtavista. Paikallisesti on mahdollista soveltaa myds muita erityistekijoita.

TyoOpaikalla tulee ensin maaritelld, mita erityistekijoita tyopaikan tyontekijéiden tydtehtaviin sisal-
tyy. Kysymys on sellaisista tyotehtdvaan sisaltyvista tyon vaativuutta lisddvista osatekijoistd, joiden
ei voida katsoa sisdltyvan vaativuusryhman normaaliin tyohon eika tulevan kompensoiduksi vaati-
vuusryhman vahimmaispalkalla. Toiseksi tulee maaritelld, milla tavoin (esim. prosentuaalisina tai
euromaadraisina lisina) erityistekijat otetaan huomioon tehtavakohtaisissa palkoissa.

Nama erityistekijoihin liittyvat soveltamisperiaatteet tulee tyopaikalla kdyda lapi luottamusmiehen
kanssa. Soveltamisperiaatteet tarkistetaan vahintaan kerran vuodessa.
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Palkan maardaytyminen

Tehtavadkohtaisen palkan maardytymisen pohjana on tehtavdankuvauslomake, jossa kuvataan tyon-
tekijan tyotehtavan konkreettinen sisalto siten, etta tehtdva voidaan sijoittaa tiettyyn vaa-
tivuusryhmaan ja voidaan arvioida, onko tehtdvassa palkkaan vaikuttavia erityistekijoita.

Tehtavankuvauksessa voidaan kayttaa tydehtosopimuksen mallilomaketta tai vastaavat tiedot si-
saltavaa tyopaikan omaa lomaketta. Tyontekija tayttaa tehtavankuvauslomakkeen, tai vaihtoeh-
toisesti tydpaikalla voidaan laatia kustakin tehtdvakokonaisuudesta (esim. sairaanhoitajan tehta-
vat) yleinen tehtavankuvaus, jota tyontekija voi tdydentaa tai muuttaa, siltd osin kuin hanen tyon-
sa eroaa yleisesta kuvauksesta. Tyontekijan tayttama lomake tai tdydentama yleinen tehtavanku-
vaus kdydaan lapi esimiehen kanssa ja viime kadessa tehtavankuvauksen hyvdksyy tyénantaja.
Kaytyadan lapi tehtdavankuvauksen osapuolet allekirjoittavat lomakkeen.

Kun tehtavankuvaukset on taytetty ja kayty lapi, tydnantaja arvioi, mihin vaativuusryhmaan tyo
kuuluu. Samoin arvioidaan, onko tydssa tyon vaativuutta lisddvia erityistekijoita ja mika on erityis-
tekijoiden vaikutus palkkaan. Samassa vaativuusryhmassa voi olla vaativuudeltaan erilaisia toita.
Tietyissa tilanteissa voi olla vaikea ratkaista oikeaa vaativuusryhmaa. Tall6in on otettava huomi-
oon, ettd osa toista sijoittuu vaativuudeltaan vaativuusryhmien valiin ja talldin tyossa maksetaan
lisdpalkkaa jonkin tai joidenkin erityistekijoiden perusteella.

Arvioinnin lopputulos kdydaan lapi tydnantajan ja tyontekijan valilld ja merkitdan tehtavan-

kuvauslomakkeeseen. Perusteet on kdytava lapi myos luottamusmiehen kanssa, jos tydntekija niin
haluaa.
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Liite 3

TEHTAVANKUVAUSLOMAKE

(lue koko lomake ennen sen tayttamista)

Tydnantaja (toimipiste)

Tehtavanimike

1. Tehtdvan paaasialliset tehtdvakokonaisuudet
Olennaisimmat ja tarkeimmat tehtdvakokonaisuudet. Erilaisia tyovaiheita

ei tarvitse kuvata.

2. Muut tehtavéan osa-alueet

Esimerkiksi sijaisuudet, tydryhmat, projektit, muut lisatehtavat.

3. Tehtdvaan liittyvd osaaminen ja harkinta

Millaista koulutusta ja/tai tydkokemusta tehtavassa vaaditaan?

Mitad muita tietoja ja taitoja tehtava edellyttaa?

Minkalaisia harkinta- ja valintatilanteita tyo sisaltaa?

Ohjataanko ty6ta ennalta maaritellyilld ohjeilla, menettelytavoilla tai va-
kiintuneilla malleilla? Minkalaisilla?
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4. Tyo6n vaikutukset ja vastuu

e Kuvaa tehtdvaan liittyvan paatoksenteon ja vastuun luonnetta ja laajuutta

e Miten laajalle tyén tekemisen vaikutukset ja seuraukset ulottuvat tydyhtei-
sossa tai sen ulkopuolella?

e Miten helposti tydn tekemisen vaikutukset ja seuraukset ovat muutettavis-
sa?

e Milld tavoin tehtava vaikuttaa muiden tyoskentelyyn ja tyopaikan toimin-
nan tavoitteiden saavuttamiseen?

5. Vuorovaikutus tyossa
e Minkalaista organisaation sisdisten tai ulkoisten tahojen kanssa tapahtuvaa
vuorovaikutusta ja yhteistyota tyo sisaltaa ja minka tahojen kanssa?
e Mitkd ovat tehtavaan sisaltyvan vuorovaikutuksen tavoitteet (informaation
jakaminen tai vastaanottaminen, motivointi, sitouttaminen ym.)?

6. Muuta
e Mitkd muut asiat mahdollisesti vaikuttavat tehtdvan vaativuuteen?

Olemme kdyneet lapi tehtdavankuvauksen

/ /

Tyontekijan allekirjoitus Tyonantajan allekirjoitus
Palkan maardytymisen perusteet (vaativuusryhma ja mahdollisten erityistekijoiden
vaikutus palkkaan):

Liite 4
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TYOAIKAPANKKI TERVEYSPALVELUALALLE

1. Tyoaikapankkimallin tarkoitus ja kdyttéonotto

Tyontekijoiden tydssa jaksamisen edistamiseksi ja tyon ja vapaan-ajan yhteenso-
vittamiseksi seka toiminnallisesti jarkevien ja tuloksellisten tydaikajarjestelyjen
mahdollistamiseksi voidaan sopia tydaikapankkijarjestelmdsta alla olevien kohtien
mukaisesti.

Tyoaikapankkijarjestelmdsta sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja yksittaisen tyon-
tekijan valilla. Sopimus on voimassa toistaiseksi tai madraajan.

2. Tyoaikapankin osatekijat
TyOaikapankin osatekijéina voivat olla:

e Lisa- tai ylityd ja ylityon korotusosa
e lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yotyokorvaus
e Varallaolokorvaus

Vapaat saddstetdan tydaikapankkiin tunteina ja minuutteina ja vapaa annetaan
tunteina tai tyépaivina (5/vk) siten, ettd kokonaisen vapaapaivan pituus on tydn-
tekijan keskimaarainen viikkotydaika/5:11a eli taytta tydaikaa tekevalla normaali-
ja jaksotydssa 7h39min ja toimistotydajassa 7h30min.

Esimerkiksi:

1) Yksi vuorokautinen ylityotunti, joka korvataan 50 %:lla korotetulla
perustuntipalkalla on 1 h 30 min, kun se siirretdadn tydaikapankkiin.

2) Saannoéllisena tydaikana tehdysta iltatyosta maksettava iltatyolisa, 15
% perustuntipalkasta, on tydaikapankkiin siirrettynd yhdelta tunnilta
9 min.

TyOaikapankin osatekijéiden siirtdmisesta tydaikapankkiin on sovittava esimiehen

kanssa viimeistaan samalla, kun sovitaan niiden tekemisesta. Tyontekijalla on oi-
keus sadstaa tyoaikapankkiin enintdan 150 tuntia.
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3. Tyobaikapankin kertyman pitdminen vapaana

Tyo6aikapankkia kdayttoonotettaessa on hyva sopia tydnantajan ja tyontekijan valil-
13 alustavasti siitd, milloin kertyneet ty6tunnit on tarkoitus kayttaa. Vapaan ajan-
kohdasta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan valilla. Jollei vapaan ajankohdasta
voida sopia, tydntekijan on ilmoitettava sen pitdmisesta viimeistaan kaksi kuu-
kautta ennen vapaan alkamista. Lahtokohtana tyoaikapankkijarjestelmassa on
mahdollisimman hyva yhteensovitus tyoyhteison toiminnallisten ja tyontekijan
yksil6llisten tarpeiden kanssa.

4. Tydaikapankin hallinnointi ja kirjanpito

Tyoaikapankkiin sddstetyt tydntunnit merkitaan tydaikakirjanpitoon, jonka sisal-
|6sta tyontekijalla on pyynndsta oikeus saada tiedot.

5. Tyo6aikapankin vaikutus tydsuhteen muihin ehtoihin

Tyo6aikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja. Tydaika-
pankkivapaa kasitelldan tydaikakirjanpidossa tydssdoloaikana.

6. Tyontekijan sairastuminen tydaikapankkivapaan kdyton yhteydessa

Jos tyontekija sairastuu ennen sovitun tydaikapankkivapaan alkamista, sairaus-
poissaolon ajalle suunniteltu vapaa siirtyy annettavaksi myéhemmin sovittavana
ajankohtana. Jos tyontekija sairastuu pankkivapaan aikana, ei tyokyvyttomyys-
jakson yhta paivaa ylittavaa osaa lasketa tydaikapankkivapaaksi, ellei lyhyemmas-
td ole sovittu. Pitdmatta jadnyt vapaa siirtyy annettavaksi myéhemmin sovittava-
na ajankohtana. Jos sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun vapaan paattymista,
vapaa jatkuu sovitun mukaisena. Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan
tyonantajalle valittomasti tyokyvyttomyyden alettua. Todistus tyokyvyttomyydes-
tad toimitetaan tyonantajalle tyopaikan kdytannén mukaisesti.

7. Tyo6aikapankkivapaan ajalta maksettava palkka

Tyo6aikapankkivapaan ajalta maksetaan tyontekijalle henkilokohtaisen saannolli-
sen kuukausipalkan mukainen palkka.

Luontoisedut annetaan ty6aikapankkivapaan ajalta vahentamattomina.
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8. Tyobaikapankkisopimuksen paattyminen

TyOsuhteen paattyessa tai irtisanottaessa tydaikapankkisopimus tydaikapankissa
pitdmatta olevat tunnit maksetaan rahana, ellei sovita niiden pitdmisestad vapaana
ennen tydsuhteen tai tydaikapankkisopimuksen paattymista. Vapaasta maksetta-
van korvauksen suuruus maaraytyy tyosuhteen paattymishetkelld voimassa olevi-
en palkkausperusteiden mukaan.

Sovittaessa tyontekijalla on oikeus saada ja tyénantajalla on oikeus antaa tyo-
aikapankkiin kerrytetyt tunnit rahana myos tydtehtavien tai palkkausperusteiden

olennaisesti muuttuessa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus tydaikapankista on irtisanottavissa kahden
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Yli vuoden kestanyt maardaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi

voimassa oleva sopimus.

Helsingissa 24.11.2011

TERVEYSPALVELUALAN LIITTO RY

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN RY
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JALKIPAINOS KIELLETAAN.

Terveyspalvelualan Liitto ry
Terveys- ja Sosiaalialan Neuvottelujarjestd TSN ry






