Terveyspalveluala

Vuosilomaopas



Sisallys

ST ESF: 1L YU S USRS I
1. VUOSTIOMAN KASTEEEITA. ...ttt 1
2. VUOSTIOMEAN BNSAINTA ...ttt ettt r e r e 3
3. VaAPAAN KEIEYMINEI ...ttt et e b e e e s be et e e st e e be e teeneesseesseeneesneenseens 8
4. VUOSTOMAN BNTAMINEN ...ttt et b 10
5. Vuosiloman siirtdminen tyoKyvyttomyystapauKSiSSa..........ccveveieeieiiieiierieeieseese e 13
6. Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta SOPIMINEN ...........cccoovveiieiiiie e 20
7. VUOSTOMAN SAASTAMINEN. ...ttt ettt ene s 22
8. VUOSHOMAPAIKKA ...ttt e e s re e enes 22
9. Vuosilomakorvaus tydsuhteen PAAIEYESSA. ..........cueiveieiieie e 28
10, LOMATANG ..ot b bbbt h bbb Rt b bttt 29
i 4 1= I W 0 T Y T T USSP 31
12, KANNEAIKA. ... etttk bbbt h bbbt b bt b et 32



TERVEYSPALVELUALAN VUOSILOMAOPAS

Terveyspalvelualan vuosilomaopas perustuu vuosilomalakiin ja tydeh-
tosopimuksen vuosilomaa koskeviin maarayksiin. Tarkoitus on péivit-
téa opas aika ajoin lisadamalla siihen selventavié esimerkkeja ja tulkin-
toja.

1. Vuosiloman kasitteita
Lomanmaaraytymisvuosi

Maaliskuun 31. péivana paattyva 12 edellisen kalenterikuukauden pi-
tuinen ajanjakso (1.4.-31.3.).

Lomakausi

Kesdlomakausi on 2.5.-30.9. Talvilomakausi péattyy seuraavan vuo-
den huhtikuun lopussa. Vuosiloman antamisessa noudatetaan péaa-
saantoisesti ansaintaperiaatetta eli maaliskuun loppuun mennessa an-
saittu loma annetaan kesédloman osalta tulevalla kesdlomakaudella ja
talviloma lokakuun alusta lukien ennen seuraavaa kesalomakautta.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Lomanmé&&rdytymisvuoden kuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut
tydssa vahintaan 14 paivaa tai tydsséolopaivia ja tyossaolopéivien ve-
roisia paivia on yhteensa vahintaan 14 tai jonka aikana tyontekija ty6-
sopimuksensa mukaisesti on ollut ty0nantajan tydssa tai ty6sséolopai-
vien veroisten paivien kanssa tyGaikaa kertyy vahintaan 35 tuntia.




Tyontekijan oikeus vapaaseen

Vuosilomalaki antaa niille tyontekijoille, joille ei kerry lainkaan vuo-
silomaa, mahdollisuuden saada vapaata enintdan 4 viikkoa vuodessa.
Vapaata kertyy kaksi paivaa kutakin tydsuhteessaolokuukautta kohti.

Lomapalkka

Vuosiloman ajalta ty6nantaja maksaa vuosilomapalkan, joka méaaray-
tyy vuosilomalain ja Terveyspalvelualan tyehtosopimuksen mééarays-
ten mukaan.

Vuosilomakorvaus

Ty6suhteen paattyessa tyonantaja maksaa pitamattd jadneeltd lomalta
tai loman osalta lomapalkan sijasta lomakorvauksen. Lomakorvaus
maksetaan tydsuhteen jatkuessa silloin, kun tyontekija ei ole ansainnut
lomaa tai silloin, jos tydntekija on ansainnut vapaata. Lomakorvauksen
maksamisen kriteerind aikaisemmin ollut vahintdan 6 tunnin tydsuh-
teen kesto on nykyisesté laista poistettu.

Lomaraha

Tyobehtosopimukseen perustuva, lomapalkan liséksi maksettava raha-
korvaus, joka on 50 % vuosiloman palkasta. Lomaraha lasketaan hei-
nédkuun palkasta ja maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessg, ellei
maksuajankohdasta tyonantajan ja tydntekijan valilla toisin sovita.



2. Vuosiloman ansainta

1.

2.

Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomaa 2 arkipdivaa kutakin loman-
mé&ardytymisvuoden kuukautta kohti.

Esim 1.

Esim 2.

Tyontekija aloittanut 20.10., palvelusvuosiin oikeuttavaa ai-
kaa 3,5 vuotta = taysid lomanmaaraytymiskuukausia 5 2>
vuosilomaa kertyy 10 paivaa.

tyontekija aloittanut lomanmaar.vuosi vaihtuu
[ [

20.10 1.4

‘ 2 pv/kk = 10 lomapaivaa

Edellisessa esimerkissa mainittu tyosuhde paattyy 15.9., va-
jaan vuoden kuluttua tydsuhteen alkamisesta. Tydsuhteen
koko voimassaolon ajalta kertyy vuosilomaa 2 pv/kk, koska
tyosuhde ei kaiken kaikkiaan kesta yhta kokonaista vuotta.

Tyontekijélla, jonka tyosuhde on lomakautta edeltadvan lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintaan vuo-
den tai jolla on kaksitoista tayttd lomanmaaraytymiskuukautta, on oi-
keus saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin tdydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta.

Esim.

Tyontekija aloittanut 5.4., palvelusvuosiin oikeuttavaa aikaa
2v, tyosuhde paattyy 23.3. = taysia lomanmaaraytymiskuu-
kausia 12 - vuosilomaa 30 pv + 6 lisdlomapaivaa (tes 16
§, 6. kohta), maksetaan vuosilomakorvauksena. Vuosiloma-
lain mukaan on mahdollista sopia my6s niin, etta loma pide-
tdan maaraaikaisen tyosuhteen aikana, jopa lomakauden ul-
kopuolellakin,



Jos tyontekijalla on 5 vuotta palvelusvuosiin oikeuttavaa palvelua, ha-
nella on oikeus saada 2,5 arkipdaivaa vuosilomaa kutakin lomanmaéaray-
tymisvuoden kuukautta kohden.

Esim. Tyontekija aloittanut 20.6., tydsuhde jatkuu, palvelusvuosiin
oikeuttavaa aikaa 11,5 vuotta - taysid lomanmaaraytymis-
kuukausia 9 - vuosilomaa 2,5 x 9 = 22,5 pv = 23 pv (pyo-
ristys kokonaiseen paivaan), ei lisalomapaivia.

Jos tyontekijalla on 15 vuotta palvelusvuosiin oikeuttavaa aikaa, on ha-
nella oikeus saada 3 arkipdivdd vuosilomaa kutakin lomanmaéaéarayty-
misvuoden kuukautta konti.

Esim 1. Tyontekija aloittanut 9.1., palvelusvuosiin oik. aikaa 21
vuotta -2 taysia lomanmaaraytymiskuukausia 3 - vuosilo-
maa 9 pv.

Esim 2. Tyontekijan 15. palvelusvuosi tayttyy 4.2.2013. Lomanmaa-
raytymisvuodelta 1.4.2012-31.3.2013 tyontekija on ansain-
nut 36 vuosilomapdaivaa + 6 lisdpaivaa.

Siltd osin, kun lomaoikeus on yll& olevan mukaisesti 30 paivaa tai
enemman, lisatdan loman pituutta kuudella paivalla. Silt4 osin kuin lo-
maoikeus on 25 - 29 paivaa, lisatdédn loman pituutta 3 paivalla. Lisélo-
mapéaivat maksetaan myds lomakorvauksessa. Lomarahaa niilta sen si-
jaan ei makseta.

Esim. TyoOntekija osa-aikainen, tarvittaessa tyohon kutsuttava, pal-
velusvuosiin oik. aikaa 23 v, 9 taytta lomanmaaraytymiskuu-
kautta = vuosilomaa 27 pv + 3 lisdpaivaa.

Padsaannon mukaisesti vuosilomaa ansaitaan jokaiselta lomanmaaray-
tymiskuukaudelta, jossa tyontekija on tydssa vahintddn 14 paivana.
TyOpaivén pituudella ei ole merkitysta.



Tyontekijat, jotka tydsopimuksensa mukaisesti tydskentelevat niin har-
voina paiving, ettei mikaan tai vain osa kuukausista sisaltda 14 tyopai-
vag, ansaitsevat lomaa kuukausilta, joina kertyy véhintédan 35 tyotuntia.

Vuosilomaa ansaitaan jommankumman saanndn perusteella, ts. ansain-
tasaannot ovat toisensa poissulkevia. 14 paivan ansaintasdént0 on ensi-
sijainen 35 tunnin ansaintasaantoon nahden. Néin ollen samaan tydsuh-
teeseen sovelletaan joko 14 paivan tai 35 tunnin saantoa eli niita ei voi-
da soveltaa rinnakkain tai lomittain eri kalenterikuukausina.

Muutettaessa tydsuhteen ehtoja pysyvasti kesken lomanmaaraytymis-
vuoden siten, ettd ansaintajarjestelma vaihtuu, tarkastellaan vuosiloman
ansainta kummankin jakson osalta erikseen.

Esim. Tyontekija tyOskentelee tydsuhteensa alussa ensimmaiset
kolme kuukautta (1.6.—31.8.) osa-aikaisena siten, etta hanen
tyOaikansa 60 %, minka jalkeen 1.9. lahtien tyontekija tyos-
kentelee kokoaikaisena. Nain ollen 1.6.-31.8. véliselta ajan-
jaksolta tyontekija ansaitsee lomaa 35 tunnin ansaintasaan-
non perusteella ja 1.9. lahtien 14 paivan ansaintasdannon
perusteella.

Jos tyontekijan tyOsuhteen ensimmaéinen ja viimeinen kuukausi eivét
ole tdysid lomanmaadrdytymiskuukausia, tyopéivat lasketaan yhteen,
miké&li tyontekija ei ole saanut missédén vaiheessa lomaa tai lomakor-
vausta.

Esim. Tyontekija on aloittanut tydsuhteessa 16.3, lopettaa 13.7, ei-
kéa ole pitanyt lomaa (koska sitd ei ole lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa 31.3 kertynyt). Lomakorvauksen
maksamisen yhteydessd maaliskuun ja heindakuun tyopaivat
lasketaan yhteen ja ndin saadaan neljas taysi lomanmaaray-
tymiskuukausi. Lomaa kertyy siis 2 pv x 4= 8 pv.



8. Lomaa ansaitaan paitsi tehdyista tyopaivistd, myds ns. tydssédolopaivien
veroisista paivista, joita ovat:

- omat vuosilomapaivat (myos lauantait)

- tyOpaikan muiden tydntekijoiden vuosilomien vuoksi aiheutuva poissaolo

- reservin harjoitusten aika (paluuedellytys)

- salrauspéivat 75 tyOpdivan osalta lomanmaaradytymisvuoden aikana ja
Imv:n vaihtuessa jatkuvasta samasta sairaudesta max. 75 tyopaivaa; 35 tun-
nin sdantda noudattavilla vastaava ajanjakso kalenteripdivind laskettuna on
max. 105

- laékinnallisen kuntoutuksen aika, enintdan 75 tyopaivaa; 35 tunnin sdantoa
noudattavilla 105 kalenteripéivaa

- TTH-laissa tarkoitetun tai ty0nantajan maaradman tai sairaudesta tai tapa-
turmasta johtuvan laékarintarkastuksen vuoksi

- erityiséitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaapaivat, enintddn 156 arki-
paivaa! (kts. kohta 10 alla) (ei hoitovapaan aika)

- julkinen luottamustehtéva tai todistajana kuuleminen

- tyon edellyttdaméat matkustamispaivét

- palkalliset poissaolopdivét (esim. irtisanomisaika ilman tyovelvoitetta)

- oppisopimuksen edellyttdméaan tietopuoliseen koulutukseen osallistuminen

- opintovapaa, enintddn 30 tyopaivaa/lomanméaaraytymisvuosi, paluuedelly-
tys; 35 tunnin s&&ntda noudattavalla vastaava kalenteriaika 42 paivaa

- lomautuspéivat, enintddn 30 ensimmadisté tyOpdivaa kerrallaan; 35 tunnin
saant0a noudattavalla vastaava kalenteriaika 42 paivaa

- Tyo6nantajan suostumuksella tyon edellyttdmééan koulutukseen osallistumi-
nen, tydssaolopaivien veroisiksi voidaan sopia vain 30 tyopéivaa kerrallaan

9. Vuosiloman kertymisen rajoittaminen perhevapaa-ajalta

Tyo6sséolon veroista aikaa perhevapaan ajalta on rajoitettu 1.4.2016
voimaan tulleella vuosilomalain muutoksella. Tydssdolon veroisen ajan
ja vuosiloman kertymisen rajoittaminen perhevapaiden ajalta toteute-
taan siten, ettd kutakin synnytystd tai adoptiota kohden yhteensa enin-
tddn 156 ditiys- ja vanhempainvapaapdivaa ja vastaavasti 156 isyys- ja
vanhempainvapaapdivaa ovat tydssdolon veroisia ja kerryttdvat vuosi-
lomaa. Arkipdivia ovat pdivat maanantaista lauantaihin pois lukien ar-
Kipyhat. Kaytanndssa tdmaé tarkoittaa sité, ettd aidille kertyy vuosilomaa




105 pdivan ajalta aitiysvapaalta ja liséksi 51 pdivan ajalta vanhempain-
vapaalta. Isélle kertyy vuosilomaa 54 isyysvapaapdaivélta ja 102 van-
hempainvapaapaivaltd. Y14 mainitut laskut ovat esimerkkeja, ja van-
hempainvapaa voi olla my6s muun mittainen. Adoptiotapauksissa éi-
din/isén vanhempainvapaasta tydssaolon veroista aikaa on 156 arkipai-
vaa.

Tyo6sséolon veroista aikaa eli vuosilomaa kerryttdvdd aikaa seurataan
kutakin synnytyst4 tai adoptiota kohden eikd lomanma&araytymisvuosi-
kohtaisesti.

Mikali aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ensimmaéinen péaiva on eh-
tinyt olla ennen lain voimaantuloa (ennen 1.4.2016), noudatetaan van-
haa vuosilomalakia, jolloin tyontekija saa pitd4 vuosilomat tdysimaaréai-
sind. Jos ensimmainen aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaapaiva pide-
tddn ennen 1.4.2016, maaraytyy vuosiloman ansainta kaikkien tdman
lapsen perusteella pidettdvien vapaiden osalta vanhan lain mukaisesti.
Nain ollen, mikali &iti on aloittanut aitiysvapaan ennen 1.4.2016, sovel-
letaan kyseisen lapsen osalta myo6s isyysvapaan osalta vanhaa lakia,
vaikka isan pitdma isyys- tai vanhempainvapaa pidettéisiin 1.4.2016
jalkeen.

Jos vanhemmat pitdvat vanhempainvapaan osittaisena, didin osalta 51
vanhempainvapaapaivan ja isdn osalta vahintddn 102 vanhempainva-
paapéaivan tyontekijdkohtaiseen kiintioon lasketaan ne paivat, jolloin tt
on ollut koko pdivan vanhempainvapaalla. Tyopéivilta kertyy normaa-
liin tapaan vuosilomaa.

Niissa tapauksissa, joissa tyontekijd on 35 tunnin ansaintasaannon pii-
rissd, pidetdén tyontekijan tydssaolon veroisena aikana enintdén 182 ka-
lenteripdivén jaksoa.

10. Sairaus ja loman ansainta




Vuosilomalain  mukaan sairaudesta aiheutuneista poissaolopaivista
enintdan 75 tyopaivaad lomanmaaraytymisvuoden aikana on tydssaolon
veroisia paivid. Tyossaolon veroisina péivina pidetdan niita paivig, jot-
ka olisivat olleet tyontekijan todellisia tydpdaivia ilman sairauspoissa-
oloa. Tydpdaivina pidetaddn niitd paivia, joina tyontekijan olisi pitanyt ol-
la tydssa tyotuntijarjestelméan mukaisesti.

Jos sairauspoissaolo jatkuu keskeytyksettd lomanmaardytymisvuoden
paattymisen jélkeen, pidetddn tdmén sairauden osalta tydssdolopaivien
veroisina kuitenkin enintdan 75 tyopaivaa. Siten jos tyontekija on valil-
|4 toissa (tyontekija on tyokykyinen), arvioidaan sairauden kutakin osaa
erikseen. N&ain mya0s siind tapauksessa, ettd kyse olisi samasta sairau-
desta.

Sairaus ja loman ansainta

max. 75 sairaspvwlomanmaar.vuositaimax. 75 sairaspv/sama
s airaus
loman m3SrSytmicwe d wihtiu
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3. Vapaan kertyminen



Vuosilomalain mukaan tyodntekijalla, jolle ei kerry vuosilomaa, on oi-
keus saada “vapaata”. Jos tyOntekijan tydsopimuksen mukainen ty0-
aika on véhéinen ja jaa kaikkina kalenterikuukausina alle 14 péivén ja
35 tunnin (esim. tydntekija sopinut tydskentelevansd yhtend paivana
viikossa), kuuluu hén vapaan ansainnan piiriin. Tyodntekija kuuluu va-
paajarjestelman piiriin siitdkin huolimatta, ettd han jonakin kuukautena
tekisi vahintaan 35 tuntia tai 14 tyopaivaa. Siten ylla mainittuja 14 pai-
van tai 35 tunnin ansaintasaantoja ei voida soveltaa paallekkain eika li-
mittdin vapaajarjestelman kanssa.

Vapaata kertyy 2 arkipdivéaa tyosuhteen voimassaolokuukautta kohden.
Kertymé ei kasva, vaikka tyontekijan tyosuhde olisi jatkunut loman-
méaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhtéjaksoisesti yhden vuoden.
Néin ollen vapaajérjestelmén piirissa, vapaan kertyman enimmaismaara
on aina 4 viikkoa eli 24 péivda. TyoOsuhde riittada, tyotunteja ei valtta-
maétta tarvitse olla kaikkina kuukausina.

Tyontekijalla on oikeus pitdd vapaa yhdessa tai useammassa jaksossa
tai olla pitamattd sitd lainkaan. Halukkuudesta vapaan pitdmiseen on
ilmoitettava tyonantajalle lomakauden alkuun eli 2.5. mennessa. Tyon-
tekijall ei ole velvollisuutta kertyneen vapaan pitamiseen.

Vapaan ajalta maksetaan lomakorvaus, jonka suuruus on 9 % vapaan
méaaraytymisajalta maksetusta palkasta, jos tydsuhde on 31.3. mennessa
kestanyt alle vuoden ja vastaavasti 11,5 %, jos tyosuhde on kestanyt
vahintéan vuoden.

Vapaan ansainnan piirissé oleville on muutostilanteessa oma sdantonsa:
Jos tyontekijd on osan lomanmaardytymisvuodesta ansainnut lomaa 14
paivan tai 35 tunnin s&&nnolla ja osan lomanmaéaaraytymisvuodesta ollut
vapaan piirissa, loman ajalta mééraytyva lomapalkka ja vapaan ajalta
tuleva lomakorvaus lasketaan kummaltakin jaksolta erikseen.



6.

Jos tyontekija kayttda oikeuttaan vapaaseen, lomakorvaus maksetaan
vapaan alkaessa. Jos vapaata ei pidetd, lomakorvaus maksetaan viimeis-
td4n lomakauden pééattyessé 30.9.

Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaan. Tydnantajan on selvitetta-
va tyontekijoille tai heidan edustajilleen vuosiloman antamisessa tyo-
paikalla noudatettavat yleiset periaatteet. Yleisilla periaatteilla voidaan
maarittad esim. sita, ettd loman ajankohta vaihtelee vuosittain siten, etta
jokaisella tyontekijalla on mahdollisuus vuorotellen saada loma toivo-
manaan ajankohtana tms. Kertaalleen selvitettyja periaatteita ei tarvitse
kaydé l&pi joka vuosi, vaan ainoastaan periaatteita muutettaessa.

Jokaiselle tyontekijdlle on varattava tilaisuus esittdd mielipiteensa lo-
man_ajankohdasta. Kuultuaan tydntekijan toiveen tydnantaja péattaa
loman ajankohdan ja ilmoittaa sen tyontekijalle kuukautta, mutta mikali
se ei ole mahdollista, kuitenkin véhintd&n kaksi viikkoa ennen loman
alkamista. Annettu ilmoitus sitoo molempia osapuolia. Loman ajankoh-
dan mahdollisesta muutoksesta on sovittava.

Lomaa ei saa maaratd alkamaan tyontekijan vapaapéivand, mikali se
johtaisi vuosilomapaivien vdhenemiseen. Kolme péaivaa tai sita lyhyem-
p&én lomaan ei saa sisallyttad tyontekijan vapaapaivia, ellei siitd sovita.

Esim. Tyontekijalla on jaljella 3 lomapaivaa, jotka han on pyyta-
nyt ajalle 9.5. ja 12.-13.5. Aikaisemmin pidetyissa
lomissa ei ole jokaista 6 lomapdaivaa kohti yhta
lauantaita.

Tyontekija pyytaa loman | pel | |ma| ti |

9.5 12.5.13.5.
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Ratkaisuvaihtoehdot:

e TyOnantaja voi ehdottaa loman sovittavaksi pe, la ja ma, tai
e Tybnantaja voi myontad loman tyontekijan ehdottamalla tavalla, tai
e TyOnantaja voi maarata loman myohemmaksi ajankohdaksi.

» Suosittelemme loman antamista tdysina viikkoina lauantaipéivien
laskentaongelman vélttamiseksi.

Tyontekijdn maanantaista lauantaihin kestdvan vuosiloman jalkeinen
sunnuntai suunnitellaan tyovuorolistaan vapaapaivaksi.

Vuosilomapaiviksi luetaan arkipdivat (maanantai — lauantai). Lomapai-
viksi ei lueta sunnuntaita, kirkollisia juhlapyhid, itsenéisyyspaivaa, jou-
lu- eik& juhannusaattoa, paasidislauantaita eiké vapunpéivaa.

Se osa lomasta, joka ylittdd 24 lomapéivéd, annetaan tyOnantajan maa-
rédmana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakau-
den alkua. Edella 2 kappaleen 4 kohdassa tarkoitetusta lomasta anne-
taan 30 lomapéivéa ylittdva loman osa tyOnantajan maaradmana aikana
lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua tai
tydntekijan suostumuksella muulloinkin sen kalenterivuoden kuluessa,
jonka aikana lomaan oikeuttava lomanmé&araytymisvuosi péattyy. Edel-
|4 2 kappaleen 5 kohdassa tarkoitettu loman osuus annetaan tydnantajan
mé&arddmand ajankohtana lomakaudella tai lomakauden jéalkeen ennen
seuraavan vuoden lomakauden alkua.

Esim. Tyontekija pyytaa kesaloman ajalle 1.-30.6.2006. Tyonanta-
ja hyvéksyy ajankohdan. Lomasta kuluu 24 paivaa (juhan-
nusaattoa ei lueta lomapaivéaksi).

Vuosilomaa ei saa lain mukaan méarétd ilman tyéntekijdn suostumusta
aitiys- eik4 isyysvapaan ajaksi. Loman voi sen sijaan maéarata paallek-
kain vanhempainvapaan kanssa. Nain tehtdessa ei tyontekijalle makset-
tu lomapalkka vaikuta hdnen KELAIta saamansa erityisaitiys-, aitiys-,
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Isyys- tai vanhempainrahan maaraan. Jos lomaa ei voi aitiys- tai isyys-
loman vuoksi antaa paasaannén mukaisina aikoina, se voidaan antaa
vield kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymisestd. Loman siirta-
minen tulee kysymykseen samoin edellytyksin kuin yleensakin (sopi-
minen, tyokyvyttomyys lakisdateisen vuosiloman osalta).

Aitiysvapaa Vanhempainvapaa Hoitovapaalla
alkaa paattyy 7.5.2016
5.5.2015 27.3.2016 alkaen
Vuosiloma sovitaan pidettavaksi
ennen hoitovapaan alkamista
Esim. TyoOntekija jaa aitiysvapaalle 5.5.2015 ja vanhempainvapaa

paattyy 27.3.2016. Tyonantaja ja tyOntekija sopivat, etta
tyontekija pitdd 31.3.2015 mennessa kertyneet lomansa van-
hempainvapaan jalkeen 27.3.2016 alkaen ennen hoitova-
paan alkamista. Jos sopimukseen vuosiloman ajankohdasta
el paasta, tybnantaja voi maarata vuosiloman vanhempain-
ja hoitovapaan kanssa paallekkain. Huom! KELAnN palautus
aitiys- ja vanhempainvapaan ajalta tydnantajalle koituvista
vuosilomakustannuksista ja SOTU-maksun vahennys.

Osa-aikaeldkkeelld olevan tydntekijdn vuosiloma kertyy joko 14 paivan

sdannon tai 35 tunnin saannon perusteella, jolloin tydntekija ansaitsee
yhta pitkan loman kuin kokoaikainenkin tyontekija. VVastaavasti lomaa
annettaessa loman “alle” jai samassa suhteessa tyopdaivia ja elakepaiva.

Esim.

Osa-aikaelakkeella oleva tyontekija tyoskentelee kahden vii-
kon rytmissa siten, ettd on tyossa ensimmaisella viikolla
maanantaista keskiviikkoon ja osa-aikaelakkeelld torstaista
perjantaihin, ja toisella viikolla painvastoin; on osa-
aikaelakkeelld maanantaista keskiviikkoon ja ty0dssa torstain
ja perjantain. Tyontekijan ollessa 12 paivad lomalla, loma
asettuu kahdelle viikolle siten, ettd sen alle jad yhteensa 5
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tyOpaivaa ja 5 osaelakepaivaa ja lisaksi kaksi lauantaipai-
vaa.
Tyontekija voi jattaa 24 paivaa ylittavasta lomastaan pitdmatta ja siirtaa

sdastyneen loman saastbvapaaseen, ellei siihen ole tytnantajasta johtu-
vaa painavaa estetta (ks. jaljempéana Vuosiloman saéastaminen).

Vuosilomalaki antaa lisimahdollisuuksia vuosiloman ajankohdasta so-
pimiseen (ks. jaljempé&na Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta so-
piminen).

Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyystapauksissa

Vuosilomalain muutosten vuoksi omavastuu on palautunut vuosiloman
aikana sairastumiseen. Laki tuli voimaan 1.4.2016.

Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa

Kun tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa sairauden, synny-
tyksen tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijan sita pyy-
tessé siirrettdvd myohdisempéén ajankohtaan. Samoin tulee menetelld,
kun tiedetdan jo etukateen tyontekijdn vuosilomansa aikana joutuvan
sairaanhoitoon, esim. leikkaukseen, josta on seurauksena tyokyvytto-
myys. Omavastuu ei siten koske tilanteita, joissa tyontekija on tyokyvy-
ton jo ennen lomansa alkamista.

Esim. Tyontekija on ansainnut  lomanmaaraytymisvuodelta
1.4.2015-31.3.2016 yhteensa 30 lomapdivaa. TyOnantaja ja
tyontekija ovat sopineet tyontekijan vuosiloman pidettavaksi
30.5.2016-2.7.2016.  Tyontekijd on  sairauslomalla
25.5.2016- 15.6.2016. Tyontekija saa pyynnodstaan siirtaa 15
paivaa vuosilomastaan sairauden vuoksi myéhempaan ajan-
kohtaan, koska sairaus on alkanut ennen vuosiloman alka-
mista.
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Tyokyvyttomyys vuosiloman aikana

Vuosilomalakiin on palautettu tyontekijdn omavastuu tilanteissa, joissa
tyontekija sairastuu vuosilomansa aikana. Jos sairaudesta, synnytykses-
t4 tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman tai sen
osan aikana, tyontekijalla on oikeus pyynndstaan saada siirretyksi vuo-
silomaan siséltyvat kuusi lomapéivaa ylittavat tyokyvyttomyyspaivat.
Omavastuu on enintédén kuusi péivéé kunakin lomanmadrdytymisvuon-
na ansaitun vuosiloman aikana. Jos tyokyvyttomyys jatkuu tat4 pidem-
paan tai tyontekija tulee mydhemmin uudelleen vuosilomansa aikana
tyokyvyttomaksi, tyontekijalla on oikeus siirtdd nama kuusi paivaa ylit-
tavat tyokyvyttomyyspaivat.

Omavastuupdivét eivat kuitenkaan saa vahentda tyontekijan oikeutta
neljan viikon vuosilomaan. Kaytannossé taima tarkoittaa sita, ettd mikali
vuosilomapadivid on kertynyt ainoastaan 24 péivaa, ei tyontekijalla ole
omavastuupdivid lainkaan. Taysi kuuden paivan omavastuu voi tulla
sovellettavaksi siten vasta viiden viikon eli 30 paivan mittaisiin vuosi-
lomiin. Jos tyontekija on ansainnut lomanméaaraytymisvuonna yli 24 ar-
Kipaivad mutta alle 30 arkipdivaa vuosilomaa, omavastuupaivia voivat
olla 24 paivaa ylittavien paivien maara.

Esim1. Tyontekijd on ansainnut lomanmaaraytymisvuodelta
1.4.2015-31.3.2016 yhteensa 24 lomapaivaa. Tyonantaja ja
tyontekija ovat sopineet tyontekijan vuosiloman pidettavaksi
30.5.2016-25.6.2016. Tyontekija on sairaana vuosilomal-
laan aikavalin 13-16.6.2016. TyoOntekija saa pyynnostaan
siirtdd vuosilomansa kokonaisuudessaan omavastuupaivitta.

Esim2. Tyontekijd on ansainnut lomanmaaraytymisvuodelta
1.4.2015-31.3.2016 yhteensa 30 lomapaivaa. TyOnantaja ja
tyontekija ovat sopineet tyontekijan vuosiloman pidettavaksi
30.5.2016-2.7.2016. Tyontekija on sairaana vuosilomallaan
aikavalin 13-16.6.2016. Kyseiset nelja sairauslomapaivaa
kerryttavat tyontekijdn omavastuupaivia, eika hanella ole si-
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ten oikeutta vuosiloman siirtoon (olettaen, ettei han ole
aiemmin kyseisella lomanmaaraytymiskaudella jo kerrytta-
nyt omavastuupaivia sairastumalla vuosilomansa aikana).

Omavastuupdivat voivat kulua yhdenjaksoisena tai yksittdisind paivina,
ja niité voi kertya seka kesé- ettd talviloman aikana. My0s lauantai kat-
sotaan omavastuupaivaksi, mikali tyontekija on talléin tyokyvyton.
Edellytyksena vuosiloman siirtdmiselle on, ettd tyontekijd sitd nimen-
omaisesti viivytyksettd pyytaa sairastumisen jélkeen.

Esim. Tyontekija on ansainnut  lomanmaaraytymisvuodelta
1.4.2015-31.3.2016 yhteensa 30 lomapaivaa. Tyonantaja ja
tyontekija ovat sopineet tyontekijan vuosilomaa pidettavaksi
seuraavasti: 2-4.5.2016, 16-18.5.2016 ja 6-11.6.2016 seka
8.8-27.8.2016. Tyontekija on sairauslomalla 2-6.5.2016 ja
16-22.5.2016 seka 8-10.8.2016. TyoOntekijan kuusi ensim-
maista sairauspaivaa, jotka osuvat vuosilomalle (2-
4.5.2016, 16-18.5.2016) kerryttdvat omavastuuta, joiden
osalta lomaa ei ole oikeutta siirtad. Sen sijaan sairausloma-
paivat valilla 8-10.8.2016 ovat tyontekijan pyynndsta siirret-
tavissa, silla omavastuupaivat ovat jo aiemmin tayttyneet.

Siirrettavien paivien maara

Tyontekijén tulee saada pitéé niin monta tyopéivaa siirrettyna lomapai-
vind kuin mitd han on ollut vuosilomallaan tydpéaivia tyokyvyttéména
omavastuun tayttymisen jalkeen. Nain ollen, mikéli tydntekija tekee
viisipdivaista tyoviikkoa, kuluu hanella siirrettdessd lomaa sairauden
vuoksi kuusi lomapaivaa viikossa, joista 5 pdivaa sijoittuu tyopdiville ja
yksi lauantaille (vapaapaiva).

Jaksoty(0ssd, jossa tyontekija tydskentelee esimerkiksi vélilla jokaisena
viikonpdivéna ja valilla ei ollenkaan, tulisi noudattaa ns. suhteellisuus-
ja keskimaaréisperiaatteita. Ensin tulisi pyrkia méaéarittdmaan, mika on
tyontekijan keskimaardinen tyossaolorytmi esimerkiksi viikossa. Kun
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tdmé on selvillg, siirretty loma tulisi antaa siten, ettd lomapaivia sijoit-
tuu samassa suhteessa tyontekijan keskimaaraisille tyopaiville ja vapaa-
péiville kuin mika tilanne oli lomaa siirrettédessa. Jos siirrettdva loma on
esimerkiksi yksi viikko ja tyontekijan keskimaardinen tydssaolorytmi
on 3 paivaa viikossa, siirretty loma annetaan niin, ettd lomapaivista 3 si-
joittuu tyopaiville. Sama koskee osa-aikaisia tyontekijoitd, jolloin mika-
li tyontekija tekee esimerkiksi kolme tyopéivaa viikossa, saa han sai-
rauden vuoksi siirtdd viikon loman siten, ettd lomapaivista 3 sijoittuu
tyopéiville ja 3 vapaapéiville. Jos siirrettdva loma on vain osa viikkoa,
tulisi noudattaa samoja periaatteita. Jos siirrettdva loma on esimerkiksi
nelja péivéa ja tyontekija on keskimaarin joka toinen paivé tyossa, siir-
retty loma tulisi antaa siten, ettd lomapaivista puolet eli 2 sijoittuu ty6-
péiville ja loput vapaapaiville.

. Oikeutta loman siirtdmiseen ei ole kuitenkaan lainkaan, mikali tydnteki-
Ja on aiheuttanut ty6kyvyttémyytensa tahallaan tai térkedlld huolimat-
tomuudella. Taméa koskee myos tyokyvyttomyytta vuosiloman alkaessa.
Tahallaan tai torkedlld huolimattomuudella aiheutettua tyokyvyttomyyt-
t4 tulkitaan samalla tavoin kuin sairausajan palkan edellytyksia tulki-
taan ty6sopimuslain mukaan. N&in ollen, mikali tallainen tyokyvytto-
myysaika ei ole tyOntekijalle sairausajan palkanmaksuun oikeuttavaa
aikaa, ei se mydskaan siirra tyontekijn vuosilomaa.

Tyontekijan on liséksi loman siirto-oikeuden turvatakseen kyettava esit-
tdmaéan tyonantajalle luotettava selvitys kaikista, myds yksittaisisté,
vuosilomansa aikaan sijoittuneista tyokyvyttomyyspaivistaan. Selvityk-
set tulee toimittaa tyOnantajalle siind vaiheessa, kun tyontekija pyytaa
lomapaivien siirtoa tyokyvyttomyyden perusteella omavastuupaivien
taytyttyd. Luotettavalla selvityksellad tarkoitetaan paasaantoisesti laaka-
rintodistusta, mutta tyéehtosopimuksen mukaan myds muuta tyonanta-
jan hyvéksymaa selvitystd voidaan pitéd vuosilomalaissa tarkoitettuna
luottavana selvityksend. Suositeltavaa on, ettd tyonantajat ohjeistavat
tyontekijoitaan siten, ettd lakisééteisen vuosiloman kohdalla tydntekijén
tulee esittdd tyokyvyttomyydestdan aina ladkérintodistus. Tydehtosopi-
muksen mukaan tyontekijalld on kuitenkin oikeus epidemiatilanteissa
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esittaa selvitys sairaudestaan mya0s tyoterveyshoitajan tai terveydenhoi-
tajan antamalla todistuksella.

7. Siirtymasaannokset

Tyontekijan oikeus siirtdd vuosilomansa loman aikana alkaneen tyoky-
vyttomyyden johdosta sovelletaan lakia sellaisena, kuin se oli ty6nanta-
jan paatettdessd lomasta. Uusia sddnnOksid omavastuusta sovelletaan
siis heti lain voimaantullessa 1.4.2016, vaikka loma on ansaittu ennen
lain voimaantuloa, kunhan ty6nantaja tekee paatoksen loman siirrosta
aikaisintaan 1.4.2016. Néin ollen uusi lainmuutos koskee myds van-
hempia vuosilomia. Esimerkiksi jos tyontekija pitaa tulevalla lomakau-
della saastOvapaata lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2014-31.3.2015, tu-
levat uudet sddnnokset omavastuusta sovellettavaksi, jos han tulee ty6-
kyvyttdméaksi lomansa aikana.

Esim. Tyontekijalla  on  lomanmaaraytymisvuodelta  1.4.2014—
31.3.2015 saastbvapaata 6 paivaa. Lisaksi tyontekija on ansain-
nut lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2015-31.3.2016 yhteensa 30
lomapaivaa. Tybnantaja ja tyontekijd ovat sopineet tyontekijan
sdastévapaan pidettavaksi 27.6-2.7.2016 ja
vuosiloman 25.7-27.8.2016. Tyontekijd on sairauslomalla
27.6-10.7.2016 ja 15-25.8.2016. Aiemmalta lomanmaarayty-
miskaudelta siirretyt sdastovapaat kuuluvat kuuden paivan 18
omavastuusadnnoksen piiriin, joten tyontekija ei voi siirtad
nditd lomapaivida sairauden vuoksi mychemmaksi. Koska
tyontekijan varsinainen vuosiloma on eri lomanmaaraytymis-
kaudelta kuin sdastdovapaat, koskee niitd uusi kuuden
paivan omavastuuaika. Nain ollen tydntekijan kuusi ensimmaista
sairauspdivaa, jotka osuvat lomanmaaraytymisvuodelta
1.4.2015-31.3.2016 ansaitulle vuosilomalle (25.7—
27.8.2016) kerryttdvat omavastuuta, joiden osalta lomaa ei
ole oikeutta siirtaa.

8. Jatkossa omavastuu ja siirto-oikeus koskevat myds tydehtosopimukseen
perustuvia lomapaivid, mikali lomasta ja siirtamisesta sovitaan 1.4.2016
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jalkeen. Aiemmin tydehtosopimukseen perustuvien lomien siirtymaétto-
myys sairauden vuoksi perustui siihen, ettd tydehtosopimuksessa ja
vuosilomalaissa ei ollut maaraysta siita, ettd tydehtosopimukseen perus-
tuva loma siirtyy sairauden vuoksi. Vuosilomalain pykald oli nimetty
koskemaan ainoastaan lakisaateistda vuosilomaa. Nyt uudessa pykéalassa
ei ole todettu, ettd se koskisi vain lakisaateista vuosilomaa. Néin ollen
tydehtosopimukseen perustuvien ja lakiperusteisten lomien erottelulle
ei ole endd tarvetta.

Esim. Tyontekijalla  on  lomanméaaraytymisvuodelta  1.4.2014—
31.3.2015 24 vuosilomalakiin perustuvaa lomapaivad seka 6
paivaa tyoehtosopimukseen perustuvaa lomapdaivad. Tybnantaja
ja tyontekijd ovat sopineet tyontekijan lomat pidetta-
vaksi yhtajaksoisesti 30.5-2.7.2016, joista tes-perusteista
lomaa on 27.6-2.7.2016. Tyontekija on sairauslomalla
20.6-6.7.2016. TyoOntekijan ensimmainen sairauslomaviikko
(20-25.6.2016) kuuluu kuuden paivan omavastuusaannoksen
piiriin, joten tyontekijd ei voi siirtdd naitd lomapaivia
sairauden vuoksi mybhemmaksi (olettaen, ettei han ole kerrytta-
nyt omavastuupdivia aiemmin saman lomanmaaraytymisvuoden
vuosilomalla sairastuessaan). Uuden lain mukaisesti lakiperus-
teisia ja tes-perusteisia vuosilomia el enaa
erotella, vaan niita kasitelladn samalla tavalla. Nain ollen 19
tyOntekija saa siirtdd lomapaivansa sairauden vuoksi ajalta
27.6-2.7.2016, silla omavastuupdivat on jo kaytetty.

9. Tyobehtosopimuksen mukaisia lisdlomapaivia kasitellddn uuden lain
mukaan kuten tyGehtosopimusperusteisia vuosilomapdivia, joten myds
lisdlomapaivat siirtyvat tyokyvyttomyystapauksessa, mikali omavas-
tuupdivat ja muut edellytykset ovat tayttyneet.

10. Vuosilomalain mukaan tyontekijalla on oikeus saada 2,5 arkipaivaa lo-
maa kultakin tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos tydsuhde on
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessé jatkunut yhdenjaksoisesti
alle vuoden, tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipdivéé kul-
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takin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Ty6ehtosopimuksessa on
sovittu lakisdateistd pidemmasta lomaoikeudesta (ks. luku 2).

Esim. Tyontekijalla on 15 vuotta palvelusvuosiin laskettavaa pal-
velusaikaa. Loman ansainta lyhyen (2kk) tydsuhteen keston
perusteella olisi vuosilomalain mukaisesti 2
pv/lomanmaaraytymiskuukausi. Koska tyontekijalla on yh-
teensa 15 vuotta palvelusvuosiin laskettavaa palvelusaikaa,
on vuosiloman ansainta tytehtosopimuksen perusteella 3
pv/lomanmaaraytymiskuukausi. Tyokyvyttomyystapauksessa
tyontekijan lomasta siirtyy omavastuupdivien tayttymisen
jalkeen uuden lainmaarayksen mukaan (2 x 3 pv) 6 pv, silla
omavastuu ja siirto-oikeus koskevat my0ds tes-perusteisia
lomapaivia.

11. Vuosilomalaissa saddetéén siitd, milloin tyokyvyttomyyden vuoksi siir-
retty vuosiloma on annettava. TyOnantaja saa madrata siirretyn vuosi-
loman ajankohdan.

- Ensisijaisena tarkoituksena on, etta tyontekijé pitaa siirretyn kesalo-
man (24 lomapdivad) lomakaudella eli 30.9. mennessa. Jos loman
antaminen ei lomakaudella ole mahdollista tyontekijan tyokyvytto-
myyden jatkuessa, kesdloma voidaan antaa lomakauden jalkeen sa-
man kalenterivuoden loppuun eli 31.12. mennessa.

- Siirretty talviloma tulee ensisijaisesti antaa ennen seuraavan loma-
méaaraytymisvuoden alkua eli 2.5. mennessa. Jos tdma ei ole mahdol-
lista tydntekijan tyokyvyttomyyden jatkuessa, talviloma on annettava
seuraavan kalenterivuoden loppuun eli 31.12. mennessa.

» TyOnantaja ja tyontekijat voivat tietenkin sopia loman pitamises-
t4 vuosilomalain sallimissa puitteissa (ks. jaljempana Vuosilo-
man jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen seka Vuosiloman
saastaminen).
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Esim. Tyontekijan kesdloma on sovittu ajalle 21.6.-20.7. (24 laki-
saateista lomapaivaa). Tyontekija sairastuu 21.6., sairaus-
loma 21.6. - 8.8., tyOntekija toimii tydnantajan ohjeistuksen
mukaisesti ja toimittaa ladkarintodistuksen valittomasti ja
pyytad nimenomaisesti loman siirtoa = loma siirtyy koko-
naisuudessaan (ei omavastuupdivia, koska loma 24 paivaa).
Siirrettavat lomapaivat on annettava mahdollisuuksien mu-
kaan lomakauden puitteissa. Jos lomapaivien antaminen ei
lomakaudella ole mahdollista, kesdloma on annettava 31.12.
mennessa, ellei loman siirtdmisesta ja loman ajankohdasta
oli toisin sovittu. Tyontekijalla ei ole oikeutta oma-
aloitteisesti siirtdd lomapaiviaan alkuperaisen lomansa jat-
keeksi.

Jos loman (kesa- tai talviloman) antaminen 31.12. mennessa ei ole
mahdollista tyokyvyttémyyden jatkumisen vuoksi, saamatta jaanyt lo-
ma saadaan korvata lomakorvauksella. Lomakorvaus lasketaan samoja
periaatteita noudattaen kuin vuosilomapalkan osalta on jaljempana to-
dettu.

Tyontekijan tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn loman antamisessa
noudatetaan lyhyempid ilmoitusaikoja kuin ns. normaalitilanteessa;
tydnantajan tulee ilmoittaa siirretyn loman ajankohta 2 viikkoa, tai jos
se ei ole mahdollista, kuitenkin véhintdan 1 viikko ennen loman alka-
mista.

Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

TyoOnantaja ja tyontekija saavat sopia, etta tyontekija pitadd 12 arkipaivaa
ylittdvdn loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa. Siten tyonteki-
jalle on aina annettava véhintaan 12 paivan yhtajaksoinen loma edellyt-
téen tietenkin, ettd tyontekijd on ansainnut lomanméaraytymisvuodelta
vahintédén 12 lomapaivaa.
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Tybnantaja ja tyontekija saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajan-
jaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta (1.1.), jolle lomakausi si-
joittuu, ja joka péattyy seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua
(2.5.). Néin ollen kesé- ja talvilomakausien yhteispituus voi olla vuosi
ja nelja kuukautta.

Esim. Tyontekija on ansainnut lomanmaaraytymisvuodelta
1.4.2011-31.3.2012 yhteensa 36 lomapaivaa. Tyfnantaja ja
tyontekija voivat sopia, ettd tama loma annetaan 1.1.2012—
2.5.2013 valisend aikana.

Lisaksi tyOnantaja ja tyOntekija voivat sopia 12 arkipdivaa ylittdvan
lomanosan pitdmisesta viimeistddn vuoden kuluessa lomakauden péat-
tymisesté.

Esim. Tyontekija on ansainnut  lomanmaaraytymisvuodelta
1.4.2015-31.3.2016 yhteensa 36 lomapaivaa. Ty0nantaja ja
tyontekija voivat sopia, etta tyontekija pitaa 12 paivaa ylit-
tdvan loman osan eli 24 paivad kesdlomakaudella 2.5.—
30.9.2017.

Taman lisaksi tydnantaja ja tyontekijd voivat sopia edellda mainittujen
vaihtoehtojen yhdistdmisestd. Esimerkkitapauksissa tdma tarkoittaisi si-
t4, ettd 12 arkipaivaa ylittdvéa loman osa voidaan sopia pidettavaksi
ajanjaksolla 1.1.2016-30.9.2017.

Tybnantaja ja tyOntekija saavat tyontekijan aloitteesta sopia 24 arkipéi-
vaa ylittdvan vuosiloman osan pitdmisesta lyhennettyna tyOaikana. So-
pimus on tehtava kirjallisesti ja se koskee vain loman 24 arkipaivaa ylit-
tavaa osaa.

Tybnantaja ja tyontekija saavat sopia tyésuhteen paattymiseen mennes-

s& ansaittavan vuosiloman pitdmisesta tydsuhteen kestdessa, jos tyonte-
Kijdn tyosuhde paattyy ennen kuin tyontekijalla on oikeus pitaa vuosi-
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lomaa. Tama sopimusmahdollisuus koskee tilanteita, joissa loma tulisi
muutoin korvattavaksi lomakorvauksella.

Vuosiloman saastaminen

Tyontekijalla on oikeus sddstdd 24 pdivan ylittdv4 osa lomastaan, jos
siitd el aiheudu tyopaikan tuotanto- ja palvelutoiminannalle vakavaa
haittaa. Tydnantaja ei siten voi kieltdytyd loman saastamisestg, ellei sii-
hen ole painavaa syyta. Kieltdytyessaan ty0nantajan on esitettava tyon-
tekijalle selvitys kieltaytymisen perusteista.

TyOnantaja ja tydntekij4 saavat sopia 18 péivéd ylittdvan osan lomasta
pidettdvaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen s&&stdvapaana.
Sopimus vuosiloman siirtdmisesta on tehtava tyosuhteen kestdessa kus-
sakin yksittdistapauksessa erikseen. Seka tydnantaja ettd tyontekijé voi-
vat kieltdytya sopimuksen tekemisestd ilman erityista syyta.

L&htOkohta on, ettd tydnantaja ja tyontekija sopivat sadstdvapaan pita-
misen ajankohdasta. Jollei s&&stdovapaan tarkemmasta ajankohdasta voi-
da sopia, ts. tybnantaja ja tyontekija eivat padse asiassa yhteisymmar-
rykseen, tyontekija saa pitdd saastdvapaan ilmoittamanaan aikana Kkui-
tenkin siten, ettd saastdvapaan pitdmisestd on ilmoitettava viimeistaan
nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa.

Vuosiloman saastdmisestd ja saastettavien lomapéivien méarésta tyon-
antajan ja tyontekijan on neuvoteltava viimeistaan silloin, kun tyénanta-
ja kuulee tyontekijoita vuosiloman ajankohdasta.

Terveyspalvelualalla saavutettavien pidempien lomakertymien osalta
paikalliset osapuolet voivat neuvotella myds niiden ja lisdlomapaivien
siirtamisesta séastévapaaseen.

Vuosilomapalkka
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Vuosilomapalkan laskennassa noudatamme vuosilomalain maarayksia.

Vuosiloman ajalta tydntekijalld on oikeus saada palkkansa luontoisetui-
neen. Luontoisedut, jotka eivat ole tyontekijan kayttssad loma-aikana,
korvataan rahana. Jos siis tyontekija jattaa tyonantajan hanelle antaman
matkapuhelimen tydpoydélleen lomansa ajaksi, korvataan siitd 20 €/kk
lomapalkkaan.

Vuosilomalaki mé&réé4 lomapalkan laskentatavan sen perusteella, miké
palkkaustapa tyontekijalla on ollut lomanmaaraytymisvuoden lopussa
(31.3.). Palkkaustavan (tuntipalkka tai kuukausipalkka) muutoksilla lo-
manmaaraytymisvuoden pééttymisen jalkeen tai sen aikana ei ole siis
merkitystd, maarddvanad on 31.3. palkkaustapa.

Esim. Kokoaikainen kuukausipalkkainen sairaanhoitaja jaa 1.10.
vuodeksi opintovapaalle. Han tyoskentelee kuitenkin opiske-
lujen ohessa tuntipalkalla vakituisessa tyopaikassaan vii-
konloppuisin. Tyontekija siirtyy 35 tunnin ansaintasdannon
piiriin, koska tyotunteja kertyy vahintdan sen verran kuu-
kaudessa. Lomapalkka lasketaan koko lomanmaaraytymis-
vuoden ajalta prosentuaalisena, koska tyontekija oli 31.3.
tuntipalkkainen.

Kuukausipalkkaisen tyontekijdn lomapalkka saadaan jakamalla
kuukausipalkka luvulla 25 ja kertomalla ndin saatu lomapéivéan palkka
lomapaivien lukumaaralld. Jos ndin laskettu ja maksettu palkka ei vas-
taa tyontekijalle normaalisti maksettavaa palkkaa, lomapalkka on tasat-
tava seuraavan palkanmaksun yhteydessa tyontekijan todellista palkkaa
vastaavaksi.

Esim. Tyontekijan kuukausipalkka on 2.083 euroa ja han on kesa-
lomalla 1.-14.6. vélisen ajan, jolloin tyOntekija kayttaa 12
lomapaivaa. Tyontekijan tyOaikaan ei sisally saanndllisena
ty0aikana tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6ta.
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Tyontekijan paivapalkka on 83,32 euroa (2.083 € /25 x 12)
ja vuosilomapalkka 999,84 euroa.

» Huom! Kaytettaessa jakajaa 25 tehdaan kiintean vuosilomapal-
kan tasaus tyontekijan varsinaisen kuukausipalkan mukaisesti
seuraavan palkanmaksun yhteydessa, milloin yhteenlasketut lo-
ma- ja kuukausipalkkaosuudet eivat vastaa varsinaista kuukausi-
palkkaa.

Lomapalkan lisdksi kuukausipalkkaisella tydntekijalld, jonka tydaikaan
sisaltyy sddannollisend tybaikana tehtdvaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauan-
taityotd, on oikeus saada em. tybaikakorvauksia vastaava lisdys vuosi-
loma-ajan palkkaan ja vuosilomakorvaukseen. Ty0Oaikakorvauksista
suoritettava rahakorvaus otetaan huomioon vuosiloma-ajan palkassa
niin, etti varsinaisen kuukausipalkan perusteella laskettua vuosiloma-
paivapalkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka
monta prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut tyoaika-
korvaukset ovat olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisista sdanndol-
lisen tyGajan palkoista.

Esim. Tyontekijan lomanmaaraytymisvuoden saannélliset, nor-
maalit kuukausipalkat ovat 25.000 €. Lisaksi hanelle on
maksettu lomanmaaraytymisvuonna sunnuntai-, ilta-, yo- ja
lauantaity6lisid on yhteensa 4.000 €. Lisaprosentti edellises-
ta laskien on (4.000:25.000) x 100 = 16 %.

Nain ollen tyontekijan laskettua pdivipalkkaa (83,32 €) ko-
rotetaan 16 %:lla, jotta tytaikakorvaukset tulevat huomioi-
duksi tyontekijdn vuosiloman palkassa. Siten tyontekijan
pdivipalkka on 96,65 euroa (83,32 € x 16 %) ja hdnen VUO-
silomapalkkansa 12 lomapaivalta on 1.159,80 euroa (96,65
€x12).

Tyobehtosopimuksen mukaan lomapalkka maksetaan normaalina pal-
kanmaksupdivana, ellei tyontekija pyyda lomapalkan maksamista vuo-
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silomalain mukaisesti. Lain mukaan lomapalkka maksetaan paasaantoi-
sesti ennen loman alkamista, enintddn kuuden lomapéivan palkka saa-
daan maksaa normaalina palkanmaksupéivana. Lomapalkasta annetaan
tyontekijalle laskelma, josta selvidaa lomapalkan suuruus ja sen maaray-
tymisperusteet.

Tyosopimuksen ehtojen muutostilanteet:

Tyontekijan palkkaustapa ja/tai tydaika voi lomanméaaraytymisvuoden
aikana muuttua. Vuosilomalain mukaan lomanmaéaraytymisvuoden lo-
pussa 31.3. vallinnut palkkaustapa on maaraava.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan_palkan muuttuessa, kun tyfaika on
pysynyt samana, vuosilomapalkka maaraytyy edelleen lomallel&dhtohet-
ken palkan mukaan. Jos siis tyontekijan palkka on esim. ylennyksen
johdosta noussut ennen loman alkamista, tyontekijalle maksetaan loma-
palkka korotetun palkan perusteella, vaikka han olisi ansainnut koko
lomanmaardytymisvuoden ajan pienempaa palkkaa.

Esim. Tyontekijan kuukausipalkka on ollut 2.000 euroa. Tyontekija
ylennetdan 1.7.2016 alkaen ja samalla hanen palkkaansa
nostetaan 2.250 euroon kuukaudessa. Tyontekija jaa vuosi-
lomalle 1.8.2016. Lomapalkan laskennassa kaytetaan lomal-
lelahtohetken palkkaa eli 2.250 euroa.

Tilapdinen palkan muutos ei kuitenkaan vaikuta lomapalkan suuruu-
teen, vaan lomapalkka maksetaan talldin tyontekijan sédnnénmukaisen
palkan perusteella.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tydajan ja palkan muuttuessa lo-
manmaaraytymisvuoden aikana (1.4. — 31.3.), lasketaan lomapalkka
prosentteina lomanmaaraytymisvuoden palkasta. Ko. laskentasdantoa
sovelletaan 1.4.2013 lahtien ansaittaviin vuosilomiin.
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Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain 128:n
ja ty6ehtosopimuksen mukaan. Lomapalkka lasketaan lomanmaarayty-
misvuoden aikana tyossaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eréén-
tyneestd palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylityostd maksettavaa korotusta. Lomapalkan laskentapoh-
jaan on my0s lisattava tiettyjen lomaa kerryttavien poissaolojen ajalta
saamatta jaanyt palkka (ns. laskennallinen palkka). Laskennallista palk-
kaa lisatdan seuraavien poissaolojen ajalta siltd osin, kuin ne kerryttavat
vuosilomaa:

e Aitiys- ja erityisditiysvapaa, isyysvapaa ja vanhempainvapaa

e sairaan lapsen tilapédinen hoitovapaa enintdan neljalta tyo-
paivalta

e pakottavasta perhesyysté johtuva vapaa

sairaus tai tapaturma

la&kinnallinen kuntoutus

lomautus

sairauden leviamisen estdmiseksi annettu viranomaisen maé-

rays (ns. karanteeni)

Mikéli edella mainituilta poissaoloajoilta on maksettu tyontekijélle
palkkaa, lisdtaan maksettu palkka suoraan lomapalkan laskentapohjaan.

Mikéli tyontekijélle on kertynyt lomapaivida enemman kuin 24, korote-
taan hanelle maksettavaa lomakorvausta/lomapalkkaa 9 %:n liséksi ku-
takin lomapéivéaa kohden 0,44 %:a.

Esim: Kuukausipalkkainen tyontekija siirtyy osa-aikaelakkeelle
1.1.2016. Han on lomalla heindkuussa 2016. Lomapalkka
lasketaan prosentteina lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2015 -
31.3.2016 palkasta.

Osa-aikaelakkeelle siirtyneelle tyontekijalle on kertynyt lo-
manmaaraytymisvuodelta 1.4.2015-31.3.2016 yhteensa 42
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lomapaivaa (36 lomapaivaa + 6 lisalomapaivaa). Hanen
lomapalkkansa lasketaan prosentteina lomanmaaraytymis-
vuoden palkoista ja kaytettava prosentti on 16,92 % (42 lo-
mapaivaa — 24 x 0,44 % + 9 %).

Kuukausipalkkalaisen tyontekijan tytajan ja palkan muuttuessa
lomanmaaraytymisvuoden jalkeen ennen loman alkua lasketaan lo-
mapalkka viimeisen ennen muutosta olleen palkan perusteella.

Esim: Osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan tyosuhde
muuttuu kokoaikaiseksi 1.6.2016. Han on vuosilomalla hei-
nadkuun 2016. Vuosilomapalkka lasketaan ennen muutosta
olleen palkan perusteella (= kaytannossa toukokuun palkan
perusteella).

Kokoaikaisen tuntipalkkaisen tyontekijan (joita terveyspalvelualalla
lienee vahan) lomapalkka saadaan vuosilomalain mukaan kertomalla
hénen keskimaarainen péivéapalkkansa laissa mééréatylla kertoimella
(vuosilomalaki 11 8).

Keskimé&éarainen paivapalkka:

tyossaoloajalta maksettu palkka, ei hata- ja yvlityokorotuksia
( todelliset tyopéivéat + 1/8 osa ylity6tunneista )

Tyo6sséoloajalta maksettua palkkaa eivat ole:
- lomapalkka tai -korvaus
- lomaltapaluuraha
- sairausajan palkka
- arkipyhalyhennyksistd maksetut korvaukset
- péaivérahat yms. kulujen korvaukset

Esim. Tyontekijan lomanmaaraytymisvuoden palkka sdannélliselta

ty0ajalta on 20.000 euroa ja han on ollut tydssa 200 paiva-
nd. Taman lisaksi tyontekijalle on kertynyt yhteensa 50 yli-
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tyotuntia, joista hanelle on maksettu peruspalkkaa 500 eu-
roa ja korotuksia 250 euroa. Vuosilomapalkkaa laskettaessa
huomioidaan saanndllisen tydajan palkka sekd ylitoiden
osalta peruspalkka mutta ei ylityokorotuksia. Jakajana kay-
tetddn todellisia tyopaivia lisattyna vuorokautisten ylity6-
tuntien kahdeksannesosalla (50 ylity6tuntia / 8 = 6,25).

Keskimaarainen paivapalkka on 99,39 euroa, joka saadaan
seuraavasti.
20.500 (20.000 + 500)

206,25 (200 + 6,25)

Tyontekija pitdd 12 lomapdaivaa. Tyontekijan keskimaarai-
nen paivapalkka tulee kertoa vuosilomalain mukaisella ker-
toimella, joka 12 lomapaivan kohdalla on 10,8. TyOntekijan
vuosilomapalkka on 1.073,41euroa (99,39 € x 10,8).

Osa-aikaisen tuntipalkkaisen, jolle vuosilomaa kertyy 35 tunnin
sdannon perusteella, vuosilomapalkka lasketaan prosenttiperusteisena
lomanmaaraytymisvuoden tydsséoloajan ansiosta. Mikali lomanmaa-
raytymisvuoden aikana on ollut lomaan oikeuttavaa palkatonta aikaa, li-
stddn tyossaoloajan ansioon palkattomien jaksojen laskennallinen
palkka. Korvaus on 9 % lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta
tai maksettavaksi erdéntyneestd palkasta. Jos tyontekijéalle on kertynyt
lomapaivia enemman kuin 24, korotetaan hanelle maksettavaa loma-
korvausta 9 %:n liséksi kutakin lomapaivaa kohden 0,44 %.

Vuosilomakorvaus tyGsuhteen paattyessa

Tyobsuhteen péattyessa pitamaton vuosiloma korvataan rahana. Korvaus
lasketaan samoja periaatteita noudattaen kuin vuosilomapalkan osalta
on edelld kerrottu, siis esim. mahdolliset tyQaikalisat tulee huomioida
laskennassa.
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2.

10.

Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai -korvaus maaraytyy prosenttimaa-
raisend ja hanelle on kertynyt lomapéaivid enemmaén kuin 24, korotetaan
h&nelle maksettavaa lomakorvausta 9 %:n liséksi kutakin lomapaivaa
kohden 0,44 %.

Esim. TyoOntekija on toistaiseksi voimassa olevassa ty0suhteessa,
tuntipalkkainen ja kutsuttaessa tyohon tuleva. Tyontekija
kuuluu 35 tunnin saannon piiriin. Koska tyontekijalla on 18
palvelusvuosiin oikeuttavaa tydskentelyvuotta, hdn ansaitsee
taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta vuosilomaa 3 pv/kk.
Taysia lomanmaaraytymiskuukausia on esimerkkitapauksel-
la 9, joten ha&n on ansainnut 27 lomapaivad. TyOehtosopi-
muksen mukaisesti korotetaan hanen lomakorvaustaan kol-
men paivan osalta 0,44 %.

Vuosilomalain mukaan, jos ty6nantaja ja tyontekija ovat ennen tyosuh-
teen paattymista sopineet uudesta tydsuhteesta, he voivat sopia myos
siitd, ettd ennen ty0dsuhteen paattymisté kertyneet vuosilomaetuudet siir-
retddn annettavaksi uuden tydsuhteen aikana.

Lomaraha

Tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 % hé&nen tydehtosopimuksen
mukaisen vuosilomansa palkasta, ei kuitenkaan ty6ehtosopimuksen 16
8:n 6. kappaleen mukaisten lisapdivien palkasta. Lomaraha lasketaan
heindkuun palkasta ja maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydess4,
ellei tyOnantajan ja tyontekijan vélilla toisin sovita.

Esim. Tyontekija on ansainnut vuosilomaa 36 pv, minka lisaksi

han saa 6 lisdlomapaivaa. Tydntekija on sairaslomalla lop-
pukevaasta lahtien siten, ettd sairausajan palkanmaksujakso
paattyy 15.7. Loppuosan heindkuusta tyontekija on KELAN
paivarahalla. Vuosiloman han pitaa elokuun alusta lukien.
Lomapalkka koko kuukausipalkan mukaan (vaikka palkan-
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maksu vain 1.-15.7.) + mahd. ty6aikalisa%. Lomaraha las-
ketaan 36 paivan palkasta.

Lomarahan saamisen edellytyksené on, ettd tyontekija aloittaa vuosilo-
mansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana. Oikeus lomarahaan syn-
tyy myds, jos tyontekija valittdmasti ennen vuosiloman alkamista tai
vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestdessa on ollut poissa tydsta tyon-
antajan suostumuksella tai vuosilomalain 2 luvun 7 8:n tarkoittamasta
(eli tyossaolon veroinen aika) taikka muusta patevasta syysta.

Lomarahaa maksettaessa tyontekijan tyosta poissaolo tyésopimuslain 3
luvun 1 8:n mukaisella hoitovapaalla rinnastetaan tilanteisiin, joissa
tyontekij@ on poissa tydstd tyénantajan suostumuksella. Lomarahan
saamisen edellytyksend on, ettd tyontekija palaa tyohon lain tarkoitta-
man ennakkoilmoituksen tai siihen myéhemmin perustellusta syysta
tehdyn muutoksen mukaisesti.

Mikali tyontekija ei palaa opintovapaalta sovittuna paivana, han menet-
tad lomarahan.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselédkkeelle sekda varhennetulle vanhuus-
eldkkeelle tai yksilolliselle varhaiselakkeelle siirtyvélle tyontekijalle
maksetaan lomaraha edellda mainittuna prosenttina tyontekijan vuosilo-
mapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevalle tyon-
tekijalle hénen palattuaan sen jalkeen asianmukaisesti tyohon. Talldin
maksettavan lomarahan maara lasketaan tyontekijan palvelukseen astu-
essa sovellettavan ty0ehtosopimuksen osoittamana prosenttina siitd lo-
mapalkasta ja vuosilomakorvauksesta, joka tyontekijalle maksettiin ha-
nen palvelukseen astuessaan. Tdma maardys koskee myQs aseetonta- ja
siviilipalvelusta.

Lomaraha maksetaan my0s tydntekijalle tydsuhteen paattyessa makset-
tavasta vuosilomakorvauksesta edellyttden, ettd tydsuhde on kestanyt
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11.

yhdenjaksoisesti yli yhden viikon. Tama ei kuitenkaan koske tyonteki-
jaa, joka on valittdmasti ennen loman alkamista tai valittomasti sen paa-
tyttyd ollut poissa tyostd ilman patevad syytd, jattaa irtisanomisajan
noudattamatta tai purkaa madrdaikaisen tyésopimuksen. Lomarahaa ei
mydskaan makseta, jos tyonantaja paattda tyosuhteen muusta tyonteki-
jasti johtuvasta syystd kuin tyokyvyttomyydestd johtuen. Lomaraha
maksetaan kuitenkin, mikali tyosuhteen paattdminen katsotaan lain vas-
taiseksi.

Lomaraha maksetaan lomakorvauksesta myads silloin, jos tyontekija
purkaa tyosuhteen koeaikana mutta sit4 ei makseta, jos tyOnantaja pur-
kaa sopimuksen koeaikana muusta kuin tyontekijan tyokyvyttomyydes-
té johtuen.

Terveyspalvelualalla lomarahaa ei voida vaihtaa vapaaksi. Tapauksissa,
joissa lomarahan vaihtaminen vapaaksi olisi molempien ty6sopimus-
osapuolten tahto, suosittelemme, ettéd tyontekijéa anoisi palkatonta va-
paata esim. kahdeksi viikoksi halutessaan vaihtaa neljan viikon loma-
palkasta maksettavan lomarahan vapaaksi. Ty0nantaja maksaa nadissa
tapauksissa normaalisti lomarahan ja myont&4 palkattoman vapaan, mi-
kéli se tyon kannalta on mahdollista.

Yleisia maarayksia

Tybnantaja ei saa pitaa tyontekijad tyossa télle kuuluvan vuosiloman
aikana.

TyOnantajan tulee pitdd vuosilomakirjanpitoa, josta selvidd kunkin
tyontekijan pitdmien lomien ajankohdat, maksetut vuosilomapalkat ja
niiden méaraytymisperusteet.

Vuosilomalain noudattamista valvoo Aluehallintoviranomaisen tydsuo-
jelun vastuualue.
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12. Kanneaika

Vuosilomalakiin perustuvat saatavat vanhenevat nopeammin kuin taval-
liset palkkasaatavat. Lain mukaan tyontekijdn oikeus vuosilomapalk-
kaan tai lomakorvaukseen on rauennut, jos kannetta ei ole nostettu kah-
den vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana
vuosiloma olisi ollut annettava tai lomakorvaus maksettava.
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