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Sosiaalialan jarjestdjen vuosilomaopas

Oppaan tarkoituksena on auttaa Sosiaalialan jarjestdja koskevaa tydehtosopimusta noudattavia
ty6nantajia vuosilomalain saannésten ja tyéehtosopimusten maaraysten soveltamisessa kaytantéon.

Loman siirto-oikeutta tydkyvyttémyysajalta on muutettu 1.4.2016 alkaen. Tayden loman ansaitsevalle
tyontekijalle tulee kuuden paivan omavastuuaika, kun hén sairastuu vuosilomansa aikana. Myos lomien
kertymista perhevapailta (ns. veroiset paivat) on muutettu. Vuosilomaa kertyy jatkossa enintaan
kuudelta kuukaudelta aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta.

1.Vuosiloman kasitteita

1.1 Lomanmaaraytymisvuosi

1.4. — 31.3. vélinen ajanjakso

1.2 Lomanmaaraytymiskuukausi

Kalenterikuukausi, jolta lomaa ansaitaan

1.3 Lomakaudet
Kesalomakausi 2.5. — 30.9.

Talvilomakausi 1.10. — 30.4. (paikallisesti sovittaessa 16.5. saakka)

1.4 Taysi lomanmaaraytymiskuukausi/14-paivan saanto

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kuukausi, jossa on vahintaan 14 tyopaivaa tai tydossaolopaivaan
rinnastettavaa poissaolopaivaa.

1.5 Taysi lomanmaaraytymiskuukausi/35-tunnin saanto

Jos tyontekija tydsopimuksensa mukaisesti tydskentelee niin harvoina paivina, etta vain osa kuukausista
siséltad 14 tyopéaivaa, pidetddn taytend lomanmaaraytymiskuukautena sellaista kuukautta, jossa on
vahintaan 35 ty6tuntia tai tyéssaoloon rinnastettavaa poissaolotuntia.

1.6 Tyontekijan oikeus vapaaseen

Vuosilomalaki antaa niille tydntekijoille, joille ei kerry lainkaan vuosilomapaivia, mahdollisuuden saada
vapaata. Vapaata kertyy kaksi paivaa kutakin tydsuhteen voimassaolokuukautta kohti tyon maarasta ja
tydsuhteen kestosta riippumatta. Vapaan ajalta maksetaan vuosilomakorvaus.

1.7 Vuosilomapalkka

Vuosiloman ajalta tydnantaja maksaa vuosilomapalkan, joka maaraytyy vuosilomalain ja Sosiaalialan
jarjestoja koskevan tydehtosopimuksen méarédysten mukaan.

1.8 Lomakorvaus

Tybsuhteen paattyessa tybnantaja maksaa pitaméatta jaaneeltd lomalta tai loman osalta lomapalkkaa
vastaavan lomakorvauksen.



Tybsuhteen jatkuessa lomakorvaus maksetaan silloin, kun tydntekija ei ole tyén vahyyden vuoksi
ansainnut lomaa (ns. vapaan piirissa olevat).

1.9 Lomaraha

Lomapalkan liséksi maksetaan tybehtosopimukseen perustuva lomaraha, joka on 50 % tyontekijan
tuntikohtaiset lisat sisaltdvasta vuosilomapalkasta.

2.Vuosiloman pituus

2.1 Vuosiloman ansainta

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa sen mukaan, kuinka monta taytta lomanméaaraytymiskuukautta han on
ollut ty6ssa lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Sosiaalialan jarjestdissa lomaa ansaitaan seuraavasti:
a) 2 arkipaivaa, jos tydsuhde on kestanyt alle vuoden 31.3. mennessa
b) 2,5 arkipaivaa, jos tydsuhde on kestanyt vuoden 31.3. mennessa

nykyisella tybnantajalla

Esimerkki 1

Tydsuhde on alkanut 5.4. ja paattyy 10.9. Tydsuhteen aikana ei ole pidetty yhtdan lomaa. Tydntekijalla
on lomanméaaraytymisvuoden (1.4. - 31.3) aikana taysia lomanmaaraytymiskuukausia 12 kpl. Tydsuhde
ei kuitenkaan ole 31.3. mennessa viela kestanyt vuotta, joten tydntekija ansaitsee lomaa 24 paivaa (2 pv
x 12 kk). Ty6ésuhde on kuitenkin kestanyt paattymiseensa mennessa yhden vuoden, joten lomaa kertyy
1.4. — 10.9. véliseltd ajalta 2,5 pv/Kkk eli 5kk x 2,5 pv = 12,5pv, joka pydristetdan 13 paivaan.

tyosuhde alkaa Imv vaihtuu tyosuhde paattyy
S ..
5.4. 1.4. 10.9.
» ansainta 2 pv/kk > ansainta 2,5 pv/kk
12 kk x 2 pv = 24pv 5 kk x 2,5 pv=12,5pv= 13 pv

Toimihenkild ansaitsee vuosilomaa kolme arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta,
jos tyopaikalla 31.10.1993 noudatettuun ty6-, virka- tai toimiehtosopimukseen perustuen on ollut
tallainen kaytantd. Talldin noudatetaan myds tuolloin voimassa olleita ansaintarajoja ja —edellytyksia.
Paikallisesti voidaan sopia toisin taman kohdan mukaisesta lomaoikeudesta ja sen perusteista.

Paasaannon mukaisesti vuosilomaa ansaitaan jokaiselta lomanmaaraytymiskuukaudelta, jossa tydntekija
on tyossa vahintddn 14 paivana. Tyopaivan pituudella ei ole merkitysta.

Tyontekijat, jotka tydsopimuksensa mukaisesti tydskentelevat niin harvoina péaivina, etté vain osa
kuukausista sisaltaa 14 tyopaivaa, ansaitsevat lomaa kuukausilta, joina kertyy 35 tydtuntia. Riittaa siis,
etta tyotunteja kertyy kuukaudessa 35.



Vuosilomaa ansaitaan jommankumman saannén perusteella, ei limittain tai lomittain. Ansaintasaanto voi
muuttua ainoastaan tydsopimuksen pysyvéisluonteisen muutoksen myota.

2.2 Tydssaolon veroiset paivat ja tunnit

Taysi lomamaaraytymiskuukausi voi kertya tydpaivien ja -tuntien lisdksi myds tydssaolon veroisista
paivista ja tunneista. Vuosilomalain mukaan kaikki osa-aikaiset tyontekijat ovat tydssdolonveroista aikaa
koskevien sdanndsten piirissa.

Tyodsséolon veroiseksi ajaksi katsotaan seuraavat poissaolot:

e Aika, jolta tydbnantajan on lain mukaan maksettava tyontekijalle palkka kuten vuosiloma

e Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa kokonaisuudessaan, kun kyseisen lapsen
perusteella on aloitettu ensimmainen vapaa ennen 1.4.2016. Jos ensimmainen vapaa kyseisen
lapsen perusteella on aloitettu 1.4.2016 tai mydhemmin, ty6ssaolon veroiseksi katsotaan
yhteensé enintaan 156 arkipaivaa aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta.
Kaytannossa aidille kertyy vuosilomaa 105 péaivan aitiysvapaalta ja sen lisdksi enintdan 51
vanhempainvapaapaivalta. Isélle kertyy vuosilomaa 54 isyysvapaapaivalta ja taman lisaksi
enintaan 102 vanhempainvapaapaivalta. Adoptiossa aidin vanhempainvapaasta on tydssaolon
veroista aikaa 156 arkipéaivaa.

¢ Tilapainen hoitovapaa, poissaolo pakottavista perhesyista

e Sairaus tai tapaturma, enintadn 75 tydpaivaa/lomanmaaraytymisvuosi
— kuitenkin enintadn 75 tyopaivaa /sairaus tai tapaturma

Esimerkki

Tyontekij& ansaitsee lomaa 14 paivan ansaintasdannén mukaan. Han on ollut sairauslomalla syys-, loka-
ja marraskuun. Tammikuun alussa han jaa uudelle sairauslomalle, joka jatkuu heindkuun loppuun
saakka. Kolmas sairausloma alkaa marraskuun alkupuolella ja jatkuu tammikuulle.

Esimerkkiin on merkitty sairausloman alle jadneet tyopéaivat. Vuosilomaoikeuden maérittelemista varten
sairauslomien alle jaavat tyontekijan todelliset tydpaivat olisi hyva merkita heti sairauslomakohtaisesti
muistiin.

Ensimmaisen sairausloman alla on 60 ty6péivaa. Sairausloma on kokonaisuudessaan tydsséolon veroista
aikaa ja kerryttda normaalisti lomapaivid. Toisen sairausloman alusta luetaan enaa 15 sairausloman alle
jaanytta tyodpaivaa tyodssaolon veroisiksi vuosilomalain paasaannén mukaan (75 - 60 = 15). Sen jalkeista
aikaa ei lueta tydsséolon veroiseksi ajaksi kulumassa olevan lomanmaaraytymisvuoden osalta. Nain ollen
lomapaéivia kertyy ainoastaan tammikuulta. Helmi- ja maaliskuulta han ei endé ansaitse lomapaivia.

Jatkuu seuraavalla sivulla




Sairausloman alle Lomanmaarayty-
Jaaneet tyopaivat misvuosi vaihtuu
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. TyOpéivien veroisia sairauspaivia

Ei tydpaivien veroisia sairauspaivia

Huhtikuun alussa alkaa uusi lomanmaaraytymisvuosi ja siten myos uusi 75 tyopéaivan “kiintio”.
Esimerkissa sairauspoissaolo kuitenkin jatkuu lomanmaaraytymisvuoden vaihteen yli. Tassa tilanteessa
noudatetaan vuosilomalain rinnakkaissdantda, jonka mukaan lomanmaaraytymisvuoden vaihteen yli
jatkuvasta yhdenjaksoisesta sairauspoissaolosta luetaan ty6ssaolopéivien veroiseksi yhteensé enintaan
75 tydpaivaa. Kun tasta yhdenjaksoisesta sairauslomasta luettiin jo 15 tydpaivaa tyéssaolon veroisiksi
edellisen lomanmaaraytymisvuoden puolella, jaa niitd lomanmaaraytymisvuoden vaihteen jalkeen
kaytettavaksi 60 (75 — 15 = 60). Vuosilomaa kertyy nain ollen huhti-, touko- ja kesédkuulta. Kun
heindkuulle ei jaa enda tydpaivien veroisia poissaolopaivia, taltd kuukaudelta ei enaa kerry lomapaivia.

Kun toisaalta lomanmaaraytymisvuoden alussa on kaytetty 60 tydssaolopaivan veroista paivaa, jaa niita
kolmanteen sairauspoissaoloon kaytettdvaksi 15 (vuosilomalain padsaantd). Marraskuulta tyontekijéa
ansaitsee vuosilomaa. Joulukuulta vuosiloman ansaintaa ei ole. Tammikuun osalta ansainta riippuu
sairausloman paattymisajankohdasta; jos tyontekijalle tulee tammikuussa vahintadn 14 tydpaivaa, han
ansaitsee taltd kuukaudelta vuosilomaa.

Sairausloman ajalta tydssdolopaivien veroisia péivia laskettaessa ei ole merkitysta silla:
- ovatko ne johtuneet samasta vai eri sairaudesta tai

- kuinka pitkalta ajalta tydnantaja on maksanut sairausajan palkkaa.

e Laadkinnallinen kuntoutus enintddn 75 tyopaivaa (kuten edelld)




— ladkarin maaraama
— ammattitaudin tai tapaturman johdosta annettava
— ei kuitenkaan ammatillinen kuntoutus
— enéaa ei edellyteta, ettd kuntoutusta annetaan viranomaisten
— hyvéksymassa tutkimus- tai hoitoyksikdssa
¢ Viranomaisen maaraama karanteeni

e Opintovapaa, enintaan 30 tydpaivad/lomanmaaraytymisvuosi (jokainen lomanmaaraytymisvuosi
kerryttad) edellyttaen, ettd tyontekija palaa tydhon

e  Oppisopimuskoulutuksen teoriajaksot

e TyOnantajan suostumuksella tydn edellyttaméa koulutus (voidaan sopia, etta enintdén 30
tyopaivaa kerrallaan)

e Lomautuspéivat, enintddn 30 tyopéaivaa kerrallaan

e Osittaisen lomautuksen aiheuttamat lomautuspaivét, 6 kuukautta kerrallaan
e Reservin harjoitus, ylim&ardinen palvelus ja siviilipalvelun taydennyspalvelus
e Julkinen luottamustehtéva ja todistajana kuuleminen

35 tunnin ansaintasdannon piirissa olevilla tyontekijoilla tydssaolon veroinen aika lasketaan
kalenterijaksoissa siten, etta 75 tydpaivan jaksoa vastaa 105 kalenteripéivan jakso ja 30 ty6péaivan
jaksoa vastaa 42 kalenteripaivan jakso.

2.3 Tyontekijan oikeus vapaaseen

Vapaaoikeuden piirisséd ovat ne tydntekijat, joiden tydsopimuksen mukainen tydaika on niin vahainen,
etta se jaa kaikkina kuukausina alle 14 paivan ja 35 tunnin. Vapaata kertyy 2 arkipaivaa kutakin
tydsuhteen voimassaolokuukautta kohden riippumatta tyon maarasta ja tydsuhteen kestosta. Vapaan
enimmaismaéaré on siis aina 24 paivaa.

Tyontekijalla on oikeus paattaa, haluaako han kayttaa oikeuttaan vapaaseen tai osaan siitd. Vapaan
antamisessa noudatetaan soveltuvin osin loman antamissdannoksia.

3.Vuosiloman antaminen

3.1 Tyontekijan kuuleminen

Tybnantajan on selvitettava tyontekijoille tai heidan edustajilleen vuosiloman antamisessa tydpaikalla
noudatettavat yleiset periaatteet. Nama voivat koskea esim. lomakautena tarvittavaa
vahimmaismiehitysta tai sita, etta tiettyja tehtéavia tekevat henkilot eivat voi olla lomalla yhté aikaa tai
etta lomat pyritaan keskittamaan tietylle jaksolle lomakauden aikana. Selvitysta ei tarvitse antaa
vuosittain, ainoastaan muutoksista on kerrottava.

Ennen loman antamista tydnantajan on kuultava tydntekijad tdman lomatoivomuksista.
Kuulemisvelvollisuudesta huolimatta tydnantaja ei ole sidottu tydntekijan mielipiteeseen. Ty6nantajalla



on oikeus maarata loman lopullinen ajankohta, mutta hanen on mahdollisuuksien mukaan otettava
huomioon tydntekijoiden esitykset.

3.2 Vuosiloman ajankohdan ilmoittaminen

Kuultuaan tyontekijoiden toiveet tydnantaja paattad lomien ajankohdat noudattaen tasapuolisuutta
lomien sijoittamisessa. llmoitus on annettava tydntekijalle kuukautta ennen loman alkamista, jos se ei
ole mahdollista kuitenkin viimeistaan kaksi viikkoa ennen loman alkua. Annettu ilmoitus sitoo molempia
osapuolia. Loman ajankohdan mahdollisesta muutoksesta on sovittava.

Tyokyvyttomyyden johdosta siirretyn loman uudesta alkamisajankohdasta tydnantajan tulee ilmoittaa
kaksi viikkoa ennen tai, jos se ei ole mahdollista vahintaan viikkoa ennen.

3.3 Vuosiloman sijoittaminen tyontekijan vapaajaksolle

Lomaa ei saa maarata alkamaan tydntekijan vapaapaivana, mikali se johtaisi vuosilomapaivien
vahenemiseen. Kolme péaivaa tai sitd lyhyempaan lomaan ei saa siséllyttaa tydntekijan vapaapaivia, ellei
siita sovita.

Esimerkki

Tyontekijalla on jaljella 3 lomapaivaa, jotka han haluaa pitaa perjantaina ja seuraavan viikon
maanantaina ja tiistaina. Aikaisemmin pidetyissa lomissa ei ole jokaista 6 lomapéaivaa kohti yhta
lauantaita. Tybnantaja hyvéksyy loman vain, jos se sijoittuu ajalle perjantai-maanantai, jolloin myds
lauantai lasketaan lomapaivéksi. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia asian. Muussa tapauksessa
tyontekija pitda loman mydhemmin annettavana ajankohtana.

Tyontekijé pyytdd loman pe ja ma - ti .
Pe Ma Ti

Vaihtoehdot:
= ta voi ehdottaa sovittavaksi pe, la ja ma
= tai ta ja tt voivat sopia asian tt:n ehdottamalla tavalla

* tai ta voi maarata loman mydhemmaksi ajankohdaksi

Vuosilomapaiviksi luetaan arkipaivat, mukaan lukien lauantait. Lomapaiviksi ei lueta sunnuntaita,
kirkollisia juhlapyhia, itsenaisyyspéaivaa, joulu- eikd juhannusaattoa, paasidislauantaita eikéd vapunpaivaa.

3.4 Vuosiloma ja perhevapaa

Vuosilomaa ei saa maarata ilman tydntekijan suostumusta aitiys- eika isyysvapaan ajaksi. Loman voi sen
sijaan maarata paallekkédin vanhempainvapaan kanssa. Jos loma ja edella mainitut vapaat ovat
paallekkain, ei tydntekijalle maksettu lomapalkka vaikuta hdnen Kelalta saamaansa paivarahaan.

Jos lomaa ei voi aitiys- tai isyysvapaan vuoksi antaa padasaannén mukaisina aikoina, se voidaan antaa
vield kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymisestéd. Loman siirtdminen tulee kysymykseen samoin
edellytyksin kuin yleensakin loman siirrosta sovittaessa.

Huom! Tybnantaja saa Kelalta korvausta aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta ansaituista
vuosilomista. Korvausta on haettava 6 kuukauden kuluessa vanhempainrahakauden paattymisesta
riippumatta siitd onko ansaittu vuosiloma pidetty. Lomarahasta korvausta ei makseta. Korvausta
haetaan Kelan lomakkeella SV 18 sr. Lomake 16ytyy osoitteesta www.kela.fi .




3.5 Saastovapaa

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia 18 paivan ylittavan loman osan sdastamisestd. Tyontekijalla on
oikeus saéastéa lakisdateisen loman 24 paivaa ylittava osa, jos siita ei aiheudu tyopaikan tuotanto- ja
palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.

Osapuolten tulee neuvotella loman osan siirtamisesta sdastdévapaaseen viimeistaan silloin, kun
ty6nantaja varaa tyontekijélle tilaisuuden esittdd mielipiteensd loman ajankohdasta.

Lisdksi on mahdollista sopia vapaana annettavan lisa- ja ylitydkorvauksen saastamisesta. Nain
sovittaessa sovelletaan vuosilomalain sdastdévapaata koskevia periaatteita myos tahan vapaaseen.

Saastdvapaa voidaan pitad mydhemmin sovittavana ajankohtana. Mikali ajankohdasta ei sovita,
tyontekija voi pitaa sen haluamanaan ajankohtana ilmoittamalla siita vahintaan nelja kuukautta
aikaisemmin. Sadstbvapaa pidetdan paasaantoisesti yhdenjaksoisena.

Saastdvapaa on luonteeltaan vuosilomaa, joten sen ajalta maksettava palkka lasketaan kuten lomapalkka.
Saastdvapaan palkasta tyontekijalla on oikeus my6s lomarahaan, joka yleensd on maksettu jo sen kesan
kesakuun palkassa, jolloin padosa lomasta on pidetty.

3.6 Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen
Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta voidaan sopia seuraavasti:

Loma voidaan sopia annettavaksi ajanjaksolla, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi
sijoittuu ja joka paattyy seuraavana vuonna ennen uuden lomakauden alkua (30.4. mennessa).

12 paivaa ylittava loman osa saadaan sopia pidettavaksi yhdessa tai useammassa jaksossa.

12 paivaa ylittava loman osa voidaan sopia pidettavaksi seuraavan kalenterivuoden puolella viimeistaan
30.9. mennessa.

Tybsuhteen paattymiseen mennessa ansaittava loma saadaan sopia pidettavaksi tyésuhteen aikana.

Tyontekijan aloitteesta saadaan sopia viidennen lomaviikon pitamisesté lyhennettyna tydaikana.
Sopimus on tehtavéa kirjallisesti.

4 .Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden
johdosta

Tyontekijan ollessa loman tai sen osan alkaessa tai aikana sairauden, synnytyksen tai tapaturman vuoksi
tyokyvyton, loma on tydntekijan sitd pyytaessa siirrettdva myohaisempéaan ajankohtaan. Samoin tulee
menetelld, kun tiedetdan jo etukateen tyodntekijan joutuvan vuosilomansa aikana esim. leikkaukseen,
josta on seurauksena tydkyvyttomyys.

4.1 Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttdmyyden vuoksi

Tyokyvyttomyytta ja vuosilomaa koskevaa vuosilomalain 25 §:4 on muutettu 1.4.2016 alkaen.
Vuosilomalain muutosta sovelletaan pidettaessa lomanméaaraytymisvuodelta 1.4.2015 — 31.3.2016
ansaittuja vuosilomia tai tatd vanhempia vuosilomia. Uusi vuosilomalain 25 § kuuluu seuraavasti:

"Tybkyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja aikana
Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa synnytyksen, sairauden tai tapaturman vuoksi
tyokyvyton, loma on tydntekijan pyynnosté siirrettdvd mydhempaan ajankohtaan. Tydntekijalla on
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pyynnodstadn oikeus loman tai sen osan siirtamiseen myos, jos tiedetaan, etta tyodntekija joutuu lomansa
aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana h&n on

tyokyvyton.

Jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tydkyvyttomyys alkaa vuosiloman tai sen osan
aikana, tyontekijalla on oikeus pyynndstaan saada siirretyksi vuosilomaan sisaltyvat kuusi lomapaivaa
ylittavat tyokyvyttomyyspaivéat. Edelléd tarkoitetut omavastuupdaivat eivat saa vahentaa tyontekijan
oikeutta neljan viikon vuosilomaan.

Oikeutta loman siirtamiseen ei kuitenkaan ole silloin, kun tydntekija on aiheuttanut tyokyvyttémyytensa
tahallaan tai torkealla huolimattomuudella.

Tyontekijan on viivytyksetta pyydettava tydnantajalta vuosiloman siirtoa sekéa tyénantajan pyynnosta
esitettava luotettava selvitys tyokyvyttémyydestaan.”

Tyokyvyttomyys ennen loman alkamista

Jos tyontekijé tulee tyokyvyttémaksi ennen sovitun tai maaratyn vuosilomansa alkamista, tyontekijalla
on oikeus siirtda tyokyvyttémyysajalle ajoittuva loma tai loman osa.

Tybnantajan pitaa siirtda tuleva vuosiloma myds siind tapauksessa, jos tydntekija saa tietdd ennen loman
alkua joutuvansa lomansa aikana tyokyvyttomaéksi, esimerkiksi joutuu sairaanhoitoon.

Tyokyvyttémyys loman aikana

Kun vuosiloma on jo alkanut ja tydntekija tulee tyokyvyttomaksi, tyontekijalla on oikeus siirtda
tyokyvyttomyysajalle ajoittuva loma tai loman osa. Loman jo alettua tydntekijalla on kuitenkin kuuden
paivan omavastuuaika, jolta ajalta han ei saa siirtdd lomaansa.

Vasta silloin, kun tydntekija on yhteensa yli kuutena péaivana vuosilomansa aikana tyokyvytdn, han voi
siirtdd lomaansa naiden kuusi péivaa ylittavien lomanaikaisten tyokyvyttdmyyspéivien osalta.

Kunakin lomanmaaraytymisvuonna ansaitusta lomasta kuluu enintdan kuusi omavastuupaivaa.
Omavastuupaivat voivat kulua yhdenjaksoisesti tai yksittaisina paivind. Esimerkiksi tyéntekija voi olla
tyokyvyton kesdlomallaan 4 paivaa ja talvilomallaan 2 paivaa. Jos tydntekija on taman jalkeen
talvilomallaan edelleen tydkyvytdn, saa han siirtda nama yhteensa kuusi paivaa ylittavat lomapaivat.

Tyontekijalla pitad kuitenkin olla oikeus yhteensa vahintaan neljan viikon vuosilomaan. Omavastuupaivat
eivat saa vahentda tyontekijan vuosilomaa alle neljdén viikkoon. Taysi kuuden paivan omavastuu tulee
siten vasta viiden viikon eli 30 paivan vuosilomaan. Jos tyontekija on ansainnut
lomanmaaraytymisvuoden aikana enintadn 24 vuosilomapaivaa, tydntekijalla ei ole lainkaan omavastuuta.
Silloin h&n saa siirtda kaiken tyokyvyttémyysajalle ajoittuvan vuosiloman.

Vuosilomalain tason ylittavat lomat

Muutetun vuosilomalain mukainen oikeus siirtda vuosilomia tydkyvyttdémyyden ajalta koskee samalla
tavalla seka vuosilomalakiin perustuvia vuosilomia etta lakisaateisten lomien lisaksi annettavia
lomapaéivia. Naité ei endé tarvitse erotella toisistaan lomakirjanpidossa, kun siirto-oikeus on sama.

4.2 Toimintaohjeet ja vuosilomakirjanpito

Tybnantaja antaa ohjeistuksen, miten tyontekijat tekevét ilmoitukset tyokyvyttomyydesta. Tyontekijan
on ilmoitettava tyokyvyttomyydesta valittémasti tydnantajalle asianmukaisella tavalla. Samassa
yhteydessa tyontekijan on pyydettava vuosiloman siirtoa. Tydnantajalla on oikeus edellyttaa
tyokyvyttomyydesta laakarintodistus myads silloin, jos tyopaikalla muutoin on kadytantona, ettei lyhyista
poissaoloista vaadita ldakarintodistusta.
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Edellytyksena loman siirtamiselle on siis, etta tyontekija sita nimenomaisesti pyytaa ja etta han
ty6nantajan pyynnosté esittda luotettavan selvityksen tyokyvyttomyydestaan.

4.3 Tyodkyvyttomyyden vuoksi siirretyn loman antaminen

Tyokyvyttdmyyden vuoksi siirretty loma annetaan mydhemmin tydnantajan méaaraamaéana tai sovittavana
ajankohtana. Kesdloma on annettava lomakaudella (30.9. mennessa) tai jos taméa ei ole mahdollista
viimeistaan saman kalenterivuoden loppuun mennessa. Talviloma on annettava ennen seuraavan
lomakauden alkua tai, jos tama ei ole mahdollista, seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa.
Tyokyvyttomyyden jatkuessa niin pitkaan, ettei lomaa ole voitu ndin menetellen antaa, se saadaan
korvata lomakorvauksella. Kaytanndsséa usein sovitaan, etta pitamatta jaaneet lomat sijoitetaan
sairausloman paalle ja tydntekijalle maksetaan talta ajalta lomapalkka.

Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn loman antamisessa voidaan joutua noudattamaan lyhyempia
ilmoitusaikoja kuin normaalitilanteessa. Tydnantajan tulee ilmoittaa siirretyn loman ajankohta kaksi
viikkoa, tai jos se ei ole mahdollista, kuitenkin vahintaan viikkoa ennen loman alkamista.

5.Vuosilomapalkka

Vuosiloman ajalta tydntekijalla on oikeus saada sovittu palkkansa. Luontoisetuja ei huomioida
vuosilomapalkkaa laskettaessa, jos ne ovat tyontekijan kaytettavissa loman aikana. Mikéli luontaisetu
(esimerkiksi lounasseteli) ei ole kaytettavissa loman aikana, tulee se maksaa verotusarvon suuruisena
rahakorvauksena lomaan siséltyvilta tyopaivilta.

5.1 Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Loman alkamishetki ratkaisee vuosilomapalkan suuruuden. Jos tydntekijan palkka on noussut ennen
loman alkamista, hanelle maksetaan vuosilomapalkka korotetun palkan perusteella. Vastaavasti
lomapalkka on pienempi, jos loman alkamishetken kuukausipalkka on pienempi kuin loman
ansaintahetkella.

Kiintedn kuukausipalkan lisdksi maksettavat muut kuin tilapaisten olosuhteiden perusteella méaraytyvat
lisdt (esim. sunnuntaity6-, lauantaity6-. iltaty6- ja yotyodlisat) huomioidaan vuosilomapalkassa
vuosilomalain 10 8:n 1 momentin mukaisesti (ks. jakso 5.4, esimerkki 1).

Sopimukseen perustuvat ns. kiinteat lisat lasketaan mukaan kuukausipalkkaan vuosilomapalkkaa
laskettaessa.

Loman osan lomapalkka lasketaan osakuukauden palkanlaskentasddnnon perusteella siten, etta
kuukausipalkka jaetaan ensin sen kalenterikuukauden ty6péaivien méarélla, johon loma sijoittuu. Loma-
ajan palkka saadaan kertomalla ndin saatu paivapalkka lomajaksoon siséltyvien tydpdaivien lukumaaralla.

5.2 Lomapalkan laskenta kuukausipalkkaisen tydntekijan tydajan muuttuessa
lomanméaaraytymisvuoden aikana (1.4.-31.3.)

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tydajan ja vastaavasti palkan muuttuessa lomanmaaraytymisvuoden
aikana lasketaan lomapalkka prosentteina lomanmaaradytymisvuoden palkasta. Tata laskentasaantoa
sovelletaan 1.4.2013 lahtien ansaittaviin vuosilomiin.

Tyontekijan vuosilomapalkan tai lomakorvauksen maaraytyessa prosenttimaaraisena maksetaan hanelle
alle vuoden kestaneissa tydsuhteissa 9 % ja vahintdan vuoden kestaneissa tydsuhteissa 11,5 %
lomanmaaraytymisvuoden tydssaoloajan ja vuosilomalain 12 8:n maérittelemien poissaoloaikojen
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palkoista. Huomioitavia poissaoloaikoja ovat lahinna &itiys-, isyys- ja vanhempainvapaa, sairausloma
enintddn 105 kalenteripaivan ajalta ja lomautus enintddn 42 péaivan ajalta.

5.3 Vuosilomapalkan laskenta tyd6sopimuksen muutostilanteissa 1.4.2013 jalkeen

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkan muuttuessa ja tydajan pysyessa samana, vuosilomapalkka
maaraytyy edelleen lomallelahtohetken palkan mukaan. Jos siis tydntekijan palkka on esim. ylennyksen
johdosta noussut ennen loman alkamista, tyontekijélle maksetaan lomapalkka korotetun palkan
perusteella, vaikka han olisi ansainnut koko lomanmaaraytymisvuoden ajan pienempéaa palkkaa.

Esimerkki

Tyontekijan kuukausipalkka on ollut 2.000 euroa. Tydntekija ylennetddn 1.7.alkaen ja samalla hanen
palkkaansa nostetaan 2.500 euroon kuukaudessa. Tyontekijan jaadessa vuosilomalle 1.8. lomapalkan
laskennassa kaytetaan lomallelahtohetken palkkaa eli 2.500 euroa.

Tilapainen palkan muutos ei kuitenkaan vaikuta lomapalkan suuruuteen, vaan lomapalkka maksetaan
talldin tydntekijan saannénmukaisen palkan perusteella.

Tilapainen palkan muutos ei kuitenkaan vaikuta lomapalkan suuruuteen, vaan lomapalkka maksetaan
talldin tydntekijan saannénmukaisen palkan perusteella.

5.4 Tuntipalkkaiset tyontekijat ja keskipaivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maaraytyy keskipaivapalkan perusteella silloin, jos tydntekijan tydsopimuksen
mukainen ty6aika on vahintaadn 14 paivaa jokaisena lomanmaaraytymisvuoden kalenterikuukautena.

Keskipaivapalkka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta tyontekijalle
maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka jaetaan lomanmaaraytymisvuoden aikana todellisten
tehtyjen tyopéaivien maaralla. Ylitydt otetaan huomioon korottamattoman peruspalkan osalta ja
muutetaan tyopaiviksi jakamalla kahdeksalla. Palkkaan ei lasketa mukaan poissaolojen ajalta maksettua
palkkaa kuten sairausajan palkkaa, vuosilomapalkkaa tai vuosilomakorvausta, paivarahoja tai muita
kulujen korvauksia. Palkkaan ei sisallyteta mydskaan hatatyostéd eika ylitydsta peruspalkan lisaksi
maksettavaa korotusta.

Esimerkkil

Tyontekijdn lomanméaraytymisvuoden palkka sdanndlliselta tydajalta on 22 100 € (sisaltaa su-, la-, ilta-
ja yotyolisat). Hanelle on kertynyt 220 tydpéivaa. Vuorokautista ylityota on 100 tuntia, josta on
maksettu perusosapalkkaa 1300 € ja korotusosia 650 €. Ylitdéiden vaikutus eliminoidaan siten, etta
jaettavaan ei korotusosia oteta mukaan ja jakajassa ylityotunnit muutetaan kahdeksan tunnin tyopaiviksi
(100:8=12,5). Tyontekijan keskipéivapalkka saadaan seuraavasti:

22100€ +1300€
220tpv +12,5tpv

=100,65€

Keskipaivapalkasta saadaan lomapalkka kertomalla se vuosilomalain 118:ssa olevalla kertoimella, joka
maaraytyy hanen kokonaislomaoikeutensa mukaan. Jos lomapaivien méara on suurempi kuin 30,
kerrointa korotetaan luvulla 0,9 lomapéaivéda kohden.

Esimerkki2
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Tyontekijalla on taysi lomaoikeus 30 paivaa ja han pitad sen 24 ja 6 paivan jaksoissa. Talldin hanelle
maksetaan ensimmaisen loman osan yhteydessa 24/30 lomapalkasta ja jalkimmaisen loman yhteydessa
loput eli 6/30 lomapalkasta.

5.5 Tuntipalkkaiset tyontekijat ja prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Tuntipalkkaiselle tyontekijélle, joka on ns. 35-tunnin ansaintasaannon piirissa, lasketaan vuosilomapalkka
prosenttiperusteisena lomanmaéaraytymisvuoden tydsséoloajan ansiosta ja se on 9 %, mikéli tydsuhde on
kestanyt alle vuoden ja 11,5 % kun tyésuhde on jatkunut yli vuoden 31.3. mennessa.

Vuosilomalain mukaan tietyt poissaolot kerryttavat vuosilomaa myds osa-aikatydntekijoille. Taman
vuoksi lomapalkan laskentapohjaan on lisattava poissaolon palkkoja seuraavien poissaolojen ajalta silta
osin kuin ne katsotaan tyodssaolon veroiseksi ajaksi.

e Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

e tilapainen hoitovapaa

e poissaolo pakottavista perhesyista

e poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi

e poissaolo laakinnallisen kuntoutuksen vuoksi (ammattitauti tai tapaturma)
e viranomaisen maaraama karanteeni

¢ kokoaikainen lomautus

Tallaisen tydntekijan lomapalkan laskennassa kaytettava palkkapohja voi muodostua kolmesta osasta:
tehdyn tydajan palkasta, poissaolon ajalta maksetusta palkasta ja poissaolon ajalta saamatta jaaneesta
palkasta.

Tuntipalkkaisena tydskentelevan tyontekijan lomapalkan suuruus maaritelldan lomanmaaraytymisvuoden
1.4. - 31.3. ansioiden perusteella ja kunkin loman osan yhteydessd maksetaan tatd loman osaa vastaava
palkka.

5.6 Palkkaustavan muutos

Tyontekijan palkkaustavan muuttuessa kuukausipalkasta tuntipalkkaan tai painvastoin, valitaan
lomapalkan laskentatapa lomanmaaraytymisvuoden paattyessa (31.3.) noudatetun palkkaustavan
perusteella.

Esimerkkil

Tyontekija, joka kuuluu 14 paivan lomanansaintasadnnon piiriin, on tydskennellyt kuukausipalkkaisena
koko lomanmé&arédytymisvuoden 1.4.-31.3. Hanen palkkaustapansa vaihtuu tuntipalkkaan
lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen. Heinakuussa pidettavan vuosiloman palkka lasketaan
vuosilomalain 10 8:n mukaan viimeisen, ennen loman alkamista maksetun kuukausipalkan mukaan.

Esimerkki 2

Tyontekija, joka on lomanméaaraytymisvuoden paattyessa tydskennellyt tuntipalkalla ja kuulunut 35
tunnin ansaintasaannoén piiriin, siirtyy kuukausipalkkaiseksi 1.4. Hanen 1.6. alkavan vuosilomansa palkka
lasketaan prosenttiperusteisena lomanmaédraytymisvuoden ansioista.
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Mikali kuukausipalkkaisen tydntekijan palkkaustavan muutokseen liittyy myds tydajan muutos (esim.
siirtyminen kokoaikatydsta osa-aikaty6hon), on vuosilomapalkan laskennassa kiinnitettdva huomiota
myos jaksossa 5.2 esitettyyn.

5.7 Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman tai sen osan alkamista ja siitd annetaan tydntekijalle
laskelma, josta selvida lomapalkan suuruus ja sen maaraytymisperusteet. Enintdan kuuden paivan
pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan kuitenkin maksaa normaalina palkanmaksupaivana.
Paikallisesti sopimalla voidaan myds yli 6 paivan lomapalkka maksaa normaalina palkanmaksupéivana.

6.Lomaraha

Tyontekijélle maksetaan lomarahana 50 % hanen tydehtosopimuksen mukaisesta vuosilomapalkastaan.
Lomarahaa ei makseta kuitenkaan lomanpidennysajan palkasta. Lomanpidennysajan palkalla tarkoitetaan
TES 18 8:n 2 kohdassa tarkoitettua pidempéaéa lomaoikeutta, joka perustuu vuonna 1993 noudatettuun
sopimukseen tai kdytantéon.

Lomaraha maksetaan kesdkuun palkanmaksun yhteydessé, ellei paikallisesti toisin sovita. Sen saamisen
edellytyksena on, etta toimihenkild aloittaa lomansa ja palaa lomaltaan sovittuna aikana ellei
lomaltapaluun esteené ole vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa mainittu (esim. sairausloma tai aitiysvapaa)
tai muu hyvaksyttava syy.

Tybsuhteen paattyessa lomaraha maksetaan lomakorvauksesta edellyttaen, etta tydsuhde on
yhdenjaksoisesti kestanyt vahintaan 4 kuukautta. Tama ei kuitenkaan koske tyodntekijaa, joka lahtee
tydsta irtisanomisaikaa noudattamatta tai purkaa maaraaikaisen tydsuhteen tydsopimuslain vastaisesti.
Nain menetellessaan tyontekija jaa ilman lomarahaa.

7.Lomakorvaus

7.1 Lomakorvaus tydsuhteen kestdessa

Tyontekijélle, jonka tydsopimuksen mukainen tydn maara on niin vahainen, ettd han on ns.
vapaajarjestelmaéan piirissa, maksetaan vapaan ajalta lomakorvaus. Sen suuruus on alle yhden vuoden
jatkuneessa tyodsuhteessa 9 % ja vastaavasti tydsuhteen jatkuttua vahintaan vuoden 11,5 %
tydsséoloajan ansiosta laskettuna.

Jos tyontekijé on ollut pois ty6sta aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi lisdtaan
lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan poissaolon ajalta saamatta jaanyt palkka, joka lasketaan
tyontekijan keskimaaraisen viikkotydajan ja poissaolon alkamishetken palkan mukaan.

7.2 Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa

Tybsuhteen paattyessa pitamatoén vuosiloma korvataan rahana. Korvaus lasketaan samoja periaatteita
noudattaen kuin vuosilomapalkka.

Erityistilanne muodostuu sellaisen tydsuhteen osalta, jossa tydsuhteen alkamis- ja paattymiskuukaudet
ovat kummatkin ns. vajaita lomanmaaraytymiskuukausia, eika tydntekija ole tydésuhteen kestéessa
pitanyt lomaa. Tall6in ndiden vajaiden kuukausien osalta tydpéaivat lasketaan yhteen ja jos tasté kertyy
yksi taysi lomanmaaraytymiskuukausi, on tyontekija oikeutettu lomakorvaukseen viela talta kuukaudelta.
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Esimerkki

Tyontekijan maaraaikainen tydsuhde on alkanut 18.3 ja paattyy 13.7., eika han ole pitanyt lomaa (koska
sitd ei ole lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa 31.3. kertynyt). Lomakorvauksen maksamisen
yhteydessa maaliskuun ja heindkuun tydpaivat lasketaan yhteen ja jos nain saadaan neljas taysi
lomanmaaraytymiskuukausi, kertyy tyontekijalle lomakorvaukseen oikeuttavia lomapaivia 8 (= 2 pv x
4kk).

Tybnantajan ja tyontekijan sopiessa ennen tydsuhteen paattymista uudesta tydsuhteesta, he voivat sopia
myo0s siitd, etta ennen tydsuhteen paattymista kertyneet vuosilomaetuudet siirretdén annettavaksi uuden
tyosuhteen aikana.

Tyontekijalld, jolle ei tydsuhteen kestaessa ole kertynyt oikeutta lomaan on kuitenkin aina oikeus
lomakorvaukseen ty6suhteen kestosta riippumatta.

7.3 Loman pitdminen irtisanomisaikana

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tydsuhteen aikana kertyvan loman pidettavaksi irtisanomisaikana.
Sopimus kannattaa tehda kirjallisesti.

Tybnantaja voi myods maarata loman pidettavaksi irtisanomisaikana noudattaen vuosilomalain
antamisajankohtaa koskevia sdannoksia ja vahintddn kahden viikon ilmoitusaikaa (ks. VLomal 20 § ja
jakso 3.2). Sen sijaan lomakauden ulkopuolella kesdlomaa ei voida méaarata pidettavaksi, vaan
tyontekijalle maksetaan paasaantoisesti lomakorvaus tydsuhteen paattyessa, ellei loman pitdmisesta
irtisanomisaikana ole sovittu.

8.Yleisia maarayksia
Tybnantaja ei saa pitad tydntekijaa tyossa talle kuuluvan vuosiloman aikana. Toisaalta tydntekija ei saa
vuosilomansa aikana tehda ammattiinsa kuuluvaa vastikkeellista ty6ta.

Tybnantajan tulee pitdd vuosilomakirjanpitoa, josta selvida kunkin tyéntekijan pitamien lomien
ajankohdat, maksetut vuosilomapalkat ja niiden maaraytymisperusteet.

Vuosilomalain noudattamista valvovat ty6suojeluviranomaiset.

9.Kanneaika

Vuosilomalakiin perustuvat saatavat vanhenevat nopeammin kuin tavalliset palkkasaatavat. Lain mukaan
tyontekijan oikeus vuosilomapalkkaan tai loma-korvaukseen on rauennut, jos kannetta ei ole nostettu
kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana vuosiloma olisi ollut annettava
tai lomakorvaus maksettava.
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