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"TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA"
- kesaharjoitteluohjelma koululaisille vuosille 2017 - 2019

Sosiaalialan jarjest6ja koskevan tydehtosopimuksen neuvotteluosapuolet ovat
keskusjarjestdjen suosituksen mukaisesti sopineet vuosien 2017 — 2019
kesien osalta koululaisten keséharjoitteluohjelmasta. Osapuolten yhteinen
ohjeistus on seuraava.

Kesaharjoitteluohjelman tavoitteet

Jarjest6alan neuvotteluosapuolet haluavat omalta osaltaan tukea peruskou-
lulaisten, kymppiluokkalaisten, lukiolaisten ja VALMA-koulutukseen
osallistuvien nuorten mahdollisuuksia tutustua tyéelamaan "Tutustu
ty6eldmaan ja tienaa™ -keséharjoitteluohjelman puitteissa.

Tutustumisen tarkoituksena on tarjota koululaisille omakohtaista kokemusta
alan tyonantajien toiminnasta, tyotehtévista, henkiltstérakenteesta, yh-
teistybmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista. Liséksi halutaan
tarjota ohjatusti koululaisille sopivaa k&ytannon tyota.

"Tutustu ty6eldmaan ja tienaa™ -mallilla ei ole tarkoitus véhentaa tyonantajien
tarjoamaa tavanomaista kesaty6ta ja harjoittelumahdollisuuksia.

Sopimusmaaraykset

Sopimuksen méaaraykset koskevat peruskoululaisia, kymppiluokkalaisia,
lukiolaisia ja VALMA-koulutukseen osallistuvia nuoria, joiden tydsuhde
perustuu "Tutustu ty6eldmaan ja tienaa™ -keséharjoitteluohjelmaan.

Kaksi viikkoa tai kymmenen tydpaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman
mukainen tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6. - 31.8. valiseen aikaan vuosina
2017 - 2019. Nuorella voi olla vain yksi tdman suosituksen mukainen
tutustumisjakso samalla tyonantajalla kunakin vuonna.

Tutustu tyoeldmaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta
tyonantaja maksaa kertakaikkisena palkkana

335 euroa vuonna 2017,

345 euroa vuonna 2018,

350 euroa vuonna 2019.

Korvaus sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen.



Taman liséksi on maksettava ja perittava koululaisen ian mukaisesti seuraavat
sivukulut:

14-15 vuotiaat:
tyonantajan tapaturmavakuutusmaksu + ryhmahenkivakuutusmaksu

16-vuotiaat:
tyonantajan tapaturmavakuutusmaksu + ryhmahenkivakuutusmaksu
tybnantajan sairausvakuutusmaksu

17-vuotiaat

tyonantajan tapaturmavakuutusmaksu + ryhméhenkivakuutusmaksu
tybnantajan sairausvakuutusmaksu

tydnantajan ja tyontekijan tyottomyysvakuutusmaksu

tybnantajan ja tyontekijan TyEL-maksu

18-vuotiaat

tyonantajan tapaturmavakuutusmaksu + ryhmahenkivakuutusmaksu
tyonantajan sairausvakuutusmaksu

tyonantajan ja tyontekijan tyottomyysvakuutusmaksu

tyonantajan ja tyontekijan TyEL-maksu

Voimassa olevan sosiaalialan jarjestdja koskevan ty6ehtosopimuksen
palkkoja, palkanmaaréytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia
maarayksié ei sovelleta niihin peruskoululaisiin, kymppiluokkalaisiin,
lukiolaisiin ja VALMA-koulutukseen osallistuviin nuoriin, joiden tydsuhde
perustuu tassa poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun
ottamatta sdénnollisen tyfajan pituutta heihin ei mydskaan sovelleta
tybehtosopimuksen tytaikaa koskevia maarayksia, mikéli ne vaikeuttaisivat
kesatyOharjoitteluohjelman kaytanndn toteutusta.

Kesaharjoitteluohjelman sisalto

Kesaharjoitteluohjelma tulisi laatia siten, ett4 koululainen saisi mahdolli-
simman kattavan kuvan sosiaalialan jarjestotyénantajien toiminnoista.
Harjoitteluaikana koululaisen tulisi saada késitys ty0paikkansa sisaisista
toimintatavoista ja eri tyotehtavista.
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Harjoitteluaikana jarjestétoimintaan tutustumisen ja erilaisten toiden teetta-
misen tulee olla tasapainossa. Harjoitteluohjelmaa suunniteltaessa 16ytyvat
suuntaviivat jarjeston omista perehdyttdmismalleista.

"Tutustu ty6eldmaan ja tienaa" -kesaharjoitteluohjelman toteuttaminen
jarjestoissa ei ole ristiriidassa tyésopimuslain ja voimassa olevien sopimusten
tydvoiman vahentamista tai takaisinottoa koskevien maaraysten kanssa.
Tarkoitus ei kuitenkaan ole, ettd koululaisten tydpanoksella korvattaisiin lo-
mautettujen ja irtisanottujen toimihenkilGiden toitéa.

Ennen harjoitteluohjelman kéynnistdmisté asiasta on syyta tiedottaa luotta-
musmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle.

Helsingissa 13. paivand tammikuuta 2017
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