TERVEYSPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet ovat sopineet tyoehtosopimuksen uudistamisesta seuraavaa:

(Muutokset kursiivilla)

1. Sopimuksen voimassaolo

Uusi tydehtosopimuskausi alkaa 1.2.2018 ja pddttyy 31.3.2020.
2. Palkat

1.4.2018

Tyontekijoiden 31.3.2018 voimassa olevia henkilékohtaisia ja taulukkopalkkoja
korotetaan 1.4.2018 lukien 1,73 %.

1.4.2019

Tyontekijoiden 31.3.2019 voimassa olevia henkilékohtaisia ja taulukkopalkkoja
korotetaan 1.4.2019 lukien 1,74 %.

3. Luottamusmieskorvaukset ja tyosuojeluvaltuutetun korvaukset

1.4.2018

Luottamusmies

TT-maara €/kk
5-50 3,6 %
51-100 3,6 %
101 -150 4,5 %
151 -200 4,5 %
201 -299 5,5%
300 tai yli 5,5%
1.4.2018

Paaluottamusmies

TT-maara

5-100 3,6%

101-150 4,5 %



151-200 4,5 %

201-299 55%
300 tai yli 55%
1.4.2018

Tyosuojeluvaltuutettu

(ensimmdisté uutta porrasta lukuun ottamatta korotetaan 3,6 %)
TT-maara €/kk

20-29 22

30-100

101 - 200

201 -299

300 tai yli

4. Tekstimuutokset
1 § 1. kohta: Terveyspalvelualan Liitto muutetaan Hyvinvointialan liitoksi

2 § 3. kohta:

Sopimus on tehtava kirjallisesti ja siind on mainittava sopijapuolet, keitda sopimus
koskee, sopimuksen sisalto, tyéehtosopimuksesta poikkeamisen perusteet ja se,
mistd tyéehtosopimuksen kohdasta halutaan sopia toisin seké sopimuksen
voimassaoloaika.

4 § 1. Poytakirjamerkinta:
12 kuukautta lyhyemmassa maaradaikaisessa tyosuhteessa koeaika saadaan sopia
enintaan puoleksi tydsuhteen kestosta.

6 § 11. kohta: Saanndllinen tybaika normaalityéaikamuodossa sijoitetaan kello 6.00
ja kello 22.00 valiselle ajalle, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla muuta sovita.
Toimistotyoaika sijoitetaan kello 6.30 ja kello 19.00 valiselle ajalle, ellei tydnantajan
ja tyontekijan valilla muuta sovita.

15 § 1. kohta: Palkkauksesta on sovittu erillisessé palkkasopimuksessa.

(15 §:n mddrdykset siirretddn sellaisenaan erilliseen tybehtosopimuksen osana
noudatettavaan palkkasopimukseen. Muutokset madcdrdyksiin allekirjoituspéytdkirjan
liitteend)



16 § 11. kohta: Lomapalkka maksetaan normaalina palkanmaksupaivana, ellei
tyontekija viimeistéddn kuukautta ennen loman alkua pyyda lomapalkan maksamista
vuosilomalain mukaisesti.

17 § 1. kohta: Tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50% hanen tyoehtosopimuksen
mukaisen vuosilomansa palkasta, ei kuitenkaan tydehtosopimuksen 16§:n 6.
kappaleen mukaisen vuosiloman palkasta. Lomaraha lasketaan kesdkuun
sddnndllisen kuukausipalkan perusteella ja maksetaan heindkuun palkanmaksun
yhteydessa, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla toisin sovita. Sddnnéllinen
kuukausipalkka siséltééd joka kuukausi saman suuruisena maksettavan palkan
tehtdvékohtaisine ja henkilékohtaisine lisineen.

Esimerkki: Tyéntekijé on ansainnut lomaa 30 arkipdivdéd ilman
lisélomapdivid. Lomanmddrdytymisvuoden tuntikohtaiset lisét ovat
olleet 8 % lomanmdidirdytymisvuoden kuukausipalkoista. Lomaraha on 50
% x 30/25 x 8 %:lla korotettu kesdkuun sddnnéllinen kuukausipalkka
(tilapdisid muutoksia tai palkattomia poissaoloja ei oteta huomioon).
Tybsuhteen pddttyessd lomaraha lasketaan tyésuhteen pddttymishetken
kuukausipalkan perusteella.

Mikdli tydntekijéin lomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti tai
vuosilomalain 10 § 4 momentin mukaisissa muutostilanteissa
lomanmddrdytymisvuoden aikaisen kuukausipalkan perusteella, on
lomarahan suuruus 50 % tuntikohtaiset lisdt sisdltévdstd lomapalkasta
lukuun ottamatta 16 § 6. kohdan lisdlomapdivdosuutta.

19 § 1. lisataan kappale:

Vaihtelevan tydajan tyésopimuksessa tydntekijin tybaika ja tyéajan perusteella
maksettava palkka vaihtelevat tydnantajan tarjoaman tyén médrdn mukaisesti.
Tdllaisessa tyosuhteessa sairausajan palkka maksetaan vahvistetun
tyévuoroluettelon mukaisesti. Tyévuoroluettelon pddttymisen jdlkeiselté ajalta
sairausajan palkka mddrdytyy tyontekijén toteutuneen keskimddrdisen tyoéajan
perusteella. Se lasketaan sellaisen ajanjakson perusteella (esimerkiksi 6 kk tai
edellinen lomanmddrdytymisvuosi), joka osoittaa sen keskimddrdisen tybajan, jota
hén sairauspoissaolonsa aikana olisi tehnyt.

29 § 1. kohta:
Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjestésopimuksia
siind muodossa kuin ne olivat voimassa ennen 15.2.2017 sekd suosituksia:

- PT/STTK Yhteistoimintasopimus + allekirjoituspdytdkirja 2001

- LETL/TNJ Kuntoutussuositus 1995



- EK/STTK Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkdisystd, pdihdeasioiden
kdsittelystd ja hoitoonohjauksesta tyépaikoilla 2015
- PT/STTK Hyvityssakkoja koskeva poytakirja 2000

2. Jos edella mainittuihin suosituksiin tehdaan sopimuskauden aikana
keskusjarjestojen valilla muutoksia, noudatetaan niita siita paivasta lukien, jolloin
allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet muutosten liittamisesta tahan
tyoehtosopimukseen.

Luottamusmiessopimus:
4 §:n 8. kohta:
Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa vastoin tyésopimuslain mdadréyksid.

4 §:n 14. kohta:

Kohtien 1-9 ja 11-12 maaraykset koskevat myos tyosuojeluvaltuutettua.
Tyosuojeluvaltuutettua koskevia maarayksia on lisaksi yhteistoimintasopimuksen 5
luvun 3 §:ssa.

7 §&:n 1. kohta:

Luottamusmiehelle varataan riittavasti vapautusta tyosta luottamusmiestehtavien
hoitamista varten. Riittavyytta arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien tyon-
tekijoiden maara, yrityksen yhteistoimintajarjestelma, yhteistoiminnan laajuus seka
yritystoiminnan henkil6stén asemaan aiheuttamat muutokset. Ellei syyta muuhun
arviointiin ole, luottamusmiehelle annetaan vapautusta edustettujen tyontekijoiden
lukumaarasta riippuen seuraavaa:

TT-méaara t./ 3 vko
5-29 3-6
30-49 7-9
50-99 10-13
100 -199 13-16
200-299 16-19
300- 499 19-25
500 taiyli 23-30
9 § 1. kohta:

Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville
toimistovalineille ja asiakirjoille siten, ettd vain luottamusmiehellé on pdidisy tietoihin
(esim. lukittava kaappi). Yrityskohtaisella ja alueellisen toimintayksikon luottamus-
miehelld on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamusmiestehtavien hoi-
tamiseen luottamusmiehen kayttéon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista



toimistotilaa, mikali sellaista on tydnantajan hallinnassa. Luottamusmiehelld on
oikeus kayttaa luottamusmiestehtavien hoitamiseen tallaisessa toimistotilassa olevia
toimistovalineita (mm. yrityksessa yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin
liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys ja sahkoposti). Luottamusmiehellé on oikeus
kéyttdd tybnantajan puhelinta tai matkapuhelinta luottamusmiehen tehtévien
hoitamista varten.

Luottamusmiessopimus 10 § 1. kohtaan lisataan:
Luottamusmiehelle laaditaan koulutussuunnitelma vuosittain.

5. Tyoryhmat

Sovittiin seuraavat tyoryhmat:

Selvittéimdédn mahdollisuuksia kustannusneutraaliin siirtymiseen
viisipdivdiseen lomaviikkoon

Selvittéimdién tyéehtosopimuksen soveltamisalan muutostarpeita
Hankkimaan tietoa ergonomisesta tyévuorosuunnittelusta ja sen
soveltamismahdollisuuksista toimialalla sekd selvittdmdédn paikallisen
yhteistoiminnan edistémisté

Selvittdmdidn epdtyypillisten tydsuhteiden kdyttod ja niiden ongelmien
ratkaisemista

Selvittdmdién henkil6kohtaisen palkanosan kéyttéd

Selvittdmdiéin luottamusmiesten tiedonsaantia
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PALKKASOPIMUS

Muutetaan 2. kohdan otsikko seuraavasti:
Tyon vaativuuteen perustuva tehtdvikohtainen palkka
Muutetaan 3. kohta seuraavasti:

3. Tyo kuuluu siihen vaativuusryhmaan, joka kokonaisuutena parhaiten
vastaa tyotehtavan edellyttamaa osaamista ja muuta tehtavan vaativuutta.
Kunkin vaativuusryhmdn vihimmdispalkka on ko. ryhmdn taulukkopalkka.

Muutetaan 4. kohta seuraavasti:

Fehtéivikohtainen-palkkea Erityistekijdlisdit
4. Kullakin tyépaikalla on mddriteltévd palkkaa korottavat erityistekijdt.

Jos tyotehtavan sisalto poikkeaa vaativuusryhman tavanomaisista
tehtavansisalloista ja vaativuusryhman téiden normaalista
vaativuustasosta, palkan maaraa korottavat esimerkiksi seuraavat
erityistekijat, jos niita sisaltyy tyopaikan tyotehtaviin:

tyon edellyttama erityinen tyokokemus

tiiminvetdjan tms. osittainen esimiesvastuu

erityinen taloudellinen vastuu

poikkeuksellisen vaativat tydolosuhteet

tyon edellyttamat erityistaidot (esim. kielitaito, erityinen koulutus)
muut erityistekijat ja -vastuut

Tyopaikalla kdydaan yhdessd lapi erityistekijoiden tyopaikkakohtaiset
soveltamisperiaatteet. Jos tydpaikalla on luottamusmies, periaatteet
kdaydaan lapi yhdessd hanen kanssaan. Soveltamisperiaatteissa
maaritelladan, mitka erityistekijat tyopaikalla vaikuttavat palkkaan ja
minka periaatteen mukaan eri tekijoiden vaikutus palkkaan maaraytyy.
Soveltamisperiaatteet tarkistetaan vuosittain. Soveltamisperiaatteet on
oltava kaikkien tydntekijoiden ndhtavilld tyépaikalla.

Tydpaikan erityistekijdlisdn voi poistaa vain, jos lisddn oikeuttavaa
tehtdvdd ei endid ole tydpaikalla.



Lisataan 7. kohdan 3. kappaleen loppuun:
Maksuperusteet on oltava kaikkien tyéntekijéiden néhtévillé tydpaikalla.

Poistetaan palkkausjarjestelman siirtymamaaraykset (10. ja 11. kohta)

Lisataan 12. kohdan ylapuolelle otsikko:
Palvelusvuosiin laskettava aika



Lisataan seuraava kaaviokuva palkanmuodostumisesta
TYONTEKIJAN PALKAN MUODOSTUMINEN

Koko prosessin on oltava avoin ja kirjallinen.

Henkilokohtainen
palkanosa

Tehtavakohtainen
palkka




