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Alarajakorotukset 1.6.2018 ja 1.6.2019

* Palkkaryhmien A-F vahimmaistasoihin tehdaan 1.6.2018 0,9 %:n suuruinen korotus ja
1.6.2019 1,0 %:n suuruinen korotus ja naista tasoista muodostuvat uudet vahimmaistasot.

* Alarajakohdennukset 1.6.2018 kohdistuvat siten seuraaviin G-palkkaluokkiin

A palkkaryhma (avustavat tehtavat) G11

B palkkaryhma (perustehtavat) G14

C palkkaryhma (ammattitehtavat) G 17

D palkkaryhma (vaativat ammattitehtavat) G 21
E palkkaryhma (erikoistehtavat) G 24

F palkkaryhma (vaativat erikoistehtavat) G 26

 Alarajakorotus koskee kaikkia palveluslisdportaita ko. vahimmaistasolla -> esim. G17/0v,
G17/5v, G17/8v ja G17/11v.
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Alarajakorotukset 1.6.2018 ja 1.6.2019

* Koska sos.palv.TES:n palkkausjarjestelmassa on tiheasti eri G-luokkia satunnaisin valein, ei
alarajakorotusten kohdentaminen G-taulukoihin ollut kovin yksinkertaista.

* Sen vuoksi myds palkkaryhmittely muuttuu vahan aiempaa mutkikkaammaksi, koska eri
palkkaryhmissa alarajojen G-luokat nousevat eri tavoin eri paikkakuntataulukoissa

* Esim. C palkkaryhman alaraja 1.6.2019 alkaen on pk-seudulla G19C ja muussa Suomessa G18C.
* Aina kun vaativuusryhman alarajakorotus nostaa palkan yli seuraavan G-luokan, muodostuu tama
uudeksi vahimmaistasoksi sen suuruisena, mita alarajakohdennus merkitsee.
* Nain muodostuu uusia palkkaryhmien alarajaluokkia kuten G11A, G15B, G18C jne.

* Mikali tyontekijaan on jo alun perin sovellettu kyseisen vaativuusryhman nykyista
alarajatasoa korkeampaa G-palkkaluokkaa, ei alarajan nostolla ole vaikusta palkkaan, kunhan
sovellettu taso ylittaa yha uuden vahimmaistason.

* Uudet palkkaryhmien alarajat ja niiden mukaiset korotetut taulukkopalkat on merkitty
palkkataulukoihin tummennettuina
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Alarajakorotukset 1.6.2018 ja 1.6.2019

* Entinen palkkaryhman G-alarajaluokka jaa yha kayttoon mahdollisena korkeana G-
luokkana alempaan vaativuusryhmaan kuuluville TT:eille.

* Esim. lahihoitaja (C palkkaryhma), jolle on maksettu G21 palkkaluokan mukaista
palkkaa jaa edelleen palkkaluokkaan G21, kun taas sairaanhoitajien (D
palkkaryhma) vahimmaispalkkaluokka nousee 1.6.2018 alkaen palkkaluokasta G21
uudelle D palkkaryhman alarajalle G22D.

* Vahimmaistason korotukset voivat johtaa siihen, etta tyontekijoille aiemman
vahimmaistaulukkopalkan paalle kuukausittain maksettu palkanosa voi pienentya,
ellei kyse ole TES:n palkkasopimuksen mukaisesta tehtavakohtaisesta lisasta tai
henkilokohtaisesta patevyyslisasta.

* Palkkasopimuksen 3.2. kohdan mukaan vaativuusryhman perustyota selvasti
vaativammasta tai vastuullisemmasta tyosta tulee edelleen maksaa vahimmaistasoa
korkeampaa tehtavakohtaista lisaa minimitasoa korkeampana G-luokkana tai
euromaaraisena tehtavakohtaisena lisana, jonka tasoa ei ole TES:ssa maaritelty.
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Sosiaalipalvelualan uusi palkkaryhmittely 1/2

¢ A Palkkaryhma (avustavat tehtavat):
* Vahimmaispalkkaluokka 31.5.2018 asti G11
* Vahimmaispalkkaluokka 1.6.2018 — 31.5.2019 G11A
* Vahimmaispalkkaluokka 1.6.2019 alkaen G12A

* B Palkkaryhma (perustehtavat):
* Vahimmaispalkkaluokka 31.5.2018 asti G14
* Vahimmaispalkkaluokka 1.6.2018 — 31.5.2019 pk-seutu G15B, muu Suomi G14B
* Vahimmaispalkkaluokka 1.6.2019 alkaen pk-seutu G16B, muu Suomi G15B

* C Palkkaryhma (ammattitehtavat):
* Vahimmaispalkkaluokka 31.5.2018 asti G17
* Vahimmaispalkkaluokka 1.6.2018 —31.5.2019 G18C
* Vahimmaispalkkaluokka 1.6.2019 alkaen pk-seutu G19C, muu Suomi G18C
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Sosiaalipalvelualan uusi palkkaryhmittely 2/2

* D Palkkaryhma (vaativat ammattitehtavat):
* Vahimmaispalkkaluokka 31.5.2018 asti G21
* Vahimmaispalkkaluokka 1.6.2018 alkaen G22D

* E Palkkaryhma (erikoistehtavat):
* Vahimmaispalkkaluokka 31.5.2018 asti G24
* Vahimmaispalkkaluokka 1.6.2018 alkaen G24E

* F Palkkaryhma (vaativat erikoistehtavat):
* Vahimmaispalkkaluokka 31.5.2018 asti G26
* Vahimmaispalkkaluokka 1.6.2018 — 31.5.2019 G26F
* Vahimmaispalkkaluokka 1.6.2019 alkaen G27F
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Esimerkki 1 — A palkkaryhma

* Keittidapulainen, A-palkkaryhma G11/5v PK-seutu

Palkka Euroa/kk | Palkka Euroa/kk | Palkka Euroa/kk | Palkka Euroa/kk
1.4.2018 1.6.2018 1.4.2019 1.6.2019

G11/5v 1757,82  G11A/5v 1773,64  Gl11A/5v 1797,41  G11A/5v  1815,38
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Esimerkki 2 — uusi palveluslisaporras

* Hoiva-avustaja, B palkkaryhma G 14/0v PK-seutu, 5 vuoden palveluslisa 1.6.2019
alkaen8

Palkka Euroa/kk Palkka Euroa/kk Palkka Euroa/kk Palkka Euroa/kk
1.4.2018 1.6.2018 1.4.2019 1.6.2019

G14/0v 1799,59 G15B/0v 1815,79 G15B/0v 1840,12 G16B/5v 1930,70

+0,9 % +1,34 %

B palkkaryhman alaraja B palkkaryhman
1.6.2018 lahtien PK- alaraja 1.6.2019

seudulla

+ 1 % ja uusi
palveluslisaporras
lahtien PK-seudulla
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Esimerkki 3 — henkil6kohtainen patevyyslisa

* Lahihoitaja, C-palkkaryhma G17/0v PK-seutu, henkilokohtainen patevyyslisa 50 e

Palkka Euroa/kk | Palkka Euroa/kk | Palkka Euroa/kk | Palkka Euroa/kk
1.4.2018 1.6.2018 1.4.2019 1.6.2019

G17/0v 1928,27 G18C/0v 1945,62 G18C/0v 1971,69 G19C/0v 1991,41

Henkilo- 50,00 50,00 50,67 50,67
kohtainen o T o T
.. i enkilokohtainen patevyyslisa sadilyy
Fs;evyys alarajakorotuksesta huolimatta.
I
C

C palkkaryhman alaraja
1.6.2018 lahtien

palkkaryhman alaraja 1.6.2019

1 o)
Yleiskorotus 1,34 % korottaa I5htien PK-seudulla

myos henkilokohtaista
patevyyslisaa
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Esimerkki 4 — siirtymalisa

¢ Lahihoitaja, C-palkkaryhma G17/11 v muu Suomi, siirtymalisa 100 e/kk

* Koska siirtymalisa ei perustu tehtavan vaativuuteen tai tyontekijan henkilokohtaiseen patevyyteen,
sita voidaan pienentaa alarajakorotusten yhteydessa 1.6.2018 ja 1.6.2019 alarajakorotusta
vastaavalla maaralla.

Palkka Euroa/kk | Palkka Euroa/kk | Palkka Euroa/kk | Palkka Euroa/kk
1.4.2018 1.6.2018 1.4.2019 1.6.2019

G17/11v 2130,04 G18C/11v  2149,21 G18C/11v  2178,01 G18C/11v  2199,79

Siirtyma- 100,00 80,83 81,91 60,13
lisa /' / /
Siirtymalisaa pienennetty 1.4.2019 tydntekijan koko henkilékohtaista
alarajakorotusta vastaavalla palkkaa korotetaan 1,34 %:n yleiskorotuksella. Siirtymaélisda pienennetty
euromaaralla. Yleiskorotus korottaa my®és siirtymalisia alarajakorotusta vastaavalla
(80,83 € + 1,34 % = 81,91 €). maaralla.
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Esimerkki 5 — alarajaa korkeampi G palkkaluokka

* Lahihoitaja, C-palkkaryhma G19/5v muu Suomi

* Alarajakorotukset 1.6.2018 ja 1.6.2019 eivat vaikuta tyontekijan palkkaan,
koska hanen palkkansa on jo valmiiksi vahintaan uusien C palkkaryhman
alarajojen mukaisella tasolla (G18C).

Palkka Euroa/kk | Palkka Euroa/kk | Palkka Euroa/kk | Palkka Euroa/kk
1.4.2018 1.6.2018 1.4.2019 1.6.2019

G19/5v 2018,65 G19/5v 2018,65 G19/5v 2045,70 G19/5v 2045,70

1.4.2019 voimaan tuleva 1,34
%:lla korotettu taulukkopalkka

11 4.5.2018 AL HYVINVOINTIALA

7



Esimerkki 6 — alarajaa korkeampi G palkkaluokka ja
henkilokohtainen patevyyslisa (paikallinen era)

* Sairaanhoitaja D palkkaryhma G22/5v pk-seutu, paikallinen erad 15 € aiemmalta
palkankorotuskierrokselta, joka on kohdistettu henkilokohtaiseen patevyyslisaan.

Palkka Euroa/kk | Palkka Euroa/kk | Palkka Euroa/kk | Palkka Euroa/kk
1.4.2018 1.6.2018 1.4.2019 1.6.2019

G22/5v 2284,19 G22D/5v 2286,44 G22D/5v 2317,08 G22D/5v 2340,25

Henkilo- 15,00 15,00 15,20 15.20
kohtainen

patevyys- Henkil6kohtainen patevyyslisa sdilyy

lisa alarajakorotuksesta huolimatta.

D palkkaryhman uusi alaraja

Yleiskorotus 1,34 % korottaa myds
1.6.2018 alkaen

henkil6kohtaista patevyyslisaa
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Esimerkki 7 — E palkkaryhma ja alarajaa korkeampi
G palkkaluokka

* Vastaava ohjaaja/hoitaja (esimiesasema), E-palkkaryhma G25/11 v PK-seutu

* Alarajakorotukset 1.6.2018 ja 1.6.2019 eivat vaikuta tyontekijan palkkaan,
koska hanen palkkansa on jo valmiiksi uusien E palkkaryhman alarajojen
mukaisella tasolla (G24E).

Palkka Euroa/kk | Palkka Euroa/kk | Palkka Euroa/kk | Palkka Euroa/kk
1.4.2018 1.6.2018 1.4.2019 1.6.2019

G25/11v 2791,67 G25/11v 2791,67 G25/11v 2829,08 G25/11v 2829,08

/

1.4.2019 voimaan tuleva 1,34 %:lla
korotettu taulukkopalkka
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13 4.5.2018 HYVINVOINTIALA
7%



Esimerkki 8 — F palkkaryhma ja tehtavakohtainen
lisa

* Lastenkodin johtaja, F-palkkaryhma G26/8v Muu Suomi, tehtdavakohtainen lisa 20
e/kk

Palkka Euroa/kk | Palkka Euroa/kk | Palkka Euroa/kk | Palkka Euroa/kk
1.4.2018 1.6.2018 1.4.2019 1.6.2019

G26/8v 2803,47 G26F/8v 2828,70 G26F/8v 2866,60 G27F/8v 2895,27

Tehtava- 20,00 20,00 20,27 20,27
kohtainen
lisa

Tehtdvakohtainen lisa sailyy

i i } Yleiskorotus 1,34 % korottaa F palkkaryhman uusi alaraja
alaraja korotuksista huolimatta mybs tehtavakohtaistalisad ~ 1.6.2019 lshtien
14 4.5.2018 N/ HYVINVOINTIALA
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Esimerkki 9 — tuntipalkkainen tyontekija

* Tuntipalkkainen ldhihoitaja, C-palkkaryhma G17/0v PK-seutu

* Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka TES:n 11 §:n 1 kohdan
mukaisella jakajalla (yleis- ja jaksotybajassa 163).

Palkka Palkka Palkka Palkka
1.4.2018 1.6.2018 1.4.2019 1.6.2019

G17/0v 1928,27 G18C/0v 1945,62 G18C/0v 1971,69 G19C/0v 1991,41
kk-palkka

Euroa/t 11,83 Euroa/t 11,94 Euroa/t 12,10 Euroa/t 12,22
/163 /163 /163 /163
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Palkkataulukot:

1.6.2018
1.4.2019
1.6.2019




Palkkataulukko 1.6.2018 PK-seutu
mmm - N T N

1696,52  1757,82  1821,19 1886,46 AU ARDIE]  Aaise AR
n G11A | 1711,79] 177364| 183758 1903 44 - 2328,81 243621  2539,87 2648,47
I - R I e - G24E | 2349,77| 245814 2562,73 2672,31

B Gz 178693 185547 192446 1994,55
B s 25006 256189 267664 2791,67

B s 179959 186947  1939,89 2010,70
| &gB 1807,67 187837  1949,43 2020,54 - 2598,05 271948 284327 2966,87
| B |eisB [ 181579 188630 195735 2028,80 — G26F | 2621,43[  2743,96| 2868,86 2993,57
I s 1832,49  1904,31  1976,59 A0 G27  2622,18 274547  2869,73 2994,45

B Gy 192827 200842 208213 2160,58
G28 269663 282546  2954,30 3083,12

- G18 194238 201925 209771 2177,71
G29 288401 302223  3160,20 3298,40

G18C | 194562|  2022,46 210087 2180,03
B Gis || 105757 203557 211571 e — G30 320024 335344  3506,61 3660,27
B >0 109628 207698 216001 2245,05 G31 336558 352698 368885 3849,97
I c:: 217467 226605  2359,23 2455,31 G32 3589,75 376195  3935,17 4108,63

B G2 oi01,16 228419 238015 2480,78
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Palkkataulukko 1.6.2018 muu Suomi
I O e e e

2276,18  2376,14  2481,02 2582,37
1682,91  1743,68  1805,99 1870,68
“ G11A | 169806 1759,37] 1822,24 1887,52 - £30500 NSRS IEEEE2S 2625,94
I 1703,76 176591  1830,45 1896,37 — G24E | 2329,78|  2437,20| 2540,89 2649,57
B G 176330  1830,07  1898,06 1966,89 - 243121 254004  2653,85 2767.85
I s 177575  1843,79  1913,20 1982,58
| B [G14B | 1791,73] 186038| 193042 2000,42 B s osou7i assias 280347 2925,29
B G 1793,11 1862,72  1933,08 2003,30 — G26F | 2584,77 2705,56| 2828,70 2951,62
I ;6 1817,21 188841 = 1960,05 2UER 5 G27  2599,81  2722,04 284526 2968,91
I 1/ — = Ll G28  2673,62  2801,36  2929,09 3056,78
I - 191552 1991,23  2068,06 2146,89 ' ' ' '
_ G18C 1918,74 1994.45| 207114 214921 G29 2859,41 2996,42  3133,20 3270,21
I G0 1941,22 2018,65  2097,65 2178,65 G30 3172,92 3324,76  3476,62 3628,98
G20 1979,59  2059,26  2141,55 2225,88
— - - - - G31 333683 349681  3657,30 3816,85
B -2 214422 223432 2326,10 2420,86
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Palkkataulukko 1.4.2019 PK-seutu
"0 o | sasel  asizosl ezel 25106

ryhma 8 vuotta | 11 vuotta

B 1719,25 1781,37 184559  1911,74

“ G11A 1734,73 1797,41 1862,20 1928,95 - 2360,02 2468,86 2573,90  2683,96
I B0 L i) JeRip n G24E 2381,26 2491,08|  2597,07|  2708,12

. BE 1810,87 1880,33  1950,25  2021,28 o 1m0 09 N
I 182370 1894552 196588  2037,64 — 484.5 2%, 212.5 E29.05

2339,65 2442,40 2550,25 2654,45

B - 1831,89 1903,54 197555  2047,62 - 2632,86 275592 2881,37 300663
“ G158 1840,12 1911,58 1983,58 2055,99 — G26F 2656,56 2780,73 2907,30| 3033,68
I - 1857,05 1929,83  2003,08  2077,52

G27 2657,32 2782,26 2908,18 3034,58

I - 1954,11 2031,28  2110,03  2189,53

N s 196841 204631 212582  2206,89 G28 AR S, el RRRGE) e
GlSC 1971,69 2049,56 2129,02 2209,24 G29 2922,66 3062,73 3202,55 3342,60

G19 1983,80 2063,25 214406  2226,86
B -0 2023,03 2104,81  2188,95  2275,13
2203,81 229642  2390,84 248821
2220,52 231480  2412,04  2514,02

G30 3243,12 3398,38 3553,60 3709,32
G31 3410,68 3574,24 3738,28 3901,56
G32 3637,85 3812,36 3987,90 4163,69
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Palkkataulukko 1.4.2019 muu Suomi
mmm

_ G11 1705,46 1767,05  1830,19  1895,75

| A |eua| 172081] 178295 1846,66] 1912,81] G24 233904 244783 255107 266113
. GE B -

1786,93  1854,59  1923,49 1993 25
B G 1799,55 1868,50 1938,84  2009,15 e ESDEE ESHCE) M U MR

B |ows | 181574 188531 195629 202723f o 250604 2717,36  2841,04 296449
[ BB 181714 188768 195898 203014 [ IEEEEEE T
I G 1841,56  1913,71 198631  2059,77

G 1927,11  2003,15 2080,18 215858 — 2634:65 2758.52| £ 2883.39| == 3008.63
B G 1941,19  2017,91 209577  2175,66
G19 1967,23 204570 212576  2207,84
B 20 2006,12  2086,85 217025  2255,71
B - 2172,95 226426  2357,27  2453,30
R 2189,41  2282,33 237817  2478,74

-

2306,68 2407,98 2514,27 2616,97

G28 2709,45 2838,90 2968,34 3097,74
G29 2897,73 3036,57 3175,18 3314,03
G30 3215,44 3369,31 3523,21 3677,61
G31 3381,54 3543,67 3706,31 3868,00
G32 3606,74 3779,71 3953,61 4127,82
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Palkkataulukko 1.6.2019 PK-seutu
L Lo e P
L hma 8 vuotta 2339,65 2442,40  2550,25  2654,45

1740,56 1804,13  1870,64  1938,02 -
n G12A 1752,08| 181538 1880,82| 1948,24 e T B
_ G13 1810,87 1880,33 1950,25 2021,28 - G24E 2405,07 2515,99 2623,04 2735,20
G14 1823,70 1894,52  1965,88  2037,64 248492 259622 271251  2829,08
G R el IO LR COER G26 2632,86 275592 2881,37  3006,63
o SIS ] S E—— G27 2657,32 278226  2908,18  3034,58
| B G168 185852  1930,70| 2003,42| 2076,55 : : : ’
p— 195411 203128 211003 218953 G27F 2683,13|  280854| 2936,37| 3064,02
G18 1968,41 2046,31 212582  2206,89 G28 2732,76 286332  2993,89  3124,43
G19 1983,80 2063,25  2144,06  2226,86 G29 2922,66 3062,73  3202,55  3342,60
G19C 1991,41 2070,06| 2150,31| 2231,33
G1oc | 1991,41] | 215031] 2231,33] 630 —
G20 2023,03 210481  2188,95  2275,13
o 5503 81 — T G31 341068 357424 373828  3901,56
G22 2220,52 2314,80  2412,04  2514,02 G32 3637,85 381236  3987,90  4163,69
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Palkkataulukko 1.6.2019 muu Suomi
@M@-M -
r hma 8 vuotta 2306,68 2407,98 2514,27 2616,97

1726,59 1789,57 1854,98 1921,78 -
233994  2447,83 255197  2661,13
n G12A 1738,02| 1800,78| 186513 1931,94

_ G13 1786,93 1854,59 1923,49 1993,25 - G24E 2384,61 2494,56 2600,69 2711,92
I - 1799,55 186850 193884  2009,15 2463,79  2574,08 268941  2804,94
I 1817,14  1887,68 195898  2030,14 G26 2596,04  2717,36 2841,04  2964,49
G158 1833,90| 1904,16|  1975,85| 2047,50
| 8 [e1ss | 183390 190416 | 2047,50 o — 1 T
B s 1841,56 191371 198631  2059,77
B 102711 200315 208018 | 215858 G27F 2645,60| 2769,23|  2895,27| 3021,08
B ¢ 1941,19 201791 209577  2175,66 G28 2709,45 283890 296834  3097,74
I [ 1963,90| 2041,39 2119,89] 219,79 G29 2897,73  3036,57 317518  3314,03
1 1967,23  2045,7 212576 2207,84
I ;1o 07,25 et 0,10 22 S5 G30 321544 336931 352321 367761
B 20 2006,12  2086,85 217025 225571
B -2 e B B B G31 3381,54  3543,67 370631  3868,00
I - 2189,41 228233 237817  2478,74 G32 3606,74 377971 395361  4127,82
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Kiitos!
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