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Sosiaali- ja terveysministeriolle

Lausunto sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 23 §:4én ehdotetusta

saanndsmuutoksesta (HE 15/2018)

Kiitimme lausuntopyynndsta ja esitimme Hyvinvointialan liiton lausuntona seuraavaa:

Velvoite ottaa opiskelijoita harjoitteluun ilman eri korvausta

Yksityiset kantavat vastuun samoin ehdoin kuin julkiset toimijat

Hyvinvointialan liiton jasenyritykset ja -jarjest6t ovat valmiita kantamaan osaltaan vastuuta
harjoittelijoista ja laadukkaasta koulutuksesta. On kaikkien edun mukaista, etta koulutuksen
laatua voidaan kehittdd ja opiskelijoiden tyoeldmadvalmiuksia parantaa, jotta sosiaali- ja
terveysalalle saadaan mahdollisimman pétevdd ja ammattiaitoista henkilostéd. Olemme
valmiita kantamaan vastuun harjoittelujérjestelmasta ja tydelamévalmiuksien kehittdmisesta
edellyttden, etta harjoittelun ehdot ovat kohtuulliset eivétka aiheuta tyonantajalle kohtuutonta
haittaa. Tamén lisdksi toiminnan tulee tapahtua samoilla ehdoilla kuin julkisen sektorien
toimijoiden osalta.

Yksityiset yritykset ja jdrjestot tarjoavat mielelld&n harjoittelupaikkoja, kunhan harjoittelu
saadaan sovitettua paivittdiseen toimintaan niin henkilésto- kuin taloudellisten resurssienkin
osalta. Kannustavan korvausjarjestelman kautta kyettaisiin 16ytdmaan jopa nykyista enemman
sopivia harjoittelupaikkoja ja monipuolisia tehtavia.

Palveluntuottajan mahdollisuudet ottaa vastaan harjoittelijoita tulee ottaa huomioon (erityisesti
pienet palveluntuottajat)

Pahimmillaan esitetyn kaltainen pakottava velvoite saattaa johtaa yrityksen péivittdisen
toiminnan ja jopa hoidon laadun vaarantumiseen, erityisesti pienissa yksikdissa. Velvoite
opiskelijoiden vastaanottamisesta ei palvelisi mydskaan opiskelijoita tai heidan ammatillisen
osaamisensa kehittymisté parhaalla mahdollisella tavalla.

Harjoittelijoiden ohjauksesta aiheutuu lisakustannuksia vastaanottavalle yritykselle, mika
erityisesti pienempien yksikdiden osalta voi lohkaista isonkin osan resursseista. Olisikin
perusteltua ja kohtuullista palata jarjestelyyn, jossa maksetaan korvaus harjoittelijoiden
vastaanottajalle. Palveluntuottajan on voitava kieltdytya harjoittelijoiden ottamisesta, mikali
tilanteesta aiheutuisi sille tai asiakkaille merkittdvaa haittaa.

Lausunnon kohteena oleva esitys ja sen taustamateriaalit eivat avaa tarkemmin sitd, mita
maakunnan ja palveluntuottajan valinen sopimus siséltaisi, ja miten se neuvoteltaisiin.
Edellytdmme, ettd harjoittelupaikkojen tarjoamisvelvoitetta tarkastellaan sopimuksissa
aarimmaéisen tarkasti ja kokonaisvaltaisesti niin palveluntuottajan mahdollisuuksien, kuin
opiskelijoiden saaman hyddyn kannalta.
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Harjoittelijoiden ottamisen velvoite on otettava kokonaisrahoituksessa erikseen huomioon.
Ostopalveluntuottajien on tiedettdva aiheutuva kustannus Kilpailutukseen osallistuessaan

Saannosehdotus lahtee siitd, ettd harjoittelusta aiheutuvat kustannukset sisaltyisivat maakuntien
palveluntuottajille maksamaan kokonaisrahoitukseen. Velvoite koskee jarjestdmislain 3 §
mukaisesti kaikkia palveluntuottajia, jotka tuottavat palveluja maakunnalle: sote-keskuksia,
asiakassetelipalveluntuottajia, henkilokohtaisella budjetilla  palveluja tuottavia, seka
ostopalveluntuottajia. Lausunnon kohteena olevan muutosehdotuksen hyvéksymisen ehdoton
edellytys on, ettd asia on erikseen otettu huomioon valinnanvapauspalveluntuottajien
kokonaisrahoituksessa.

Ostopalveluntuottajien taas olisi kyettdvda huomioimaan asia jo kilpailutusvaiheessa. Jotta
hinnanmaérityksessa voitaisiin huomioida harjoittelusta aiheutuvat kustannukset, tulisi
palveluntuottajilla  olla  kilpailutusvaiheessa kasitys harjoittelijoiden maaréstd ja
harjoittelujaksojen kestosta ja luonteesta jo kilpailutusvaiheessa. Sddnndsehdotuksen muotoilu
harjoittelijoiden ohjaamisesta palveluntuottajille oppilaitosten yksipuolisella paatoksella ei
anna riittavia valmiuksia palveluntuottajille arvioida etukateen harjoittelusta aiheutuvia
kustannuksia sopimuskauden aikana.

Harjoittelupaikkojen riittdvyyden ja ohjauksen laadun turvaaminen

Ymmarramme esityksen taustalla olevan huolen riittdvien tydssdoppimispaikkojen
loytdmisestd. Jos olosuhteet ja harjoittelusta yrityksille maksettavat korvaukset laitetaan
sellaiselle asianmukaiselle tasolle, joka vastaa tyOpaikoille tosiasiallisesti aiheutuvaa
kustannusta, voi harjoittelutoiminta jatkua. Varsinkin pienilld tyOpaikoilla ohjaukseen
paneutuvan resurssi aiheuttaa merkittavia lisdkustannuksia ja pahimmillaan vaikeuttaa
kdytdnnon hoivatyon tekemista.

Saannosehdotuksessa lahdetdén siitd, ettd palveluntarjoajilla olisi velvollisuus vastaanottaa
harjoittelijoita ja jarjestdd harjoittelupaikkoja, ja toisaalta oppilaitoksilla on oikeus osoittaa
harjoittelijoita palveluntuottajille. Harjoittelijoiden ohjaamisesta eri palveluntarjoajille pitaa
olla selkedt toimintaohjeet ja kaytdnnot. Niissd tulee kaydda ilmi yksiselitteisesti
harjoittelijamadrat, mitd yhteen yksikkéén voidaan ohjata. Yksikdiden tarpeet ja kulloisenkin
toiminnan vaatimukset tulee pystya huomioimaan harjoittelupaikkojen osalta. On selvaa, ettei
harjoittelutoiminnasta saisi aiheutua merkittdvaa haittaa asiakkaille tai palveluntuottajille.
Palveluntuottajilla tulisi olla siten myds aito mahdollisuus kieltaytyd harjoittelijoiden
vastaanottamisesta velvoitteesta huolimatta.

Ammattikorkeakoulujen opettajien lisédminen toimintayksikoissa tapahtuvan harjoittelun

ohjaukseen
Resurssien jarjestdminen ohjauksen osalta on keskeinen kysymys harjoittelun tavoitteiden
saavuttamiseksi. Harjoittelun ohjauksesta ei saa muodostua kohtuutonta rasitusta sosiaali- ja

terveyspalvelujen toimijoille, vaan vastuun ohjauksesta tulee olla ensisijaisesti koulujen
opettajilla.

Hyvinvointialan litto | PL 30 (Eteldranta 10), 00131 Helsinki | hyvinvointiala.fi



Viite: STM/3913/2018

A HYVINVOINTIALA
v

Suhtaudumme siis myonteisesti esitykseen siitd, ettd ammattikorkeakouluissa liséttaisiin
opettajia sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikoissa tapahtuvan harjoittelun ohjaamiseen.
Koska lausuntopyynnén taustamateriaalissa ei avata tatd kysymysté lainkaan tdmén enempaa,
onkin epéselvad, mita opettajien lisddminen toimintayksikoissd tapahtuvan harjoittelun
ohjaukseen konkreettisesti tarkoittaisi. Ehdotettu resurssinlisdys ei kuitenkaan saisi johtaa
kaytanndssa siihen, etté harjoittelusta johtuva tyéméaara palveluntuottajalla kasvaisi entisestdan,
vaan koulun tarjoaman lisaresurssin tulisi ensisijaisesti kohdistua suoraan harjoittelijoiden
ohjaamiseen. Liséksi vastaava resursointi tulisi ulottaa koskemaan my6s ammatillista
koulutusta.

Annamme mielelldmme asiaan liittyvié lisatietoja.

Helsinki 10.10.2018

Jukka-Pekka Tyni

Lakimies, tydmarkkinat
Hyvinvointialan liitto
jukka-pekka.tyni@hyvinvointiala.fi,
p. 09 1728 5540

Hyvinvointialan liitto edistaa yksityisten sosiaali- ja terveysalan palveluja tuottavien yritysten ja jarjestojen
toimintaedellytyksia ja neuvottelee alan yleissitovat tydehtosopimukset. Liitto valvoo jasentensa yhteisia etuja.
Se myds neuvoo jasenidan tyboikeudellisissa ja elinkeinopolitiikan kysymyksissd. Liiton 1500 jasentd
tyollistavat 80 000 sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaista.Liiton jasenet tuottavat mm. vanhuspalveluita,
lasten ja nuorten palveluita, ladkaripalveluita, kuntoutusta, suun terveydenhuoltoa, péaihde- ja
mielenterveyspalveluita sekd toimivat alan jarjestotyéssd. Hyvinvointialan liitto on Elinkeinoeldman
keskusliitto EK:n jasen.
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