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Eduskunta
Ty6elama- ja tasa-arvovaliokunta

Viite: HE 39/2017 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ammatillisesta
koulutuksesta ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi

Hyvinvointialan liiton lausuntoa on pyydetty erityisesti tyopaikalla jarjestettavasta
koulutuksesta.

Ammatillisen koulutuksen reformi on sosiaali- ja terveysalan osaamistarpeisiin
vastaamisen, tyovoiman saatavuuteen vastaamisen seka sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelurakenteen uudistamisen onnistumisen nakokulmista tarkea uudistus.

Hyvinvointialan liitto tukee sitd, ettd ammatillinen koulutus tukee yksityisia ja julkisia
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen tuottajia toiminnan kehittdmisessad ja
uudistamisessa, kun toimintaymparistd on voimakkaasti muuttumassa. Hyvinvointialan
liitto tukee hallituksen esitysta ja ndkemysta siitd, ettd tydelama, eli yritykset ja yhteisot,
tunnistetaan opiskelijan rinnalla keskeisind ammatillisen koulutuksen asiakkaina.

Tavoite koulutuksen ja tyoeldman yhteistyon tiivistamisesta

Tybelamayhteistyon avulla konkretisoidaan opiskelijalle ammatillisen koulutuksen
sisdltdéd ja merkitystd. Teoreettisten valmiuksien lisdksi keskeista on, ettd opiskelija
saavuttaa alalla tarvittavan kdytannén ammattitaidon. Opiskelijan etu on, ettd han
padsee todelliselle tyo- tai harjoittelupaikalle soveltamaan kdytdntoon teoreettisten
opintojen ja oppilaitosymparistdssa lapikaytyjen harjoitteiden lisaksi tarvittavia yleisia
tydelamataitoja, kuten aloitteellista tydotetta ja asiakaspalvelutaitoja. Opiskelija ndkee,
kuinka suullisen viestinndn taitoja tarvitaan, kun kommunikoidaan asiakkaiden,
sidosryhmien ja moniammatillisen tyoympariston kanssa, ja kuinka asiakas- ja
potilastietojen kirjaamiseen liittyvia taitoja tarvitaan ja kdytetdan. Kaytannon harjoittelu
on omiaan tukemaan elinikdisen oppimisen mallia siten, ettd opiskelija omaksuu
asenteen, jolla han on oma-aloitteisesti valmis opettelemaan uusien laitteiden ja
tekniikoiden kayttamista, ja nakee tyéelaman muutokset mahdollisuuksina.

Valmius ja avoimuus muutokseen on asenne ja taito, jota sote-uudistuksen tuomassa
asiakaslahtoisessa palvelukulttuurissa sekd ihmisten parissa tehtavassa tyossa tullaan
tarvitsemaan. Tyd muuttuu myods valineistéltdan ja menetelmiltdan jatkuvasti muun
muassa digitalisaation, sahkoisten tydalustojen ja sahkdisen asiakaspalvelun kehittyessa.
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Tuki tyoeldamayhteistyon tiivistamiselle

Yksityisten palveluntuottajien osuus palvelujarjestelmassa laajenee selvasti, kun
esimerkiksi laajan valinnanvapauden piirissa olevia palveluja tuotetaan jatkossa
kilpailutilanteessa markkinoilla yhtididen ja yhteisojen toimesta. Uudistuvan sosiaali- ja
terveydenhuollon lainsdadannén myota niitd palveluntuottajia, jotka tuottavat
maakuntien jarjestamis- ja rahoitusvastuulle tulevia palveluja, koskevat julkisen sosiaali-
ja terveydenhuollon lakisdateiset velvoitteet.

Kaytannossa wuudistus tarkoittaa sitd, ettd palveluntuottajan omistuspohjasta
riippumatta kaikilla on yhtéldiset velvoitteet osallistua ammattihenkildiden kdaytannon
harjoitteluun ja siihen liittyvan koulutuksen toteutukseen. Talldin keskeistad on se, kaikki
tuottajat ovat keskendan yhdenvertaisessa asemassa. Tama lahtokohta on kirjattu hyvin
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislakiin.

Yksityisten sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottajien mahdollisuudet tarjota opiskelijoille
oppimismahdollisuuksia vaihtelevat. Yksityiselld sosiaalipalvelualalla 81 % ja yksityisella
terveyspalvelualalla 98 % tyonantajista tyollisti alle kymmenen henkil6a vuonna 2015.
On opiskelijan etu, ettd han paadsee kokeilemaan mahdollisimman laajasti ja
mahdollisimman realistisesti osaamistasoaan vastaavia tyotehtdvia tyopaikalla.
Opiskelija ei kuitenkaan ole ammattihenkiloon verrattavissa oleva tyoresurssi
tyonantajan nakokulmasta. Eri kokoisten palveluntuottajien resurssit tulee huomioida
osoitettaessa opiskelijoille koulutus- ja harjoittelupaikkoja.

Valmistelussa on tarkeaa kiinnittda huomio siihen, etta jarjestelmaan tulee selkeat ja
palveluntuottajia yhtaldisesti koskevat kdytdannot koulutukseen kaytettavien resurssien
jaosta oppilaitosten ja palveluntuottajien kesken. Taman vuoksi on erittdin tarkeda, etta
ammatillisen koulutuksen jarjestaja huolehtii tydelaman arvioijien ja tydpaikkaohjaajien
riittavastd resursoinnista. Kaytanndssa voidaan tarvita esimerkiksi opettajien
jalkauttamista tyopaikoille.

Esimerkiksi tyypillisessd vanhusten palveluasumisen yksikossd, jossa on 15
asukaspaikkaa ja henkilostomitoitus 0,6, tayttda tyoaikaa tekevid ammatillisia
tyontekijoita tulee olla yhdeksdn, jotta henkilostomitoitus toteutuu. Kun ndiden
yhdeksan tyontekijan tyOpanos jaetaan kolmivuoroty6hon, yhdessa tydvuorossa
tyoskentelee samanaikaisesti 1-4 tyontekijaa. Jos joku tydvuoron tyontekijoista
keskittyy opiskelijan ohjaamiseen, on varmistettava, etta asukkaille tarjottavan palvelun
laatu ei heikenny, ja kuinka toisten tydntekijoiden jaksaminen ja tyoturvallisuus
turvataan.

Ty6paikkaohjaajina toimivat tyontekijat tarvitsevat perehdyttamisen ja kouluttamisen
voidakseen arvioida opiskelijan osaamista jo silloin, kun opiskelija tulee tyopaikalle.

Lisdksi on erittdin tarkedd, ettd ammatillisen koulutuksen jarjestdja huolehtii
tyopaikkaohjaajan valmiuksista, kun tydpaikkaohjaajalta vaaditaan selvitysta opiskelijan
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suoriutumisesta. Tyopaikkaohjaajalla pitaa olla kaytossaan kuhunkin koulutukseen
soveltuvat mutta mahdollisimman yhtendiset ohjeet, mahdollisuus antaa palautetta eri
kanavia pitkin ja mahdollisuus saada tukea tyopaikkaohjauksen aikana.

Nailla valineilld koulutuksen jarjestdjat voivat turvata koulutuksen ja osaamisen laadun
varmistamisen.

Lisdaksi on muistettava, ettd tyopaikkaohjaaja ei yleensa ole pedagogi vaan oman
ammattinsa osaaja. Ammatillisen koulutuksen pedagogisen paavastuun on sailyttava
koulutuksen jarjestajalla.

Helsingissa, 30.5.2017

Ultsi,
Hyvinvointialan liitto

Lisatietoja: johtava lakimies Anna Kallaskari, p. 09
1728 5504
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