TYOSOPIMUS
TERVEYSPALVELUALA

VAIHTELEVA TYOAIKA
1.6.2018 ALKAEN

Vaihtelevan ty6ajan tydsopimuksessa sovitaan tydaikajarjestelysta, jossa:

1) tydntekijan tydaika maarattyna ajanjaksona sopimuksen perusteella vaihtelee tydnantajan tarjoaman tyon perusteella
tydsopimuksen mukaisen vahimmaismaaran ja enimmaismaaran valilla (esim. 10-20 t/vko) tai

2) tyontekija sitoutuu tekemaan tyota erikseen kutsuttaessa (esim. tarvittaessa téihin kutsuttava).

Vaihtelevasta tyOajasta ei saa tyonantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava tyonantajan

tyovoimatarve on kiintea.

1.Tyésuhteen

Tybnantaja Koti- tai liikepaikka

osapuolet

Tyontekija Henkilétunnus

Ylla mainittu tydntekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ty6ta yllamainitulle
tydnantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena seka seuraavin ehdoin:

2.Tydsopimuksen

TyOsuhteen alkamispaiva

Tydsopimus on voimassa

voimassaolo
[0 Toistaiseksi [0 Mmaéaraajan saakka
Maaraajan kunnes seuraava yksiloity tyétehtava on suoritettu
Arvioitu kesto
Maaraaikaisen tydsopimuksen peruste:
3. Koeaika Tyosuhteen alkamispaivasta lukien noudatetaan koeaikaa
(enintadan 6 kk, kuitenkin enintdan puolet alle 12 kk:n maaraaikaisesta tydsuhteesta)
4. Tybaika Vaihtelevaa ty0aikaa koskevaan ehtoon sisaltyvaa vahimmaistydaikaa ei saa

tyénantajan aloitteesta sopia pienemmaksi kuin tydnantajan tydvoiman tarve edellyttaa.
Tybaika on keskimaarin: - tuntia / 3 viikkoa

- tuntia / viikko

O Tyontekija kutsutaan tarvittaessa t6ihin

[0 Tyonantajan syy vaihtelevalle tydajalle

[0 Vainhteleva tybaika perustuu tyontekijan pyyntdon, jonka syyna on

[ Tyd voi sisaltaa ilta- ja viikonlopputyota |:|Ty6 voi sisaltaa yotyota
O Muuta:

Ruokatauon pituus vahintdan 5 tunnin péivina min. Se [dluetaan [ eilueta
on tybaikaan.

5. Ty6tehtava

TyoOntekijan tyotehtava tydsuhteen alkaessa/tydsopimusta tehtaessa

Tyontekija on velvollinen suorittamaan tarvittaessa muutakin tydnantajan osoittamaa ty6ta.
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6. Palkka Ty6suhteen alkaessa / tydsopimusta tehtdessa palvelusvuosiin oikeuttava aika % kk
Tydsuhteen alkaessa / tydsopimusta tehtdessa tyontekijan palkka maaraytyy seuraavasti:

Vaativuusryhma: Mahdollinen palkka erityistekijoista:

Palkan maara yhteensa:
Loppupalkka ty0suhteen paattyessa maksetaan:

O TyOsuhteen paattymista seuraavana normaalina palkanmaksupaivana
[ Viimeistaan kahden viikon kuluessa tydsuhteen paattymisesta

7. Laakarintodistus [JHyvéaksytty laakarintodistus esitetty [] LAaakarintodistusta ei vaadita
Hyvaksyttava ladkarintodistus tyontekijan terveydellisesta sopivuudesta esitettava

mennessa.

8. (Toimintayksikk&/-yksikot tai paikkakunta/paikkakunnat):

Tyonsuorittamis-

paikka

9. Tydsuhteessa noudatetaan puolin ja toisin voimassa olevia lakeja ja asetuksia
Noudatettava seka kulloinkin voimassa olevia sisaisia ohjeita ja saantgja,

tybehtosopimus
[] seka terveyspalvelualan tyéehtosopimusta

[ Ei noudatettavaa tydehtosopimusta

10. Muut ehdot

Té&ta sopimusta on tehty kaksi yhtapitdvaa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.
11. Paivays ja
allekirjoitus

Paikka Aika

Tyonantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

Selvitys tyévoimatarpeesta Tybnantajan aloitteesta sovitun vaihtelevan tydajan osalta on annettava lisaksi selvitys siité;

(tyosopimuslaki 2 luku 4 §)| - missa tilanteissa (esim. #killiset sairauspoissaolot, vuosilomasijaisuudet, asiakasmaaran
vaihtelut) ja

- missa maarin (arvio tyétuntien maarasta pidemman aikavalin keskiarvona) tydnantajalle
syntyy tyOvoimatarvetta:

Vaihtelevaa tydaikaa koskevaan ehtoon sisaltyvaa vahimmaistydaikaa ei saa tyénantajan
aloitteesta sopia pienemmaksi kuin tyénantajan tyévoiman tarve edellyttda. Jos toteutunut
tydaika edeltaneilta kuudelta kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu vahimmaistydaika vastaa
tydnantajan todellista tydévoiman tarvetta, tydnantajan on tyéntekijan pyynndsta neuvoteltava
tydaikaehdon muuttamisesta vastaamaan todellista tarvetta. Neuvottelut on kaytava
kohtuullisessa ajassa ja tyontekijalla on oikeus kayttda neuvottelussa avustajaa. Jos uudesta
vahimmaistydajasta ei paasta sopimukseen, tydnantajan on kirjallisesti esitettava asialliset
perusteet sille, milla tavalla voimassa oleva tydaikaehto vastaa yha tyénantajan
tydvoimatarvetta.

Toteutuneen
tydajan tarkastelu
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