Hoiva-avustajakoulutus on vakiinnutettava

Laki ikaantyneen vaestbon toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista eli ns. vanhuspalvelulaki on hallitusohjelman mukaisesti parhaillaan
uudistettavana. Ensisijaisena tavoitteena uudistuksessa on lisatd vanhuspalvelujen laatua
ja vaikuttavuutta sekéa vahvistaa olemassa olevaa lainsaadantéa saatamalla 0,7 mukainen
sitova henkildstonmitoitus ympéarivuorokautisen hoivan yksikdihin. Mitoitusasiaa valmistellut
jaos jatti 3.10.2019 yksimielisen esityksensa lakimuutoksesta perusteluineen. Esitys on
parhaillaan etenemasséa eduskunnan kasiteltavaksi kevaan aikana.

Hoiva-avustajien tarvetta ja koulutusrakennetta on selvitetty yhdesséa alan oppilaitosten,
tyomarkkinajarjestdjen ja tybnantajien kanssa. Hoiva-avustajat luetaan yksimielisen
lakiesityksen mukaan henkilostomitoitukseen myds jatkossa, joten koulutuksen
vakiinnuttaminen on nyt valttaméatonta. Toistaiseksi koulutuksessa on kirjavuutta eika sita
ole kaikkialla saatavilla.

Hoiva-avustajista nopea apu tydvoimapulaan

Ikaantyneiden ymparivuorokautisen hoivan henkiléstomitoituksen nostaminen 0,5:sta
0,7:4&n asiakasta kohden yhdistettynd hoivan tarpeen kasvuun, alalta elakoitymiseen ja
alalle kouluttautuvien maaraan johtavat lopputulokseen, jossa 0,7 mukaisen
henkilostomitoituksen toteuttaminen on erittdin vaikeaa. L&hihoitajia valmistuu vuosittain
talla hetkella noin 11 000 tutkinnon suorittajaa, joista noin 4500 suuntaa opinnoissaan
vanhusten hoitoon ja huolenpitoon. Noin viidesosa nykyisista lahi- ja perushoitajista tulee
elakeikaan vuoteen 2030 mennessa. Vanhuspalveluista elédkepoistuma on 2030 mennessa
arviolta noin 15 000 henke&. Tarvitaan pikaisia toimenpiteita. Hoiva-avustajista saadaan
nopeasti apua olemassa olevaan ja edelleen kasvavaan tyévoimapulaan.

Ymparivuorokautisen hoivan toimintayksikdssa on tehtdvaa jokaiselle hoiva-alan
ammattilaiselle — Niin hoiva-avustajalle, l&hihoitajalle kuin sairaanhoitajille sek& muille
asiakkaan toimintakykya tukeville ammattiryhmillekin. Henkiloston mitoitus idkkaiden
henkildiden ympéarivuorokautisen hoivan yksikdissa on turvattava oikeanlaisella
henkilostorakenteella ja toimivilla tukipalveluilla.

10 000 hoiva-avustajaa tilauksessa vuoteen 2030 mennesséa

Pelkastaan palvelutarpeen kasvun ja nostettavan henkildstomitoituksen vuoksi
vanhuspalveluiden ty6voimatarve kasvaa vuoteen 2030 mennessa mitoituslakiesityksen
vaikutusarvioinnin mukaan 55 600 tyontekijasta 79 300 tyontekijaan, eli noin 24 000
hengella. Lisdksi pitdd kattaa eldkepoistuman aiheuttama vaje. Laskelmiemme mukaan
vuosittain tulee kouluttaa valtakunnallisesti jopa 1000-1500 hoiva-avustajaa, jotta vuoteen
2030 mennessa alalla tydskentelisi n. 10 000 hoiva-avustajaa.



Koulutusmaariin tarvitaan lisaysta

Alan vetovoiman kohentamiseksi ja alalle paasyn helpottamiseksi tarvitaan monenlaisia
toimenpiteitd. Yksi vaikuttavimmista on hoiva-avustajakoulutuksen laaja-alainen
lisddminen. Tamanhetkisilla koulutusmaarilla ei paastad tarvittaviin tyomarkkinoiden
kaytettavissa olevien hoiva-avustajien méaariin. Hoiva-avustajakoulutuksen laajentamiseen
onkin ohjattava merkittdvia lisaresursseja. Jatkossa koulutukseen on varattava
asianmukainen perusrahoitus, jonka tulee olla valtakunnallisesti kaytettavissa.
Samanaikaisesti tulee kasvattaa lahihoitajien koulutusmaaria.

Hoiva-avustajakoulutuksen tulee olla tasalaatuista koko valtakunnassa, jotta tydonantajat
tietavat millaista osaamista hoiva-avustajakoulutus tuottaa. Pikaisesti onkin maariteltava
hoiva-avustajakoulutuksen rakentuminen ja paikka suomalaisessa tutkintojen ja
muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksessa.

Hoiva-avustajakoulutus on tunnustettava

Hoiva-avustajakoulutus toimii erinomaisena ponnahduslautana sosiaali- ja terveysalan
tehtaviin, jonka vuoksi tulee jatkossakin varmistaa, etta koulutus tuottaa luontevan
jatko-opintopolun, jos henkild haluaa suorittaa l&hihoitajan tutkinnon. Taman vuoksi
on tarkeaa, etta hoiva-avustajan koulutus on yndenmukainen ja rakentuu tutkinnon osista,
jotka  mahdollistavat  kokonaisen tutkinnon  suorittamisen. Samaten  hoiva-
avustajakoulutuksen tulee olla osa virallista koulutusjarjestelmaa, jotta opiskelijat
kuuluvat opintososiaalisten etuuksien piiriin ja oppilaitokset saavat rahoitusta koulutuksen
jarjestamiseksi. Talléin koulutus myoés tunnistetaan ja tunnustetaan muissa tutkinnoissa.

Hoiva-avustajia tulee voida hyodyntaa tyévoimana voimassa olevien laatusuositusten ja
olemassa olevan lainsaadannon perusteella eika sité tule valvonnan keinoin tai sopimuksiin
otettavin maarayksin erikseen rajata tarpeettomasti. On oltava yhteinen kasitys hoiva-
avustajan osaamisesta ja kaytettavyyden pelisdannoista. Hoiva-avustajan tehtavat ovat
monin osin samankaltaisia lahihoitajan tehtavien kanssa, mutta vain lahihoitajakoulutuksen
kautta tulee osaaminen tiettyihin vaikeampiin hoitotehtaviin.

Hoiva-avustajakoulutuksen kehittaminen aloitettava heti

Valtakunnallisen hoiva-avustajakoulutuksen kehittdmistyo taytyy aloittaa valittomasti. Kuten
edelld on todettu, kiireisesti on ohjattava rahoitusta hoiva-avustajakoulutuksen lisaamiseksi,
ratkaistava hoiva-avustajakoulutukseen liittyvat tutkinnon osat ja mista tutkinnoista nama
tutkinnon osat otetaan samoin kuin se, miten hoiva-avustajakoulutus asemoituu
suomalaisessa tutkintojen viitekehyksessa.



Hoiva-avustajien  koulutus tulee ensivaiheessa toteuttaa pikaisesti tyo- ja
elinkeinopoliittisena ratkaisuna alan tyévoiman saatavuuden varmistamiseksi ja samalla
tulee jalkauttaa koulutus viralliseen koulutusjarjestelmaan aloittamalla kehittdmistyo tata
varten yhteistydssa eri ministerididen kanssa (STM, TEM, OKM). Hoiva-avustajakoulutus
tulee voida suorittaa myds oppisopimuskoulutuksena, jotta tyOelamatarpeisiin pystytaan
vastaamaan mahdollisimman tehokkaasti. Koulutuksen tulee my®ds astua voimaan
samanaikaisesti mitoituslainsdadannon kanssa, jotta lainsaadannon vaatimukset pystytaan
tayttamaan.
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