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Oireeton tyontekija

Virkasuhteessa oleva tartuntataudeista vastaava ladkari maaraa terveen tyontekijan karanteeniin tartuntatautilain mukaisesti
* Tartuntatautilaissa tarkoitettu paivaraha Kelalta.

* Poissaolo on lahtékohtaisesti palkatonta, ellei TES maaraa toisin.
* Terveyspalvelualan tessissad on palkanmaksumaarays (19 §). Yksityisella sosiaalipalvelualalla ei ole maaraysta.

* Tartuntatautipdivaraha on tyontekijan tayden ansiomenetyksen suuruinen
* Maksetaan tyonantajalle siltd osin kuin maksanut sairausajan palkkaa
* Ei korvaa kuitenkaan sairausajan palkasta menevia sosiaalivakuutusmaksuja
* Lomanansainta: Tartuntatautilain mukaisen karanteenin ajalta kaikki tyopdivat katsotaan tyossdolon veroiseksi ajaksi.

* Jos tyontekija sairastuu karanteenin aikana ja hdnet eristetdan, oikeus tartuntatautipdivarahaan jatkuu.

Tyonantaja maaraa pysymaan poissa tyopaikalta mahdollisen altistuksen vuoksi
*  Tyontekijalla on oikeus poissaoloon

* Tyonantajalla on palkanmaksuvelvollisuus
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Tybnantaja maaraa mahdollisesti altistuneen
oireettoman tyontekijan kotiin

Palkanmaksuvelvollisuus
* Matkustussuositusten muutos 12.3.2020: ulkomaille ei pida matkustaa.

* Jos tyontekija silti matkustaa ulkomaille, hdnta ei tulisi padstda sote- ja vaka-alan tydpaikalle
kahteen viikkoon paluustaan.

* Tybnantajan on syyta kertoa matkalle lahtevalle tyontekijalle etukateen, etta tyo estyy
tyontekijasta johtuvasta syysta, jos tyontekija matkustaa vastoin suositusta.

* Tyontekija aiheuttaa omalla toiminnallaan sen, ettei ole kaytettdvissa tyohon, ellei etdtyd
paluun jalkeen olisi mahdollista. Palkanmaksuvelvollisuutta ei siksi nayttaisi olevan.

Velvollisuus tehda etatyota, jos mahdollista kyseisessa tyossa ja kuuluu tyonjohto-oikeuden
piiriin kyseisen tyontekijan osalta. Voidaan myods sopia etatyosta tyontekijan kanssa

* Tyontekija ei ole tyokyvyton sairauden vuoksi, eli ei oikeutta s-palkkaan tai s-paivarahaan.
Tartuntatautipdivdraha

* Ei oikeutta tartuntatautipdivdarahaan. Suositus ei ole karanteeni. Karanteeniin maaraa
tartuntatautildskari viranomaisena.
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Tydmatkat

* Jos tyontekija on tyomatkalla, eika paase palaamaan sairastuttuaan, han on
oikeutettu sairausajan palkkaan kuten muutenkin.

* Kun poissaololle on ylla mainituissa tilanteissa hyvaksyttava selitys ja selvitys, eli
tyontekija ei voi vaikuttaa poissaoloonsa, poissaolo taytyy hyvaksya.
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Tyontekija joutuu karanteeniin eika ole itse sairas

Karanteeni Suomessa

* Oikeus poissaoloon. Tydnantajalla oikeus saada tyontekijalta todistus
karanteenista.
* Ei palkanmaksuvelvollisuutta, ellei tes-maaraysta

* Terveyspalvelualan (198) ja ensihoitopalvelun tydehtosopimuksessa (19 §)
on palkanmaksumaarays, yksityiselld sosiaalipalvelualalla ei ole.

* Velvollisuus tehda etatyota, jos mahdollista kyseisessa tydssa ja kuuluu
tyonjohto-oikeuden piiriin kyseisen tyontekijan osalta. Etatydsta voidaan
my0s sopia tyontekijan kanssa. (Etd)tyosta maksetaan palkka.

* On oikeus tartuntatautipdivarahaan, joka maksetaan tyonantajalle siltd osin
kuin tdma maksanut palkkaa ajalta, jolloin tydntekija ei ole tehnyt (etd)tyota.

Viranomaisen maaraama karanteeni muussa EU- tai Eta-maassa, Sveitsissa tai Iso-
Britanniassa eristetylle tai karanteenin maaratylle henkildlle

* Oikeus poissaoloon, palkanmaksuvelvollisuus, tartuntatautipdivaraha ks. edella

*  Tyomatkaan liittyvasta karanteenista maksetaan palkka karanteenin ajalta

Etunimi Sukunimi 17.3.2020

Karanteeni EU-alueen ulkopuolella

On oikeus poissaoloon. Esitettava
tyonantajalle luotettava selvitys
karanteenista.

Ei palkanmaksuvelvollisuutta.

* Velvollisuus tehda etatyota, jos
mahdollista kyseisessa tydssa ja
kuuluu tyénjohto-oikeuden
piiriin kyseisen tyontekijan
osalta. Etatyosta voidaan myos
sopia tyontekijan kanssa.
(Eta)tyosta maksetaan palkka.

Jos kyse tyomatkaan liittyvasta
karanteenista, maksetaan palkka
karanteenin ajalta

Ei oikeutta tartuntatautipdivarahaan.
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Sairastunut tyontekija

Jos tyontekija on sairaana, hanelle maksetaan sairausajan palkkaa sovellettavan tydehtosopimuksen maardysten mukaisesti
* Sairauspaivaraha Kelalta sairausvakuutuslain mukaisesti

Suositellaan omailmoituspoissaoloa harkinnan mukaan epidemian aikana
*  Pyritdan vahentamaan terveydenhuollon kuormitusta ja altistusta

Suositus ohjeistuksesta oireita saaneille:

* Jos sinulle tulee flunssan oireita, jaa kotiin, kunnes oireita ei enda ole. Ole yhteydessa puhelimitse tai chatilla julkiseen terveydenhuoltoon
VAIN, jos oireet ovat voimakkaat. Ole tarvittaessa yhteydessd omaan tyoterveyshuoltoosi puhelimitse tai chatilla.

Sairaspaivarahan omavastuuaika (1+9 pv) alkaa kun tyontekija on hyvaksytysti eli tyénantajan kanssa sovitusti ilmoittanut omailmoituksella (esim.
flunssa) tai hoitajan todistuksella sairaspoissaolostaan. Jos tyokyvyttomyys jatkuu pitempaan kuin sairausvakuutuslain omavastuuajan pitaa
tyontekijan toimittaa tyokyvyttomyydesta ladkarintodistus.

Kelan ohjeistus:

”Sairauspdivdrahaa haettaessa vakuutetun on esitettdva tar(peellinen ja luotettava selvitys sairaudesta ja tyokyvyttémyyden alkamisajankohdasta.
Jos tyokyvyttémyys jatkuu pidempaan kuin sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetun omavastuuajan, vakuutetun on
esitettava tyokyvyttomyydestadn ladkarinlausunto. Ladkarinlausunto on edellytyksena niilta paivilta, joilta sairauspaivarahaa tulisi maksettavaksi.
Kaytanndssa siis omavastuuajalle on pidetty hyvaksyttyna tietona sairauspoissaolosta joko tydnantajan hyvaksyntaa tai terveyden- tai
sairaanhoitajan todistusta tyokyvyttomyydesta.

Ladkari voi kirjoittaa lausunnon tybkyvyttbmdeesté joko etdvastaanotolla tai puhelinkontaktin perusteella, kun puhutaan etuusoikeuden
syntymisesta. Etuusoikeuden syntyminen edellyttaa siis kuitenkin ladkarintodistusta.”

Tydntekijan ja tydnantajan oikeudesta tartuntatautilain mukaiseen tartuntatautipdivarahaan I6ytyy tietoja Kelan
sivuilta https://www.kela.fi/tyonantajat-tartuntatautipaivaraha
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Tietosuoja

* Terveystiedot ovat erityisia henkilGtietoja, joiden kasittely on Idhtokohtaisesti
kiellettya. Poikkeukset ovat erittdin rajallisia ja tietojen kasittelija on lahtokohtaisesti
vain terveydenhuollon ammattilainen.

* Jos tKGnantajaIIa_on.tarpeita kartoittaa henkil6ston, palveluntarjoajien henkiloston tai
yrityksessa vierailevien terveydentilaa, suositellaan konsultoimaan ty6terveyshuollon
palveluntarjoajaa tai muuta terveydenhuollon ammattilaista.

* Tybnantajan ei pida kerata tallaisia tietoja itsendisesti. Toimenpiteiden tarpeen,
mahdollisuudet ja toteuttamistavat harkitsee aina lainsdadannén tunteva
terveydenhuollon ammattilainen.

* Tyontekijalta saa kuitenkin kysya matkustusohjeiden soveltamiseen liittyvia
tiedustelua, esim. henkilon matkakohteista.

* TyOnantaja saa kasitella poissaolo-oikeuden ja sairausajan palkan selvittdmiseksi
valttdmattomia tietoja saa kasitella tietosuoja-asetuksen ja erityislainsaddannon
vaatimusten mukaisesti.
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Voiko tyonantaja maarata terveystarkastukseen?

Voiko tyonantaja velvoittaa tyontekijan terveystarkastukseen koronavirustartunnan selvittamiseksi?

* Mikali tyontekija on oireeton, eika han ole altistunut virukselle, eli ollut kontaktissa virukseen sairastuneen
kanssa, hanta ei voida velvoittaa tarkastukseen.

Sairauden ehkaisy ja tartuntaepaily

* Ty6nantajalla on ty6turvallisuuslain mukainen velvollisuus huolehtia tyontekijoiden terveydestd ja
turvallisuudesta tyossa. Tydnantajan kannattaa ohjeistaa ty6paikalla, miten koronavirustartuntaa voidaan
parhaiten ehkaista ja miten tyontekijan tulisi toimia epaillessdaan tartuntaa.

* Tyoterveyslaitos ohjeistaa ottamaan ensi sijassa yhteytta terveydenhuoltoon puhelimitse ja toimimaan sieltd
saatujen ohjeiden mukaan.

* Taudin leviamisen ehkaisemiseksi voi olla perusteltua hyvaksya tyontekijan oma ilmoitus sairastumisesta sen
sijaan, ettd vaaditaan heti ldakarintodistus, sekd hyodyntdd mahdollisuuksien mukaan etatyskentelya
esimerkiksi tydmatkalta palaamisen jalkeen.

* Koko henkilostd on tarkeaa pitad informoituna siitd, miten tilanteessa toimitaan. HALI kehottaa nimedmaan
vastuuhenkilét, myos viestinndsta vastaavan. Asiakkaille ja heidan laheisilleen on tarkeda viestia esimerkiksi

mahdollisista vierailuien rajoittamisista jne. Ja tietenkin siitd, etta asiakasturvallisuus ja hyva hoito ja hoiva
varmistetaan parhaalla mahdollisella tavalla.
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Tyontekijan lapsi sairaana / karanteenissa /
terveena mutta kotona

Tyontekijan lapsi sairastuu

*  On poissaolo-oikeus, jos tydsopimuslain mukaisen tilapdisen hoitovapaan (alle 10-vuotiaan lapsen &killinen sairastuminen) tai vastaavan tes-maardyksen edellytykset tayttyvat
*  Taityésopimuslain/tydehtosopimuksen mukainen poissaolo pakottavasta perhesyysts, jos edellytykset tayttyvat

*  Palkanmaksuvelvollisuus: jos tilapdista hoitovapaata koskevan tes-maardyksen edellytykset tayttyvat

. I;rqqtgr?t\%glgiis)éivéraha :Maksetaan alle 16-vuotiaan lapsen vanhemmalle tartuntatautilain mukaisin edellytyksin (jos lasta hoidetaan kotona, tyon tekeminen estynyt ja tyontekijalle syntynyt ansionmenetysta
Tyontekijan lapsi maaratty karanteeniin, lapsi terve

*  On poissaolo-oikeus, jos tydsopimuslain mukainen poissaolo pakottavasta perhesyysta

*  Voidaan myos sopia esim. loma- tai tydvuorojarjestelyista

*  Palkanmaksuvelvollisuus: Ei palkanmaksuvelvollisuutta

*  Tartuntatautipdivirahaa maksetaan alle 16-vuotiaan lapsen vanhemmalle tietyin edellytyksin (jos lasta hoidetaan kotona, tyon tekeminen estynyt ja tyontekijalle syntynyt ansionmenetysta taman vuoksi).
Tartuntatautilain kyseinen saannds ei synnyta tyontekijalle oikeutta poissaoloon

Koulu/péivikoti suljettu, lapsi terve eikd mairatty karanteeniin

*  Poissaolo-oikeus: Lahtokohtaisesti tyontekijalla ei ole suoraan poissaolo-oikeutta, vaan poissaolosta pitda sopia. Voidaan myGs sopia esim. loma- tai tydvuorojarjestelyista.
. Kunnalla velvollisuus jarjestaa viipyméatta korvaava hoito/opiskelupaikka. Jos ei ole jarjestdnyt, voi lyhytaikaisesti olla kyse poissaolosta pakottavasta perhesyysta

*  Palkanmaksuvelvollisuus: Ei palkanmaksuvelvollisuutta
*  Tyonantajalle ei synny lomautusperustetta tyontekijan lastenhoidon jarjestamisesta
*  Eioikeutta tartuntatautipaivarahaan tai sairauspaivarahaan

. Huom. mahdollisia valmiuslain mukaisia toimenpiteita seurattava
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Tydntekijan oikeus palkkaansa tyonteon estyessa

Tyosopimuslain 2 luvun 12 §:

"Tyénantaja on velvollinen maksamaan tyéntekijélle tédyden palkan, jos hén on ollut sopimuksen
mukaisesti tyénantajan kéytettdvissé voimatta kuitenkaan tehdd tyotd tyénantajasta johtuvasta
syystdi, ellei toisin sovita.

0s
tyonteon estymisen tyosopimuksen osapuolista riippumattomana syynd on toisten tyontekijoiden
tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hdnen tyéehtoihinsa tai tyéoloihinsa,
tyontekijélld on oikeus saada palkkansa kuitenkin enintéén seitsemdltd pdiviltd.

Tybonantaja saa vihentdd tyontekijille 1 ja 2 momentin perusteella maksettavasta palkasta
mddrdn, joka tyontekijélté on scdstynyt tydsuorituksen estymisen vuoksi sekd mddrdn, jonka hdn
on ansainnut muulla tyélld tai jéttdnyt tahallaan ansaitsematta. Palkkaa vihentdessddn
tyonantajan on noudatettava tidmdn luvun 17 §:n séédnnéksié kuittausoikeuden rajoituksista.”
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Lomautukset

* Alle 20 tyontekijaa tyollistava tyonantaja

* lomautusmenettely on kuvattu tydsopimuslain 5 luvussa
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L5

* Kaytannon ohjeet ja lomautusilmoitus-lomake tydsuojelun sivuilta
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lomautus

* Vahintaan 20 tyontekijaa saannallisesti tyollistava tydnantaja
* Lomautuspaatosta ennen kaytava yhteistoimintalain 8 luvun mukainen neuvottelu

Etunimi Sukunimi

Neuvotteluesitys vahintaan 5 pv ennen neuvottelujen aloittamista

Jos neuvotellaan vain lomautuksista korkeintaan 90 pv, kahden viikon
vahimmaisneuvotteluaika riittaa, vaikka neuvottelut koskevat vahintaan kymmenta tyontekijaa

Jos neuvotellaan yli 90 pv lomautuksista tai myds osa-aikaistamisista/irtisanomisista, ja
kohteena vahintaan 10 tydntekijaa, kuuden viikon vahimmaisneuvotteluaika

L?kmautusilmoituksen voi antaa neuvottelujen paatyttya mutta 14 vrk ennen lomautuksen
alkamista
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Lyhyemmat yt-kutsu- ja neuvotteluajat?

* Yhteistoimintalain 60 §: “Tyonantaja saa tehdd 32 ja 33 §:ssd sekd 44 §:n 1
momentissa tarkoitetussa asiassa pddtoksen ilman edeltévid
yhteistoimintaneuvotteluja, jos yrityksen tuotanto- tai palvelutoiminnalle tai yrityksen
taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu tietéd
ennakolta, ovat yhteistoimintaneuvottelujen esteend.”

* Mahdollinen esimerkki voisi olla totaalinen asiakaskato,

* Pelkat suositukset (palkallisista) poissaoloista eivat valttamatta riita.
* Neuvotteluesitys kannattaa antaa niin pian kuin mahdollista

* Neuvotteluihin kannattaa ryhtya valittomasti ja pyrkia yksimielisyyteen siita, etta
ennakoimattomat, erityisen painavat syyt ovat kasilla
* Poytakirjaamisvelvoite tyonantajalla

* Yritysten toimintaedellytysten helpottamisesta neuvotellaan keskusjarjestotasolla
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Vuosilomat

* Saako jo myonnetyt lomat siirtaa?
* Tyonantaja ei voi yksipuolisesti siirtaa vahvistettuja lomia.
* TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia loman siirtamisesta.

* Kesalomakaudella 2.5. - 30.9. annettava 24 lomapy, joista vahintaan 12
lomapv yhdenjaksoisesti.

* Hatatyo ei oikeuta siirtamaan jo myodnnettyja vuosilomia.

* Kannattaa tiedottaa tyontekijoita, miten lomapyyntdja poikkeustilanteessa
kasitellaan ja voi esittaa.
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Hatatyd

Hatatyon teettdminen on mahdollista vain tydaikalaissa saddetyissa poikkeuksellisissa olosuhteissa. Tydnantajan pitda tehda viivytyksettd tyosuojeluviranomaiselle
kirjallinen ilmoitus hatatyon syysta, laajuudesta ja todennakoisesta kestoajasta.

Hatatyon teettamisen edellytykset

ennalta arvaamaton tapahtuma

on aiheuttanut keskeytyksen sdénnollisessa toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen tai hengen, terveyden tai omaisuuden
vaarantumiseen, eikd tyota ole mahdollista siirtaa suoritettavaksi myohempana ajankohtana.

tunnusmerkkien eli ennalta arvaamattoman tapahtuman ja seurausten eli keskeytyksen sdanndéllisessa toiminnassa tai sen vakavan uhan tai hengen, terveyden tai
omaisuuden vaarantumisen tulee olla samanaikaisesti olemassa.

Saadettyja tai sovittuja sadanndllisia tydaikoja saa pidentda siind maarin kuin mainitut syyt sita edellyttavat, kuitenkin enintdan kahden viikon ajan.

Hatatyon teettamisen rajoitukset ja poikkeukset

Hatatyon teettamiseen ei tarvita tyontekijan suostumusta. Alle 15-vuotiasta ei saa pitaa hatatyossa, viisitoista vuotta tayttanyttd saa pitda hatatyossa vain, jos
hatatyon teettdmiseen ei ole kdytettdvissa 18 vuotta tayttanytta.

Hatatyota ei koskaan saa teettdd kauemmin kuin siihen on tarvetta. Hatatyona saadaan teettda vain valttamattomat tyotehtavat seurauksen valttamiseksi.
Hatatyosta on maksettava normaali ylityokorvaus ja sunnuntaina tehdysta hatatyosta sunnuntaityokorvaus.
Hatatyota teetettdessa voidaan poiketa suuresta osasta tyon teettamista rajoittavista sddnndksista, kuten yéty6-, vuoroty6-, lepoaika- ja sunnuntaityésaannokset.

Periaatteessa hatatydssa ei tyoajan pituutta ole mitenkaan rajoitettu. Hatatyotakaan ei ole tarkoituksenmukaista eika tyosuojelunakékohdat huomioon ottaen
mahdollistakaan teettda yhtajaksoisesti pitkda aikaa ilman lepotaukoja.
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Hatatyd

Ty6ajan tasoittuminen hatatyon jalkeen

Hatatyon paatyttya tydaika on tasoitettava enintdaan 48 tuntiin viikossa neljan kuukauden ajanjakson aikana. Tyontekijalle on annettava korvaava
vuorokausilepo ja korvaava viikkolepo

Hatatyoilmoituksen tekeminen

Ty6nantajan on tléaikalain mukaan viivytyksetta tehtava tyosuojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus hatatyon syysta, laajuudesta ja
todennakoisesta kestoajasta. llmoituksessa on oltava myds tyontekijoiden luottamusmiehen tai luottamusvaltuutetun tai, jos kumpaakaan ei ole
tyopaikalle valittu, tyosuojeluvaltuutetun lausunto. Lausunto edesauttaa tydsuojeluviranomaista ratkaisemaan, onko sen syyta ryhtya
toimenpiteisiin ilmoituksen perusteella.

Lomake: Hatdtyon ilmoituslomake toimitetaan sen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelle, jonka alueella hataty6ta tehdaan tai on tehty.

Hatatyoilmoituksen kasittely ja ratkaisu

Mikali ilmoitukseen ja siinad ilmeneviin seikkoihin ei ole huomauttamista, asia jaa tehdyn ilmoituksen varaan.

Mikali hatatyon tunnusmerkistd ei tayty, tydsuojeluviranomainen ryhtyy toimiin hatatyon rajoittamiseksi tai lopettamiseksi. Jos hatatydn
teettdminen tydsuojeluviranomaisen huomautuksista huolimatta jatkuu, tydsuojeluviranomainen voi ilmoittaa asian tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti poliisille.

Tulkinnanvaraisissa tilanteissa tydsuojeluviranomainen voi ennen ohjeiden antamista pyytaa asiasta tyéneuvoston lausunnon.

https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/asiointi/luvat-ja-ilmoitukset/hatatyo
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Valmiuslaki

* Tanaan 17.3.2020 perustuslakivaliokunta kasittelee valmiuslain kayttéonottoasetusta.

* noin klo 17 ldhetekeskustelussa ovat valtioneuvoston asetus valmiuslain kayttéonotosta seka
mahdolliset soveltamisasetukset, jotka valtioneuvosto antaa huomenna pidettavassa
yleisistunnossaan.

* Mahdollisia lisdvaltuuksia esimerkiksi tydaikalaista poikkeamiseen, jos hataty6ta koskevat
maaraykset eivat riittaisi.

* Paasaantoisesti taysi tai kohtuullinen korvaus toimenpiteistd/palkoista

* Lisatietoja:
https://www.eduskunta.fi/

www.eKk.fi
www.hyvinvointiala.fi
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