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Q&A HALIn korona-info 17.3.2020
Chatissa esitettyihin kysymyksiin vastasi johtava lakimies Anna Kallaskari.

Milloin kdytetdan lomautusta ja milloin tydsopimuslain poikkeuspykalaa siitd, ettad tyonteko
ja palkanmaksu ovat keskeytyneet 2 luvun 12 §?

Ensisijaisesti kaytetdaan lomautusta, jos voidaan. Jos toiminta vaarantuu vakavasti yt-
velvoitteen tayttamisen vuoksi, voidaan harkita, onko mahdollista soveltaa yt-lain 60 §:3 eli
poikkeuksellisesti tehda lomautuspaatoksia jo ennen yt-neuvottelujen kdymista loppuun, vai
voidaanko tydsopimuslain poikkeusmaarayksen nojalla keskeyttaa palkanmaksu 14
vuorokauden palkanmaksun jalkeen tyonteettamisen esteen ajaksi. Mutta ensisijaisesti
lomautetaan, jos vaan mitenkdan voidaan.

Voisiko lomautuksen hoitaa kokonaan ilman yhteistoimintamenettelya?

Ei. Jos tyonantajalla sddnnollisesti tyoskentelee 20 tydntekijaa, sen on kadytava
yhteistoimintamenettely. Yhteistoimintalain 60 § koskee ldhinna sitd, etta
yhteistoimintamenettelya voi lykata eli ensin antaa lomautusilmoitukset tai kesken
yhteistoimintamenettelyn antaa lomautusilmoitukset, jos ei voida odottaa neuvotteluajan
paattymiseen. Ja ne yrityksen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei
ole voitu tietda ennakolta, jotka ovat yhteistoimintaneuvottelujen esteend, pitaa kasitella
kuitenkin siind yhteistoimintamenettelyssa, joka aloitetaan viimeistdan samaan aikaan kun
annetaan lomautusilmoitukset.

Onko tietoa, miten kunnat suhtautuvat palveluseteliin ja kuntalisien maksatuksiin, jos
valtioneuvosto linjaa, etta varhaiskasvatus evataan asiakkaalta. Eli milla perusteella
perheiden asiakasmaksuja on mahdollista peria vastaavassa tilanteessa?

Ensin taytyy tarkistaa se, ettd mita sieltd valmiuslaista otetaan kayttoon. Ja sitten,
varhaiskasvatusta tarjoavan palveluntuottajan on tarkistettava oma sopimuksensa, onko siella
sellaista force majeure -pykalaa, joka voisi soveltua tahan tilanteeseen. Sitten kannattaa ottaa
valittdmasti yhteys palveluntilaajaan tai palvelusetelin myontajaan, ja neuvotella heidan
kanssaan, etta mitd tdssa tilanteessa voidaan tehda. Enempaa ei talla hetkella tiedeta.
Palataan asiaan.

Oikeuttaako tyontekijan sairastuminen koronavirukseen hatatyon kdyttéonottamiseen?

Pelkastaan se, etta yksi tyontekija sairastuu, ei lahtokohtaisesti oikeuta hatatyon teettamiseen.
Hatatyon teettamisessa pitda olla vakava toiminnan keskeytymiseen joko johtava ennalta
arvaamaton tapahtuma tai sellaisen uhka. Yksittaisen tyontekijan sairastuminen ei ole tallainen
uhka, siihen tydnantajan on pitdnyt varautua. Sen sijaan, jos epidemialuonteisesti kaikki
sairastuvat, silloin on mahdollista, ettad hatatyota voi joutua teettdmaan. Tama arvioidaan
tapauskohtaisesti.
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Miten tulisi toimia riskiryhmaan kuuluvien tyontekijéiden kanssa? Miten tulisi toimia yli 70-
vuotiaiden tyontekijéiden kanssa, jotka toimivat kriittisilla aloilla, joita
valmiuslainsddadanndssa mahdollisesti velvoitettaisiin kenties nyt sote-alalle toihin siis
poikkeuslain nojalla?

Lahtokohtaisesti noudatetaan viranomaismaarayksia. STM suosittaa ja tydnantajan taytyy
suojata riskiryhmiin kuuluvat ja +70-vuotiaat tyoturvallisuusuhkilta. Yksittaistapauksissa pitaa
neuvotella tyéterveyshuollon kanssa, onko +70-vuotiaan tai muun tyontekijan
henkilokohtainen riski sellainen, ettei tydnantaja voisi hanta tyollistaa. Valmiuslain

nojalla viranomainen ei anna riskiryhmiin kuuluville tyévelvoitemaaraysta.

Voisiko uuden tyéntekijan alkamisajankohtaa siirtda tilanteessa, jossa koko tydyhteis6 on
maaratty etdtoihin?

Tehty tydsopimus sitoo ja tehtya tydsopimusta voidaan muuttaa jos tyonantaja ja tuleva
tyontekija sopivat, ettd alkamispdivada muutetaan. Sindnsa ei ole estetta sille, ettd tydsuhde
alkaa lomauksella tai jos on vakava paikka, niin tydsuhde alkaisi toiminnan

keskeyttamisellad (tydsopimuslain 2:12). Jos sovittua tyota voidaan teettaa etand, nain tehdaan
myo6s uuden tyontekijan kanssa. Kannattaa neuvotella tyontekijan kanssa, mika on jarkevaa,
mutta kannattaa myos lahtea siita, ettd tehty tydsopimus sitoo ja on voimassa. Maaraaikaisten
kanssa kannattaa muistaa se, ettd maardaikainen tyontekija ei ole ldhtokohtaisesti
lomautettavissa. Tastakin neuvotellaan keskusjarjestotasolla, olisiko mahdollista saada
lainsdadantoon pikaisesti jonkinlaista lievennysta tai poikkeusta. Mutta tdméan

hetkisen lainsddadannon mukaan maaraaikaista tyontekijaa ei voi lomauttaa, ellei han ole
sijainen sellaiselle vakituiselle tydntekijille, jonka voisi lomauttaa.

Voidaanko hatatyota teettdd valmiuslain ollessa voimassa?

Hatatyota voi edelleen teettdd. Hatatyossahan annetaan mahdollisuuksia tydnantajalle poiketa
tietyista tydaikalain pykalista. Ja valmiuslainsdadanndlla voidaan maarata lisaa
poikkeamismahdollisuuksia tydaikoihin ja lepoaikoihin riippuen siita, mita nyt eduskunta
sdataa. Voidaan saada lisad toimintamahdollisuuksia tydnantajalle sen hatatyon liséksi. Eli
ndiden ei pitdisi olla keskendan ristiriidassa. Hatatyota voi siis edelleen teettad, kun sen
edellytykset tayttyvat.

Voidaanko perusopetuksen iltapdivikerhon ohjaajien maaraaikaisiin tyésuhteisiin soveltaa
tyosopimuslain mukaista poikkeusta, koska ohjaajille ei ole muuta tyo6ta tarjolla?

Ei pelkastaan silla perusteella, ettd muuta tyota ei ole tarjolla. Vaan silla perusteella, etta
toiminta on siina maarin keskeytynyt, etta tydnantajan tulevaisuus on

vaarassa (tyosopimuslain 2 luvun 12 pykaldn toinen momentti: Jos tyontekija on estynyt
tekemasta tyotaan tydpaikkaa kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai
muun sen kaltaisen hanesta tai tydnantajasta riippumattoman syyn vuoksi, tyontekijalla on
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oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintdan kuitenkin 14 paivaltd). On maaraaikaisia
tyosuhteita, joita ei voi lomauttaa, joten mahdollista toki on, ettd tama johtaisi iltapaivakerhon
jarjestdjalle sellaiseen taloudellisesti kestamattomaan tilanteeseen, etta tydsopimuslain
edellytykset voivat olla kasilla 14 paivan jalkeen palkanmaksun keskeyttamiselle. Tama vaatii
kokonaisarvion, kuten kaikissa muissakin tyopaikoissa.

Jos lastenkodissa oleva lapsi sairastuu, miten toimitaan?

Lapsen osalta toimitaan samoin kuin muutenkin. Jos epaillaan, ettd han on sairastunut
koronavirukseen, ollaan yhteydessa puhelimitse tai etdayhteydella julkiseen terveydenhuoltoon
tai siihen terveydenhuoltotahoon, joka hanta muutoinkin hoitaa ja saadaan sieltd ohjeistus
lapsen hoitamiseksi. Samassa yhteydessa voidaan tiedustella sitd, onko tarvetta

sairastuneen lapsen eristamiselle tartuntatautilain mukaisesti, jos on mahdollista epailla, etta
han on sairastunut koronavirukseen.

Suhteessa henkilostoon, tiedotetaan henkilostod, ryhdytaan tarvittaviin varotoimenpiteisiin,
huolehditaan hygieniasta tydpaikalla, mahdollisesti kdytetadan henkilésuojaimia, noudatetaan
tyoterveyshuollon antamia ohjeita siitd, etta minkalaista hygieniaa tyopaikalla on syyta
noudattaa. Tassa tilanteessa, kun on todenndkdista, ettd me kaikki altistumme tietdmattamme
jossain vaiheessa, ei voida lahtea siitd, etta kaikkea altistusta voidaan valttaa ja tydosuhdetta
samalla noudattaa. Taytyy hakea kaytannolliset toimintamallit yhdessa tyoterveyshuollon tai
lasta hoitavan terveydenhuollon tahon kanssa.

Jos toiminnasta ldhtevat kaikki asiakkaat, niin miten tyokokeilijoiden kanssa menetellaan?

Sitten kysytdan vakuutusyhtiolta, etta voidaanko tata tyokokeilun toteuttamista viela jatkaa.
Koska eihdn se ole tydkokeilua, jos ei ole tyotd, mita teettad. Ja mietitddn, onko jokin muu
paikka vakuutusyhtion tiedossa tai muuten etsittavissa, jossa tydkokeilua voisi jatkaa tai
aloittaa uudestaan. Eli neuvotellaan sen palkkatuen tai kokeilun maksajan kanssa.

Tyopaikalla on jarjestetty koulutus ja lahetetty tyontekijat koulutukseen ja heille on hankittu
sijaiset siksi ajaksi. Koulutus ei toteutunutkaan koronan syysta. Mita tehdaan sijaisten
palkanmaksuvelvollisuudelle?

Tyonantajalla on palkanmaksuvelvollisuus ja tydsopimus ldhtokohtaisesti sitoo. Maaraaikaista
tyontekijaa ei voi lomauttaa. Eli ellei muuta sovita, niin tyénantajalla on
palkanmaksuvelvollisuus sijaisille. Kannattaa teettaa sijaisella sitad tyota, mita nyt voi sina
aikana, kun heille palkkaakin maksetaan, tai pyrkia sopimaan sijaistuntien siirtamisesta toiseen
ajankohtaan.

Miten asiakas saa peruuttaa kuntoutuskurssin, jonne han on ilmoittautunut. Mutta jolle ei
saa osallistua valmiuslain myota?

Asiakkailla on tietysti mahdollisuus peruuttaa palvelu palvelun peruutusehtojen mukaisesti. Ja
kuntoutuslaitoksella tydnantajana on taas lahtokohtaisesti palkanmaksuvelvollisuus, ellei ole
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perusteita sitd lomautuksen tai tydsopimuslain poikkeuspykalan vuoksi keskeyttaa. Eli tasta
saattaa tulla merkittavaa taloudellisesta tappiota. Tata syyta kasitella tarkemmin, miten tassa
tilanteessa voisi toimia, palvelun maksajan kanssa.

Jos iltapaivatoiminnan osalta asiakasmaksut katkeavat, jolloin taloudellinen edellytys
toiminnan jarjestamiselle loppuu, onko se riittava syy kayttaa tata tyosopimuslain 2 luvun 12
§ pykalaa siita, etta palkanmaksun voisi 14 pdivan jalkeen keskeyttda?

Jos mitdan muita tuloja ei ole, jos toiminta on erityisen painavilla syilld, taloudellisista syista
paattymassa jopa kokonaan, niin kylla voi olla. Se taytyy kokonaisuudessa arvioida, etta

mitka ovat tydnantajan taloudelliset mahdollisuudet siina. Jos ei ole muita mahdollisuuksia niin
pykalaa voi soveltaa.

Onko tydnantajalla palkanmaksuvelvollisuus, jos vanhempi jaa pois toista hoitamaan
tervettd, 11-12-vuotiasta lasta kotiin?

Jos vanhempi jaa hoitamaan tervetta lasta kotiin, kun koulut olisivat suljettuina naista 4-
luokkalaisista ylospain, taytyy selvittda toisenkin vanhemman mahdollisuus hoitaa lasta.
Tyontekijalla ei ole automaattisesti oikeutta olla pois tyosta pois siitad syysta, ettd 11-12-
vuotiaan koulu on suljettu. Tapauskohtaisesti siina arvioidaan, etta mika valttamatonta lasten
hoitamista ja pystyyko hoitoa milldan muualla tavalla jarjestamaan kuin olemalla pois

tyosta. Palkanmaksuvelvollisuutta ei ole, vaikka tyontekijalla olisikin oikeus jaada pois tyosta
hoitamaan tervetta lasta, jonka koulu on suljettu.

Tarkoittaako Suomen hallituksen tarkoittama kriittinen henkilost6 kaikkea sote-alan
koulutettuja, myos yksityiselld sosiaalipalvelualalla?

Kriittinen henkilosta ei jaottele sitd, tydoskenteleekd henkildsto yksityiselld vai julkisella
tyonantajalla vaan kyse on ammattihenkil6ista eli siind mielessa kylla se voi koskea myds
yksityiselld sosiaali- tai terveyspalvelualalla tyoskentelevdaa ammattihenkiloa. Tasta tulee
lisdtietoa myohemmin.

Pitaako tassa tilanteessa tulkita, etta terapiat on keskeytettava jos niita ei voi tehda etana
vai pitadko ne keskeyttaa vain riskiryhmien kohdalla ja iakkailta?

Suosittelen neuvottelemaan tyoéterveyshuoltoa konsultoiden, ketka asiakkaista ovat sellaisia
riskiryhmia, ettd tydnantaja ei voi heita ottaa vastaan ja minkalaisin olosuhtein voi ottaa
vastaan. Kategorista vastausta ei pida lahtea tassa tilanteessa tekemaan, koska altistusta
tapahtuu kaikissa tilanteissa.

Valmiuslain vaikutuksista direktio-oikeuteen eli tyénantajan tyonjohtamis- ja
maaraamisvaltaan yleisesti?

Direktio-oikeuteen vaikuttavat muutokset on esitelty
sivullamme
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Voisiko opiskelijat jatkaa kaytannoén jakson harjoittelua vaikka heillda on teoriaopinnot
verkossa?

Sopikaa oppilaitosten kanssa, ja sen harjoittelupaikan kanssa, mita voidaan kdytanndssa tehda
ja minkalaista riskia siita tulee. Ja tarvittaessa kaytetaan niita henkildsuojaimia myos
opiskelijoilla ja tarvittaessa valtetaan ylimaaraista riskia, konsultoidaan tydterveyshuoltoa ja
konsultoidaan valvovaa viranomaista siitd, ettd ovatko opiskelijat sellainen ryhm3, joita
voidaan sinne tyopaikalla padstaan, ilman, etta aiheutuu erityista riskia erityisesti
riskiryhmdssa oleville asiakkaille tai potilaille.

Voiko lomautuksen tehda toistaiseksi, kun jatkosta ei ole varmaa tietoa?

Lomauttaa voi maaraaikaisesti tai toistaiseksi. Maardaikainen lomautus olisi ldhtokohtaisesti
korkeintaan 90 paivaa ja siihen tarvitaan lyhytaikainen toiminnan keskeytys tai tyon
vaheneminen. Jos taas ennakoidaan, etta 90 pdivaa ei tule riittdmaan eli tydnantajalla olisi
kdaytanndssa myos silloin irtisanomisperusteet, eli tyé on pysyvasti vahentynyt, silloin
tyonantaja voi lomauttaa myos toistaiseksi. Mika tarkoittaa, ettd lomautus jatkuu, kunnes
toisin sanotaan. Ja tammainen toistaiseksi voimassa oleva lomautus, niin jos sita tyota tulee
tarjolle, niin tyontekijalle ilmoitetaan, ettd aikaisintaan 7 paivassa lomautus paattyy ja
tyontekijan tulee palata toihin. Eli lomautus keskeytetdan. Nyt voi tehda sellaisen
lomautuspaatoksen, ettd kun 13.4. saakka hallituksen maaraykset poikkeusolosuhteista ovat
voimassa, niin jos nayttaa silta, etta toiminta on keskeytyneena sinne 13.4. saakka, niin silloin
lomautus tehddaan maadraaikaisena sinne asti ja jos tdma ei nayta riittavan eli tulee
jatkomaarayksia ja toiminta pysyy keskeytyneena niin silloin voi antaa uusia
lomautusmadrayksia ndiden vanhojen lomautusten vield ollessa voimassa. Uudet yt-
neuvottelut kdydaan, jos se velvoite on tyénantajalla ja jos on jotain uutta kasiteltdvaa ja uutta
neuvoteltavaa, mutta jos tilanne ei ole mitenkdan muuttunut, samat lomautusperusteet
edelleen jatkuvat, niin voidaan antaa uudet lomautusilmoitukset ilman, ettad kdydaan uudet yt-
neuvottelut turhaan samoista asioista.

Entd jos kyse on kolmannen sektorin tyénantajasta ja tyokeskukset ja kuntouttavan
tyotoiminnan keskukset julkisella sektorilla suljetaan ja kolmatta sektoria on suositeltu
sulkemaan ty6keskukset ja kuntouttavan ty6toiminnan keskukset?

Kaytanndssa asiakkaita ei siis tule, eika lisda ohjata ja tulot romahtavat, mutta varsinaisesti
tata itse kolmannen sektorin toimintaa sindnsa eli kansalaisvaikuttamisen toimintaa ei ole
maaratty tassa tilanteessa lopetettavaksi. Normaali yt-menettely kdydaan, jos se on
mahdollista. Jos kuitenkin se ei ole taloudellisesti mahdollista eli ollaan lahellad esim.
konkurssitilannetta, niin silloin yhteistoimintalain 60 § siitd, ettd toimenpiteisiin voidaan ryhtya
heti ja yt-menettelyn aloittamista voidaan lykata, niin sitd voi kdyttaa. Jos yt-velvoitetta ei ole,
eli jarjestd kokonaisuudessaan tyollistaa alle 20 tyontekijaa kaikissa toiminnoissaan, voidaan
harkita my6s tydsopimuslain 2 luvun 12 pykalan soveltamista palkanmaksun keskeyttamisesta
esteen ajalta 14 vrk jalkeen.
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Koskeeko lomautus ditiyslomalla olevia?

Jos tyontekija ei ole tydssa, niin ei ole tarvetta myoskaan lomauttaa hanta. Eika itse asiassa
perhevapaalla olevaa saakaan lomauttaa. Han on sielld perhevapaalla ja sitten kun han palaa
sieltd, niin katsotaan, onko tarvetta kohdistaa hdneen toimenpiteita (joko lomautus,
irtisanominen tai osa-aikaistaminen). Hanen tehtavansa voi kuitenkin olla
yhteistoimintaneuvotteluissa neuvottelujen kohteena, mutta paatoksia tai toimenpiteita ei saa
hanen osaltaan tehda perhevapaan aikana.
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