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OHJE

Sosiaali- ja terveysministerion ohje viliaikaisesta poikkeamisesta sovellettaessa eraita vuosilomalain,
tyoaikalain ja tydsopimuslain sadnnoksia terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa tyoskentelevaan
henkil6stoon

Valtioneuvoston 16.3.2020 tekeman paatoksen mukaisesti Suomessa vallitsevat valmiuslain 3 §:n 5
kohdassa tarkoitetut poikkeusolot. Hallitus on antanut valmiuslain kayttéonottoasetuksen 17.3.2020.

Valtioneuvosto on 17.3.2020 valmiuslain nojalla antanut asetuksen valiaikaisista poikkeuksista
sovellettaessa erdita vuosilomalain, tydaikalain ja tydsopimuslain sdannodksia. Asetus on voimassa
13.4.2020 saakka.

Valtioneuvosto on 31.3.2020 antanut valmiuslain 8 &:n nojalla asetuksen (174/2020) valmiuslain 86,
88, 93, 94 ja 109 §:ssa saadettyjen toimivaltuuksien kayton jatkamisesta. Kayttéonottoasetuksen 4 §:n
mukaan valmiuslain 93 §:n 2 momentissa tarkoitettua poikkeamista tyaikalain (872/2019) lepoaikoja
ja ylityota koskevista saannoksista sekd vuosilomalain (162/2005) vuosiloman antamista koskevista
saannoksista terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa, pelastustoimessa, hatakeskustoiminnassa ja
poliisitoimessa mainitun pykaldan 3 momentissa saddetyin edellytyksin voidaan soveltaa koko
valtakunnan alueella.

Valtioneuvosto on 6.4.2020 antanut asetuksen valiaikaisista poikkeuksista sovellettaessa erdita
vuosilomalain, tydaikalain ja tydsopimuslain sadannoksia. Asetusta sovelletaan tyontekijaan,
virkamieheen ja viranhaltijaan. Asetuksen 2 § koskee poikkeamista vuosilomaa koskevista
vuosilomalain ja sen 30 §:3an perustuvasta tydehtosopimusmadrdyksesta. Asetuksen 3 §:n mukaan
tyOnantaja saa poiketa lepoaikoja ja ylityota koskevista saanndksista tydaikalain ja sen 34 §:3dn
perustuvan tyoehtosopimuksen estamatta. Asetusta sovelletaan myds virkaehtosopimukseen.
Asetus on voimassa 13.5.2020 saakka.

Asetuksen tarkoituksena on varmistaa riittava henkilostomaara virusepidemian aikana jotta riittava
toimintakyky sosiaalitoimessa ja terveydenhuollossa voidaan turvata. Tydnantaja voisi keskeyttaa
tarvittaessa tyontekijan loman tai siirtdaa sen antamisen ajankohtaa, poiketa velvollisuudesta hankkia
tyontekijalta suostumus ylityon tekemiseen seka poiketa lepoaikasaannoksista.

Asetuksen mahdollistamia poikkeamisia voidaan koronavirusepidemian niin vaatiessa soveltaa seka
julkisessa etta yksityisessa toiminnassa tyoskentelevaan henkilostoon.

Liitteessa on lueteltu terveydenhuollon ja sosiaalihuollon palveluja ja niihin valittdmasti kuuluvia
tukipalveluja, jotka ainakin kuuluvat niihin palveluihin, joissa tyoskentelevaan henkilostoon edella
mainittujen poikkeussaannosten soveltaminen koronavirusepidemian niin vaatiessa on mahdollista.
Luettelo ei ole tyhjentava.

Asetuksen tarkoittamaa terveydenhuollossa tydskentelevaa henkilostoa ovat terveydenhuollon
ammattihenkilista annetussa laissa (559/1994) ja asetuksessa (564/1994) tarkoitetut
terveydenhuollon ammattihenkilot seka ammattihenkilon tehtavissa toimimiseen saddetyt
edellytykset tayttavat henkil6t. Terveydenhuollon ammattihenkil6istd mainittakoon esimerkiksi
laakarit, hammaslaakarit, sairaanhoitajat, terveydenhoitajat, laboratoriohoitajat, fysioterapeutit,
réntgenhoitajat, proviisorit, farmaseutit ja lIdhihoitajat.
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Sosiaalihuoltolain 3 §:n mukaan sosiaalipalvelujen toteuttamiseen osallistuvat sosiaalihuollon
ammattihenkilot ja muu asiakastyohon osallistuva henkilosto.

Sosiaalihuollon ammattihenkil6ita ovat sosiaalihuollon ammattihenkil6laissa (817/2015) ja -
asetuksessa (153/2016) tarkoitetut ammattihenkil6t eli sosiaalitydntekijat, sosionomit, geronomit,
kuntoutuksen ohjaajat seka lahihoitajat, [ahihoitajan tutkintoa edeltaneen kouluasteisen tutkinnon
suorittaneet kodinhoitajat ja kehitysvammaistenhoitajat. Tilapaisesta toimimisesta sosiaalihuollon
laillistetun ammattihenkilon tehtadvissa on sadannds ammattihenkildlain 12 §:ssd. Sosiaalihuollon
alalla tyoskentelee runsaasti myds muita ammattiryhmia, jotka eivat ole sosiaalihuollon
ammattihenkil6laissa tai -asetuksessa tarkoitettuja ammattihenkil6ita, mutta joiden tyotehtavat
liittyvat joko suoranaisesti asiakasty6hon tai ovat muuten tarkeita palvelujen laadun kannalta. My&s
naiden ammattiryhmien kohdalla koronavirusepidemian vaatiessa ty0aikaan ja vuosilomaan liittyvat
poikkeustoimenpiteet ovat mahdollisia.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikoissa tydskentelee myds muuta ammatillista henkil6stoa
kuin ammattihenkilolaeissa tarkoitettuja ammattihenkil6ita. Naitda ovat muun muassa
laitoshuollosta, logistiikkapalveluista ja pesulapalveluista, valinehuollosta, teknisesta huollosta,
ruokahuollosta ja potilasruuan kuljetuksesta seka turvallisuuspalveluista ja ATK —tuesta vastaavat
tyontekijat, joiden tyotehtavat ovat tarkeita palvelujen laadun ja asiakas- ja potilasturvallisuuden
kannalta. Ladkehuollon kokonaisuuteen kuuluvissa erilaisissa tehtavissa tydskentelee niin ikdaan
myds muita kuin sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6ita. Myos edella tarkoitetuissa
tehtdvissa toimiviin voidaan koronavirusepidemian vaatiessa soveltaa tydaikaan ja vuosilomaan
liittyvia poikkeustoimenpiteita.

Sosiaali- ja terveysministerio korostaa, ettd asetuksessa saddettyjen poikkeustoimenpiteiden
kdyttoonotto edellyttdd, ettd toimenpiteet ovat tarpeen koronavirusepidemian vuoksi ja etta
niilla ei vaaranneta tyoturvallisuutta ja tyontekijan terveytta. Lepoaikoja ja ylityota koskevista
saannoksista ja tyoehto- ja virkaehtosopimusmaarayksista poikkeamisen yhteydessa on
pidettdva huolta tyosta aiheutuvan kuormituksen tasaisesta jakautumisesta seka tyontekijan
mahdollisuudesta palautua tyon rasituksista. Lisdksi edellytyksena on, ettd tyonantaja
jarjestaa tyontekijoiden kayttoon lepoon ja virkistaytymiseen soveltuvia tauko- ja lepotiloja,
sosiaalitiloja ja ruokahuoltoa. Toimivaltuuksia voidaan kayttaa vain, mikali tilanne ei ole
hallittavissa sadnnénmukaisin toimivaltuuksin.



