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Ensihoitopalvelualan vuosilomaopas

1. Johdanto

Opas perustuu vuosilomalakiin ja tyoehtosopimuksen vuosilomaa koskeviin
maarayksiin. Tarkoitus on paivittda opasta aika ajoin lisaamalla siihen selventa-
via esimerkkeja ja tulkintoja.

Paatoimisen tyontekijan vuosilomaa annettaessa sekd lomapalkkaa tai loma-
korvausta maksettaessa noudatetaan vuosilomalain sddnnosten lisaksi tydehto-
sopimuksen vuosilomaa koskevia sdannoksia. Tyontekijan katsotaan olevan
padtoiminen, mikdli hdnen sdaanndllinen tydaikansa on keskimaarin vahintaan
19 tuntia viikossa.

1. Tyontekija on paatoiminen eli tydehtosopimuksen lomanansaintasdan-
nosten alainen, kun hdnen sadanndllinen tydaikansa on keskimaarin
vahintdan 19 tuntia viikossa.

Keskimaarainen tydaika lasketaan lomanmaaraytymisvuoden (1.4.—-31.3.)
paatyttya, eli tehdyt tunnit jaettuna lomanmaaraytymisvuoden tyossa-
oloviikoilla.

2. Muutoin tyontekija on vuosilomalain lomanansaintasaanndsten alainen.
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2. Vuosiloman kasitteita

Lomanmaaraytymisvuosi
Ajanjakso 1.4.-31.3.

Lomakausi

Kesdalomakausi 2.5.—30.9.
Talvilomakausi 1.10.-30.4.

Arkipaiva
Muu viikonpaiva kuin sunnuntai, kirkollinen juhlapaiva, itsendisyyspaiva,
jouluaatto, juhannusaatto, pdasidislauantai tai vapunpaiva.

Kalenteripdiva
Kaikki viikonpaivat (ma—su)

Kirkollinen juhlapdiva

Kirkollisia juhlapaivid ovat joulupaiva, toinen joulupadiva, uudenvuoden-
paiva, loppiainen, pitkdperjantai, paasidispaiva, toinen paasidispaiva,
helatorstai, helluntai, juhannuspdiva ja pyhainpaiva.

Arkipyha

Arkipyhat ovat ylimaaraisia vapaapaivid, jos ne on mahdollista tehtdvan
luonne huomioon ottaen jarjestdaa vapaapadiviksi. Arkipyhia ovat pitka-
perjantai, toinen paasidispaiva, helatorstai sekd juhannusaatto. Lisaksi
arkipyhia ovat muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
uudenvuodenpadiva, vapunpadiva, loppiainen, itsendisyyspdiva, jouluaatto,
joulupaiva ja tapaninpaiva.




Pyhdpdivien vaikutus
Sunnuntai, kirkolliset juhlapaivat, arkipyhat sekd paasidislauantai eivat
kuluta vuosilomaa. (Vuosilomalaki 4 § ja tydehtosopimus 8 §)

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Lomanmaaraytymisvuoden kuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut
tyOssa vahintdan 14 padivaa tai 35 tyotuntia tydsopimuksen sisallosta
tai toteutuneesta tydajasta riippuen. Naista saannoista valitaan toinen.
(Vuosilomalaki 6 §)

1. 14 pdivan ansaintasaannon piiriin kuuluvat tyontekijat, joiden tyo-
sopimuksen mukainen tydaika tayttda kaikkina kalenterikuukausina
14 ty6paivan ansaintakynnyksen.

2. 35 tunnin piiriin kuuluvat tyontekijat, joiden tydsopimuksen mukai-
nen tydaika on jonakin eli yhtendkin kuukautena alle 14 tyopaivaa.
Lisaksi tydsopimuksen mukaisen tydajan tulee olla jonakin kalenteri-
kuukautena vahintaan 35 tuntia.

Tyossdolon veroinen aika

Poissaoloaika, joka rinnastetaan tyoajaksi lomanmaaraytymiskuukauden
tyopaivia tai tyotunteja laskettaessa. (Vuosilomalaki 7 §)

Vuosilomaa taydentéavat lisapaivat

Jos tyontekijan taydeltda lomanmaardytymisvuodelta ansaitsema vuosi-
loma alittaa 24 paivaa sairaudesta tai tapaturmasta tai ladkinnallisesta
kuntoutuksesta johtuvan poissaolon vuoksi. (Vuosilomalaki 7 a §)

Tyontekijan oikeus vapaaseen

Tyontekijalla, joka tydsopimuksen mukaan tekee kaikkina kalenterikuu-
kausina tyota alle 14 paivaa ja 35 tuntia, on oikeus halutessaan saada
vapaata kultakin sellaiselta kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on
ollut tyGsuhteessa. Vapaata kertyy kaksi paivaa / tydssaolokuukausi.
Vapaan ajalta maksetaan lomakorvaus. (Vuosilomalaki 8 §)

Lomanpidennys

Tyoehtosopimuksen mukaan maaraytyva ylimaardinen lomanosa, kun
loma pidetddan osaksi lomakauden ulkopuolella. Lomapidennyksen
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puolikkaat paivat pyoristetddn alaspain (tyoehtosopimus 18 § kohta 4).
Sen sijaan vuosilomapadivat pyoristetaan ylospain (vuosilomalaki 5.1 §).

Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan tyonantajan maardamana ajankohtana. Tyonantaja
ja tyontekija voivat sopia vuosiloman ajankohdasta vuosilomalain 21 §:n
mukaisesti. Vuosilomasta 24 arkipaivaa sijoitetaan lomakaudelle (kesa-
loma) ja muu osa (talviloma) annetaan viimeistddn seuraavan loma-
kauden alkuun mennessa. (Vuosilomalaki 20 §)

Loman yhdenjaksoisuus

Kesdloma ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena, jollei tyon kaynnis-
sa pitamiseksi ole valttdmatonta jakaa 12 arkipadivaa ylittavaa osaa kesa-
lomasta pidettavaksi yhdessa tai useammassa jaksossa. (Vuosilomalaki
20 8)

Tyontekijdn kuuleminen

Tyontekijalle on annettava tilaisuus esittda mielipiteensa loman ajankoh-
dasta. Tyonantajan on mahdollisuuksiensa mukaan huomioitava tyonte-
kijoiden esitykset ja noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittelussa.
(Vuosilomalaki 22 §)

Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Tyontekijalle on ilmoitettava vuosiloman ajankohta viimeistaan kuukautta
ennen loman alkamista, jollei vuosilomalaista muuta johdu. (Vuosiloma-
laki 23 §)

Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja aikana

Tyontekijan ollessa loman tai sen osan alkaessa tai aikana sairauden,
synnytyksen tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijan sita
pyytdessa siirrettdva myohaisempaan ajankohtaan. Samoin tulee mene-
telld, kun tiedetddn jo etukdteen tydntekijan joutuvan vuosilomansa
aikana esim. leikkaukseen, josta on seurauksena tyokyvyttomyys.

Kun vuosiloma on jo alkanut ja tyontekija tulee tyokyvyttomaksi, tyon-
tekijalla on oikeus siirtda tyokyvyttomyysajalle ajoittuva loma tai loman
osa. Loman jo alettua tyontekijalla on kuitenkin kuuden pdivan omavas-
tuuaika, jolta ajalta han ei saa siirtda lomaansa. (Vuosilomalaki 25 §)




Vuosilomapalkka

Vuosiloman ajalta ennen loman alkamista tydntekijalle maksettava
palkka. Lomapalkan laskentatapa maaraytyy lomanmaardaytymisvuoden
paattyessa (31.3.) tyontekijaan sovellettavan palkkaustavan (kuukausi- /
tuntipalkka) perusteella. (Vuosilomalaki 14.1 §, 9 § — 12 §, tyoehtosopi-
mus 18 § kohta 5)

Ylityon korotusosa

Ylityd muodostuu a) perustuntipalkasta ja b) 50 %:n tai 100 %:n korotus-
osasta. Ylitydon korotusosaa ei oteta huomioon laskettaessa prosentti-
perusteista vuosilomapalkkaa.

Vuosilomapalkan lisat

Vuosilomapalkan korottaminen prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka
monta prosenttia edellisen lomanmaardytymisvuoden saannollisena
tybaikana tehdysta su-, la-, ilta- tai yotyosta maksetut korvaukset ovat
olleet samalta ajalta maksetusta varsinaisesta palkasta. Ylityon aikana
syntyneita lisid ei huomioida. (Tydehtosopimus 18 § kohta 5)

Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

Maksetaan tyontekijdlle vuosilomapalkan sijaan ajalta, jolta han ei ole
siihen mennessa saanut lomaa tai lomakorvausta. Lomakorvaus laske-
taan vuosilomapalkan laskentasdantdjen mukaan. (Vuosilomalaki 17 §)

Lomaraha

Lomaraha, jonka suuruus on 50 % vuosilomapalkasta tai lomakorvauk-
sesta. Maksetaan kaikille tyontekijoille palkkaustavasta, tytajasta tai tyo-
suhteen kestosta riippumatta. Lomaraha maksetaan myds tyosuhteen
paattyessa. (Tydehtosopimus 18 § kohta 6)

Lomapalkkalaskelma

Laskelma, josta ilmenevat lomapalkan tai lomakorvauksen suuruus ja
maardytymisen perusteet. Annettava tyontekijalle vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa. (Vuosilomalaki 28 §)

Vuosilomakirjanpito
Ty6nantajan on pidettava kirjaa tyontekijan vuosilomista ja sdastovapaista
seka vuosilomapalkoista ja -korvauksista. (Vuosilomalaki 29 §)
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3. Vuosiloman ansaintasaannot
ja esimerkkeja

Padsaannon mukaisesti vuosilomaa ansaitaan jokaiselta lomanmaardaytymis-
kuukaudelta, jossa tyontekija on tyossa vahintdan 14 paivana. Tydpdivan pituu-
della ei ole merkitysta.

Tyontekijat, jotka tydsopimuksensa mukaisesti tyoskentelevat niin harvoina
pdivina, ettei mikdan tai vain osa kuukausista sisaltaa 14 tyopaivaa, ansaitsevat
lomaa kuukausilta, joina kertyy vahintdaan 35 tyotuntia. Vuosilomaa ansaitaan
jommankumman sdannon perusteella. Muutettaessa tydosuhteen ehtoja pysy-
vasti kesken lomanmaaraytymisvuoden siten, ettd ansaintajarjestelma vaihtuu,
tarkastellaan vuosiloman ansainta kummankin jakson osalta erikseen.

3.1. Kaksi arkipaivaa

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin taydeltd loman-
madrdytymiskuukaudelta.

Esimerkki 1:

Tyontekija on aloittanut 20.10., taysia lomanmaaraytymiskuukausia 5
lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.—31.3. vuosilomaa kertyy 10 paivaa.

Esimerkki 2:

Edellisessa esimerkissa mainittu tyosuhde paattyy 15.9., vajaan vuoden
kuluttua tyésuhteen alkamisesta. Tyosuhteen koko voimassaolon
ajalta kertyy vuosilomaa 2 pv/kk, koska tyésuhde ei kaiken kaikkiaan
kesta yhta kokonaista vuotta.

3.2. Kaksi ja puoli arkipaivaa

Paatoimisella tyontekijalla, jonka tydosuhde on lomakautta edeltavdan loman-
maardytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymattd jatkunut vahintaan




vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaray-
tymiskuukaudelta. Tassa kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa ei palvelussuh-
teen jatkumisaikaan lueta sita aikaa, jolloin tyo on keskeytynyt sen johdosta,
ettd tyontekija on suorittamassa asevelvollisuutta tai siviilipalvelusta.

Esimerkki 1:

Tyontekija on aloittanut 1.3., lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.—31.3.
vuosilomaa kertyy 30 paivaa.

3.3. Kolme arkipaivaa

Tyontekijdlle annetaan lomaa kolme arkipdivaa kutakin tayttd lomanmaaray-
tymiskuukautta kohden milloin han on ollut paatoimiseksi katsottavassa pal-
velussuhteessa oman tyOnantajan palveluksessa valittdmasti lomanmaaray-
tymisvuoden maaliskuun loppuun mennessa yhtdjaksoisesti vahintdan kuusi
kuukautta ja hanelld on siihen mennessa palvelusvuosiin oikeuttavaa palvelu-
aikaa yhteensa vahintaan viisitoista vuotta.

Esimerkki 1:

Tyontekija on aloittanut 9.9., palvelusvuosiin oikeuttavaa aikaa
17 vuotta, taysid lomanmaardytymiskuukausia 7 (syyskuu—maaliskuu),
vuosilomaa 21 pv (7 x 3 = 21 pv).

3.4. Lomanpidennys

1. Mikali vuosilomasta osa jarjestetaan pidettavaksi muuna kuin vuosilo-
malaissa maarattyna lomakautena, annetaan loma talta osin pidennet-
tyna puolella. Pidennys myonnetaan kuitenkin enintdan tyontekijan koko
loman puolesta maarasta, niin ettd suurin mahdollinen pidennys voi olla
neljasosa koko lomasta. Puolia paivia ei tatd lomaa myonnettdessa oteta
huomioon (enintdan 9 arkipaivaa).
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Esimerkki 1:

Tyontekija on aloittanut 1.4., vuosilomaa 30 pv, josta lomakaudella
pidetdan 24 pdivaa ja lomakauden ulkopuolella 6 paivaa, tyontekija
saa 3 paivaa lomanpidennysta.

Esimerkki 2:

Tyontekija on aloittanut 20.6., tydsuhde jatkuu, palvelusvuosiin
oikeuttavaa aikaa 11,5 vuotta, taysia lomanmaaraytymiskuukausia 9
(heindkuu—maaliskuu), vuosilomaa 2 x 9 = 18 pv, ei anneta loman-
pidennystd, koska loma annetaan lomakaudella.

Milloin tdman pykalan (TES 18 § 4. kohta) 3) b) tai c) kohdan mukaan
maaraytyvasta vuosilomasta pidetdadn enintdan 24 (3 b kohta) tai 30 (3 ¢
kohta) arkipdivaa lomakautena, mydnnetdan loma kuitenkin vdhintaan
kuudella arkipaivalla pidennettyna, mikali tyontekijalla on lomanmaa-
raytymisvuoden maaliskuun loppuun mennessa palvelusvuosiin oikeut-
tavaa palvelusaikaa yhteensa vahintdan 10 vuotta seka oikeus lomaan 12
lomanmaardaytymiskuukaudelta (vahintaan 6 arkipaivaa).

Esimerkki 1:

Tyontekijan 15. palvelusvuosi tayttyy 4.2.2020. Lomanmaardytymis-
vuodelta 1.4.2019-31.3.2020 tyontekija on ansainnut 36 vuosiloma-
paivaa. Kesalomakaudella 2.5.2020—-30.9.2020 tyontekija pitaa
vuosilomaa 30 paivaa ja talvilomakaudella (lomakauden ulkopuolella)
6 paivaa, josta saa 6 paivaa lomanpidennysta. Tydehtosopimus kohta
18 § 3 c seka 4. kohta 2 kappale.

Lomaan ei kuitenkaan mydnneta pidennystad, jos loma tai sen osa on
loman ajankohdan vahvistamisen jalkeen tydntekijan pyynnosta siirretty
pidettavaksi lomakauden ulkopuolella. Lomapidennyksen menetys ei
koske 24 lomapadivaa ylittavaa loman osaa, jos tyonantaja on maarannyt




ilman tyontekijan suostumusta my6s 24 lomapaivaa ylittdvan lomanosan
pidettavaksi lomakautena.

4, Saamatta jddneestad lomanpidennyksesta ei suoriteta korvausta.

5. Loman pidennyspaivat voidaan vaihtaa rahaksi, jos siitd lomanmaarayty-
misvuoden osalta sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla.

3.5. Tyossaolopaivien veroiset paivat

Lomaa ansaitaan paitsi tehdyista tyopaivistda, myos ns. tydssdolopaivien veroi-
sista paivista, joita ovat:

1. tyosopimuslain 4 luvun 1 §:ssa saddetyn erityisditiysvapaan, 6 §:ssa saa-
detyn tilapaisen hoitovapaan ja 7 §:ssa sadadetyn pakottavista perhesyista
johtuvan poissaolon aikana taikka yhta synnytyskertaa tai adoptiota koh-
den yhteensa enintdan 156 aitiys- ja vanhempainvapaapaivan ja vastaa-
vasti 156 isyys- ja vanhempainvapaapadivan aikana;

2. sairauden tai tapaturman vuoksi, enintdaan kuitenkin 75 tyopaivaa
lomanmaardytymisvuodessa, taikka jos tyokyvyttomyys jatkuu yhden-
jaksoisena lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen, enintdan 75
tyOpaivaa tata sairautta tai tapaturmaa kohden;

3. l[adkarin maardaaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyékyvyn
palauttamiseksi tai sailyttdmiseksi annettavan laakinnallisen kuntoutuk-
sen takia, enintdan kuitenkin 75 tydpaivaa lomanmaaraytymisvuodessa,
taikka jos kuntoutus jatkuu yhdenjaksoisena lomanmaaraytymisvuo-
den paattymisen jalkeen, enintdan 75 tyopaivaa tatad kuntoutusjaksoa

kohden;

4, sairauden leviamisen estdmiseksi annetun viranomaisen maarayksen
vuoksi;

5. opintovapaan vuoksi 30 tyopadivaa lomanmaaraytymisvuodessa, ja vain

jos tyontekija on valittdmasti opintovapaan jalkeen palannut tyohon;

6. tyonantajan suostumuksella tyon edellyttamaan koulutukseen osallistu-
misen vuoksi, kuitenkin siten, ettd tydnantaja ja tyontekija voivat sopia
siitd, etta tyossdolopadivien veroisiksi paiviksi luetaan vain 30 tyOpaivaa
kerrallaan;
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7. lomauttamisen takia, enintdan kuitenkin 30 tyopaivaa kerrallaan;

8. lomauttamista vastaavan tyoviikkojen lyhentamisen tai muun siihen ver-
rattavan tyoaikajarjestelyn takia, enintdan kuitenkin kuusi kuukautta ker-
rallaan; jos tallainen tydaikajarjestely jatkuu keskeytyksettd lomanmaa-
raytymisvuoden paattymisen jalkeen, uuden kuuden kuukauden jakson
laskeminen aloitetaan lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen;

9. reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen taikka siviilipalvelus-
lain 58 §:ssa tarkoitetun tdydennyspalveluksen tai 64 §:ssa tarkoitetun
ylimaaraisen palveluksen vuoksi; tai

10. sellaisen julkisen luottamustehtavan hoitamisen tai todistajana kuulemi-
sen vuoksi, josta lain mukaan ei ole oikeutta kieltdytya tai josta kieltayty-
minen olisi sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella.

Sovellettaessa 2 momenttia 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun tyontekijan tyossa-
olon veroisena aikana pidetdan 1 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa enintdan
182 kalenteripdivan, 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa enintdan 105
kalenteripdivan seka 5 ja 7 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteri-
paivan jaksoa. Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan alkaneen en-
simmaisenad paivana, jona tyontekija on ollut poissa tyosta ja paattyneen pois-
saoloperusteen lakkaamispdivana, jos pdivasta on ennalta sovittu tai maaratty,
ja muussa tapauksessa tydohon paluuta edeltdaneena poissaolopdivana. Tyossa-
olon veroisiksi tunneiksi lasketaan talléin ne tunnit, jotka tyontekija sopimuk-
sen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut tyossa.

3.6. Vuosilomaa taydentavat lisapaivat

1. Tyontekijalla on 1.4.2019 alkaen oikeus vuosilomaa tdydentaviin lisa-
vapaapaiviin, jos hanen tdydeltda lomanmaaraytymisvuodelta ansaitse-
mansa vuosiloma alittaa 24 pdivaa sairaudesta tai tapaturmasta tai
ladkinnallisestd kuntoutuksesta johtuvan poissaolon vuoksi. Lisdvapaa-
paiviin on oikeus vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoi-
tetun poissaolon vuoksi:

e sairauden tai tapaturman vuoksi, enintdan kuitenkin 75 tyopaivaa
lomanmaaraytymisvuodessa, taikka jos tyokyvyttomyys jatkuu
vhdenjaksoisena lomanmaardytymisvuoden paattymisen jalkeen,
enintdadn 75 tyopdivaa tata sairautta tai tapaturmaa kohden;
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e |3dkdrin maaraaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyo- 3. Jos 24 lomapaivaa ei tdyty muusta syysta kuin tyokyvyttomyys- tai kun-

kyvyn palauttamiseksi tai sailyttamiseksi annettavan ladkinnallisen toutuspoissaolojen (VLL 7 § 2 mom. 2. ja 3. kohta) vuoksi, lisdvapaapai-
kuntoutuksen takia, enintdan kuitenkin 75 tyopaivaa lomanmaaray- viin ei ole oikeutta télta osin. Mikali lomanmaardytymisvuoden aikana on
tymisvuodessa, taikka jos kuntoutus jatkuu yhdenjaksoisena loman- ollut sellaista poissaoloa, joka ei kerryta lomaa (esimerkiksi hoitovapaa)
maadraytymisvuoden paattymisen jalkeen, enintaan 75 tyopaivaa tai tydosuhde paattyy kesken lomanmaaraytymisvuoden, oikeus lisdvapaa-
tata kuntoutusjaksoa kohden; paiviin on madaritettdva suhteellisesti (lisdvapaapaivid tai vuosilomaa

kerryttava aika jaettuna lomanmaaraytymisvuoden kestolla, osamaara

2. Oikeutta lisdvapaapadiviin ei ole, jos tyontekija on saanut vdhintdan 24 kerrotaan luvulla 24).

lomapaivaa lomanmaadrdaytymisvuodelta.

Esimerkki 2 (tyosuhde paattyy):

Esimerkki 1 (tydsuhde jatkuu): Tyontekijan sairausloma alkanut 1.1.2019 ja jatkunut tydsuhteen

Tyontekija jaanyt sairauslomalle 1.1.2019 ja yhdenjaksoinen sairaus- padttymiseen 15.12.2019. Oikeus VLL 7 §:n mukaisiin lisdvapaapaiviin
loma jatkunut 27.12.2019 saakka, jonka jilkeen tydntekija palannut lasketaan ajalta 1.4.2019-15.12.2019,

toihin ja tyoskentelee normaalisti lomanmaaraytymisvuoden loppuun.

Oikeutta vuosilomaa taydentaviin lisdvapaapaiviin tarkistellaan loman- Ty.c.)“su'htteen‘ v0|massa.oIEaI|(kalna on ng.k?lc:ntgrlpalvaa k;’é?”.“f’ni.
mazraytymisvuodelta 1.4.2019-31.3.2020. madraytymisvuonna ja koko lomanmaaraytymisvuonna paivaa.

. . . vre e Suhteellinen osuus 24 lomapaivasta lasketaan seuraavasti:
Ensin lasketaan tavallisten loman ansaintasadntéjen mukaan lomakertyma: 24 x (259/366) = 16,98 = 17 paivai
— Selvitetdan mika aika poissaolosta on tydssaolon veroista aikaa. X =15,98 = 1/ palvaa.

— Lasketaan tdydet lomanmadrdytymiskuukaudet. Tyéntekijélle ei kerry tydsséolonveroista aikaa.

Tarkistetaan ndiden perusteella koko lomanmaaraytymisvuoden Maksetaan lomakorvauksena 17 paivia.
vuosiloma-ansainta.

Jos nain laskettu lomaoikeus alle 4 viikkoa - oikeus lisdvapaapaiviin.

4, Oikeus lisavapaapaiviin paattyy, kun poissaolo on yhdenjaksoisesti jatku-
Sairausloma on tydssdolon veroista aikaa 75 ty6paivaa lomanmaarayty- nut yli 12 kuukautta. Lisdvapaapaivat annetaan kuten vuosiloma. Koska
misvuodessa (tai jos jatkuu yhdenjaksoisena lomanmaardytymisvuoden lisdvapaapaivat eivat ole vuosilomaa tai tydssdolon veroista aikaa, niiden
paattymisen jalkeen, enintdan 75 tyopdivaa tata sairautta tai tapatur- ajalta ei kerry uutta vuosilomaa. Oikeutta siirtda sairausloman kanssa
maa kohden) - 15 vk (1.1.-14.4.2019 saakka). paallekkdin sattuvat lomapaiviat sovelletaan myos lisdvapaapaiviin.

Tyontekijalle ei kerry tydssaolonveroista aikaa. Tyontekijalle tulee 3
lomanmaaraytymiskuukautta tyoskentelysta alkuvuonna 2020.
Lomaa kertyy 3 kuukaudelta.

Lomaa kertyy max. 3 pv/kk eli 9 paivaa (18 § 3. kohta) - lomaoikeus
alle 4 viikkoa — 15 lisdvapaapaivaa.




Esimerkki 3 (12 kk:n tayttyminen): 1.

Tyontekijan pitkaaikainen sairauspoissaolo on alkanut 1.8.2018 ja
jatkuu ainakin nykyisen lomanmaaraytymisvuoden paattymiseen
(31.3.2020). Lisavapaapaiviin oikeuttava 12 kuukauden jakso on
paattynyt 31.7.2019. Mahdollinen oikeus naihin paiviin lasketaan
ko. lomanmaaraytymisvuodelta, ajalta 1.4.—31.7.2019.

Ko. lomanmaaraytymisvuonna on 31.7. mennessa 122 kalenteripaivaa
ja koko lomamaaraytymisvuonna 366 paivaa. Oikeus lisdvapaapaiviin
ko. ajalta on 24 x (122/366) = 8 lomapadivaa.

5. Tyontekijalla on oikeus saada lisdvapaapaivilta sadnndnmukaista tai keski-
maardista palkkaansa vastaava korvaus, joka voidaan laskea kuten vuo-
silomapalkka. Vuosilomakirjanpidosta on kaytava ilmi lisavapaapaivien
maara ja ajankohdat seka korvausten suuruus ja niiden maaraytymisen
perusteet, laskelma korvauksesta. TyOsuhteen paattyessa pitamattomat
lisdvapaapaivat maksetaan lomakorvauksena.

6. Korvaus ei oikeuta tydehtosopimuksen mukaiseen lomarahaan.

3.7. Tyontekijan oikeus vapaaseen ja vapaan ajalta 3.
maksettavaan lomakorvaukseen

Vuosilomalaki antaa niille tyontekijoille, joille ei kerry lainkaan vuosilomapai-
via, mahdollisuuden saada vapaata. Vapaata kertyy kaksi paivaa kutakin tyo-
suhteen voimassaolo kuukautta kohti tydn maarasta ja tydsuhteen kestosta
riippumatta. Vapaan ajalta maksetaan lomakorvaus.

Maksetaan loman ansaintasdaantojen ulkopuolella olevalle tyontekijalle. Loma-
korvauksen suuruus on 9 tai 11,5 % lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssa-
olon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneesta palkasta. Mukaan ei
lasketa hatatyosta tai lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta maksettavaa
korotusta. (Vuosilomalaki 16 §)

Ensihoitopalvelualan vuosilomaopas

Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaan. Ty6nantajan on selvitettava
tyontekijoille tai heidan edustajilleen vuosiloman antamisessa tydpai-
kalla noudatettavat yleiset periaatteet. Tama voi tarkoittaa esim. loman
ajankohdan vaihtuvuutta vuosittain siten, ettd jokaisella tyontekijalla on
mahdollisuus vuorotellen saada loma toivomanaan ajankohtana tmes.
Kertaalleen selvitettyja periaatteita ei tarvitse kdyda lapi joka vuosi, vaan
ainoastaan periaatteita muutettaessa. Tyontekijalle on varattava tilaisuus
esittad mielipiteensa loman ajankohdasta. Kuultuaan tyontekijan toiveen
tyonantaja paattaa loman ajankohdan ja ilmoittaa sen tyontekijalle kuu-
kautta ennen, jollei vuosilomalaista muuta johdu. Annettu ilmoitus sitoo
molempia osapuolia. Loman ajankohdan mahdollisesta muutoksesta on
sovittava. Tyontekijalle ilmoitetaan ennen vuosiloman alkamista, milloin
hdnen on palattava lomaltaan téihin, ellei tyénantajan ja tydntekijan
kesken toisin sovita.

Vuosiloma on annettava myds tuntisopimuksella tyoskenteleville, silloin
kun tyontekijalla on toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus tai pidempi
madraaikainen tydsopimus niin, ettd loman sijoittaminen vuosilomalain
periaatteiden mukaisesti on mahdollista (kesdloma kesdlomakaudelle ja
talviloma talvilomakaudelle). Vuosilomaa ei voi maksaa lomakorvauksena
jokaisen palkanmaksun yhteydessa.

Ty6nantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarita vuosilomaa
alkavaksi tyontekijan vapaapaivana, jos tdama johtaa poissaolon lyhenty-
miseen. Kolme paivaa tai sitd lyhyempaa loman osaa ei saa ilman tyon-
tekijan suostumusta antaa niin, ettd lomapaiva sattuisi tyontekijan tyo-
vuoroluettelon mukaiseksi vapaapaivaksi.




Esimerkki:

Tyontekijalla on jaljella 3 lomapaivaa, jotka han on pyytanyt ajalle 9.5.
ja 12.-13.5. Tyontekijan vahvistetun tyévuorolistan mukaiset vapaa-
padivat ovat lauantai 10.5. ja sunnuntai 11.5. Tyontekija pyytda loman:
pe 9.5, ma 12.5. ja ti 13.5.

Ratkaisuvaihtoehdot:

¢ tydnantaja voi ehdottaa loman sovittavaksi pe, la ja ma tai
¢ tydnantaja voi myontaa loman tyontekijan ehdottamalla tavalla tai
¢ tybnantaja voi maarata loman myohemmaksi ajankohdaksi.

Tyontekijan maanantaista perjantaihin kestdvan vuosiloman jalkeinen lauantai
ja sunnuntai ovat vapaapaivia. Vastaavasti vahintdan maanantaista lauantaihin
kestavan vuosiloman jalkeinen sunnuntai on vapaapaiva.

Kesdloma ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena, jollei tyon kaynnissa
pitdmiseksi ole valttamatonta jakaa sitd osaa kesdlomasta, joka ylittda 12 arki-
paivaa, pidettavaksi yhdessa tai useammassa osassa.

4, Vuosilomapaiviksi luetaan arkipdivat, mukaan lukien lauantait. Loma-
paiviksi ei lueta sunnuntaita, kirkollisia juhlapyhia, itsendisyyspaivaa,
joulu- eikd juhannusaattoa, paasiaislauantaita eika vapunpaivaa.

5. Vuosilomasta annetaan 24 arkipdivaa lomakaudella, muu osa lomakau-
den ulkopuolella, siten kuin vuosilomalaissa on sdaadetty.

Esimerkki:

Tyontekija pyytaa kesdloman ajalle 1.—30.6. Tydnantaja hyvaksyy
ajankohdan. Lomasta kuluu 24 paivaa (juhannusaattoa ei lueta
lomapaivaksi).

Ensihoitopalvelualan vuosilomaopas

Vuosilomaa ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata aitiys- eika
isyysvapaan ajaksi. Loman voi sen sijaan maarata paallekkdin vanhem-
painvapaan kanssa. Ndin tehtdessa ei tyontekijalle maksettu lomapalkka
vaikuta hanen Kelalta saamansa erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan maaraan. Jos lomaa ei voi aitiys- tai isyysloman vuoksi antaa
paasdadannon mukaisina aikoina, se voidaan antaa vield kuuden kuukau-
den kuluessa vapaan paattymisestd. Loman siirtdminen tulee kysymyk-
seen samoin edellytyksin kuin yleensakin (sopiminen, tyokyvyttomyys).
Mikali tyontekija jaa pidemmalle perhevapaalle, on hyva sopia tyénan-
tajan ja tyontekijan kanssa ennen vapaata kertyneiden vuosilomapaivien
pitamisesta tai sadstamisesta.

Esimerkki:

Tyontekija jaa aitiysvapaalle 5.5.2019. Hanelle on kertynyt 31.3.2019
mennessa 30 vuosilomapaivda. Lomasta 24 paivaa voidaan sijoittaa
aikaisintaan 1.9.2019 alkaen, kun tyontekija siirtyy vanhempain-
vapaalle. Loppuosa lomasta seka mahdollinen lomanpidennys
annetaan talvilomakaudella 30.4.2020 mennessa. Tydnantaja ja
tyontekija voivat sopia, ettd loma pidetdan kokonaisuudessaan vasta
30.4.2020 mennessa tai etta 12 paivaa ylittdva lomanosa pidetdan
viimeistaan 30.9.2020 mennessa (vuosilomalaki 21 §). Tydnantaja

ja tyontekija voivat myos sopia ns. sddstdvapaasta, jolloin 18 paivaa
ylittava osa lomasta voidaan siirtdaa pidettavaksi lomakaudella
2.5.—30.9.2020 tai sen jalkeen (vuosilomalaki 27 §).

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tyontekija pitdaa 31.3.2020
mennessa kertyneet lomansa vanhempainvapaan jalkeen ennen hoito-
vapaan alkamista. Jos sopimukseen vuosiloman ajankohdasta ei paasta,
tyonantaja voi maarata vuosiloman vanhempain- ja hoitovapaan kanssa
paallekkain.




7. TyOsuhteen paattyessa tyontekija ja tydnantaja voivat sopia pitdmattomien
vuosilomapaivien kayttamisestadirtisanomisaikana. Tydnantajavoi myds maa-
rata pitdamattomia lomakauden lomapadivia vuosilomalain mukaista ilmoi-
tusaikaa noudattaen pidettavaksi irtisanomisaikana. Sen sijaan lomakauden
ulkopuolisia lomapadivia tai uusia lomapaivia tydnantaja ei voi maarata yksi-
puolisesti pidettavaksi. Ndin ollen kesdlomakaudella tybnantaja voi maara-
ta pidettavaksi kesdlomapaivia, sen sijaan talvilomapaivat voidaan maarata
ainoastaan talvilomakaudelle.

5. Vuosiloman siirtaminen

tyokyvyttomyystapauksissa

Vuosiloma siirtyy tyokyvyttomyyden vuoksi tyontekijan pyynnosta. Edellytyksena
loman siirtamiselle on, ettd tyontekija sita ilman aiheetonta viivytysta pyytaa ja
ettd han todistaa tyokyvyttomyytensa laakarintodistuksella tai muulla tydnanta-
jan hyvaksymalla todistuksella.

1. Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa. Kun tyontekija on vuosilomansa tai
sen osan alkaessa sairauden, synnytyksen tai tapaturman vuoksi tyokyvy-
ton, loma on tyontekijan sita pyytdessa siirrettavd myohdisempaan ajan-
kohtaan. Samoin tulee menetelld, kun tiedetddn jo etukateen tydntekijan
vuosilomansa aikana joutuvan sairaanhoitoon, esim. leikkaukseen, josta
on seurauksena tyokyvyttdmyys. Omavastuu ei siten koske tilanteita, joissa
tyontekija on tyokyvyton jo ennen lomansa alkamista.

Esimerkki 1:

Tyontekija on ansainnut lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2019-31.3.2020
vhteensa 30 lomapaéivaa. Tyonantaja ja tyontekija ovat sopineet tyonteki-
jan vuosiloman pidettavaksi 30.5.—2.7.2020. Tyontekija on sairauslomalla
25.5.-15.6.2020. Tyontekija saa pyynnostaan siirtdaa 15 paivaa vuosilomas-
taan sairauden vuoksi myohempaan ajankohtaan, koska sairaus on alkanut
ennen vuosiloman alkamista.
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2. Tyokyvyttomyys vuosiloman aikana. Jos sairaudesta, synnytyksestd tai
tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman tai sen osan aikana,
tyontekijalla on oikeus pyynndstaan saada siirretyksi vuosilomaan sisaltyvat
kuusi lomapaivaa ylittavat tyokyvyttomyyspaivat.

Omavastuupaivat eivat kuitenkaan saa vahentda tyontekijan oikeutta neljan vii-
kon vuosilomaan. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, ettd mikali vuosilomapaivia on
kertynyt ainoastaan 24 paivaa, ei tyontekijalla ole omavastuupaivia lainkaan. Taysi
kuuden paivan omavastuu voi tulla sovellettavaksi siten vasta viiden viikon eli 30
paivan mittaisiin vuosilomiin. Jos tydntekija on ansainnut lomanmaaraytymisvuon-
na yli 24 arkipaivdaa mutta alle 30 arkipdivaa vuosilomaa, omavastuupaivia voivat
olla 24 paivaa ylittavien paivien maara.

Esimerkki 1:

Tyontekija on ansainnut lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2019-31.3.2020
yhteensa 24 lomapaivaa. Tydnantaja ja tyontekija ovat sopineet tydnteki-
jan vuosiloman pidettavaksi 30.5.-25.6.2020. Tyontekija on sairaana vuosi-
lomallaan aikavalin 13.—16.6.2020. Tyontekija saa pyynnostaan siirtaa
vuosilomansa kokonaisuudessaan omavastuupaivitta.

Esimerkki 2:

Tyontekija on ansainnut lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2019-31.3.2020
yhteensa 30 lomapaivaa. Tyonantaja ja tyontekija ovat sopineet tyon-
tekijan vuosiloman pidettavaksi 30.5.—2.7.2020. Tyontekija on sairaana
vuosilomallaan aikavalin 13.—16.6.2020. Kyseiset nelja sairauslomapaivaa
kerryttavat tyontekijan omavastuupaivia, eika hanella ole siten oikeutta
vuosiloman siirtoon (olettaen, ettei han ole aiemmin kyseiselld loman-
maardytymiskaudella jo kerryttanyt omavastuupadivia sairastumalla
vuosilomansa aikana).




Esimerkki 3:

Tyontekija on ansainnut lomanmaardytymisvuodelta 1.4.2019-31.3.2020
yhteensa 30 lomapaivaa. Tyonantaja ja tyontekija ovat sopineet tyonteki-
jan vuosilomaa pidettavaksi seuraavasti: 2.—4.5.2020, 16.—18.5.2020 ja
6.—11.6.2020 seka 8.—27.8.2020. Tyontekija on sairauslomalla 2.—6.5.2020
ja 16.—22.5.2020 seka 8.—10.8.2020. Tyontekijan kuusi ensimmaista
sairauspaivaa, jotka osuvat vuosilomalle (2.—4.5.2020, 16.-18.5.2020)
kerryttavat omavastuuta, joiden osalta lomaa ei ole oikeutta siirtda. Sen
sijaan sairauslomapaivat valilla 8.-10.8.2020 ovat tyontekijan pyynnosta
siirrettavissa, silla omavastuupdivat ovat jo aiemmin tayttyneet.

Omavastuu ja siirto-oikeus koskevat myds tyoehtosopimukseen perustuvia loma-
paivid. Tyoehtosopimuksen mukaisia lisdlomapaivia kasitellddn uuden vuosiloma-
lain mukaan kuten tydehtosopimusperusteisia vuosilomapaivia, joten myos lisa-
lomapaivat siirtyvat tyokyvyttomyystapauksessa, mikali omavastuupdivat ja muut
edellytykset ovat tayttyneet.

3.

Tyokyvyttomyyden takia siirretyn vuosiloman antaminen. Vuosilomalaissa
saadetaan siitd, milloin tyokyvyttomyyden vuoksi siirretty vuosiloma on
annettava. Tydnantaja saa maarata siirretyn vuosiloman ajankohdan.

Ensisijaisena tarkoituksena on, ettd tyontekija pitda siirretyn kesdloman
(24 lomapaivaa) lomakaudella eli 30.9. mennessa. Jos loman antaminen ei
lomakaudella ole mahdollista tyontekijan tyokyvyttomyyden jatkuessa,
kesdloma on annettava lomakautta seuraavan lomakauden aikana, viimeis-
taan kuitenkin kyseisen kalenterivuoden paattymiseen mennessa.

Siirretty talviloma tulee ensisijaisesti antaa ennen seuraavan lomakauden
alkua eli 2.5. mennessa. Jos tdma ei ole mahdollista tyontekijan tyokyvytto-
myyden jatkuessa, talviloma on annettava lomakautta seuraavan lomakau-
den aikana, viimeistdan kuitenkin kyseisen kalenterivuoden paattymiseen
mennessa.

Tyonantaja ja tyontekijat voivat sopia myods loman pitamisestd vuosiloma-
lain sallimissa puitteissa.

Ensihoitopalvelualan vuosilomaopas

Esimerkki 1:

Tyontekijan kesaloma on sovittu ajalle 21.6.—20.7. (24 lomapdivaa). Tyon-
tekija sairastuu 21.6., sairausloma 21.6.—8.8., tyontekija toimii tydnanta-
jan ohjeistuksen mukaisesti ja toimittaa laakarintodistuksen valittdmasti

ja pyytaa nimenomaisesti loman siirtoa, loma siirtyy kokonaisuudessaan
(ei omavastuupaivia, koska loma 24 paivaa). Siirrettavat lomapaivat on
annettava mahdollisuuksien mukaan lomakauden puitteissa. Jos lomapai-
vien antaminen ei lomakaudella ole mahdollista, kesdloma on annettava
31.12. mennessa, ellei loman siirtdmisesta ja loman ajankohdasta oli toisin
sovittu. Tyontekijalla ei ole oikeutta oma-aloitteisesti siirtda lomapaiviaan
alkuperdisen lomansa jatkeeksi.

Lomakorvaus lasketaan samoja periaatteita noudattaen kuin vuosilomapalkan osal-
ta on jadljempana todettu. Tyontekijan tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn loman
antamisessa noudatetaan lyhyempia ilmoitusaikoja kuin ns. normaalitilanteessa;
tyonantajan tulee ilmoittaa siirretyn loman ajankohta 2 viikkoa, tai jos se ei ole
mahdollista, kuitenkin vahintdan 1 viikko ennen loman alkamista.

6. Vuosilomapalkka

6.1. Yleista

1. Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada palkkansa luontoisetuineen.
Luontoisedut, jotka eivat ole tyontekijan kdytossa loma-aikana, korvataan
rahana. Vuosilomalaki maaraa lomapalkan laskentatavan sen perusteella,
mika palkkaustapa tyontekijalla on ollut lomanmaaraytymisvuoden lopussa
(31.3.). Palkkaustavan (tuntipalkka tai kuukausipalkka) muutoksilla loman-
maaraytymisvuoden paattymisen jalkeen tai sen aikana ei ole siis merkitysta,
maaradvana on 31.3. palkkaustapa. (Vuosilomalaki 14.1 §)




Edella mainitusta padasdaanndsta on annettu mahdollisuus poiketa vuosiloma-
lain 14.2 §:ssa. Poikkeus koskee tilannetta, jossa tyontekija on ollut loman-
maardytymisvuoden paattyessa tuntipalkkainen, mutta palkkaustapa on
muutettu kuukausipalkaksi ennen loman alkua. Talléin tyonantaja ja tyon-
tekija voivat sopia, ettd lomapalkka lasketaan kunkin loman ajalta hanelle
muutoin maksettavan kuukausipalkan mukaan. Sopimus on tehtava kir-
jallisesti. Lisaksi tilanteissa, joissa tyontekijan tyoaikaa ja vastaavasti kuu-
kausipalkkaa muutetaan kesken lomanmaardaytymisvuoden, tyonantaja
ja tyontekija voivat samassa yhteydessa sopia, ettd lomapalkka lasketaan
lomanmaardytymisvuoden keskimaaraisen kuukausipalkan mukaan. Tama
saadaan laskemalla 1.4.—31.3. kuukausipalkat yhteen ja jakamalla summa
luvulla 12. Huom. lisdksi mahdollinen tyéehtosopimuksen mukainen lisa-
prosentti tyoaikakorvauksista.

Jos tyontekija on osan lomanmaaraytymisvuodesta ansainnut lomaa ja osan
vuotta kuulunut vapaan piiriin, loman ja vapaan ajalta maaraytyva palkka ja
lomakorvaus lasketaan kultakin jaksolta erikseen.

Lomapalkan suuruuden maaraa lomallelahtbhetken palkka.

Esimerkki 1:

Kokoaikainen kuukausipalkkainen tyontekija jaa 1.10. vuodeksi opinto-
vapaalle. Han tyoskentelee kuitenkin opiskelujen ohessa tuntipalkalla
vakituisessa tyopaikassaan viikonloppuisin. Tyontekija siirtyy 35 tunnin
ansaintasaannon piiriin, koska tyotunteja kertyy vahintdan sen verran
kuukaudessa. Lomapalkka lasketaan koko lomanmaaraytymisvuoden
ajalta prosentuaalisena, koska tyontekija oli 31.3. tuntipalkkainen.

Esimerkki 2:

Tyontekijalle, joka 31.3. oli kuukausipalkkainen, lasketaan lomapalkka
kuukausipalkkaisten laskentasaannon mukaan, vaikka han olisi ennen
lomalle 1aht6aan siirtynyt tuntipalkkaiseksi. Lomapalkan suuruus
maaraytyy talléin lomalle jadmishetken palkan mukaisesti.
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Esimerkki 3:

Tyontekijalle, joka 31.3. oli tuntipalkkainen ja siirtyi 1.5. kuukausipalkkai-
seksi, lasketaan lomapalkka tuntipalkkaisten sdannén mukaisesti.

6.2. Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkka

1.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkka saadaan jakamalla kuukausi-
palkka luvulla 25 ja kertomalla nédin saatu lomapaivan palkka lomapaivien
lukumaaralla. Jos ndin laskettu ja maksettu palkka ei vastaa tyontekijal-
le normaalisti maksettavaa palkkaa, lomapalkka on tasattava seuraavan
palkanmaksun yhteydessa tyontekijan todellista palkkaa vastaavaksi.
Lomapalkan lisdaksi kuukausipalkkaisella tyontekijalld, jonka tyoaikaan
sisdltyy saannollisend tydaikana tehtdvdaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai
lauantaityotd, on oikeus saada em. tyoaikakorvauksia vastaava lisdys vuo-
siloma-ajan palkkaan ja vuosilomakorvaukseen. Tydaikakorvauksista suori-
tettava rahakorvaus otetaan huomioon vuosiloma-ajan palkassa niin, etta
varsinaisen kuukausipalkan perusteella laskettua vuosilomapaivapalkkaa
korotetaan silla prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia
lomanmaardytymisvuoden aikana maksetut tydaikakorvaukset ovat olleet
samalta ajalta maksetuista varsinaisista saannoéllisen tyoajan palkoista.

Esimerkki 1:

Lomanmaaraytymisvuoden saannolliset, normaalit kuukausipalkat ovat
25 000 €. Sunnuntai-, ilta-, yo- ja lauantaitydlisia on 4 000 €. Tallaisessa
tilanteessa lasketaan, mika on lisien suhteellinen osuus palkasta. Tama
saadaan laskemalla (4 000 : 25 000) x 100 = 16 %. Esimerkki tapauksessa
tyontekija saa 16 % lisdyksen vuosilomapalkkaansa.

Paasaantoisesti lomapalkka maksetaan lain mukaan ennen loman tai sen
osan alkamista ja siitd annetaan tyontekijalle laskelma, josta selvida loma-
palkan suuruus ja sen maaraytymisperusteet. Enintdan kuuden paivan
pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan kuitenkin maksaa

normaalina palkanmaksupaivana.




3. Tyontekijan palkkaustapa ja/tai tyoaika voi lomanmaardytymisvuoden
aikana muuttua. Vuosilomalain mukaan lomanmaaraytymisvuoden lopussa Esimerkki 1:

31.3. vallinnut palkkaustapa on madrdava. Osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan tyésuhde muuttuu

4.  Kuukausipalkkaisen tyéntekijan palkan muuttuessa, kun tyaika on pysynyt kokoaikaiseksi 1.6.2020. Han on vuosilomalla heindkuun 2020.
samana, vuosilomapalkka méaardytyy edelleen lomalleldhtéhetken palkan Vuosilomapalkka lasketaan ennen muutosta olleen palkan perusteella
mukaan. Jos siis tydntekijan palkka on esim. ylennyksen johdosta noussut (= kdytanndssd toukokuun palkan perusteella).

ennen loman alkamista, tyontekijalle maksetaan lomapalkka korotetun
palkan perusteella, vaikka han olisi ansainnut koko lomanmaaraytymis-
vuoden ajan pienempaa palkkaa.

Esimerkki 2:
) ) Tyontekija jaa osittaiselle hoitovapaalle 1.5.2020 ja tydaikaprosentti on
Esimerkki 1: 80 %. Tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka ennen muutosta olleen
Tyontekijan kuukausipalkka on ollut 2 000 euroa. Ty6ntekija ylennetadan palkan perusteella (= kdytdnndssa huhtikuun palkan perusteella).

1.7.2019 alkaen ja samalla hanen palkkaansa nostetaan 2 250 euroon
kuukaudessa. Tyontekija jaa vuosilomalle 1.8.2019. Lomapalkan lasken-

nassa kaytetaan lomallelahtohetken palkkaa eli 2 250 euroa. 6.3 Tuntipalkkaisen ty6ntekijéin vuosilomapalkka

(alle 14 paivaa kuukaudessa tyoskentelevat)

5. Tilapainen palkan muutos ei kuitenkaan vaikuta lomapalkan suuruuteen,  pyun kuin viikko- tai kuukausipalkalla tydskentelevin sellaisen tydntekijan vuosi-
vaan lomapalkka maksetaan talléin tyontekijan saannonmukaisen palkan  |omapalkka, joka sopimuksen mukaan tydskentelee vahintian 14 paivana kalen-
perusteella. terikuukaudessa, lasketaan kertomalla hinen keskipaivipalkkansa lomapdivien

maaran perusteella maaraytyvalla kertoimella.

6. Kuukausipalkkaisen tyontekijan tydajan ja palkan muuttuessa lomanmaa-
raytymisvuoden aikana (1.4.-31.3.), lasketaan lomapalkka prosentteina
lomanmaaraytymisvuoden palkasta. Kerroin Kerroin Kerroin
2 1,8 10 9,0 18 16,4 26 24,1
Esimerkki 1: 3 2,7 11 9,9 19 17,4 27 25,0
. . . N ) . 4 3,6 12 10,8 20 18,3 28 25,9
Kuukausipalkkainen tyontekija siirtyy osa-aikaelakkeelle 1.1.2019.
Han on lomalla heindkuussa 2019. Lomapalkka lasketaan prosentteina 5 4,5 13 11,8 21 15,3 25 26,9
lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2018-31.3.2019 palkasta. 6 5,4 14 12,7 22 20,3 30 27,8
7 6,3 15 13,6 23 21,3
. . .. e . . . e ae 8 7'2 16 14'5 24 22'2
7. Kuukausipalkkalaisen tyontekijan tydajan ja palkan muuttuessa lomanmaa- 9 8,1 17 155 25 232

raytymisvuoden jalkeen ennen loman alkua lasketaan lomapalkka viimeisen
ennen muutosta olleen palkan perusteella.
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Jos lomapaivien maara on suurempi kuin 30, kerrointa korotetaan luvulla 0,9
lomapaivaa kohden.

Jos tyontekijan viikoittaisten tyopaivien maara on sopimuksen mukaan pienempi
tai suurempi kuin viisi, keskipdivapalkka kerrotaan viikoittaisten tyopaivien maa-
ralla ja jaetaan viidella.

Keskimaarainen paivapalkka lasketaan seuraavasti:

o palkka tyossdoloajalta (ei hata- tai ylitydsta maksettua korotusosaa,
eika varallaolokorvauksia)

o todelliset tyopdaivat + 1/8 osa ylitydtunneista.

TyOssaoloajalta maksettua palkkaa eivat ole:

J lomapalkka tai -korvaus

. lomaraha

J sairausajan palkka

J arkipyhalyhennyksistd maksetut korvaukset
J paivarahat yms. kulujen korvaukset

. ateriakorvaus.

6.4. Osa-aikaisen tuntipalkkaisen tyontekijan loma-
palkka (alle 14 paivaa kuukaudessa tyoskentelevat)

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla alle 14 paivana kalenterikuukaudessa tyota
tekevan tyontekijan vuosilomapalkka on 9 prosenttia taikka tyosuhteen jatkuttua
lomakautta edeltdvan lomanmaardaytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan
vuoden 11,5 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssdolon ajalta mak-
setusta tai maksettavaksi erddantyneestd palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta maksettavaa korotusta.

Prosenttiperusteita vuosilomapalkkaa maksetaan myos tyontekijalle, jonka tyo-
aika ja sen myota palkkaus on muuttunut lomanmaardaytymisvuoden aikana.

Lomapalkan laskentapohjaan on lisdttava poissaolon palkkoja seuraavien poissa-
olojen ajalta siltd osin kuin ne katsotaan tydssdolon veroiseksi ajaksi.

. ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa
. tilapdinen hoitovapaa
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J poissaolo pakottavista perhesyista

o poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi

. poissaolo ldakinnallisen kuntoutuksen vuoksi (ammattitauti tai tapaturma)
. viranomaisen maaraama karanteeni

. kokoaikainen lomautus.

Tallaisen tyontekijan lomapalkan laskennassa kdytettava palkkapohja voi muodos-
tua kolmesta osasta: tehdyn tydajan palkasta, poissaolon ajalta maksetusta pal-
kasta ja poissaolon ajalta saamatta jadneestd palkasta. Tuntipalkkaisena tydsken-
televan tyontekijan lomapalkan suuruus maaritelldaan lomanmaaraytymisvuoden
1.4.-31.3. ansioiden perusteella ja kunkin loman osan yhteydessa maksetaan tata
loman osaa vastaava palkka.

7. Vuosilomakorvaus

1. Ty6suhteen pdaattyessd pitamatdn vuosiloma korvataan rahana. Korvaus
lasketaan samoja periaatteita noudattaen kuin vuosilomapalkka.

2. Jos tyontekijalle ei kerry tydajan lyhyyden vuoksi vuosilomaa, hanelle mak-
setaan vuosilomakorvaus, jonka suuruus on alle yhden vuoden jatkuneessa
tyosuhteessa 9 %. Vastaavasti tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta vahin-
tdan vuoden, vuosilomakorvaus on 11,5 %.

3. Jos tyontekijan madraaikaisen tyosuhteen ensimmadinen ja viimeinen kuu-
kausi eivat ole tdysia lomanmaardaytymiskuukausia, tyopadivat lasketaan
yhteen, mikali tyontekija ei ole saanut nailtd kuukausilta omaa eika loma-
korvausta. (Vuosilomalaki 17 § 2 mom.)

Esimerkki 1:

Tyontekija maaraaikaisessa tyosuhteessa, aloittanut 16.3., lopettaa 13.7.,
ei ole pitanyt lomaa (koska sita ei ole lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa 31.3. kertynyt), lomakorvauksen maksamisen yhteydessa
maaliskuun ja heindkuun tyopaivat lasketaan yhteen ja ndin saadaan neljas
taysi lomanmaaraytymiskuukausi. Lomaa kertyy siis 2 pv x 4 kk = 8 pv.




4, Jos tybnantaja ja tyontekija ovat ennen tyosuhteen paattymista sopineet
uudesta tyosuhteesta, he voivat sopia myos siitd, ettd ennen tydsuhteen
paattymista kertyneet vuosilomaetuudet siirretdaan annettavaksi uuden tyo-
suhteen aikana.

Lomaraha

1. Lomaraha on 50 % vuosilomapalkasta ja se maksetaan tyontekijan palat-
tua tyohon lomaltaan tai lomansa osalta. Mikali kuitenkin lomarahan tai sen
osan maksaminen tuottaisi yritykselle suuria taloudellisia vaikeuksia, tyon-
antaja ja tyontekija voivat sopia lomarahan tai sen osan maksuajankohdan
siirtdmisesta enintdan seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa.
Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy ennen lomarahan tai sen osan maksu-
ajankohtaa, maksetaan se tyosuhteen paattyessa.

Esimerkki 1:

Tyontekija on ansainnut vuosilomaa 36 pv, minkd loman pitdessdan han
tassa tapauksessa saa myos 6 paivaa lomanpidennysta. Lomarahana
maksetaan 50 % 42 paivan palkasta.

2. Maksettaessa lomakorvaus tyosuhteen jatkuessa tai tydosuhteen paattyessa
tyontekijalle maksetaan lomarahaa vastaava korvaus siltd osin kuin loma-
rahaa ei ole hanelle aiemmin maksettu.

3. Lomarahaa tai vastaavaa korvausta ei suoriteta tyontekijalle, joka on valit-
tomasti ennen loman alkamista tai tyosuhteen paattymista tai loman paa-
tyttya ollut ty6sta poissa luvattomasti tai ilman patevaa syyta tai jattaa irti-
sanomisajan noudattamatta. Lomarahaa tai vastaavaa korvausta ei makseta
siinakdan tapauksessa, etta tyontekija on irtisanottu tyontekijasta johtuvasta
syysta tai ettd tyosopimus on purettu edellyttden, ettd irtisanomista tai
purkua ei todeta lainvastaiseksi.
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9. Yleisia maarayksia

1. TyOnantaja ei saa pitda tyontekijaa tyodssa talle kuuluvan vuosiloman aikana.
TyOnantaja voidaan tuomita rangaistukseen vuosilomarikkomuksesta, mika-
li tata lain saannodsta rikotaan tahallisesti tai huolimattomuudesta.

2. TyOnantajan tulee pitda vuosilomakirjanpitoa, josta selvidaa kunkin tyénteki-
jan pitamien lomien ajankohdat, maksetut vuosilomapalkat ja niiden maa-
raytymisperusteet.

3. Vuosilomalain noudattamista valvoo Aluehallintoviranomaisen tydsuojelun
vastuualue.

10. Kanneaika

Vuosilomalakiin perustuvat saatavat vanhenevat nopeammin kuin tavalliset
palkkasaatavat. Lain mukaan tyontekijan oikeus vuosilomapalkkaan tai loma-
korvaukseen on rauennut, jos kannetta ei ole nostettu kahden vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana vuosiloma olisi ollut annettava
tai lomakorvaus maksettava. Tydsuhteen paatyttya saatava raukeaa, jos kannetta
ei nosteta kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on paattynyt. Raukeamista
ei voida katkaista, kuin kanteen nostamisella.

Tulkinnanvaraiseen tydehtosopimusmaardykseen perustuvat saatavat vanhenevat
viidessa vuodessa eraantymispdaivasta. Tulkinnanvaraisuus tarkoittaa, etta liittojen
valilla on tulkinnasta erimielisyys. Vanhentuminen voidaan katkaista yksil6idylla
vaatimuksella.

Hyvaksytty 7.4.2020
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