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Webinaarin agenda

10.00 Tervetuloa webinaariin
10.00 Valmiuslaista kayttoonotetut tyosuhdemaaraykset, Anna Kallaskari

10.50 Vastauksia korona-chatissa esitettyihin kysymyksiin, Anna Kallaskari, Maria
Krans-Bredenberg ja Jukka-Pekka Tyni

11.00 Webinaari paattyy
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Yleisia ohjeita

* HALI paivittaa tilannetietoa koronasta ja
viranomaislinkkeja verkkosivuille. Ota
seurantaan.

 Seuraa aktiivisesti korona-ohjeistusten
paivittymista.

* Seuraa HALIn korona-uutiskirjetta
tiistaisin ja perjantaisin. Kannusta
muitakin organisaatiossasi tilaamaan
uutiskirje suoraan HALIn verkkosivuilta
(etusivulla iso palkki "Tilaa Uutiskirje")

* On tarkeaa, etta yksikoissa on jaettu
korona-tilanteen viestintavastuut
sisaisille ja ulkoisille sidosryhmille.

Etunimi Sukunimi 28.4.2020

Tarkeimmat viranomaiskanavat
seurantaan:

THL

STM:n suositukset
TTL

EK
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https://www.hyvinvointiala.fi/ohjeita-koronavirus-covid-19-tautiepidemiaan/
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/ajankohtaista/ajankohtaista-koronaviruksesta-covid-19
https://stm.fi/artikkeli/-/asset_publisher/suositus-sosiaali-ja-terveydenhuollon-seka-oppilaitosten-henkilostolle-ja-tyonantajille-koronavirustilanteessa
https://hyvatyo.ttl.fi/koronavirus/ohje-yrityksille
https://ek.fi/

Valmiuslain
kayttoonotto- ja
soveltamisasetukset

Anna Kallaskari
johtava lakimies, Hyvinvointiala HALI
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Valmiuslaki

Valmiuslain tarkoituksena on poikkeusoloissa suojata vaestoa seka turvata sen
toimeentulo ja maan talouselama, yllapitaa oikeusjarjestysta, perusoikeuksia ja

ihmisoikeuksia seka turvata valtakunnan alueellinen koskemattomuus ja
itsenaisyys.

Poikkeusolot todettu 16.3.2020 koronavirustilanteen vuoksi.

Valmiuslakiin perustuville toimenpiteille taytyy olla nimenomaisesti valmiuslain
yksittaisissa saadoksissa saadetyt perustelut.

Vain niita valmiuslain saaddksia voidaan soveltaa, jotka on nimenomaisesti
otettu kayttoon kayttoonottoasetuksella.

* Kayttoonottoasetukset |6ytyvat valtioneuvoston kanslian sivujen lisaksi HALIn
nettisivuilta. Asetusten lisdaksi kannattaa lukea muistiot.
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Valmiuslain kayttoonottoasetukset

* Kayttoonotetut lainkohdat

* Valmiuslain 86 §:ssa sadadetdan sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikdiden toiminnasta: mahdollistaa
viranomaisille muun muassa sen, etta myos yksityiset sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikét voidaan
velvoittaa laajentamaan, muuttamaan tai siirtdmaan toimintaansa, sijoittamaan hoidon tai huollon
tarpeessa olevia henkiloita toimintayksikkdonsa ja luovuttamaan toimintayksikon tai osan siita valtion
viranomaisten kayttoon.

87 §:n mukaisesti voidaan rajoittaa terveydenhuollossa kédytettavien ladkkeiden, tavaroiden ja palvelujen
myyntia.

* 88 § koskee sosiaali- ja terveyspalvelua seka terveydensuojelua: kunnissa _ o
voidaan myds luopua kiireettéman hoidon maaraaikojen jarjestamisestd, sosiaalihuoltolain mukaisista
palvelutarpeen arvioinneista ja lasten paivahoidon jarjestamisvastuusta.

* 93 § koskee palvelusuhteen ehdoista poikkeamista,
* 94 § koskee irtisanomisoikeuden rajoittamista: kdaytanndssa tyontekijan irtisanomisaikaa voidaan pidentaa
* 95 § koskee tyovelvollisuutta

* 109 §:n mukaan opetus- ja kulttuuriministerié voi maarata tietyn opetustoiminnan keskeytettavaksi tai
siirrettavaksi,

* 118 § koskee liikkumis- ja oleskelurajoituksia vaeston suojaamiseksi.

Etunimi Sukunimi 28.4.2020 Ab HYVINVOINTIALA
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Valmiuslain kayttoonottoasetukset

* Asetukset ovat voimassa maaraajan, talla hetkella 13.5.2020 asti.

* HALI seuraa tilannetta tiiviisti ja kdy aktiivista vuoropuhelua muun muassa
sosiaali- ja terveysministerion kanssa valmiuslain vaikutuksista
jasenkenttaansa.

Etunimi Sukunimi 28.4.2020 Ab HYVINVOINTIALA
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Valmiuslain soveltamisen tarkoitus

Valtioneuvoston asetus valiaikaisista poikkeuksista sovellettaessa erditd vuosilomalain,
tyOaikalain ja tydosopimuslain saanndksia

Asetuksella pyritddn osaltaan varmistamaan tyonantajan riittava henkil6stomaara
virusepidemian aikana.

* Virusepidemian levitessa on mahdollista, etta terveydenhuollossa, sosiaalitoimessa,
pelastustoimessa, hatdkeskustoiminnassa ja poliisitoimessa tyonantajalle syntyy
tyovoimapula palvelutarpeen kasvaessa kansalaisten sairastumisiin tai epidemiaan
liittyvien lieveilmididen johdosta. Lisaksi tydvoimapulaa voi kasvattaa asianomaisista
toiminnoissa tyoskentelevan henkiloston sairastuminen. Tyovoimapula voi
merkittavalla tavalla hairita naiden yhteiskunnallisesti kriittisten palveluiden
toimintaa.

* Poikkeaminen normaalilainsdddanndsta on mahdollista vain vaeston
terveydenhuollon, toimeentulon tai turvallisuuden vuoksi.

Etunimi Sukunimi 28.4.2020 Ab HYVINVOINTIALA
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STM: kriittisten palveluiden henkildsto

* STM on luetellut terveydenhuollon ja sosiaalihuollon palveluja ja niihin
valittomasti kuuluvia tukipalveluja, jotka ainakin kuuluvat niihin palveluihin,
joissa tyoskentelevaan henkilostoon poikkeussaanndsten soveltaminen
koronavirusepidemian niin vaatiessa on mahdollista.

* Luettelo ei ole tyhjentava.

* STM:n ohje ja taulukko/luettelo HALIn sivulla
https://www.hyvinvointiala.fi/jasenille/tyosuhdetietoa/toimintaohjeet-
koronatilanteeseen/valmiuslain-vaikutukset/

Etunimi Sukunimi 28.4.2020 AL HYVINVOINTIALA
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Kriittisten palveluiden henkildsto
terveydenhuollossa

* Asetuksen tarkoittamaa terveydenhuollossa tyoskentelevaa henkilostoa ovat
terveydenhuollon ammattihenkilGista annetussa laissa (559/1994) ja asetuksessa
(564/1994) tarkoitetut terveydenhuollon ammattihenkilot sekd ammattihenkilon
tehtavissa toimimiseen saadetyt edellytykset tayttavat henkilot.

* Esimerkkeina mainitaan laakarit, hammaslaakarit, sairaanhoitajat,
terveydenhoitajat, laboratoriohoitajat, fysioterapeutit, rontgenhoitajat,
proviisorit, farmaseutit ja lahihoitajat.
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Kriittisten palveluiden henkilosto sosiaalipalveluissa

* Sosiaalihuoltolain 3 §:n mukaan sosiaalipalvelujen toteuttamiseen osallistuvat
sosiaalihuollon ammattihenkilot ja muu asiakastyohon osallistuva henkil6sto.

* Sosiaalihuollon ammattihenkiloita ovat sosiaalihuollon ammattihenkil6laissa
(817/2015) ja asetuksessa (153/2016) tarkoitetut ammattihenkilot eli
sosiaalityontekijat, sosionomit, geronomit, kuntoutuksen ohjaajat seka
lahihoitajat, lahihoitajan tutkintoa edeltaneen kouluasteisen tutkinnon
suorittaneet kodinhoitajat ja kehitysvammaistenhoitajat.

* Tilapaisesti sosiaalihuollon laillistettuna ammattihenkiléna toimivat,
ammattihenkilélain 12 §.

Etunimi Sukunimi 28.4.2020 ?é HYVINVOINTIALA



Kriittisten palveluiden henkildsto tukipalveluissa

* Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikoissa tyoskentelee myos muuta
ammatillista henkilostoa kuin ammattihenkildlaeissa tarkoitettuja
ammattihenkil6ita.

* Muun muassa laitoshuollosta, logistiikkapalveluista ja pesulapalveluista,
valinehuollosta, teknisesta huollosta, ruokahuollosta ja potilasruuan
kuljetuksesta seka turvallisuuspalveluista ja ATK-tuesta vastaavat tyontekijat,
joiden tyotehtavat ovat tarkeita palvelujen laadun ja asiakas- ja
potilasturvallisuuden kannalta.

* Laakehuollon kokonaisuuteen kuuluvissa erilaisissa tehtavissa tydskentelee niin
ikdaan myos muita kuin sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6ita.
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Tarkoituksena estaa tyovoimapula

* Tyovoimapula voi hairita yhteiskunnallisten kriittisten palveluiden toimintaa.
* Tarkoituksena on reagoida paremmin virusepidemiasta aiheutuvaan
henkil6stopulaan yhteiskunnan kriittisissa toiminnoissa.
* Kriittiset palvelut: terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa, pelastustoimessa,
hatakeskustoiminnassa ja poliisitoimessa tyoskenteleva henkilosto.
* Muilla aloilla tyéskenteleviin ei voida soveltaa, esimerkiksi varhaiskasvatuksessa.
* Tyonantajat voivat olla yksityisia, julkisia tai kolmannen sektorin tydnantajia.
* Virusepidemian leviaminen saattaa aiheuttaa tyonantajalle tydvoimapulan, jonka
taustalla on esimerkiksi kansalaisten sairastumisesta johtuva palvelutarve. Lisaksi
tyovoimapulaa voi kasvattaa asianomaisista toiminnoissa tyoskentelevan henkiloston

sairastuminen. Tyovoimapula voi merkittavalla tavalla hairita naiden
vhteiskunnallisesti kriittisten palveluiden toimintaa.
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Vuosilomalaki

* Vuosilomalain antamista koskevia voimassa olevia saadoksia:

* Kesalomakaudella 2.5. - 30.9. annettava 24 lomapy, joista vahintaan 12
lomapv yhdenjaksoisesti.

* TyOnantajan maaratessa loman lomailmoitus on annettava kuukautta,
vahintaan kahta viikkoa, ennen loman alkamista.

* Tyontekijan toive loman ajankohdasta kuultava ennen lomamaaraysta.
* TyOnantaja ei voi yksipuolisesti siirtaa vahvistettuja tai alkaneita lomia.
* TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia loman siirtamisesta.
* Hatatyokaan ei oikeuta tyonantajaa siirtamaan jo myodnnettyja vuosilomia.

* Kannattaa tiedottaa tyontekijoita, miten lomapyyntdja on suositeltavaa esittaa
epidemian aikana.
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Vuosilomat
Valmiuslain 93 §:n soveltamisasetus 2 §

Jos tyévoimapula joka aiheuttaa vaaraa, ja tyénantajalla ylitsepddisemdttémié ongelmia
tyonjdrjestelyissd, tyonantaja saa vuosilomalain ja tyéehtosopimusmaddréyksen estdmdittd:

1)  poiketa vuosiloman ilmoittamista ja antamisajankohtaa koskevista saannoksista tai maarayksista;
* llmoittaminen:

* Tydnantajan maaratessa vuosiloman ajankohdan hanen on ilmoitettava siita tyontekijalle viimeistaan
kuukautta ennen loman alkua ja jos tama ei ole mahdollista, vuosilomasta on ilmoitettava viimeistaan
kahta viikkoa ennen loman alkamista. lImoitusajasta poikkeaminen mahdollistaisi myds lyhyemman

ilmoitusajan kayttamisen, mika voi olla tarpeen tehtdessa poikkeuksellisia tyoaikajarjestelyita
pikaisella aikataululla.

* Tydnantajan maaraamat lomat. Lomien ajankohdasta voi yha sopia vuosilomalain mukaisesti.
* Antamisajankohta:

* Tybnantaja saisi maarata vuosilomalain ajankohdan noudattamatta vuosilomalain 20 §:ssa saadettyja

vuosiloman antamisen aikarajoja (lomakaudet). Sama koskisi tyokyvyttomyyden vuoksi siirrettya
vuosiloman osaa.

* Vuosilomalain mukaan tydnantajan tyontekijalle ilmoittaman loman ajankohta sitoo tydnantajaa.

Loman ajankohtaa voidaan sen jdlkeen siirtaa sopimalla. QAL
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Vuosilomat
Valmiuslain 93 §:n soveltamisasetus

Jos tyovoimapula joka aiheuttaa vaaraa, ja tyénantajalla ylitsepddsemdttomid
ongelmia tyonjdrjestelyissd, tyonantaja saa vuosilomalain ja
tyoehtosopimusmacdirdyksen estémdtta:

2) siirtaa jo ilmoitetun vuosiloman ajankohtaa;

* Jotta jo myonnetyt vuosilomat eivat aiheuttaisi ylitsepaasemattomia
ongelmia tyonjarjestelyissa, tydnantajalla olisi oikeus siirtaa jo ilmoittamansa
ja vahvistamansa vuosiloman ajankohtaa ja siten maarata sen pidettavaksi
myohempana ajankohtana.

3) keskeyttaa jo aloitetun vuosiloman.
* Tilanteen niin vaatiessa tyonantajalla olisi myos tama oikeus.
* Huom. Mahdollinen vahingonkorvaus tyontekijalle
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Vuosilomat
Valmiuslain 93 §:n soveltamisasetus

Koskee kaikkea vuosilomalaissa tarkoitettua vuosilomaa:
¢ 24 arkipaivan pituista kesalomaa ja 6 arkipaivan pituista talvilomaa
* laissa saadettya pidempaad, tydehtosopimukseen perustuvaa vuosilomaa
¢ Saastdvapaata

* Ei koske muuta yksinomaan tyéehtosopimukseen perustuvaa vapaata, kuten
lomarahanvaihtovapaata.

* Kaikkien poikkeusten soveltamisen edellytyksena on, etta
* toimenpiteet ovat tarpeen koronavirusepidemian vaatimien tyojarjestelyiden vuoksi ja
* niilla ei vaaranneta tyoturvallisuutta eika tyontekijan terveytta.

* Pitamattomaksi jadneet tai siirretyt lomat on annettava tyontekijalle niin pian kuin mahdollista eli
heti kun tilanne sen sallii.
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Ylityo ja lisatyo
Valmiuslain 93 §:n soveltamisasetus 3 §

TyOnantaja saa tydaikalain ja tydehtosopimuksen estamatta:

1) teettda tyontekijalla ylityota ilman taman suostumusta;
* Tybaikalain mukaan ylityon teettaminen edellyttaa tyontekijan suostumusta.

2) poiketa vuorokausilepoa ja viikkolepoa koskevista saannoksista;

3) poiketa tydaikalain 18 §:n enimmaistyoaikaa koskevista saanndoksista.

* Enimmaistydaika ylitydot mukaan luettuna keskimaarin enintaan 48 tuntia
viikossa neljan kuukauden tasoittumisjakson aikana. Tasta saannoksesta
poikkeaminen voisi tulla kysymykseen lahinna silloin, kun kuluvan
tasoittumisjakson aikana on jo tehty tyota lahes sen verran kuin tyoaikalaissa
sallitaan teetettavan hatatyona, ks. myohemmin.
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Ylityo ja lisatyo
Valmiuslain 93 §:n soveltamisasetus 3 §

Poikkeusten soveltamisen edellytyksena ovat kaikki seuraavat seikat:
* Poikkeaminen on valttamatonta toiminnan turvaamiseksi, ja

* tyonantaja jarjestaa tyopaikalle lepoon ja virkistaytymiseen soveltuvia tauko- ja
lepotiloja, sosiaalitiloja ja ruokahuoltoa, ja

toimenpiteet ovat tarpeen koronavirusepidemian vuoksi, ja

toimenpiteilla ei vaaranneta tyoturvallisuutta eika tyontekijan terveytta, ja

tydnantajan on pidettava huolta tyosta aiheutuvan kuormituksen tasaisesta
jakautumisesta seka tyontekijan mahdollisuudesta palautua tyon rasituksista.
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Tydntekijan noudatettava irtisanomisaika
Valmiuslain 94 §:n soveltamisasetus 4 §

* Tyosopimuslaki: Tyontekijan irtisanomisaika 14 paivaa, jos tyosuhde on jatkunut
enintaan viisi vuotta, ja yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

* Valmiuslaki: Terveydenhuollossa, sosiaalitoimessa, pelastustoimessa ja
hatakeskustoiminnassa irtisanomisoikeutta voidaan rajoittaa vaeston valttamattoman
terveydenhuollon, vahimmaistoimeentulon tai turvallisuuden vuoksi.

* Soveltamisasetus: Tyontekijan irtisanoutuessa tydnantaja voi pidentaa noudatettavaa
irtisanomisaikaa tyosopimuslain ja tydehtosopimusmaarayksen estamatta neljaan
kuukauteen.

* Irtisanomista/irtisanoutumista sindnsa ei ole kielletty.

* Soveltamisen edellytyksena on, etta irtisanomisajan pidentaminen on valttamatonta
vaeston terveydenhuollon, vahimmaistoimeentulon tai turvallisuuden vuoksi.
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Hatatyd

Anna Kallaskari
johtava lakimies, Hyvinvointiala HALI

A HYVINVOINTIALA
A\



Hatatyd

Hatatyon teettdminen on mahdollista vain tydaikalaissa sdddetyissd poikkeuksellisissa olosuhteissa. Tyénantajan pitda tehda viivytyksettd tydsuojeluviranomaiselle
kirjallinen ilmoitus hatatyon syysta, laajuudesta ja todennakoisesta kestoajasta.

Hatatyon teettamisen edellytykset

ennalta arvaamaton tapahtuma

on aiheuttanut keskeytyksen sd@nnollisessa toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen tai hengen, terveyden tai omaisuuden
vaarantumiseen, eikd tyota ole mahdollista siirtaa suoritettavaksi myohempana ajankohtana.

tunnusmerkkien eli ennalta arvaamattoman tapahtuman ja seurausten eli keskeytyksen saannéllisessa toiminnassa tai sen vakavan uhan tai hengen, terveyden tai
omaisuuden vaarantumisen tulee olla samanaikaisesti olemassa.

Saadettyja tai sovittuja sadanndllisia tydaikoja saa pidentda siind maarin kuin mainitut syyt sita edellyttavat, kuitenkin enintdan kahden viikon ajan.

Hatatyon teettamisen rajoitukset ja poikkeukset

Hatatyon teettdmiseen ei tarvita tyontekijan suostumusta. Alle 15-vuotiasta ei saa pitdd hatatyossa, viisitoista vuotta tayttanyttd saa pitaa hatatyossa vain, jos
hatatyon teettdmiseen ei ole kdytettavissa 18 vuotta tayttanytta.

Hatatyota ei koskaan saa teettdad kauemmin kuin siihen on tarvetta. Hatatyona saadaan teettaa vain valttamattomat tyotehtavat seurauksen valttamiseksi.
Hatatyosta on maksettava normaali ylityokorvaus ja sunnuntaina tehdysta hatatyosta sunnuntaityokorvaus.
Hatatyotd teetettdessa voidaan poiketa suuresta osasta tydn teettamistd rajoittavista sddannoksistd, kuten yétyé-, vuorotyé-, IeFoalka ja sunnuntaity6saannokset.

Periaatteessa hatatyOssa ei tybajan pituutta ole mitenkdan rajoitettu. Hatatyotakaan ei ole tarkoituksenmukaista eika tyosuojelundakdékohdat huomioon ottaen
mahdollistakaan teettda yhtajaksoisesti pitkda aikaa ilman lepotaukoja.

Etunimi Sukunimi 28.4.2020 ?é HYVINVOINTIALA



Hatatyd

Ty6ajan tasoittuminen hatatyon jalkeen

Hatatyon paatyttya tydaika on tasoitettava enintdaan 48 tuntiin viikossa neljan kuukauden ajanjakson aikana. Tyontekijalle on annettava korvaava
vuorokausilepo ja korvaava viikkolepo

Hatatyoilmoituksen tekeminen

Tybnantajan on tléaikalain mukaan viivytyksetta tehtava tyosuojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus hatatyon syystd, laajuudesta ja
todennakoisesta kestoajasta. llmoituksessa on oltava myds tyontekijoiden luottamusmiehen tai luottamusvaltuutetun tai, jos kumpaakaan ei ole
tyopaikalle valittu, tyosuojeluvaltuutetun lausunto. Lausunto edesauttaa tydsuojeluviranomaista ratkaisemaan, onko sen syyta ryhtya
toimenpiteisiin ilmoituksen perusteella.

Lomake: Hatdtyon ilmoituslomake toimitetaan sen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelle, jonka alueella hataty6ta tehdaan tai on tehty.

Hatatyoilmoituksen kasittely ja ratkaisu

Mikali ilmoitukseen ja siinad ilmeneviin seikkoihin ei ole huomauttamista, asia jaa tehdyn ilmoituksen varaan.

Mikali hatatyon tunnusmerkisto ei tayty, tydsuojeluviranomainen ryhtyy toimiin hatatydn rajoittamiseksi tai lopettamiseksi. Jos hatatyon
teettdminen tyosuojeluviranomaisen huomautuksista huolimatta jatkuu, tydsuojeluviranomainen voi ilmoittaa asian tyosuojelun valvonnasta ja
tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti poliisille.

Tulkinnanvaraisissa tilanteissa tydsuojeluviranomainen voi ennen ohjeiden antamista pyytaa asiasta tyéneuvoston lausunnon.

https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/asiointi/luvat-ja-ilmoitukset/hatatyo
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Tilapaiset muutokset tydlainsaadannossa

* Tyomarkkinakeskusjarjestot (mm. EK, SAK, STTK ja Akava) ja Suomen hallitus ovat
sopineet koronakriisia koskevista valiaikaisista muutoksista ty6lainsaadantoon.

* Lakimuutokset ovat tilapaisesti voimassa 30.6.2020 asti.
* Ellei voimassaoloa jatketa, 1.7.2020 alkaen palataan noudatettamaan
aikaisemmin voimassa ollutta lainsaadantoa ja sita, mista on mahdollista sopia.
* HALIn sopimissa yksityisen sosiaalipalvelualan, terveyspalvelualan, jarjestotyon ja
ensihoitoalan tyoehtosopimuksissa ei ole muutoksia koskevia tes-maarayksia.

* Tes-maarayksen puuttuessa noudatetaan tybdlainsaadantoa sen sisallon mukaisesti
ja siina aikataulussa, kun lait ovat voimassa.

* Kaytannossa huomioitava luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun erityinen
tyosuhdeturva lomautuksissa.
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Nopeutettu lomautusilmoitusaika

* Tyosopimuslain 5 luvun 4 §:n mukaan tyonantajan on ilmoitettava lomauttamisesta
tyontekijalle henkilokohtaisesti viimeistaan 14 paivaa ennen lomautuksen alkamista.
Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. lImoituksessa on mainittava
lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

* Lomautusilmoitusaika on palkallista.

* Lisatietoa lomauttamisesta ja lomautusilmoituslomake
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lomautus

* Tilapaisen poikkeuksen nojalla tyésopimuslain mukainen lomautusilmoitusaika on
lyhennetty 5 paivaan.

* TyOnantaja ja tyontekija ovat aikaisemminkin voineet sopia lomautusilmoitusajan
lyhentamisesta. Silloin tyontekijan on suositeltavaa tarkistaa ennen sopimista,
vaikuttaako sopiminen hanen tyottomyysturvaansa.
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Nopeutettu lomautusprosessi, yt-velvoite

* Normaali yt-menettely enintdan 90 pv lomautuksissa kestda vahintdan 5 + 14 + 14 pv
* Tybnantajan on annettava yt-lain mukainen neuvotteluesitys viimeistddan 5 pv ennen yt-neuvottelujen aloittamista.
* Yt-neuvottelujen véahimmaiskesto on 14 pv tai 6 viikkoa. Osapuolet voivat sopia lyhyemmasta neuvotteluajasta.
* Neuvottelujen paattymisen jalkeen lomautettaville tyontekijoille annetaan lomautusilmoitus.
* Lomautusilmoitus on annettava 14 pv ennen lomautuksen antamista.
* Kutsuaika, neuvotteluaika ja lomautusilmoitusaika ovat palkallista aikaa.

* Tilapdinen lakimuutos:

* Yt-menettely lyhyimmillddn 5+ 5+ 5 pv
* TyOnantajan on annettava yt-lain mukainen neuvotteluesitys viimeistaan 5 pv ennen yt-neuvottelujen aloittamista.
* Yt-neuvotteluja tulee tdman jalkeen kayda 5 paivan ajan (ei siis 14 paivaa tai 6 viikkoa).

* Yt-neuvottelujen paattymisen jalkeen tyonantajan tulee antaa lomautettaville tyontekijoille ja ndiden

luottamusmiehille tydsopimuslain mukainen lomautusilmoitus. Lomautusilmoitus on annettava viimeistaan 5 paivaa
(ei siis 14 paivaa) ennen lomautuksen alkamista.

* Palkallinen aika lyhenee.
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Nopeutettu lomautusprosessi, ei yt-velvoitetta

. T}/]én.ant_aja_, joka saanndllisesti tyollistaa alle 20 tydntekijaa, ei ole velvollinen noudattamaan
yhteistoimintalain mukaista neuvottelumenettelya.

* Yhteistoimintalain sijaan tydnantaja noudattaa tydsopimuslaissa saadettya menettelya.
* Tyosopimuslain 5 luvun 3 §:n mukaan tyénantajan on esitettava tyontekijoille tai
luottamusmiehelle

* ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta,
toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta.

* Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava
tyontekijoille tai luottamusmiehille tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

¢ Taman jalkeen tyonantajan tulee antaa lomautettaville tydntekijoille ja ndiden luottamusmiehille
tyosopimuslain 5 luvun 4 §:n mukainen lomautusilmoitus.

. Elnknen 30.6.2020 lomautusilmoitus voidaan antaa viimeistaan 5 padivaa ennen lomautuksen
alkamista.

* Normaalilainsdadannon mukaan lomautusilmoitus on annettava viimeistaan 14 paivaa
ennen lomautuksen alkamista.
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Maaraaikaisen tyontekijan lomauttaminen

Normaalisti tydsopimuslain mukaan maaraaikaista tyontekijaa ei voida lomauttaa.

* Poikkeuksena sellainen sijainen, jonka sijaistama tydntekija olisi voitu lomauttaa, jos han olisi ollut
tyossa.

Tilapaisen lainsaddanndn nojalla tydnantaja voi lomauttaa my6s madraaikaisessa tydsuhteessa olevan
tyontekijan samassa laajuudessa kuin toistaiseksi voimassa olevan tyontekijan.

* Lomautukselle pitaa olla laissa saadetyt perusteet, ja

. Iomlautusprosessi on kaytava ja lomautusilmoitus annettava samoin kuin vakituisten tyotekijoiden
osalta.

Muutos voimassa 30.6.2020 saakka.

Maaraaikaisen tyontekijan kanssa voi sopia vuosilomien kayttamisesta tai palkattomasta tyélomasta.

* Palkattoman ty6loman osalta on huomioitava, etta tyontekija ei yleensa saa tallaiselta ajalta
tyottomyysturvaa.
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Koeaikapurku

* Tydsopimuslain mukaan tyésopimus voidaan molemmin puolin purkaa koeajan kuluessa, jos
koeajasta on sovittu tyosopimuksella.

* Koeajan tarkoituksena on selvittda, soveltuuko tyéntekija tyéhon, tai soveltuuko tyd
tyontekijalle.
. Koeaikaj?lurkua ei saa tehda syrjivilla tai muutoin koeajan tarkoitukseen nahden epaasiallisilla
perusteilla.
* Tuotannolliset ja taloudelliset syyt katsotaan normaalisti koeajan tarkoitukseen ndhden
epaasiallisiksi perusteiksi, eika niiden perusteella normaalisti saa tehda koeaikapurkua.
Lainsdddant6a on tilapaisesti muutettu siten, ettd tydnantaja voi purkaa koeajalla olevan
tyontekijan tydsuhteen myos tuotannollisella ja taloudellisella perusteella,
* eli jos tydnantajan edellytykset tarjota tyota tyontekijalle ovat vahentyneet
koronapandemian vuoksi.
Yt-velvoitetta tuskin edellytetaan.

Muutos voimassa 30.6.2020 saakka.
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Pidennetty takaisinottovelvollisuus

* Voimassa olevan tyésopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaan tybnantaja saa irtisanoa tydésopimuksen, kun
tarjolla oleva ty6 on taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista
johtuvista syista vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti.

* Tyodsopimusta ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyontekija on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin
tehtaviin 4 §:ssa saadetylla tavalla.

* Tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaan tyonantajan on tarjottava tyota taloudellisista tai tuotannollisista
syista irtisanomalleen, te-toimistosta edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos tydnantaja
tarvitsee tyontekijoita neljan kuukauden kuluessa tyosuhteen paattymisesta samoihin tai
samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

* Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuusi kuukautta.

* Jos tyontekija on irtisanottu koronapandemiasta johtuvasta taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta,
tyonantajan on palkattava irtisanottu tyontekija takaisin, jos tydnantaja tarvitsee tyontekijoita 9
kuukauden (ei siis 4 tai 6 kuukauden) kuluessa tyosuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

* Muutos voimassa 30.6.2020 saakka.

Etunimi Sukunimi 28.4.2020 Ab HYVINVOINTIALA

7



Nopeutettu yt-neuvottelu max. 90 pv
lomautuksissa — uusi soveltamisohje

Etunimi Sukunimi

Jo voimassa olevan yhteistoimintalain mukaan tyénantajan ja henkil6ston edustajan on ensin kdytava yt-neuvottelut loppuun. Vasta
sen jdlkeen tydnantaja saa pdattaa lomautuksista ja antaa tyontekijoille lomautusilmoitukset.

Voimassa olevan yhteistoimintalain 60 §:n mukaan tyénantaja voi tehda lomautuspaatoksen jo ennen lomautusta edeltdvien yt-
neuvottelujen paattamista, jos yrityksen tuotanto- tai palvelutoiminnalle tai yrityksen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen
painavat syyt, joita ei ole voitu tietad ennakolta, ovat yt-neuvottelujen esteena.

* Yt-neuvottelut pitaa kuitenkin kdyda heti kun mahdollista. Yt-velvoitetta ei voi jattaa tayttamatta.

¢ Tybnantajan tulee antaa neuvotteluesitys luottamusmiehelle, ja lomautettaville tydntekijoille lomautusilmoitus.
Lomautusilmoituslomake https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lomautus

* Yt-neuvotteluissa pitaa kasitelld, miksi yt-lain 60 §:n soveltamiselle eli nopeutetulle menettelylle oli erityisen painavat, ennalta
arvaamattomat syyt.

Tyémarkkinakeskusjarjest6t ovat yhta mielta siitd, etta yt-lain 60 §:n mukainen poikkeustilanne syntyy, kun koronavirus
aiheuttaa dkillisen ja voimakkaan heikkenemisen yrityksen tuotteiden tai palveluiden kysynnassd, ja taman seurauksena
yritykselle tulee tarve lomauttaa merkittava osa yrityksen tyéntekijoista. Arvio tulee kuitenkin tehda yrityksissa
tapauskohtaisesti.

* Kaikki tyontekijajarjestot sen sijaan eivat ole samaa mieltd keskusjarjestdjensa kanssa.

. YhteistI?imintaIaissa yrityksella tarkoitetaan kaikkia tyénantajia, myos jarjestoja, jotka tyollistavat saannollisesti vahintaan 20
tyontekijaa.
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