Neuvottelutulos 30.4.2020 klo 16.27

NEUVOTTELUTULOS

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet sosiaalialan jarjestoja koskevasta
tyoehtosopimuksesta seuraavasti:

1. Sopimuskausi
Voimassa oleva tydehtosopimus paattyy 30.4.2020.

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan 1.5.2020. Uusi
sopimuskausi paattyy 31.5.2022.

2. Tekstimuutokset

Hyvinvointiala HALI ry:n entinen nimi Hyvinvointialan liitto ry:sta paivitetaan
nykyiseksi.

Ty6ehtosopimuskaudella 1.2.2018 — 30.4.2020 ty6ehtosopimusosapuolet ovat
selkeyttdneet tydehtosopimuksen 6 §:n tydaikaa koskevia maaradyksia. Osapuolet
toteavat, etta tyoaikatyoryhmassa toteutetuilla selkeyttavilla muutoksilla ei ole
tarkoitus muuttaa tydehtosopimuksen tulkintaa.

Tybehtosopimuksen 6 § muutetaan kuulumaan seuraavasti:
"6 § TyOaika
Sadnnollisen tydajan pituus

1.  Toimihenkilon sdanndllinen tydaika on enintdan 7 tuntia 30 minuuttia
vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa.

Saannollisen tyoajan pituuden osalta noudatetaan 31.10.1993 voimassa ollutta
kaytantoa.

2. Paikallisesti voidaan sopia toisin saannollisesta tydajasta tai kesatyoajasta.
Sadnnollisen tydajan jarjestaminen

3.  Tyoviikko jarjestetdan viisipdivaiseksi maanantaista perjantaihin, ellei 4. tai 5.
kohdan tybaikajarjestelyistd muuta johdu.

Tilapdinen vuorokautisen tydajan pidentdmisesta sopiminen
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4.  Vuorokautista saannollista tydaikaa voidaan, jos siita etukateen sovitaan,
tilapdisesti pidentaa enintdaan kahdella tunnilla. Tama edellyttas, etta
viikoittainen sdanndllinen tyoaika tasoittuu enintdaan kolmen viikon ajanjakson
kuluessa ja etukateen laaditun tyotuntijarjestelman mukaisesti ylla
maaraytyvaan saannolliseen viikkotyodaikaan. Lisaksi etukateen on laadittava
tyovuorolista 10. kohdan sadanndsten mukaisesti.

Keskimaadrdinen tydaika

5. Mikali tyopaikan toiminnallisista syista on perusteltua, voidaan saannoéllinen
tyoOaika jarjestaa myos siten, ettd se on keskimaarin 7 tuntia 30 minuuttia
pdivassa ja 37,5 tuntia viikossa.

Tyotuntijarjestelma keskimaaradisessa tydajassa

6.  TyOajan jarjestaminen keskimaaraiseksi edellyttaa, etta tyota varten on
ennakolta laadittu ty6étuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen saanndllinen tyoaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Tasoittumisjakso

7.  Tyo0ajan tulee tasoittua keskimaarin edella mainituksi enintaan kuuden viikon
ajanjaksona.

8. Paikallisesti sovittaessa (tyoehtosopimuksen liitteen Sopimus paikallisesta
sopimisesta, sivu 30, mukaisilla periaatteilla) tasoittumisjakso voi olla pidempi,
enintaan kuitenkin kuusi kuukautta.

9. Saanndllinen tyoaika ei saa yhtenakaan tasoittumisjakson viikkona ylittaa 48
tuntia.

Tyovuorolista

10. Mikali vuorokautista saannollista tyoaikaa on sovittu tilapdisesti pidennettavaksi
enintdan kahdella tunnilla, tai keskimaaraista tyoaikaa noudatettaessa, laaditaan
etukateen vahintaan kolmen viikon ajalle tyovuorolista, joka on saatettava
toimihenkildiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa ennen kunkin listan
alkua. Sovittaessa tyovuorolista voidaan laatia lyhyemmallekin ajalle.
Tyovuorolistaa voidaan muuttaa vain sovittaessa tai tyon teettamisedellytyksissa
tapahtuvan ennalta arvaamattoman painavan syyn takia. Tallaisesta
muutoksesta on pyrittdva sopimaan ja siita tulee ilmoittaa toimihenkilolle kolme
pdivaa ennen, mikali mahdollista.

Suositus: Yli 10 tunnin tyovuoroja tulee valttaa.

Suositus: Alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule kayttaa, elleivat toimihenkilon
tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.
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Tauot ja lepoajat

11. Vuorokauden sdanndllinen tyoaika jarjestetdan, ellei ole perusteltua syytd muuhun
menettelyyn, 1/2 tunnin lepotaukoa lukuun ottamatta yhdenjaksoiseksi.
Lepotauko voidaan paikallisesti sopia yhden (1) tunnin pituiseksi. Mikali
toimihenkil® saa esteettomasti poistua tydpaikalta lepotauon aikana, ei
lepotaukoa lueta tydaikaan.

12. Toimihenkilolle annetaan tydaikalain mukainen viikoittainen vapaa kunakin
tyoviikkona laista ilmenevin poikkeuksin.

13. Toimihenkilolle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisen vapaan aikana
tekemastadan tyosta korvaus lyhentamalla vastaavasti hanen saanndllista
tyoaikaansa viimeistdaan seuraavan kalenterikuukauden aikana tai maksamalla
hanelle kuukausipalkan lisaksi yksinkertainen tuntipalkka viikoittaisen vapaan
aikana tehdyilta tunneilta mahdollisten ylityo- ja sunnuntaitydkorotusten lisaksi.

Kurssi-, leiri-, risteily- ja muut vastaavat olosuhteet

14. Toimihenkiloiden tyoskennellessa kursseilla, leireilla, risteilyillé ja vastaavissa
tilaisuuksissa tydnantaja etukateen vahvistaa kirjallisesti tydajaksi luettava ajan
ja mahdollisen varallaoloajan. Tyénantaja ja toimihenkilé voivat sopia tydajan
mddrdstd ja tyoaikakorvausten mddrdytymisestd tdmdn tyéehtosopimuksen
mddrdyksistd poiketen. Tybajasta ja tydaikakorvauksista sovitaan ennen kyseisen
tilaisuuden alkamista, jotta sopiminen on pdtevddi.

Sadnnollisen tydajan ulkopuolella matkustaminen

15. Toimihenkilon matkustaessa saannollisen tyoajan ulkopuolella tydaika ja
tyOaikakorvaukset voivat maardytya taman sopimuksen maarayksista poiketen
sen mukaan kuin paikallisesti on ollut kdytantona tai siitad on paikallisesti sovittu.
Mikali tyohon liittyvaan matkustamiseen kuluvaa aikaa ei ole huomioitu
ajankayttda suunniteltaessa ja korvattaessa tai siitd ei paikallisesti muuta sovita,
tulee matka-ajasta korvata vahintadn puolet rahana tai aikana. Tydnantaja voi
paattaa, annetaanko korvaus rahana vai aikana, milloin mahdollinen vapaa
annetaan ja miten pitkan tasoittumisjakson kuluessa. Korvaus tai vapaa-aika
annetaan kuitenkin viimeistdan puolivuosittain.

16. Jarjestossa tulee olla paikallinen matka-ajan seurantaa koskeva seuranta- ja
raportointijarjestelma.

Esimerkkeja:
1.  Toimihenkildn saannéllinen tydaika on 7 tuntia 30 minuuttia

vuorokaudessa. Tyopaivan sisalla on puolen tunnin pituinen tydaikaan
kuulumaton lounastauko ja ty6aika sijoittuu valille 8.00-16.00.
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Toimihenkil6 tyoskentelee toimistossa Helsingissa 8.00-11.30, pitaa
lounastauon 11.30-12.00 ja lahtee sen jalkeen kokoukseen Tampereelle.
Matka-aika Tampereelle sijoittuu valille 12.00-14.00 ja kokous Tampereella
valille 14.00-16.00. Taman jalkeen toimihenkilé6 matkustaa takaisin
Helsinkiin 16.00-18.00.

Tybaikana tapahtuva matkustaminen luetaan tyoajaksi ja saanndéllisen
tyoajan ulkopuolella, ajalla 16.00-18.00 tapahtuvasta, tyohon liittyvasta
matkustamisesta maksetaan tunnin palkkaa vastaava korvaus tai annetaan
tunnin palkallinen vapaa.

2.  Toimihenkilén sdanndllinen tydaika on 7 tuntia 30 minuuttia
vuorokaudessa. Tyopaivan sisalla on puolen tunnin pituinen tydaikaan
kuulumaton lounastauko ja ty6aika sijoittuu valille 8.00-16.00.
Toimihenkil6lla on ollut maanantaina viikkovapaapaiva. Lauantaiaamuna
klo 6.30 han ldhtee kotoaan Helsingistd, noutaa tydpaikaltaan
koulutusmateriaalin ja jatkaa suoraan Mikkeliin, jonne saapuu klo 9.25.
Toimihenkil6 kouluttaa klo 10.00-16.00, minka jalkeen palaa takaisin
Helsinkiin klo 19.00.

Toimihenkilon saannollisena tydaikana (esimerkissa klo 8.00-16.00)
tapahtuva matkustaminen luetaan tyoajaksi. Lauantain tydajalta (7 t 30
min) maksetaan lauantaityolisa 25 % ja tydajan ulkopuoliselta matkaajalta
klo 6.30-8.00 ja klo 16.00-19.00 yhteensa 2 tunnin 15 minuutin palkkaa
vastaava matka-ajan korvaus tai annetaan vastaavan pituinen palkallinen
vapaa-aika.

Tyoaikapankki

17. Tyodaikapankkimalli on tydehtosopimuksen sivulla 51.”

Tybehtosopimuksen 8 §:an lisatddan uudet 4., 5. ja 6. kohdat seuraavasti:

”4. Tyénantaja voi osoittaa toimihenkilélle sédnnéllisen vuosittaisen tyéajan liséiksi
tyon suorittamisen kannalta tarpeellista jatko-, tdydennys- ja
uudelleenkoulutusta, tyéhyvinvointi- tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden,
tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyopaikalla tai tyénantajan osoittamassa
paikassa jérjestettdvid koulutus- ja kehittdmistilaisuuksia enintddn 8 tuntia
kalenterivuodessa.

Koulutus- tai kehittdmistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etté tyévuoro pitenee
koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden keston verran. Koulutus- tai
kehittdmistilaisuudet voidaan toteuttaa myés lauantaina, mutta ei pyhdpdivdnd.
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Koulutuksia voidaan jédrjestdd enintddn kolme kappaletta kalenterivuodessa, ellei
toimihenkil6n ja tyénantajan viilillé sovita toisin.

Toimihenkilélld on mahdollisuus kieltdytyd koulutus- tai kehittdmistilaisuuksista
tapauskohtaisesti asiallisista henkil6kohtaisista syisté johtuen (esim.
terveydelliset syyt, lasten tai omaisten hoito).

5. Tyénantaja voi sopia toimihenkilén kanssa sdénnéllisen tydajan liséiksi tehtévdsté
tyostd enintddn 16 tunnilla kalenterivuodessa. Ndin sovittua tydaikaa voidaan
toteuttaa sopimalla tyévuoron pidentédmisestd tai erillisistd tyopdivista.

6. Edelli kohdissa 4 ja 5 mainittu aika on sddnnéllistd tyoéaikaa, joka voidaan osoittaa
(kohta 4) tai sopia (kohta 5) tehtdvdiksi tydehtosopimuksessa sovitun sécdnnéllisen
vuosittaisen tydajan liséksi. Jos tdltd ajalta ei makseta olosuhdelisié joko kokonaan
tai osittain, tulee tyénantajan todisteellisesti ilmoittaa asia osoittaessaan
koulutusta (kohta 4) tai sopiessaan (kohta 5) tyon tekemisestd. Tybnantajan ja
toimihenkilén kesken voidaan sopia, ettéd kohdan 4 ja 5 tydajasta maksetaan
kokonaan tai osittain ilta-, yo-, lauantaityo- tai sunnuntaityélisid tuntipalkan liséksi
(ns. olosuhdeliscit). Tehtyjen kohtien 4. ja 5. tybaikojen mddird tulee olla
tarvittaessa todennettavissa.

Ty6ehtosopimuksen 13 §:dn lisatdan uusi 3. kohta seuraavasti:

”3. Liukuvassa tyéajassa tyénantaja ja toimihenkild voivat sopia, ettd ilta- ja yotyodlisid
ei makseta, jos liukuma-ajan mahdollisuudesta ilta- ja yotyélisien aikoihin on
sovittu liukuvan tyéajan periaatteiden mukaisesti toimihenkilén omasta
toiveesta.

Soveltamisohje:
Sopimismahdollisuus koskee omaehtoista omaa tydskentelyd, ei esimerkiksi

tyénantajan hallinnon kokouksia.”

Ty6ehtosopimuksen 15 §:n poytdkirjamerkinta poistetaan 15 §:n alta, koska sen
siirtdmisesta uuteen 6 §:dn on sovittu edella.

Muutetaan tyoehtosopimuksen 22 §:3 siten, ettd poistetaan 1.c-kohta ja lisatdan uusi
2. seuraavasti:



Neuvottelutulos 30.4.2020 klo 16.27

”2. Toimihenkilon palkkaa ei vahennetd, jos han kay tyoajalla uuden tyon
edellyttamassa tai muussa lakisdaateisessa ldadkarintarkastuksessa tai tyon
edellyttdmassa rokotuksessa. Talloin tydnantaja maksaa valttamattomat
matkakustannukset.”

Muutetaan tyoehtosopimuksen 23 §:n 1. e-kohta kuulumaan seuraavasti: “Omat
vihkidiset.”

Lisataan tyoehtosopimuksen 24 §:3n uusi 3. kohta seuraavasti:

”3. Isyysvapaan alusta lukien maksetaan toimihenkil6lle tyosuhteen kestdessa palkka
kuudelta arkipaivalta edellyttaen, etta toimihenkilé on ollut tyosuhteessa
vahintaan kolme kuukautta. Tyénantaja hakee isyyspaivarahan
palkanmaksuajalta itselleen saatuaan toimihenkil6lta siihen tarvittavat
selvitykset, jotka toimihenkilon tulee toimittaa viipymatta.”

7. Muut sovittavat toimenpiteet

Tiedotetaan henkildsto- ja koulutussuunnitelman mahdollisuuksista henkiloston
kehittamisen valineena seka tyohyvinvoinnin merkityksesta erikseen sovittavalla
tavalla.

8. Palkantarkistukset

Palkkoja korotetaan kahden ensimmaisen sopimusvuoden aikana seuraavasti:
Sopimuskausi on 25 kk eli 1.5.2020 — 31.5.2022.
1.9.2020 yleiskorotus 1,3 %, 31.8.2020 voimassa olevia palkkoja.

1.9.2021 yleiskorotus 1,2 % ja paikallinen era 0,8 %. Paikallisesta erdsta sovitaan ja se
jaetaan liittojen sopiman liitteend olevan ohjeen mukaisesti. Paikallisen eran suuruus
lasketaan toukokuun 2021 palkoista.

Korotukset sopimuskauden aikana yhteensa 3,3 %.

Euromaaraisia lisia (eli ainoana halytyskorvaus) korotetaan koko korotusten maaralla
aina korotuspaivasta lukien.

Taulukkopalkkoja korotetaan koko korotusten maaralla ja korotusajankohtina.
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Jos taulukkokorotus johtaa pakottavaan henkil6kohtaisen palkankorotuksen ylittavaan
korotukseen, on tyonantajalla oikeus vahentda tama ylite henkilon erityistekijalisasta
tai henkilokohtaisesta lisasta tai muusta palkanosasta, kuitenkin niin, etta
tyoehtosopimuksen maaraykset vahimmaispalkoista toteutuvat.

Liitot jarjestavat kevaalla 2021 yhteisen koulutuksen tyonantajien edustajille ja
luottamusmiehille, jossa keskustellaan paikallisen erdn neuvottelemisesta ja paikallisen
eran ohjeen soveltamisesta kaytanndssa. Tyonantaja vastaa oman henkildstonsa
osallistumiskustannuksista.

9. Luottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen korvaukset

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.5.2020 alkaen
muuttamalla tydehtosopimuksen 26 §:n 3. kohdan mukaiset korvaukset seuraaviksi
tekstien pysyessa ennallaan:

Luottamusmieskorvaus:

edustettavien lukumaara euroa/kk 1.5.2020 alkaen
2-15 30
16 -50 45
51-100 60
yli 100 75

Paidluottamusmiehelle maksettava vahimmaiskorvaus on 90 euroa.

Tyosuojeluvaltuutetulle vahintdaan kahdenkymmenen toimihenkilon tydpaikalla
maksettava korvaus korotetaan 26 eurosta 30 euroon, ja vahintadn 100 toimihenkilon
tyopaikalla korvaus 39 euroa korotetaan 45 euroon.

Helsingissa 30.4.2020

HYVINVOINTIALA HALI RY

TOIMIHENKILOLIITTO ERTO RY



