ENSIHOITOPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet seuraavaa:

1. Sopimuksen voimassaolo
Uusi tydehtosopimuskausi alkaa 1.5.2020 ja paattyy 30.4.2022.

2. Palkat
Yleiskorotus 1.8.2020

Tyontekijoiden 31.7.2020 voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan
1.8.2020 lukien 1,3 %.

Yleiskorotus 1.8.2021

Tyontekijoiden 31.7.2021 voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan
1.8.2021 lukien 1,0 %.

Taulukkokorotus 1.8.2021
Taulukkopalkkoja korotetaan lisdksi 1.8.2021 lukien 1,9 %.

3. Tekstimuutokset
Tyoehtosopimuksen tekstit sadilyvat ennallaan lukuun ottamatta seuraavia muutoksia:
3.1 Tyoaika

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovitut sadannéllisen tydajan pidennykset ovat voimassa 30.8.
2020 asti.

Ensihoitopalvelualan tyéehtosopimuksen 1.5.2020 - 30.4.2022 mukaisia sdannoéllisia tydaikoja
noudatetaan 31.8.2020 alkaen tai Iahinna kyseista ajankohtaa seuraavan tyovuoroluettelon alusta
lukien.

3.2 Muut tekstimuutokset
1§ Soveltamisala

1. Taman tyoehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Sairaankuljetusliiton alueyhdistysten jasenten
tai Hyvinvointiala HALI ry:n jasenyritysten palveluksessa olevien ensihoitopalvelu- ja
siirtokuljetusty6ssa toimivien tyontekijoiden tydsuhteissa.

Soveltamisohje: Ty6ehtosopimusta sovelletaan myéds ilmassa ja merelld tapahtuvaan
ensihoitopalvelu- ja siirtokuljetusty6hon.

5§ Tyoaika



Lisatdaan uusi ensimmainen kappale otsikon alle:

Ensihoitopalvelualan tyéehtosopimuksen 1.5.2020 - 30.4.2022 mukaisia sddnnéllisié tydaikoja
noudatetaan 31.8.2020 alkaen tai Idhinnd kyseistd ajankohtaa seuraavan tyévuoroluettelon alusta
lukien. Siihen asti noudatetaan 1.2.2018-30.4.2020 voimassa olleen tyéehtosopimuksen séénnéllistd
tyéaikaa koskevia mdédrdyksid.

1. S43nndllinen tydaika jaksotydssa

Poistetaan poytakirjamerkinta:

68§ Vapaapadivat ja lepoajat

3. Ruokailutauko

Toinen kappale:

Jos tyévuoron pituus on 12 tuntia tai pidempi, tyontekijille annetaan tilaisuus toiseen enintddn 20
minuuttia kestévddn ateriointiin tyéaikana.

9 § Lisa- ja ylityo seka niiden korvaaminen

Kohdasta 2. Ylityo poistetaan toinen kappale ja korvataan uudella maarayksella

Tyéntekijén tyéaika ylityé mukaan lukien ei saa ylittdé keskimddrin 48:aa tuntia viikossa 12
kuukauden ajanjakson aikana.

118§ Varallaolo- ja halytysty6

9. kohta

Halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja tydhon saapumisesta aiheutuvasta hairidstd maksetaan
hélytysraha, jonka suuruus on 19 euroa.

12§ Palkkaus

12 § Lisataan uusi kappale:

Ensihoitopalvelualan tydehtosopimuksen mukainen tyén vaativuuteen perustuva palkka muodostuu
palkkaryhmdén mukaisesta palkasta ja siihen vaikuttavista erityistekijdlisistd. Tyén vaativuuteen

perustuvan palkkausjéirjestelmdn tarkoituksena on maksaa vaativammasta tydsté korkeampi palkka
paikallisesti mddriteltyjen erityistekijélisien perusteella.



Poistetaan:

12 § Palkkaryhma |

12 § Palkkaryhma

12 § TYONTEKIJOIDEN PALKKARYHMITTELY
3. kohta, 2. kappale: lisatdaan maarays viimeiseksi virkkeeksi:

Epdpdtevyysalennusta puuttuvan koulutuksen vuoksi ei tehdd, jos puuttuva koulutus ei tosiasiassa
vaikuta tyontekijéin tyén vaativuuteen.

Palkan maardytyminen

12 § 4. kohta lisatdan uusi 2. ja 3. mom.

Tyénantajan on mddriteltévd tydpaikalla kdytossd olevat tai sovellettavat erityistekijéit ja niisté
maksettavat lisdt. Ndisté on laadittava luettelo, joka on kaikkien tydntekijéiden ndhtdévillé
tyopaikalla. Uusista erityistekijGistd ja niistd maksettavista lisisté on tehtdvd liséys luetteloon
viipymdttd. Tybpaikan erityistekijdlisén voi poistaa vain, jos lisédén oikeuttavaa tehtdvdd ei endid ole
tyopaikalla.

Erityistekijéistd ja niisté maksettavista lisistd on neuvoteltava luottamusmiehen kanssa vdhintddn

kerran vuodessa, ellei paikallisesti sovita pidemmdistd ajasta. Jos luottamusmiestd ei ole,
neuvotellaan tyéntekijéiden kanssa yhdessd.

4. kohta uusi 4 mom. lisataan loppuun uusi virke

Tehtdvd ja lisdvastuut otetaan vastaan vasta kun palkkaus on mddiritelty.

16§ Palkan maksaminen

1. Jos ei toisin ole sovittu, tydpalkka maksetaan palkanmaksukauden viimeisena paivana.
Palkanmaksukausi on enintdan kuukauden pituinen. Tydsuhteen paattyessa paattyy myos
palkanmaksukausi. Tyésuhteen pddttyessé palkka maksetaan tyénantajan seuraavana normaalina
palkanmaksupdivdnd tai viimeistédn 14 péivén kuluessa tyGsuhteen pdidittymisestd.

18 § Vuosiloma (s. 20-21)
18 § 6. kohtaan lomaraha lisatdaan maarays

Lomaraha voidaan vaihtaa vapaaksi, jos siité 31.3. pddttyneen lomanmddréytymisvuoden osalta
sovitaan tyénantajan ja tyéntekijéin vilillé 30.4. mennessd. Vapaan ajankohdasta sovitaan



tyénantajan ja tyédntekijéin kesken samalla kun vapaaksi vaihtamisesta sovitaan. Vapaan
antamisessa noudatetaan vuosilomalain periaatteita ja vapaa rinnastetaan tyéssdoloon loman
ansainnassa.

Lomarahavapaan ajalta maksetaan 18 §:n 5. kohdan mukainen vuosilomapalkka. Vapaaksi voidaan
vaihtaa koko tai osa lomarahasta. Puolikkaat lomarahavapaapdiviit pyéristetddn yléspdin.
Tydsuhteen pddttyessd pitdmdétén vapaa maksetaan vastaavana rahakorvauksena.

19 § Sairausajan palkka

Muutetaan 12. kohta muotoon

Ty6nantaja maksaa tyontekijalle, joka tartuntatautilain mukaan on maaratty olemaan poissa
tyostaan, tdyden ansionmenetyksen poissaolon ajalta.

20§ Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa sek hoitovapaa

20 § 2.kohta (stilistinen muutos), poistetaan sana naispuolinen

Naispuelinen tyontekija...

Lisdtdan uusi 7. kohta (nykyinen 7. kohta siirtyy 8. kohdaksi)

Isyysvapaan ajalta tyénantaja maksaa tyéntekijdlle tdyttd palkkaa 6 ensimmadiiseltd arkipdivdlta.
Isyysvapaan palkanmaksun edellytykset ovat samat kuin 2., 4., 5., ja 6. kohdissa on todettu
ditiysvapaan palkanmaksusta.

22 § Luottamusmies

Muutetaan kohta 2. muotoon

1. Luottamusmiehiin ja tyésuojeluvaltuutettuihin sovelletaan Hyvinvointiala HALI ry:n ja Sote ry:n
vdlisid Terveyspalvelualan henkilésténedustajia koskevia sopimuksia.

23§ Koulutus
1.kohta lisataan uusi toinen kappale:

23 § Koulutus (s.29)

Lisdtdan 1. kohdan alle (sisennettyna)

Suositus: Osapuolet suosittavat, ettd tyénantaja jérjestdd tyéntekijdlle véhintédn 3
pdivdd ammatillista jatko- ja tdydennyskoulutusta vuodessa.

Lisatdaan uusi kappale:

Perus- ja hoitotason tenttitilaisuudet ovat tyéaikaa.



Poytdkirjamerkintd: Alueelliset ja valtakunnalliset perus- ja hoitotason
tenttitilaisuudet mukaan lukien ndyttékokeet eiviit ole téssd pykdldssd tarkoitettuja
koulutustilaisuuksia, eivétkd ne ndin ollen véhennéd muuta koulutusta.

24§ Muita maarayksia
Lisatdan kohtaan 1. toinen kappale:

Tybénantaja hankkii tyontekijélle korkeavartiset turvajalkineet ympdrivuotiseen kéyttéon.
Vaihtoehtoisesti erikseen tyéntekijéin kanssa sovittaessa, tyéntekijd hankkii jalkineet itse, jolloin
tyénantaja maksaa turvajalkineiden hinnan tyéntekijdlle.

3.kohta (stilistinen muutos)

3. Tyontekijan tyopaivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispaiva, oma vihkimispdivé ja lahiomaisen
(aviopuoliso, pysyvdsti samassa taloudessa eldva avopuoliso, parisuhdelain mukaisesti rekisterdidyt,
vanhemmat, aviopuolison tai edelld mainitunlaisen avo- tai muun puolison vanhemmat, lapset,
veljet ja sisaret) hautajaispaiva seka asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapdiva ovat palkallisia
vapaapaivia.

Lisdtdan uusi kohta 7 (muut kohdat siirtyva numerolla eteenpain)

Tyéntekijdn osallistuminen esitutkintaan tai oikeudenkdyntiin asianomistajana tai todistajana on
tyéaikaa, mikdli kyse on tyétehtdvissd sattuneesta rikosasiasta ja kuuleminen tai oikeudenkdéynti
sattuu tyévuoron ajalle. Mikdli tyéntekijdlld on oikeus saada ansionmenetyksen korvaus valtiolta, ei
tyonantajalla ole palkanmaksuvelvollisuutta téltd osin.

Suositus:

Mikdli kuuleminen tai todistaminen edelld mainitun kaltaisessa asiassa tapahtuu
tyontekijin vapaa-ajalla, maksetaan tyédntekijéille korvauksena menetetysté vapaa-
ajasta yksinkertainen tuntipalkka.

25§ Jatkuva neuvottelumenettely ja tyoryhmat

Osapuolet pyrkivat jatkuvaan neuvottelumenettelyyn sopimuskauden aikana. Osapuolet asettavat
seuraavat tyoryhmat:

Lisataan tyohyvinvointitydryhma (poistetaan muut tydoryhmat)
Osapuolet asettavat sopimuskaudelle tyhyvinvointityéryhmdn, jonka tehtdéivind on selvittdd
keinoja edistdd fyysisté ja henkisté tyoturvallisuutta tydntekijéiden tyékyvyn ylldpitémiseksi,

tyéurien pidentdmiseksi ja sairauspoissaolojen minimoimiseksi. Tyéryhmd aloittaa
tydskentelynsd 30.9.2020 mennessd ja suorittaa tehtdvinsd loppuun 30.9.2021 mennessd.

Matkustusliite (Liite 3)



3 § Kotimaan sairaankuljetusmatka
Kohta 2. muutetaan muotoon

Sairaankuljetusmatkalta maksetaan ateriakorvaus. Ateriakorvauksen saamisen edellytyksena on,
ettd sairaankuljetusmatka kestda vahintdan 7 tuntia ja se ulottuu vahintdaan 150 kilometrin
etaisyydelle pysyvaisluonteisesta toimipaikasta, asunnosta tai tavanomaisesta ruokailupaikasta ja
ettd tyontekija joutuu matkan aikana aterioimaan omalla kustannuksellaan muualla kuin
tavanomaisessa ruokailupaikassaan.

Tavanomainen ruokailupaikka on asemapaikan liséiksi asemapaikan ldheisyydessd
sijaitseva henkil6stén vakituisessa kéytbssd oleva ruokailupaikka. Muussa kuin tavanomaisessa
ruokailupaikassa aterioimisesta on tarvittaessa esitettéva kuitti tai muu tyénantajan hyvéksymd

selvitys. Selvityksellé ei sindnsé ole merkitystd korvauksen mdidirddn.

Ateriakorvausta on haettava kahden kuukauden kuluessa aterioinnista. Tyénantajan on annettava
selkedit ohjeet ateriakorvauksen hakemiseksi.

Helsingissa 17.6.2020

HYVINVOINTIALA HALI RY

SUOMEN SAIRAANKULJETUSLIITTO RY

TEHY RY



