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Hallituksen esitys eduskunnalle tartuntatautilain
vdliaikaisesta muuttamisesta

Vastaajatahon virallinen nimi

Hyvinvointiala HALI ry

Vastauksen kirjanneen henkilon nimi

Joel Kuuva

Vastauksen vastuuhenkilon yhteystiedot

Onko vastaaja

e yksityishenkil

e kunta

e sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma tai yhteistoiminta-alue
e muu kuntayhtyma tai kuntien yhteistoimintaelin

e valtion viranomainen

e jokumuu

Kysymyksia esityksen tavoitteista ja vaikutuksista

Voidaanko ehdotetulla altistuneiden tunnistusjarjestelmalla mielestdnne tehostaa
koronavirusepidemian tartuntaketjujen jaljittdmista ja katkaisua?

o Kylla

e Kyllad pddosin

e Eipadaosin

o On hyva, etta jaljitysjarjestelma mobiilisovelluksineen rakennetaan.

Jarjestelma on kuitenkin niin hyva, kuin sen heikoin lenkki. Altistuneiden olisi
padstava mahdollisimman pian COVID-19-testiin, jotta uudet tartuntaketjut
valtetdan ja altistuneet voivat joko eristaytya tai jatkaa normaalia elamaa.
Nopea testaus onnistuu parhaiten tyoterveyshuollon kautta. Altistumistieto on
mentava automaattisesti tyoterveyshuoltoon. llman sita rasitetaan turhaan
julkista terveydenhuoltoa, ja reagointi tilanteeseen tyopaikalla voi jaada
kokonaan puuttumaan.
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o FEi
e FEjkantaa

Onko esityksessa asianmukaisesti otettu huomioon henkil6tietojen ja yksityisyyden suojaan
liittyvat nakékohdat?

o Kylla

o Kylla padosin

e FEipdaosin

o Altistustiedon tyoterveyshuoltoon valittamisen analysointi tietosuoja-

asetuksen nakdkulmasta on unohtunut taysin. Tama on ehdottomasti
korjattava, jotta tyoterveyshuolto saadaan jaljitys- ja testausprosessiin
mukaan. Tyoterveyshuolto on ensisijainen terveyspalvelukanava yli 1,8
miljoonalle suomalaiselle. Tata resurssia ei saa hukata.

o Ei

e Eikantaa

Onko esityksesta aiheutuvat taloudelliset vaikutukset arvioitu asianmukaisesti?

o Kylla

e Kylla padosin
e Eipadaosin

o Ei

e EFEikantaa

Onko esityksesta aiheutuvat muut vaikutukset arvioitu asianmukaisesti?
o Kylld
e Kyllad pddosin
e Eipadaosin
o Vaikutukset tyoterveyshuoltoon puuttuvat.
o Ei
e Eikantaa

Mahdolliset yksiloidyt pykdalamuutosehdotukset
Ehdotuksenne 43 a §:n muutoksiksi (Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tehtavat)

Ehdotuksenne 43 b §:n muutoksiksi (Kansanelidkelaitoksen tehtéavit)
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Muutettava muotoon: “Kansaneldkelaitos vastaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen lukuun
altistuneiden tunnistusjarjestelman yllapidosta. Kansanelakelaitos voi toteuttaa teknisen
menetelman, jolla altistumistiedot voidaan valittaa kunnan, sairaanhoitopiirin ja
tyoterveyshuollon toimintayksikkoon.”

Ehdotuksenne 43 c §:n muutoksiksi (Altistuneiden tunnistusjarjestelman yhteydessa
tapahtuva tietojen kasittely)

Kolmas momentti muutettava muotoon: “Edelld 2 momentin 1, 2 ja 4 kohdassa luetellut tiedot
voidaan tallettaa kéyttdjin mobiililaitteeseen. Taustajdrjestelmddn voidaan tallettaa edelld 2
momentin 3 kohdassa luetellut tiedot tartunnalle altistuneiden kontaktien kartoittamiseksi ja 5
kohdassa luetellut tiedot luovutettavaksi kunnan, sairaanhoitopiirin kuntayhtymdn tai
tyoterveyshuollon toimintayksikélle siten kuin 43 e §:ssd sdddetddn.”

Ehdotuksenne 43 d §:n muutoksiksi (Suhde 22 §:ssa saddettyyn ilmoitusvelvollisuuteen)

Ehdotuksenne 43 e §:n muutoksiksi (Altistuneiden tunnistusjarjestelmasta saadun
altistumistiedon kasitteleminen)

Kuten HE-luonnoksessa todetaan, niin “altistuneiden tunnistusjérjestelmdn yhteydessd
kdsiteltdisiin my6s terveystietoja. Niitd pidetddn yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklassa
tarkoitettuina erityisiin henkilGtietoryhmiin kuuluvina tietoina, joiden kdsittely on
ldhtbkohtaisesti kielletty. Tdllaisten tietojen kdsittely on sallittua vain, jos kdsittelylle on
asetuksen 6 artiklan 1 kohdan mukaisen yleisen kdsittelyperusteen liséiksi jokin 9 artiklan 2
kohdassa tarkoitettu erityinen kdsittelyperuste”.

Tyoterveyden kohdalla yleinen kasittelyperusteen voidaan kayttaa 6 artiklan 1 kohdan c-
alakohtaa, jonka mukaan "“kasittely on tarpeen rekisterinpitajan lakisdateisen velvoitteen
noudattamiseksi”. Tassa tapauksessa lakisadteisena velvoitteena on tyoterveyshuoltolain 4 §:n
mukainen velvoite tyoterveyshuollon jarjestamisesta.

Tyoterveyden osalta erityinen kasittelyperuste olisi 9 artiklan 2 kohdan h-alakohta: “kdsittely
on tarpeen ennalta ehkdisevdd tai tyéterveydenhuoltoa koskevia tarkoituksia varten,
tyontekijdn tyokyvyn arvioimiseksi, lddketieteellisié diagnooseja varten, terveys- tai
sosiaalihuollollisen hoidon tai kdsittelyn suorittamiseksi taikka terveys- tai sosiaalihuollon
palvelujen ja jérjestelmien hallintoa varten unionin oikeuden tai jdsenvaltion lainséddénnén
perusteella tai terveydenhuollon ammattilaisen kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti ja
noudattaen 3 kohdassa esitettyjéd edellytyksid ja suojatoimia”.

Edella mainitun mukaisesti henkilon suostumusta ei tarvittaisi tiedon valittamiseksi
tyoterveyshuoltoon.
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Vaihtoehtoisesti mobiilisovelluksessa voitaisiin antaa suostumus altistustiedon valittamiseksi
tyoterveyshuoltoon.

Tyoterveyspalvelutuottajat ovat valmiita tuottamaan ajantasaista dataa huollettavistaan
Kelalle, mikali sita ei ole talla hetkella kaytettavissa.

Edelld mainitun johdosta pykalan toinen momentti on muutettava muotoon: “Edelld 1
momentissa tarkoitetusta yhteydenottopyynnéstd ilmeneviit tiedot mahdollisesta
altistumisesta voidaan tallettaa kunnan, sairaanhoitopiirin kuntayhtymdn tai
tyoterveyshuollon toimintayksikon perustamaan vdliaikaiseen rekisteriin yhteydenottoa
varten. Tieto on poistettava rekisteristé viivytyksettd, kun se ei ole endd vélttdmdtén tdhén
tarkoitukseen.”

Ehdotuksenne 43 f §:n muutoksiksi (Altistuneiden tunnistusjarjestelman toteutuksen ohjaus)

Ehdotuksenne 43 g §:n muutoksiksi (Altistuneiden tunnistusjarjestelman tietoturvallisuuden
arvioiminen)

Ehdotuksenne 43 h §:n muutoksiksi (Valvonta)

Voimaantulosdannds: Ovatko esityksen voimaantulo- ja voimassaoloajat perusteltuja esityksen
tavoitteiden saavuttamiseksi?

o Kylla
e Kyllad pddosin
e Eipadaosin
o Laki pitaisi saada voimaan esitettya aiemmin, esim. heinakuussa.
o Ei
e Eikantaa

Muut huomiot esityksestd — mahdolliset muut ndkemyksenne esityksesta?
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