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Terveyspalvelualan tyoehtosopimus

* Uusi tydehtosopimuskausi voimassa 1.4.2020- 30.4.2022 = 25 kk

* Sopijapuolia ovat Hyvinvointiala HALI ry ja Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
(Tehy, SuPer ja Erto)

* Tybehtosopimusta sovelletaan terveyskylpxl(j_isg.a ja kuntoutuslaitoksissa, sairaaloissa, ldakari- ja
tyoterveysasemilla sekd terveydenhuollon kliinisissd laboratorioissa (uusi) seka mainittuihin
Krltyklsun tuuluwssa rontgen-, muissa ladketieteellisissa tutkimuslaitoksissa ja fysikaalisissa

oitolaitoksissa

* HALIlla myos samansisaltdoinen rinnakkais-TES Terveyspalvelualan Unioni ry:n kanssa > Merkitys
lahinna Unionin LM:n valintaoikeus

* Koskee yrityksia, joiden palveluksessa olevista tydoehtosopimuksen piiriin kuuluvista
tyontekijoista yli 23 %:ia kuuluu Unionin jasenjarjestoihin ja joissa on vahintaan viisi Unionin
jasenjarjestoihin kuuluvaa tyontekijaa. Lisaksi tata tydehtosopimusta sovelletaan niiden
Hyvinvointialan liiton jasentyonantajien osalta, joiden palveluksessa terveyspalvelualan
tyoehtosopimuksen piirissa on vahintaan 80 Unionin jasenjarjestoihin kuuluvaa tyontekijaa.

* Unionin jasenjarjestot: JHL, Jyty, Kuntoutusalan asiantuntijat, Talentia, STHL, STTHL, Akavan
sairaanhoitajat ja TAJA seka Suomen Puheterapeuttiliitto
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Terveyspalvelualan tyoehtosopimus

* Liittotason neuvottelukierroksella saavutettiin yleisen linjan mukainen
neuvotteluratkaisu:

Uusi tydehtosopimuskausi 25 kuukauden pituinen, voimassa 1.4.2020 - 30.4.2022

Palkkoja korotetaan 1.8.2020 lukien 1,3% ja 1.7.2021 lukien 2,0% . Korotukset
kohdennetaan taulukkopalkkoihin ja tyontekijoiden henkilokohtaisiin palkkoihin

25 kk sopimuskaudella palkankorotukset ovat yhteensa 3,3 %. 25kk aikana
korotusten kustannusvaikutus on 1,9 %

Jos huomioidaan edellisten vuosien palkkaperinto, korotusten ajankohdat ja kiky-
tyoajanpidennyksen poistumisen kustannusvaikutus, niin vuoden 2020
palkkakustannus vrt. 2019 nousee n. 1,41 % ja vuoden 2021 palkkakustannus vrt
2020 nousee n. 2,64 %.

Lisaksi sovittiin tekstimuutoksia ja kaksi tyéryhmaa

Etunimi Sukunimi 26.6.2020 ?é HYVINVOINTIALA



Palkankorotukset 1.8.2020 ja 1.7.2021

* Tyontekijoiden 31.7.2020 voimassa olevia henkilokohtaisia ja taulukkopalkkoja korotetaan
1.8.2020 lukien 1,3 % ja 30.6.2021 voimassa olevia henkilokohtaisia ja taulukkopalkkoja
korotetaan 1.7.2021 lukien 2,0 %.

Palkkataulukkoja korotetaan

Tyontekijan henkilokohtaista kuukausipalkkaa korotetaan eli taulukkopalkkaa, mahdollista
erityistekijalisaa ja henkilokohtaista palkanosaa korotetaan

Palkankorotus koskee myos sopimuspalkkaista tyontekijaa, jos tyontekijaan sovelletaan
terveyspalvelualan tyoehtosopimusta

Tuntipalkkaisen tyontekijan palkkaa korotetaan vastaavasti

Ab HYVINVOINTIALA
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Uudet palkkataulukot

Terveyspalvelualan taulukkopalkat 1.8.2020 Terveyspalvelualan taulukkopalkat 1.7.2021

Vaativuusryhma Hki ym PKL | Vaativuusryhma Hki ym PKL |

1847,46 1809,74 1884,41 1845,93

1971,12 1957,57 2010,54 1996,72
2146,93 2092,86 2189,87 2134,72
2485,75 2403,52 2535,47 2451,59

2675,93 2594,69 2729,45 2646,58

3098,04 2989,42 3160,00 3049,21
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Esimerkki

Tassa esimerkissa tyontekijan tehtava kuuluu vaativuusryhmaan 4 ja tyopaikka sijaitsee
Espoossa. Tyontekijalla on yli 7 vuotta palvelusvuosiin oikeuttavaa palvelusaikaa.

Palkanmuodostus 31.7.2020 Palkanmuodostus 1.8.2020

VR 4 Pk-seutu

Erityistekijalisa

Vuosisid. takuu
11%

Henk.koht. lisa

Yhteensa

Etunimi Sukunimi

2453,85

95,00

280,37

150,00

2979,22

VR 4 Pk-seutu

Erityistekijalisa

Vuosisid. takuu

Henk. koht. lisa

26.6.2020

2485,75

96,24

284,02

151,95

3017,96

Uusi taulukkopalkka

Euromaaraista erityistekijalisaa
korotettu 1,3%

Vuosisid. takuu 11 % laskettu
uudesta tehtavakohtaisesta
palkasta

Euromaaraista henkilokoht. lisaa
korotettu 1,3 %
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Henkiloston edustajien korvaukset 1.8.2020 lukien

Luottamusmiesten, padluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.8.2020 lukien 5 %
pyoristettyna |lahimpadn euroon tai vahintdan alla olevien taulukoiden mukaisesti

Luottamusmies:

Tyontekijoiden maara euroa/kk (nousua n. 8 — 13 %)
* 5-25 62

° 26-50 65

* 51-100 70

¢ 101-150 82

¢ 151-200 93

¢ 201-299 122

+ 300 tai yli 139

Etunimi Sukunimi 26.6.2020 ?é HYVINVOINTIALA



Henkildston edustajien korvaukset 1.8.2020 lukien

Padluottamusmies
Tyontekijoiden maara
* 5-50

* 51-100

* 101-150

* 151-200

- 201-299
- 300 tai yli

Etunimi Sukunimi

euroa/kk
78

81

98

109

133
145

26.6.2020
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Henkildoston edustajien korvaukset 1.8.2020 lukien

Tyosuojeluvaltuutettu
Tyontekijoiden maara
* 20-29

* 30-100

* 101-200

¢ 201 -299

- 300 tai yli

Etunimi Sukunimi

euroa/kk

25

47

58

75

92

26.6.2020
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Tekstimuutokset
terveyspalvelualan
tyoehtosopimukseen




Tekstimuutokset terveyspalvelualan tydehtosopimukseen
(muutokset kursivoituna tai yliviivattuna)

* Soveltamisala 1 § 1. kohta:

Talla tydehtosopimuksella maarataan Hyvinvointiala HALIin kuuluvien
terveyskylpyloiden ja kuntoutuslaitosten, sairaaloiden seka laakari- ja
tyoterveysasemien, terveydenhuollon kliinisten laboratorioiden seka mainittuihin
yrityksiin kuuluvien laboratorio-, rontgen-, muiden ladaketieteellisten
tutkimuslaitosten ja fysikaalisten hoitolaitosten palveluksessa olevien Sosiaali- ja
terveysalan neuvottelujdrjesté Sote ry:n jasenjarjestoihin kuuluvien tyontekijoiden
palkka- ja tyoehdot:

Etunimi Sukunimi 26.6.2020 Ab HYVINVOINTIALA
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Tekstimuutokset terveyspalvelualan tyoehtosopimukseen

* Tyoaika

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovitut sdénnéllisen tybajan pidennykset ovat
voimassa 30.8.2020 asti.

Terveyspalvelualan tyéehtosopimuksen 1.4.2020 - 30.4.2022 mukaisia sddnnéllisié
tyoaikoja noudatetaan 31.8.2020 lukien tai lIdhinnd kyseistd ajankohtaa alkavan
tyovuoroluettelon alusta lukien.

> Tybaika lyhenee siten 30min/vk kikyd edeltévdille tasolle, eli n. 1,3 % nykyisestd.

Etunimi Sukunimi 26.6.2020 ?é HYVINVOINTIALA



Tekstimuutokset terveyspalvelualan tyoehtosopimukseen

°* 6 §:n 9. kohta:

Perattaisten yovuorojen
maara on enintaan viisi. Viiden perékkdisen yovuoron lisdksi tyonantaja saa
poikkeuksellisesti teettdd lisa- tai ylityond enintddn kaksi yovuoroa tyontekijén
erikseen kutakin kertaa varten antamalla suostumuksella.

* Uusi 10 § 10. kohta:
Tyoéajan enimmaismadra

Tyontekijan tyoaika ylityé mukaan lukien ei saa ylittdd keskimddrin 48:aa tuntia
viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Etunimi Sukunimi 26.6.2020 Ab HYVINVOINTIALA
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Tekstimuutokset terveyspalvelualan tyoehtosopimukseen

* Muut tekstimuutokset
* 13 § Varallaolo ja halytystyo
1. kohta:

Varallaoloon noudatetaan tydaikalain saanndksia, ellei tasta pykalasta muuta johdu. Jos
tyontekijan on oltava paivystysvalmiudessa tyopaikalla tai sen valittomassa
|laheisyydessa tydnantajan osoittamassa paivystystilassa, aika luetaan tyoajaksi.
Varallaolokorvauksen mdcdird tai sen madrdytymisperusteiden sekd varallaolon ehtojen
on oltava tyontekijén tiedossa varallaolosta sovittaessa.

5. Kohta
Halytyskorvaus
Halytyskorvauksen maara on 1.8.2020 alkaen 18 €

Etunimi Sukunimi 26.6.2020 Ab HYVINVOINTIALA
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Lauantait poistuvat lomien kertymisesta ja
antamisesta

18 § Vuosiloma
Vuosiloman kertyminen

1. 1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytddn vuosilomalain mukaisesta arkipdivédlaskennasta (6/vk) lomapdivélaskentaan (5/vk), ellei
tyénantajakohtaisesti pddtetd aikaisemmasta voimaantulosta.

Muutos tapahtuu toimialatasolla kustannusneutraalisti. Pddsddntéisesti lomapdivien lukumddrd pienenee n. 1/6.
6/vk arkipdivind max. lomaoikeus 42 apv = 7 vk > 5/vk lomapéivind max. lomaoikeus 35 pv = 7 vk

Hyvin lyhyissd tyGsuhteissa pienenemistd ei tapahdu, koska 6/vk arkipdividlomatkin olisi annettu tyépdivind.

Siirtymdajan esimerkit:

Lomanmddrdytymisvuodelta 1.4.2021 — 31.3.2022 lomat ansaitaan entisen 6/vk arkipdivilaskennan mukaan ja annetaan arkipdivind 6
arkipdivéd/vk lomakaudella 2022 ja sen jdlkeiselld talvilomakaudella tai maksetaan tydsuhteen pddttyessd lomakorvauksena 6/vk
laskentasdénnén mukaan, ellei tyénantajakohtaisesti ole pddtetty aikaisemmasta voimaantulosta.

Lomanmddrdytymisvuodelta 1.4.2022 — 31.3.2023 lomat ansaitaan 5/vk lomapdivélaskennan mukaan ja annetaan lomapdivind 5
lomapdivdd/vk tai maksetaan tyGsuhteen pddttyessd lomakorvauksena 5/vk laskentasddnnén mukaan.
Lomapdivié ovat maanantain ja perjantain viliset pdivét lukuun ottamatta TES:n 7 §:n mukaisia arkipyhid.

Ellei tdssd TES:n 18 §:ssd toisin ole mddirdtty, sovelletaan muilta osin vuosilomalakia kuitenkin siten, etté vuosilomalain 21 §:ssd ja 27 §:ssd
mainituilla loman jakamiseen ja sddstdmiseen liittyvilld 12, 18 ja 24 arkipdivilld tarkoitetaan lomapdiviksi muutettuina 10, 15 ja 20 lomapdivdd.

Anna Kallaskar 23.6.2020 HYVINVOINTIALA
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Valitaan oikea muuntotaulukko

2. Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavasti:

a) Lomataulukkoa A sovelletaan, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut alle
vuoden nykyisella tydnantajalla.

b)  Lomataulukkoa B sovelletaan, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut
vahintdan vuoden tai jos tydntekijalld on kaksitoista taytta lomanmaardytymiskuukautta tai 5 vuotta
palveluslisdaikaa.

c) Lomataulukkoa C sovelletaan, jos tyontekijalla on maaliskuun loppuun mennessa palveluslisdan oikeuttavaa
palvelusaikaa vahintaan 15 vuotta.

d) Vuotuiset lisdlomapaivat:

 Siltd osin, kun lomaoikeus on téimdn pykdldn mukaisesti 25 pdivdd tai enemmdin, lisdtddn loman pituutta 5
pdivdlld. Silté osin kuin lomaoikeus on témdn pykdldn mukaisesti 21- 24 pdivddi, liséitédn loman pituutta 2 - 3
pdivdlld. Tdlloin tyontekijddn sovelletaan kunkin taulukon alinta lisélomapdivdt sisdltévdéd rivid.

* Tyontekijan mahdollista edella tassa pykaldssa mainittua pitempaa vuosilomaa koskevaa etua ei talla
tyoehtosopimuksella huononneta.

Anna Kallaskar 23.6.2020 HYVINVOINTIALA
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Muuntotaulukot

Lomataulukko A

Taydet lom. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
maar.kk:t
Lomapv:t 2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20

. A/
Anna Kallaskari 23.6.2020 HYVINVOINTIALA
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Muuntotaulukot

Lomataulukko B

Taydet lom. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
maar.kk:t
Lomapv:t 3 5 7 9 11 13 15 17 20 21 24 25
Lomapv:t + 24 26 30
lisalomapv:t

Ab HYVINVOINTIALA
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Kumpi taulukko, A vai B?

Esimerkki: Alle 15 vuotta alan tyokokemusta omaavan tyontekijan tyésuhde on
alkanut 1.1.2023.

Lomanmddréytymisvuodelta 1.4.2022 - 31.3.2023 héneen sovelletaan
lomataulukkoa A.

11.4.2023 alkaen hineen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan tyosuhde yhteensa
kestaa vahintaan vuoden.

23.6.2020 Ab HYVINVOINTIALA
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Muuntotaulukot

Lomataulukko C

Taydet lom. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
maar.kk:t

Lomapv:t 3 5 8 10 13 15 18 20 23 25 28 30
Lomapv:t + 25 30 33 35
lisalomapv:t

Anna Kallaskari 23.6.2020 Ab HYVINVOINTIALA
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Taulukko C:n soveltaminen

Esimerkki: Tyontekijalla tayttyy 15 vuotta palveluslisaan oikeuttavaa alan
tyokokemusta 1.9.2022. Hén alkaa ansaita lomaa lomataulukon C mukaan
1.4.2022 alkaen.

Esimerkki: Yli 15 vuotta palveluslisaan oikeuttavaa tyokokemusta omaavan
tyontekijan tyosuhde on alkanut 1.1.2023. Hdn alkaa ansaita lomaa vilittomasti
lomataulukon C mukaan.

Anna Kallaskar 23.6.2020 HYVINVOINTIALA
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Saastovapaat ja muut pidemmat lomat

3. TES:n tasoa korkeamman lomaoikeuden tai sddstovapaiden muuntaminen:

Tyontekijadn sovellettu tdmdn TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja sddstetyt
vuosilomapdividt muunnetaan 5 pv/vk lomapdivilaskentaan 6 pv/vk

arkipdivdlaskennasta TES:iisa olevan taulukon mukaisesti. Taulukon ylittdvien
lomapdivien osuus muunnetaan kertomalla téllainen lomaoikeus luvulla 0,85.

Esimerkki:
12 loma-arkipdivéd on 10 lomatydpdivdad.
30 loma-arkipdivédd on 25 lomatyopdivda.

Anna Kallaskar 23.6.2020 HYVINVOINTIALA
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Lomapalkka ja lomakorvaus, kuukausipalkka

Vuosilomapalkka ja -korvaus

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka:

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla, jonka tyoaikaan sisaltyy saanndllisena tydaikana
tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaityota, on oikeus saada em. tuntikohtaisia lisia
vastaava lisays vuosilomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen.

Tuntikohtaiset lisat otetaan huomioon siten, etta varsinaisen kuukausipalkan perusteella
laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka
monta prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut tuntikohtaiset lisat ovat
olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisista saannallisista palkoista.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kayttaen
jakajana 21 ja kertojana lomapdivien lukumddadrda.

Anna Kallaskar 23.6.2020 HYVINVOINTIALA
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Lomapalkka ja lomakorvaus, tuntipalkka ja
keskipaivapalkka

8. Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka:

Tuntipalkkaisten tyontekijoiden vuosilomapalkan laskennassa kaytetaan vuo-
silomalain laskentasaantdja.

Keskipdivdpalkkaan perustuva vuosilomapalkka

14 pdivdan ansaintasédnnén piirissd olevaan tuntityéntekijéiéin sovelletaan
vuosilomalain 11 §:édd, kuitenkin niin, ettd vuosilomalain mukaisen kerrointaulukon
sijaan noudatetaan tyoehtosopimuksessa olevaa kerrointaulukkoa.

Jos lomapdivien mddrd on enemmdan kuin 33, kerrointa korotetaan luvulla 1,08
lomapdivad kohden.

23.6.2020 Ab HYVINVOINTIALA
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Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai lomakorvaus maaraytyy prosenttiperusteisena,
ja hanelle on kertynyt lomapaivia enemman kuin 20, korotetaan lomakorvausta 9

%:n lisaksi kutakin lomapaivaa kohden 0,52 %.

Ab HYVINVOINTIALA
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Lomapalkan maksuajankohta

9. Lomapalkan maksaminen

Lomapalkka maksetaan tyosuhteessa tavanomaisesti noudatettavana
palkanmaksupaivana, ellei tyontekija viimeistaan kuukautta ennen loman alkua
pyyda lomapalkan maksamista vuosilomalain mukaisesti.

* Tyontekijan pyynndsta vuosilomalain mukainen periaate yli kuuden paivan lomis-
sa on lomapalkan maksaminen ennen loman alkamista ja tata lyhyemmissa
lomanosissa maksaminen tavanomaisena palkanmaksupaivana.

Anna Kallaskari 23.6.2020 AL HYVINVOINTIALA

7



Tekstimuutokset terveyspalvelualan tyoehtosopimukseen

* Uusi 17 § 7. kohta, Lomarahan vapaaksi vaihtaminen:

Lomarahaa voidaan vaihtaa vapaaksi, jos siité tyopaikalla sovitaan. Lomarahan vapaaksi
vaihtamisen mahdollisuudesta lomanmdidirdytymisvuoden osalta sovitaan kirjallisesti tyénantajan
ja luottamusmiehen kesken. Yksittdisen tyontekijdn osalta lomarahan vapaaksi vaihtaminen
edellyttdd edelld mainitun sopimuksen lisdksi, ettd siitd sovitaan tybénantajan ja tyontekijén vdlilld.

Vapaa annetaan kesd- tai talvilomakaudella. Vapaan ajankohta sovitaan lomarahavapaasta
sovittaessa. Vapaa rinnastetaan tyéssdoloon loman ansainnassa. Tyontekijéin sairastuessa ennen
lomarahavapaan alkamista tai sen aikana, siirtyy sairasloman ajalle osuva vapaa tyéntekijin
pyynndstd pidettédvdksi myéhempdnd ajankohtana, kuten tybehtosopimuksen liitteen 5
tyoaikapankkisopimuksen 6. kohdassa on mddrdtty tai korvataan rahana, jos niin sovitaan.

Vapaan ajalta maksetaan sddnnéllisen palkan liséksi epdmukavan tyéajan korvaukset
palkkasopimuksen 21. kohdan mukaisesti. Lomarahavapaan ajalta maksettavan palkan mddirdn on
vastattava lomarahan mdédrda.

Tyosuhteen pdcdittyessd pitmdton vapaa korvataan vastaavana rahakorvauksena.

Etunimi Sukunimi 26.6.2020 ?é HYVINVOINTIALA



Tekstimuutokset terveyspalvelualan tyoehtosopimukseen

* 19 § 1. kohtaan

Vaihtelevan ty6ajan sopimukset ja sairausajan palkkamaarayksen tasmentaminen

Lisataan 19 §:n 1. kohtaan ”...Tallaisessa tyosuhteessa sairausajan palkka
maksetaan vahvistetun tyovuoroluettelon mukaisesti tai jos olosuhteisiin ndhden
voidaan muutoin pitdd selvind, ettd tyontekija olisi tyokykyisend ollut tydssd..”

Etunimi Sukunimi 26.6.2020
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Tekstimuutokset terveyspalvelualan tyoehtosopimukseen

* 20 § Laakarintarkastukset ja rokotukset
Uusi 1. d) kohta

d) Tyén edellyttdmd rokotus

Tyl?ntekijdlld on oikeus kéydd tyon edellyttdmdissé rokotuksessa tybaikana, jollei se ole vaikeudetta mahdollista muuna
aikana.

2. Seuraavissa tarkastuksissa kdynti on tydajaksi luettavaa aikaa:

Lakisaateiset laakarintarkastukset

Tyontekija kdy sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan lakisdateista tyoterveyshuoltoa koskevassa
valtioneuvoston pdatoksessa ja joka on hyvaksytty tyoterveyshuollon suunnitelmassa. Tama koskee myds nuorten
tyontekijoiden suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka niita tartuntatautilain tai muun lain edellyttamia
tutkirﬂu sia, joihin tyonantaja lahettda tydntekijan taikka jotka johtuvat tydntekijan siirtymisesta yrityksen sisalla toisiin
tydtehtaviin.

Tyontekijalle, joka ldhetetdan edellisessa kappaleessa mainittuihin tutkimuksiin tai maarataan téllaisessa tarkastuksessa
jalkitarkastukseen, tydnantaja suorittaa myos korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai
jalkitarkastus tehddaan muulla paikkakunnalla, tydnantaja maksaa myos paivarahan. Tarkastukset on jdrjestettdvd tyGajan
tarpeetonta menetystd vdlttéden ja niistd on ilmoitettava etukdteen tyénantajalle

Etunimi Sukunimi 26.6.2020 ?é HYVINVOINTIALA



Tekstimuutokset terveyspalvelualan
tyoehtosopimukseen

* 21 §:n 3 kohta:

Aitiysvapaan ajalta tydénantaja maksaa tyontekijalle tiytta palkkaa 72 arkipdivan ajalta
edellyttaen, etta tyésuhde on ennen loman alkua jatkunut keskeytyksetta vahintaan 3
kuukautta. Mikali tyontekijan uusi aitiysvapaa alkaa palkattomien vapaiden aikana,
kyseista palkkaa ei makseta tallaisten palkattomien vapaiden aikana, ellei
lainsaadannosta muuta johdu. Kuitenkin palkattoman vapaan paatyttya maksetaan
aitiysvapaan palkkaa, jos em. palkallista aitiysvapaan alusta alkavaa jaksoa on jaljella.

Mikdili tyontekijdn uusi ditiysvapaa alkaa hoitovapaan aikana, tyonantaja maksaa

tyontekijélle kyseisen ditiysvapaan palkan muiden ditiysvapaan palkkaa koskevien
edellytysten tayttyessa.
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Tekstimuutokset terveyspalvelualan
tyoehtosopimukseen

° 22 § 9 kohta

Tyontekija saa osallistua valittuna edustajana tydaikana pidettaviin STTK:n,
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujdrjesté Sote ry:n, Toimihenkil6liitto ERTO ry:n,
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry:n ja Tehy ry:n edustaja-, liitto-, vuosi-,
valtuuston ja hallituksen kokouksiin seka Sote ry:n hallituksen taustaryhman
kokouksiin. Tallaisen poissaolon ajalta ei tyontekijan palkka- ja vuosilomaetuja
vahenneta. Tyoehtosopijapuolet suosittavat, etta edella mainitulla tavalla
tyontekija saa osallistua myds edella mainittujen jarjestojen tyottomyyskassojen
hallitusten kokouksiin.
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Tekstimuutokset terveyspalvelualan
tyoehtosopimukseen

* 24 § Tyopuvut
Jos tydntekija itse kustantaa huollon korvaus on 1.8.2020 alkaen 10,50 €/kk

* 28 § Koulutus ja tyohyvinvointi
uusi 2. kohta:

Allekirjoittajajéirjestot suosittavat, ettd tyéntekijéin henkilokohtaisen ammattitaidon ja
tyohyvinvoinnin kehittdmistarpeita on tarkasteltava tyéntekijdn ja esimiehen viililld vuosittain.

¢ Koulutussopimus:
Lisataan 1 § ammatillisen koulutuksen kappaleeseen lause:

Koulutus luetaan tyéajaksi kuten tybaikalaki edellyttdd.

Etunimi Sukunimi 26.6.2020 ?é HYVINVOINTIALA



Tekstimuutokset terveyspalvelualan
tyoehtosopimukseen

Uusi erillinen tydsuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus
* 25 § Luettamusmies-Henkiloston edustajat

Luottamusmiehista on sovittu liittojen valilla erilliselld luottamusmiessopimuksella ja _
tyosuojeluvaltuutetuista on sovittu tydsuojeluvaltuutettuja koskevassa sopimuksessa. Liitteet 2 ja 3

Sisdlté kuten nyky-TES ja TES:n osana oleva keskusjéirjestojen yhteistoimintasopimus, mutta lisGtdén
tyosuojeluvaltuutettuja koskevaan sopimukseen seuraava kappale:

Tyénantajan on vapautettava t/vﬁsuojelyva{tqutettu'_tydjsuoje.lutehtdyien hoitamista varten sdénnéllisisté
tehtavistdadn sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka tdmd tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
hoitamista varten, jollei péitevdi syy tilapdisesti ole vapautuksen esteend.

Tyosuojeluvaltuutetun tydstdvapautusaikaa mddrdttdessd otetaan huomioon téimdn edustamien
tyontekijoiden lukumdcdird, tyopaikan alueellinen laajuus, tyéskente/yioaikkojen lukumddird ja niissd
suoritettavan tyon luonne, toiden jdrjestelystd johtuvat tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien mdédrddn
vaikuttavat tekijdt sekd muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen
vaikuttavat tyéturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.
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Tekstimuutokset luottamusmiessopimukseen

* 2 § Luottamusmies

4. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen on oikeus valita taman
sopimuksen tarkoittamia eri luottamusmiehia sen itsenaisiin alueellisiin tai
toiminnallisiin yksikoihin. Yrityskohtaisesti sovitaan Sote ry:n tai Sote ry:n
valtuuttaman luottamusmiehen/pddluottamusmiehen kanssa luottamusmiesten
lukumaara, toimintaedellytykset ja toiminta-alue ottaen huomioon tyontekijoiden
lukumaara, yrityksen laajuus ja toimipisteiden etaisyys seka niiden lukumaara,
tyopaikan luonne ja varsinaisen luottamusmiehen mahdollisuudet tavata
tyontekijat. Lisaksi otetaan huomioon yrityksen yhteistoimintajarjestelma. Ellei
luottamusmiesten lukumaarasta, toimintaedellytyksistd ja toiminta-alueesta paasta
sopimukseen, asia siirretddn liittojen ratkaistavaksi.
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Tekstimuutokset luottamusmiessopimukseen

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

Lisdtddn luottamusmiessopimuksen 6 § 2. kohdan f-alakohtaan: “erityistekijéilisdn saajien lukumddrd, erityistekijdlisien arvot ja

jakautuminen eri ammattinimikkeiden vilillé”.

7 § Luottamusmiehelle myonnettdva vapautus tyosta

1. Luottamusmiehelle varataan riittavasti vapautusta tyosta luottamusmiestehtdvien hoitamista varten. Riittdvyytta arvioitaessa

otetaan huomioon edustettavien tyontekijoiden maara, yrityksen yhteistoimintajarjestelma, yhteistoiminnan laajuus seka

yritystoiminnan henkilostén asemaan aiheuttamat muutokset. Ellei syytda muuhun arviointiin ole, luottamusmiehelle annetaan

vapautusta edustettujen tyontekijoiden lukumaarasta riippuen seuraavaa:

Tyontekijoiden maara Vapautuksen maara t./3 vko

5-25

26 - 49
50-99
100-199
200 - 299
300 - 499
500 tai yli

Etunimi Sukunim

3-7
8-11
11-15
14-18
18-21
22-27
27-32

26.6.2020
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Tekstimuutokset luottamusmiessopimukseen

* 8 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tyénantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko paikallisissa
neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tyonantajan kanssa

sovituissa tehtavissa.

Tasmentdava mdardys:

Luottamusmiehen ansiot eivdt saa tehtdvdn hoitamisen vuoksi alentua. Ansionmenetyksen
korvaamisessa otetaan huomioon tuntikohtaiset lisdt kuten vuosilomapalkassa.
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Tekstimuutokset luottamusmiessopimukseen

* 10 § Luottamusmiesten koulutus

1. Luottamusmiehen osallistumisesta koulutukseen on sovittu erillisessa
koulutussopimuksessa.

Luottamusmiehelle laaditaan koulutussuunnitelma vuosittain. Uuden
luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun kanssa on kuukauden kuluessa
valinnasta sovittava peruskoulutuksesta ja sen ajankohdasta sekd laadittava
koulutussuunnitelma.
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Tekstimuutokset palkkasopimukseen

 TERVEYSPALVELUALAN PALKKAUSJARJESTELMA

1. Palkkasopimus ja soveltamisohje on yhdistetty 1.4.2020. Tarkoituksena on
helpottaa tybehtosopimuksen luettavuutta, ei muuttaa palkkausjérjestelmda.
Soveltamisohjeet on siirretty kunkin asiakokonaisuuden yhteyteen ja otsikoitu
soveltamisohjeeksi.

Soveltamisohjeessa annetaan tydpaikan osapuolille tyoehtosopimustekstid
tdydentavid soveltamisohjeita terveyspalvelualan palkkausjérjestelmdén
kéyttéonotossa, soveltamisessa ja ylldpidossa.
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Tekstimuutokset palkkasopimukseen

* Tyon vaativuuteen perustuva tehtavakohtainen palkka

2. Terveyspalvelualan tydehtosopimuksen mukainen tyon vaativuuteen perustuva
palkka muodostuu vaatimusryhmittelyn mukaisesta palkasta ja siihen mahdollisesti
vaikuttavista erityistekijoista.

Lisataan selkeyttdvdt maaraykset:

Tyonvaativuuteen perustuvan palkkausjdrjestelmdn tarkoituksena on maksaa
vaativammasta tyostd korkeampi palkka.
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Tekstimuutokset palkkasopimukseen

* Vaativuusryhmittelyn soveltaminen

3.Tyo6 kuuluu siihen vaativuusryhmaan, joka kokonaisuutena parhaiten vastaa
tyotehtavan edellyttamaa osaamista ja muuta tehtavan vaativuutta. Kunkin
vaativuusryhman vahimmaispalkka on ko. ryhman taulukkopalkka.

Tasmentava maarays:
Liséksi palkan maddrdd korottavat tehtdvaddn sisdltyvdt erityistekijat.

Palkkausjdrjestelmd mahdollistaa, etté tehtdvd voidaan sijoittaa korkeampaan
palkkaryhmdadn kuin tyéehtosopimuksen esimerkkiluettelo edellyttdda.
Erityistekijalisdn kriteerien tdyttymistd arvioidaan suhteessa kyseisen
vaativuusryhmdén normaalitasoon.
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Tekstimuutokset palkkasopimukseen

* FErityistekijalisat (uudet esimerkit punaisena kursiivilla)

4. Kullakin ty6paikalla on maariteltava palkkaa korottavat erityistekijat.

Jos tyotehtavan sisaltd poikkeaa vaativuusryhman tavanomaisista tehtavansisalloista ja vaativuusryhman
toiden normaalista vaativuustasosta, ;.)alkan maaraa korottavat ainakin seuraavat erityistekijat, jos niita
sisaltyy tyopaikan tyotehtaviin, luettelo ei ole tyhjentdva:

* tyon edellyttama erityinen tyokokemus
Esim. dialyysihoidon tai astmahoidon hallitseminen.

Erikoissairaanhoidon eril;%/isen pitkdd tyokokemusta ja osaamista edellyttivdt tehtdvdt kuten patologian,
kipsimestarin ja leikkaushoidon suunnittelijan erityisosaaminen, tyéskentely erikoissairaanhoidon
synnytyssalissa

Erikoissairaanhoidon vaativissa tehtévissd kuten tehohoidossa, leikkaussalissa, péivystyksessd tai
synnytyssalissa sama tehtdvdnimike voi sisdltdd erilaisia osaamistasoja/vaativuustasoja, kuten
perehtymisvaihe, osaamisvaihe tai kokenut. Ndistd ainakin osaamisvaihe tai kokenut-vaihe tms. itsendisen
tyoskentelyn vaiiwe, on huomioitava erityistekijand.
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Tekstimuutokset palkkasopimukseen

* tiiminvetajan tms. osittainen esimiesvastuu

Esim. tiiminvetovastuu, osittainen esimiesvastuu, toistuvat esimiehen lyhytaikaiset sijaistamiset.

* erityinen taloudellinen vastuu

Esim. suurasiakkuuksista vastaaminen.
* poikkeuksellisen vaativat tyoolosuhteet

* tyon edellyttamat erityistaidot (esim. kielitaito, erityinen koulutus)

Esim. diabeteshoitaja, haavahoitaja, hygieniahoitaja/hygieniavastaava, muistihoitaja, kivunhoito,
sdteilyturvallisuusvastaava, PACS -pddkayttdjyys.
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Tekstimuutokset palkkasopimukseen

* muut erityistekijat ja -vastuut

Esim. omantyén ohella oleva ICT-tukihenkilon tai ICT-pddkédyttdjan rooli, joka ei kuulu tehtdvén
varsinaiseen luonteeseen ja liséd tehtdvdn vaativuutta. Lisévastuut, jotka eivét kuulu tehtévan
varsinaiseen luonteeseen ja lisddvdt tehtédvdn vaativuutta kuten turvallisuus-, laatu- tai hankintavastaava.

Tyopaikalla kdaydaan yhdessa lapi erityistekijoiden tyopaikkakohtaiset soveltamisperiaatteet. Jos
tyopaikalla on luottamusmies, periaatteet kdydaan lapi yhdessa hanen kanssaan. Soveltamisperiaatteissa
maaritelladan, mitka erityistekijat tyopaikalla vaikuttavat palkkaan ja minka periaatteen mukaan eri
tekijoiden vaikutus palkkaan maaraytyy. Soveltamisperiaatteet tarkistetaan vuosittain.
Soveltamisperiaatteet sekd erityistekijéilisdn saajien lukumddrdi, erityistekijdlisien arvot ja jakautuminen eri
ammattinimikkeiden viilillé on oltava kaikkien tyontekijoiden nahtavilla tyopaikalla.
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Tyoryhmat tydehtosopimuskaudella

Sovittiin seuraavat tyoryhmat:

* Osapuolet perustavat tyéryhmdn selvittéimddn mahdollisuuksia edistdd henkistd ja fyysistd
tyoturvallisuutta tyontekijoiden tybhyvinvoinnin ja tyékyvyn ylldpitdmiseksi, tyéurien
pidentédmiseksi ja sairauspoissaolojen vihentdmiseksi. Samassa yhteydessd selvitetddn
tyosuojeluvaltuutettujen ajankdyttod sekd alan tydsuojeluorganisaation roolia ja toimivuutta.

* Osapuolet perustavat palkkausjdrjestelmdtyéryhmdn, jonka tarkoituksena on selvittéd tyon
vaativuuden arviointiin liittyvid madrdyksia:

* tehtdvien sijoittaminen oikeaan vaativuusryhmddan,
* tehtdvien vaativuuden arvioiminen mahdollisimman objektiivisesti,

* tyon vaativuuteen perustuvan palkkausjdrjestelmdn tavoitteiden toteuttaminen siten, ettd
tehtdvdt ovat tyon vaativuuden edellyttéimdssd suhteessa toisiinsa,

* Lisdksi selvitetddn erityistekijoitd ja niistd maksettavia erityistekijélisid.
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