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Ajankohtaista

* Webinaarin aiheena yksityisen sosiaalipalvelualan neuvottelutulos
* Terveyspalvelualan ja jarjestotyon tes-ratkaisuista erilliset webinaarit sivuillamme

* Uusi tydehtosopimus sovittiin kaudelle 1.4.2020 — 30.4.2022.

. !\_I_clekuvottelutulos 23.6., hyvaksynnat HALIn ja tyontekijajarjestojen hallinnoissa sen
jalkeen

* Painokappaleet ja tulostettava versio tulossa jasenille
* Saavutettiin tavoitteet yleisen linjan mukaisesta palkkaratkaisusta seka vuosilomien
ansainnan ja laskennan muuttamisesta ma-pe -jarjestelmaan
* Muuta ajankohtaista, josta tarkemmat tiedot HALIn sivuilla:
* Valmiuslain kayttoonotto on lopetettu

* Tyblainsaadannon tilapdisia muutoksia jatketaan vuoden loppuun (yt- ja
lom.ilm.ajat, tyottomyysturva)
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Palkankorotukset




Palkankorotus 1.8.2020

Yleiskorotus 1.8.2020:

* Tyontekijoiden 31.7.2020 voimassa olevia henkilokohtaisia kuukausipalkkoja ja tuntipalkkoja korotetaan 1,3 %.

* Jos palkka koostuu tyéehtosopimuksen mukaisista palkanosista tai tydsopimuksella sovituista palkanosista,
jokaista saannollisen kk-palkan osaa korotetaan 1,3 %

* G-palkkaluokan mukainen taulukkopalkka, ja mahdolliset muut palkanosat:
* Tehtdvdkohtainen lisa

* Henkil6kohtainen patevyyslisa
* Vanha paikallinen era
* Muu sovittu kiintedmaarainen palkanosa

* Jos palkka on kiintea sopimuspalkka, sita korotetaan kokonaisuudessaan 1,3 %.
* Jos on sovittu tuntipalkasta €, sita korotetaan myos 1,3 %.

Taulukkokorotus 1.8.2020

* Kaytetdan 1,3 %:lla korotettua uutta taulukkoa 1.8.2020 alkaen.
Korotukset koskevat tessin soveltamisalan piirissa olevia tydsuhteisia tyontekijoita.
* Tarkista mahdolliset tessin ulkopuoliset johtajasopimukset erikseen.
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Palkankorotus 1.7.2021

Tyontekijoiden 30.6.2021 voimassa olevia henkilokohtaisia kuukausipalkkoja ja
tuntipalkkoja seka taulukkopalkkoja korotetaan 1,5 %.
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Palkkataulukoiden alarajakorokset 1.9.2021

* Palkkaryhmien A — B 31.8.2021 voimassa olleisiin vahimmaistasoihin tehdaan 1.9.2021 seuraava korotus,
ja naista tasoista muodostuvat uudet vahimmaistasot.

* 0. palveluslisdaportaassa 1,1 %
* 5v. palveluslisaportaassa 1,2 %
¢ 8. palveluslisaportaassa 1,1 %
* 11 v. palveluslisaportaassa 1,1 %

* Palkkaryhmien C—F 31.8.2021 voimassa olleisiin vahimmaistasoihin tehdaan 1.9.2021 seuraava korotus,
ja naista tasoista muodostuvat uudet vahimmaistasot.

* 0v. palveluslisaportaassa 2,0 %
* 5v. palveluslisaportaassa 1,0 %
* 8v. palveluslisaportaassa 0,6 %
* 11 v. palveluslisaportaassa 0,3 % 0,4 %

* Muun Suomen taulukossa B-ryhman alaraja G15B nousee G16 tasolle G16B alarajaksi ja C-ryhman alaraja
G18C nousee G19 tasolle G19C alarajaksi

Toimialalla alarajakorotusten palkankorotusvaikutus n. 0,6 %
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Alarajakorotusten vaikutus eri palkanosiin

Tehtavakohtainen lisa ja henkilokohtainen patevyyslisa sdilyvat

* Vahimmaistason korotukset voivat johtaa siihen, ettd tyéntekijalle aiemman vahimmaistaulukkopalkan paalle
kuukausittain maksettu palkanosa voi pienentya, ellei kyse ole TES:n palkkasopimuksen 3.2 kohdan mukaisesta
tehtavakohtaisesta lisasta tai 3.4 kohdan mukaisesta henkil6kohtaisesta patevyyslisasta.

Tyosopimuksessa erikseen sovittu euromaaradinen lisa sailyy

* Tybsopimuksessa erikseen sovittu euromadrdinen aiemman vahimmaistaulukkopalkan paalle maksettava lis3 ei
voi pienentya, ellei kyse ole tydehtosopimuksen vaihtumisesta johtuvasta lisasta (siirtymalisa) tai lisasta, jonka
on sovittu pienentyvan alarajakorotuksen yhteydessa.

Prosentuaalisesti sovittujen lisien prosenttimaara sailyy

. foskon sovittu prosentuaalisesta sadilyvasta lisastda, maksetaan yha sama % uudesta korotetusta G-luokasta
askettuna.

Muut euromaaraiset palkanosat voivat pienentya alarajakorotuksen maaralla siten, etta palkan rakenne muuttuu:

* Tyontekijalle aiemman vahimmaistaulukkopalkan paalle kuukausittain maksettu muu palkanosa, kuten tes-
vaihdoksesta tullut siirtymalisa, voi pienentya. Kuukausipalkan kokonaismaara euroina pysyy kuitenkin
vahintaan samana.
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Palkkakustannusten kasvu

1.8.2020 1,3 % palkkojen yleis- ja taulukkokorotus

31.8.2020 1,3 % palkkakustannusten kasvu KiKy-tyoajanpidennyksen paattymisen johdosta
Vuonna 2020 palkkakustannukset kasvavat yhteensa 2,62 %.

1.7.2021 1,5 % palkkojen yleis- ja taulukkokorotus

1.9.2021 Kunkin vaativuusryhman alarajan taulukkopalkkoihin tulevat seuraavat korotukset:

Léhihoit%{'atasosta ylospdin C— F ryhmissa alarajan taulukkopalkkoihin 0 vuoden palveluslisaportaassa 2
%, 5 vuoden palveluslisdportaassa 1,1 %, 8 vuoden palveluslisdportaassa 0,7 % ja 11 vuoden
palveluslisdaportaassa 0,5 %.

Lyhyemman koulutuksen A ja B ryhmissa alarajan taulukkopalkkoihin O vuoden palveluslisaportaassa 1,1
%, 5 vuoden palveluslisaportaassa 1,2 %, 8 vuoden palveluslisaportaassa 1,1 % ja 11 vuoden
palveluslisaportaassa 1,1 %.

Suurimmillaan taulukkopalkkojen korotukset ovat 2 %, toimialan keskiarvon ollessa n. 0,60 %.

¥uonna 2021 palkkakustannukset nousevat suurimmillaan 3,53 %, toimialan keskiarvon ollessa 2,11
0.
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Luottamusmiehet ja
tyosuojeluvaltuutetut




Luottamusmieskorvaukset

Lu_ottamusmiestenlja paaluottamusmiesten korvauksia korotetaan 1.8.2020 lukien 5 %
tai vahintdan alla olevan taulukon mukaisesti.

Luottamusmieskorvaus 1.8.2020 lukien:

Edustettavien tyontekijoiden lukumaara euroa/kk 1.8.2020 alkaen (naissa
korotukset 11 — 34 %, pIm:lla 50 %)

2-4 24

5-25 47

26 - 50 54

51-100 65

101 - 200 79

201 -300 119

301 - 140

Paaluottamusmiehelle maksettava vahimmaiskorvaus on 100 euroa.
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Luottamusmiessopimus

Alue- tai yksikkokohtainen luottamusmies

4. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen on oikeus valita taman sopimuksen
tarkoittamia saman allekirjoittajajarjeston luottamusmiehia sen itsendisiin alueellisiin tai
toiminnallisiin yksikoihin. Ndin voidaan menetella, milloin tyontekijéiden lukumaara, tyépaikan
luonne ja varsinaisen luottamusmiehen mahdollisuudet tavata tyontekijat tata

edellyttavat. Huomioon voidaan ottaa myds yrityksen yhteistoimintajdrjestelmd.

Yrityskohtaisesti sovitaan myos luottamusmiesten lukumaara, ja toiminta-alue em. seikat huomioon
ottaen sekd toimintaedellytykset kuten ajankayttod 7 § periaatteet huomioiden. Sopimus tehdaan
yrityksen ja allekirjoittajajarjeston tai allekirjoittajajarjeston valtuuttaman luottamusmiehen kesken.

* Soveltamisohje tehtyna
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Alue-LM-jarjestelma: Soveltamisohje

Allekirjoittajajarjestjen yhteisesti laatimalla ohjeistuksella pyritddn edesauttamaan sopimista alueellisten luottamusmiesten jarjestelmdasta ja alueellisten
luottamusmiesten toimintaedellytyksista. Sisalto:

Suurella tai alueellisesti hajautetulla tydnantajalla on velvollisuus ilman aiheetonta viivytysta sopia luottamusmiesjarjestelmasta, kun luottamusmiessopimuksen
2 § 4. kohdan edellytykset tayttyvat ja TES:n tyontekijaallekirjoittajajarjesto tai sen valtuuttama luottamusmies sopimista esittavat.

Myds tyonantaja voi tehdd asiasta neuvottelualoitteen.

Asiassa tulee puolin ja toisin selvittaa, mitkd ovat on kyseisen allekirjoittajajarjeston luottamusmiesten toimintaedellytykset ja aluejako, jonka puitteissa
luottamusmiehilld on tosiasialliset mahdollisuudet tehtdvan hoitamiseen.

Neuvottelut kdydaan erikseen kunkin allekirjoittajajarjeston tai heidan valtuuttamansa luottamusmiehen kanssa.

Luottamusmiehen toimintaedellytyksiin ja sitd kautta aluejakoon vaikuttavat muun muassa edustettujen tyontekijoiden ja toimintayksikéiden lukumaara seka
maantieteellisen alueen laajuus. Alue voi olla my®os tietty yksikko.

Luottamusmiesjarjestelmasta tulee sopia hyvissa ajoin ennen luottamusmiesvaaleja, jotta vaalit pystytadn jarjestamaan sovitun aluejaon mukaisesti.
Tavoitteena on yhteisymmarrys toimintaedellytyksista ja sopivasta aluejaosta.

Ellei yhteisymmarrysta luottamusmiesjarjestelmasta saavuteta, tulee tydnantajan ja tyontekijoiden allekirjoittajajarjeston tai allekirjoittajajarjeston valtuuttaman
edustajan kirjata oma esityksensa aluejaoista ja toimintaedellytyksista seka perusteet niille. Osapuolet voivat talléin vieda asian liittojensa selvitettavaksi.

Niin kauan kuin luottamusmiesten aluejaoista ja toimintaedellytyksistd ei ole sovittu, toimitaan aikaisemmin hyvaksytyn sopimuksen tai aiemman kdytannon
mukaisesti. Yksikkokohtaisen luottamusmiesjarjestelman kaytosta voidaan myos sopia.

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla.

Anna Kallaskar 23.6.2020 HYVINVOINTIALA
| 7v



Tydsuojeluvaltuutetun korvaukset

Tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.8.2020 lukien: (korotukset 40 — 60 %,
silti taso maltillinen vrt. muut TES:it)

Edustettavien tyontekijoiden lukumaara euroa/kk 1.8.2020 lukien
20-29 25
30-100 40
101 - 200 55
201 - 300 72
301 - 89

* Tyosuojeluvaltuutettu on valittava tyopaikalle, jossa tyoskentelee vahintaan 10
tyontekijaa. Myos pienemmalle tyopaikalle tyontekijat saavat halutessaan valita
tyosuojeluvaltuutetun. Korvauksen maksamisen velvoite alkaa kuitenkin vasta 20
tyontekijaa edustavasta tyosuojeluvaltuutetusta.
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Luottamusmiessopimuksen 7 §:an jaottelu 1. ja 2.
kohdiksi ja lisays tydsuojeluvaltuutetulle

7 § Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle myonnettava vapautus tyosta
Numeroitu 1. kohta koskee luottamusmiesta. Vapautusmaariin maltilliset lisaykset.

Tyosuojeluvaltuutetulle lisataan uusi 2. kohta:

2. Tyénantajan on vapautettava tyosuojeluvaltuutettu tydsuojelutehtdvien hoitamista
varten sdadnndollisista tehtdvistddn sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka tdmda tarvitsee
tyosuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista varten, jollei péiteva syy tilapdisesti ole
vapautuksen esteend.

Tyosuojeluvaltuutetun tyostdvapautusaikaa madrdttédessé otetaan huomioon tdman
edustamien tyontekijoiden lukumadird, tyopaikan alueellinen laajuus,
tyoskentelypaikkojen lukumddrd ja niissa suoritettavan tyon luonne, toéiden jdrjestelysta
johtuvat tyosuojeluvaltuutetun tehtévien madrddn vaikuttavat tekijét sekd muut
tyontekijoiden turvallisuuteen ja A‘yysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat
tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijdt.
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Maaraaikaiset
tyosuhteet




Uudistettu 3 § 3 kohta tyosuhteen alkamisesta

* 3. Maaraaikainen tyésuhde voidaan tehda tydsopimuslain mukaisin perustein.

*  TyoOsuhteen maaradaikaisuudelle vaaditaan edelleen hyvaksyttdva peruste, kuten tydon maaraaikaisesta luonteesta johtuva syy
(esim. sijaisuus) tai tyontekijan oma pyynto.

* 3.1 Mddrdaikaisen tyésopimuksen kestoa ei saa perusteetta sopia tyénantajan tiedossa olevaa kyseistd tydtéd koskevaa
mddrdaikaista tybvoimatarvetta lyhyemmediksi ajaksi.

* Lahtokohtaisesti maaraaikaisen tydsuhteen kesto eli voimassaoloaika on sama kuin se aika, jonka maaraaikaisuuden peruste
on olemassa. Esim. sijaistettavan tyontekijan poissaolon pituus = sijaisen tydsuhteen kesto.

* Perusteltuja syitd tiedossa olevaa tyévoimatarvetta lyhyempiin sopimuksiin voivat olla tyéntekijin oma pyynto, lain sallimat rajaukset
epdpdtevyyden tai pitkdaikaistyéttomyyden vuoksi, tydnantajan siséiset tydjdrjestelyt tai muut lain ja oikeuskdaytdnnén mukaiset
mddrdaikaisen tyésuhteen keston rajaamiseen oikeuttavat syyt.

* Maaraaikaisen tyosuhteen kesto voi olla eri kuin maaraaikaisuuden perusteen kesto, jos erolle on perusteltu syy.

* Soveltamisohjeita:

* Esimerkki: Kaksi vakituista tyontekijaa on vuosilomalla perakkain kesékuussalja heindkuussa. Ensimmaisen tyontekijan vuosiloma
sijoittuu kesakuulle ja toisen heindkuulle. Tydnantajalla on sijaisuustarve ajalle 1.6.2020-2.8.2020. Sijaisen tyosuhde on sovittava
koko tarpeen ajaksi. Tydsuhteen saa sopia tata | h?/emméksi ajaksi, jos tyontekija itse pyytaa tai sijaisuus hoidetaan tydnantajan
palveluksessa olevien tyontekijoiden tyojarjestelyilla.

* Esimerkki: Varhaiskasvatuksen tyontekija ilmoittaa jddvansa kahdeksi vuodeksi perhevapaalle. Varhaiskasvatuslain edellyttamaa
keIpmsupsehtoia tdyttdvaa sijaista ei |0ydetd tayttamaan sijaisuutta. Tyénantajalla on lain sallima peruste sopia tydsopimus enintdan
vuodeksi kerrallaan. Talldinkadn ei tydsuhteen kestoa saa perusteetta sopia vuotta lyhyemmaksi ajaksi.

Anna Kallaskari 23.6.2020 AL HYVINVOINTIALA

7



Uudistettu 3 § 3 kohta tyosuhteen alkamisesta

Uudet maaraykset, tutut sisallot:

3.2 Maddirdaikaiselle tyontekijélle laaditaan tyévuoroluettelo téimdén
tyoehtosopimuksen 6 § 8. kohdan mukaisesti.

3.3 Jos tyénantajan ja tyontekijéin vilillé on tehty useita perdkkdisiad,
keskeytymdttomdnd tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia mddrdaikaisia
tyosopimuksia, tyosuhteen katsotaan tyosuhde-etuuksien mddréytymisen kannalta
jatkuneen yhdenjaksoisina tyésopimuslain 1 luvun 5 § mukaisesti.
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Muutoksia tyoaikaa koskevaan 6 §:an

6 § TyOaika — kiky-muutokset
Saanndllisen tydajan pituus

* 30min/vk kilpailukykysopimuksen mukaisesta viikkotydajanpidennyksestd luovutaan 31.8.2020
tai ldhinnd ko. ajankohtaa alkavan tyovuoroluettelon alusta alkaen. Siihen asti noudatetaan
entisen TES:n mukaisia tydaikoja.

* 3 vk tyovuorolista 24.8. — 13.9. > kiky poistuu 24.8.alkaen
* 3 vk tyovuorolista 31.8. — 20.9. > kiky poistuu 31.8.alkaen
* 3 vk tybvuorolista 7.9. — 27.9. > kiky poistuu 7.9.alkaen

* Seuraavaksi kaydaan lapi 31.8.2020 tai lahinna ko. ajankohtaa alkavan tyovuoroluettelon alusta
alkaen voimaan tulevat tydaikamuutokset.

* Muut tyoehtosopimuksen tyoaikamaaraykset pysyvat ennallaan.
* Muutokset nakyvat kursiivilla myos painetussa ja tulostettavissa tes-kirjasissa.
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Tybaikaa koskeva 6 § - muutokset

Jaksotyodaika

4. Tyontekijan saanndllinen tydaika tydaikalain 7 §:n mukaisessa jaksotyossa, kuten yotyota
edellyttdvissd varhaiskasvatuspalveluissa ja pédosan vuorokaudesta toimivissa sosiaalipalveluissa,
on enintddn 10 tuntia vuorokaudessa, ydvuorossa 12 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 50
minuuttia (31.8.2020 alk. 38t20min) viikossa.

Paivystysluonteisessa jaksoty6ssa, jossa tydntekijalla on tydvuoron kuluessa yleensa mahdollisuus
lepoon, tyévuoron enimmaispituus voi olla pidempi, kunhan ty6aikalain 25 §:n mukaiset
vuorokausilepoajat tayttyvat.

* Kursiivilla tehty tarkennukset 1.1.2020 voimaan tulleen ty6aikalain mukaisesti.

Tyovuoron vahimmaispituus — uusi valiotsikko, sama maarayksen sisaltod (ent. Vahimmaistydaika)

5. Epatarkoituksenmukaisen lyhyita tydvuoroja tulee valttaa. Alle neljan tunnin tyovuoroja ei tule
tyopaikalla kdyttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu tydsta johtuva perusteltu syy kuten tyon
lyhytkestoisuus tai tydvoiman tarve tata edellyta.
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Tybaikaa koskeva 6 § - muutokset

Tyovuoroluettelon kaytto

7. Viikoittainen saannoéllinen tydaika voidaan Hérjestéi_é myds siten, etta se on keskimaarin edelld mainittu.

Tama edellyttaa, etta tyota varten on ennakolta laadittu tydvuoroluettelo ajaksi, jonka kuluessa B

KIIkOIttalnen saanndllinen tyodaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan Tasoittumisjakson pituus on 3 - 6 viik-
oa.

Soveltamisohje:
Tyovuoroluettelo tulee suunnitella kokonaisiksi kalenteriviikoiksi.

Yovuorojen lukumaara ja vapaat

9. Jaksotyossd tyontekijélld saa tyévuoroluettelon mukaisesti teettdd perdkkéin enintéidn viisi yévuoroa,
minkd jalkeen hénelle on annettava véhintddn 24 tunnin yhtendinen vapaa. Viiden perékkdisen yévuoron
liscksi tyonantaja saa kuitenkin poikkeuksellisesti teettdd lisd- tai ylityénd enintddn kaksi yévuoroa
tyontekijdn erikseen kutakin kertaa varten antamalla suostumuksella.

* TyoOaikalaista seuranneita valttamattomia muutoksia.
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Tybaikaa koskeva 6 § - muutokset

Lepoajat

10. Vuorokauden saannollinen tyodaika jarjestetaan, 1/2 tunnin ruokataukoa lukuun
ottamatta yhdenjaksoiseksi Ruokatauko voidaan paikallisesti sopia 1 tunnin
pituiseksi. Mikali tyontekijé saa esteettomasti poistua tyopaikalta ruokatauon
aikana, ei ruokataukoa lueta tyoaikaan.

* Kirjoitusvirhe korjattu, ei sisallollista muutosta.
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Muutokset koskien
paikallista sopimista
tyoajoista




Paikallista tydaikasopimista koskeva 6 a §
Muutokset

3. Tybaikajoustot

A) Tyoaika voidaan tasoittaa usean tyovuoroluettelon kuluessa. Kukin tyévuoroluettelo tulee laatia
ja antaa tiedoksi viikkoa ennen kyseisen luettelon alkua.

Tasoittumisjakson pituudeksi voidaan yleensa sopia enintdan 6 kolmiviikkoisjaksoa (18 vk).

Erityisista syista voidaan tasoittumisjakson pituudeksi sopia enintddan 17 kolmiviikkoisjaksoa (51 vk).
Erityisia syita voivat olla esimerkiksi erilaiset tydomaarat vuoden eri aikoina tai muu toiminnallinen
tai tyontekijéin omiin tybaikatarpeisiin perustuva syy, jonka toteuttaminen edellyttaa osapuolten
vhteisen nakemyksen mukaan tavallista pidempaa tasoittumisjaksoa. Erityinen syy tulee nimeta

tyoaikasopimuksessa.

Anna Kallaskar 23.6.2020 HYVINVOINTIALA
| 7v



Paikallista tydaikasopimista koskeva 6 a §
Muutokset

C) Tybévuoron enimmaispituus jaksotydssa voidaan pidentada 15 tuntiin, kunhan
tyOaika tasoittuu tasoittumisjaksolla tyoehtosopimuksen mukaiseen
enimmaistyoaikaan ja vuorokausilepo annetaan tydaikalain 25 § mukaisesti.

Tybaikalain mukaisesti vuorokausilevon lyhentdminen 9 tuntiin ei saa olla
sddnnonmukaista. Jos lepoaika on lyhennetty alle 11 tuntiin, pitdé vuorokausilevon
korvaava lepoaika antaa seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole
tyon jdarjestelyistd johtuvista painavista syistd mahdollista, niin pian kuin se on
mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava
yhdenjaksoisena, eikd sitd saa sijoittaa varallaoloajalle.

* Lepoaikaa koskevat muutokset johtuvat tydaikalain muutoksista.
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Paikallista tydaikasopimista koskeva 6 a §
Muutokset

4. Paikallisesti sovittujen pidempien tasoittumisjaksojen tydaikasuunnitelma

Pidemmille tasoittumisjaksoille on laadittava tydaikasuunnitelma. Siihen kirjataan
tyOajan sijoittumisen keskeiset periaatteet. Talloin tulee sopia esimerkiksi tydvuorojen
sijoittamisesta tyotilanteen mukaan, saannollisesti toistuvista vapaapaivista, milloin
tehddaan normaalia pidempaa tyoaikaa, mihin sijoittuu mahdollinen pidempi
vapaajakso.
Soveltamisohje: Hyvin toimivassa paikallisessa sopimisessa saadaan sovitettua
yhteen tyopaikan toiminnalliset tarpeet ja tydntekijéin tybaikatarpeet.
Tybaikasuunnitelmassa sovitaan osapuolten tarpeista riippuen tybajan sijoittumisen
periaatteet viljemmin tai tarkemmin.
Suunnitelma voi perustellusta syystd muuttua, mutta mahdollisesti sovitut
pidemmdt vapaajaksot on toteutettava pidemmdn tasoittumisjakson aikana, ellei
toisin sovita.
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Arkipyhia koskeva 7 §
Muutokset

7 § Arkipyhat

1. Pitkdperjantai, toinen paasidispaiva, juhannusaatto seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, helatorstai, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupdiva ja tapaninpaiva ovat
ylimaardisia vapaapaivia, jos ne voidaan tehtavan luonne huomioon ottaen jarjestaa vapaapaiviksi. Jolleivat ndma paivat
ole vapaapaivia, annetaan vastaava kokonainen vapaapaivd saman viikon tai tasoittumisjakson kuluessa, ellei tyénantajan
ja tyontekijan valilla antamisajankohdasta muuta sovita.

2. Kukin edelld luetelluista paivista lyhentaa viikon tai tasoittumisjakson saanndllista tydaikaa keskimaardisen paivittaisen
tuntimaéaran verran (viikkotyoaika/5).

Tybehtosopimuksen 6 §:n 6. kohdassa tarkoitettua vaihtelevaa tydaikaa tekevin tyéntekijin arkipyhdlyhennys lasketaan
edellisen lomanmddréytymisvuoden tai edellisen 12 kuukauden toteutuneen keskimddrdisen tydajan perusteella. Jos
tyésuhde ei ole vield kestdnyt tdyttd lomanmddrdytymisvuotta tai 12 kuukautta lasketaan arkipyhdlyhennys koko
tyGsuhteen keston toteutuneen keskimddrdisen tyéajan perusteella tai sellaiselta ajanjaksolta, joka osoittaa
keskimddrdisen viikkotydajan.
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Arkipyhia koskeva 7 §
Muutokset

Esimerkki: Tydntekijé on edellisen lomanmadrdytymisvuoden aikana tehnyt
vuosilomiensa ulkopuolella tyétd 47 viikon aikana yhteensd 704 tuntia.

Arkipyhdlyhennykset ja vuosilomalain 7 §:n mukaisten poissaolojen ajalta
tekemdttd jadneet tyotunnit rinnastetaan tehdyksi tyoksi.

Tyontekijdlle on edellisend lomanmddrédytymisvuotena maksettu
arkipyhdlyhennyskorvauksia yhteensd 30 tuntia ja lomanmddréytymisvuotena
sairaslomien ajalta on jddnyt tekemdttd tyotunteja yhteensd 18 tuntia.

Hénen keskimddrdinen viikkotydaikansa on 752 t (704 + 48) /47 =16 t / vk.
Arkipyhdlyhennyksen mdédrd on 16 t /5 = 3,2 t (3t12min) / arkipyhd.
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Arkipyhia koskeva 7 §
Muutokset

Arkipyhalyhennykseen on oikeutettu kuukausi- ja tuntipalkkainen tyontekija, jonka
tyosuhde kestaa vahintaan kaksi viikkoa. Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan
arkipyhalyhennyskorvauksena arkipyhalyhennysta vastaava normaali tuntipalkka.

Soveltamisohje: Perdkkdin tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin toistuvissa
mddrdaikaisissa tydsuhteissa on huomioitava tyésopimuslain 1 luvun 5 §:n
sddnnos tyosuhteen kestosta riippuvista tyosuhde-etuuksista.
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15 § Varallaolo ja halytyskorvaus

1. Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tydntekijén vapaa-ajan kayttod.
Varallaolokorvauksen mdiéird tai sen madrdytymisperusteiden on oltava kirjallisesti
tyontekijoiden tiedossa varallaoloa koskevaa sopimusta tehtdessa.

Halytyskorvauksen normaali maara on 18 €. Mikali tydhon lahtemisen pitaa
kuitenkin tapahtua valittomasti halytyksen tapahduttua, on halytyskorvauksen
maara 25 €. Mikali tyohon halyttaminen merkitsee tyontekijan tyévuoroluetteloon
merkityn tydvuoron aloittamisen aikaistumista enintaan tunnilla, on
halytyskorvauksen maara 10 €.
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Lauantait poistuvat lomien kertymisesta ja
antamisesta

18 § Vuosiloma

Vuosiloman kertyminen

1. 1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytddn vuosilomalain mukaisesta arkipdivilaskennasta (6/vk) lomapdivdlaskentaan (5/vk),
ellei tybnantajakohtaisesti pédtetéd aikaisemmasta voimaantulosta.

Muutos tapahtuu toimialatasolla kustannusneutraalisti. Pddsddntoisesti lomapdivien lukumddrd pienenee n. 1/6.
Esim: 6pv/vk 30 arkipdivan lomaoikeus = 5 vk > 5pv/vk lomapaivina vastaava lomaoikeus 25 pv = 5 vk

Hyvin lyhyissé tyGsuhteissa pienenemistd ei tapahdu, koska 6/vk arkipdivélomatkin olisi annettu tyépdivind.

Siirtymdajan esimerkit:

Lomanmddrdytymisvuodelta 1.4.2021 — 31.3.2022 lomat ansaitaan entisen 6/vk arkipdividlaskennan mukaan ja annetaan arkipdivind
6 arkipdivdd/vk lomakaudella 2022 ja sen jdlkeiselld talvilomakaudella tai maksetaan tyésuhteen pddttyessd lomakorvauksena 6/vk
laskentasddnnén mukaan, ellei tybnantajakohtaisesti ole pdiditetty aikaisemmasta voimaantulosta.

Lomanmddrdytymisvuodelta 1.4.2022 — 31.3.2023 lomat ansaitaan 5/vk lomapdivédlaskennan mukaan ja annetaan lomapdiving 5
lomapdivdd/vk tai maksetaan tyGsuhteen pddttyessd lomakorvauksena 5/vk laskentasdénnén mukaan.

Lomapdivid ovat maanantain ja perjantain vdliset pdivdt lukuun ottamatta TES:n 7 §:n mukaisia arkipyhid.

Ellei téssé TES:n 18 §:ssd toisin ole mddrdtty, sovelletaan muilta osin vuosilomalakia kuitenkin siten, ettd vuosilomalain 21 §:ssé ja 27 §:ssd
mainituilla loman jakamiseen ja sddstdmiseen liittyvilld 12, 18 ja 24 arkipdivilld tarkoitetaan lomapdiviksi muutettuina 10, 15 ja 20

lomapdivdd.
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Valitaan oikea muuntotaulukko

2. Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavasti:

a)

b)

Lomataulukkoa A sovelletaan, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut alle
vuoden nykyisella tydnantajalla.

Lomataulukkoa B sovelletaan, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut
vahintdaan vuoden nykyisellad tydnantajalla.

Lomataulukkoa C sovelletaan, jos tyontekijédlla on maaliskuun loppuun mennessa palveluslisdan oikeuttavaa
palvelusaikaa vahintaan 15 vuotta.

Vuotuiset lisdlomapaivat:

Tyontekijaan sovelletaan kunkin taulukon alinta lisdlomapaivat sisaltavaa rivia, jos hanelld on maaliskuun
loppuun mennessa vahintdaan 3 vuotta palveluslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa valittdmasti jatkuneessa
tyosuhteessa nykyisella tydnantajalla (tyosopimuslain 1 luvun 5 §:n mukaisesti useita perakkaisia vain ly-
hytaikaisin keskeytyksin jatkuneita maaraaikaisia tyosuhteita kasitelldan kuten valitonta tyosuhdetta) tai
yhteensa vahintaan 10 vuotta palveluslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa.

Edellytyksena vuotuisille lisdlomapaiville on, ettd tyéntekija on ansainnut vuosilomaa
lomanmaardaytymisvuonna vahintaan kuudelta kuukaudelta.
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Muuntotaulukot

Lomataulukko A

Taydet lom. 1 2 3 4 5 6 7
maar.kk:t

Lomapv:t 2 4 5 7 9 10 12
Lomapv:t + 13 15
lisalomapv:t
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Muuntotaulukot

Lomataulukko B

Taydet lom. 1 2 3 4 5 6 7
maar.kk:t

Lomapv:t 3 5 7 9 11 13 15
Lomapv:t + 15 18
lisalomapv:t
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Kumpi taulukko, A vai B?

Esimerkki: Alle 15 vuotta alan tyokokemusta omaavan tyontekijan tyésuhde on
alkanut 1.1.2023.

Lomanmddréytymisvuodelta 1.4.2022 - 31.3.2023 héneen sovelletaan
lomataulukkoa A.

11.4.2023 alkaen hineen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan tyosuhde yhteensa
kestaa vahintaan vuoden.
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Muuntotaulukot

Lomataulukko C

Taydet lom. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
maar.kk:t

Lomapv:t 3 5 8 10 13 15 18 20 23 25 28 30
Lomapv:t + 18 20 23 25 28 30 33
lisalomapv:t
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Taulukko C:n soveltaminen

Esimerkki: Tyontekijalla tayttyy 15 vuotta palveluslisaan oikeuttavaa alan tyokokemusta
1.9.2022. Han alkaa ansaita lomaa lomataulukon C mukaan 1.4.2022 alkaen.

Esimerkki: Yli 15 vuotta palveluslisdan oikeuttavaa ty6kokemusta omaavan tydntekijan
tyéls(uhde on alkanut 1.1.2023. Hdn alkaa ansaita lomaa vilittomasti lomataulukon C
mukaan.

Vuodelta 1993 sailyva lisalomaoikeus:

Nykyisen tyonantajan palveluksessa 31.10.1993 ollut tyontekija, jolla oli 31.3.1994
mennessa Khteensé vahintaan 15 vuotta palveluslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa,
sailyttaa oikeutensa siihen, etta lomataulukon C lisalomapaivarivin sijasta kutakin 6-12
kuukauden ansaittujen lomapaivien lukua korotetaan 5 lisdlomapdivalla.
Lomanpidennyksesta voidaan sopia paikallisesti.
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Saastovapaat ja muut pidemmat lomat

3. TES:n tasoa korkeamman lomaoikeuden tai sddstovapaiden muuntaminen:

Tyontekijadn sovellettu tdmdn TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja sddstetyt
vuosilomapdividt muunnetaan 5 pv/vk lomapdivilaskentaan 6 pv/vk
arkipdivdlaskennasta TES:ssé olevan taulukon mukaan. Taulukon ylittévissd lomissa
muunto tapahtuu kertomalla tdllainen lomaoikeus luvulla 0,85.

Esimerkiksi 24 arkilomapdivdd (4 vk) > 20 tyélomapdivdéd (4 vk)
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Palveluslisaaika, loman antaminen,
saastdvapaajarjestelma

4. Vuosilomaan oikeuttavaan palvelusaikaan luetaan kaikki palveluslisiin palkkasopimuksen 3 §:n
mukaisesti oikeuttava palvelusaika.

Vuosiloman antaminen

5. Viisi viikkoa ylittdvd loman osuus annetaan tybnantajan madrdaamana aikana kesdloma- tai
talvilomakaudella. Lakimaardinen vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaisesti.

Lapin maakunnan alueella kesalomakausi on 1.6. - 30.9.

Sddstovapaa

6. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia saastovapaajarjestelmasta vuosilomalain 27 §:n ja

tyoaikalain 21 §:n mukaisesti. Saastovapaaksi voidaan siirtaa vuosilomasta 15 lomapdivad ylittava osuus.
Lisa- ja ylityokorvauksena annettava vapaa-aika voidaan osin tai kokonaan sopia yhdistettavaksi saas-
tdévapaaseen.

Ab HYVINVOINTIALA
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Lomapalkka ja lomakorvaus, kuukausipalkka

Vuosilomapalkka ja -korvaus

7. Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka:

Kuukausipalkkaisella tyontekijalld, jonka tydaikaan sisaltyy sdanndllisena tydaikana tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo-
tai lauantaity6td, on olkeus saada em. tuntikohtaisia lisia vastaava lisdys vuosilomapalkkaan ja vuo-
silomakorvaukseen.

Tuntikohtaiset lisat otetaan huomioon siten, etta varsinaisen kuukausipalkan perusteella laskettua
vuosilomapalkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia
lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut tuntikohtaiset lisat ovat olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisista
saanndllisista palkoista.

Mikali tydsuhde ei viela ole ollut voimassa edellisena lomanmaaraytymisvuotena, lasketaan tuntikohtaisten lisien
korotusosuus koko tydsuhteen ajalta tai sellaiselta ajanjaksolta, joka osoittaa lisien keskimaaraisen osuuden.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kayttdaen jakajana 21 ja kertojana
lomapdivien lukumdardd.

Kiintedn vuosilomapalkan tasaus tydntekijan varsinaisen kuukausipalkan mukaiseksi tehdaan seuraavan
Ealkanmaksun yhteydessa aiemman vuosilomalain mukaisesti, milloin yhteenlasketut loma- ja
uukausipalkkaosuudet eivat vastaa varsinaista kuukausipalkkaa.

Anna Kallaskar 23.6.2020 HYVINVOINTIALA
| 7v



Lomapalkka ja lomakorvaus, tuntipalkka ja
keskipaivapalkka

8. Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka:

Tuntipalkkaisten tyontekijoiden vuosilomapalkan laskennassa kaytetaan vuo-
silomalain laskentasaantdja.

Keskipdivdpalkkaan perustuva vuosilomapalkka

14 pdivdan ansaintasédnnén piirissd olevaan tuntityéntekijéiéin sovelletaan
vuosilomalain 11 §:édd, kuitenkin niin, ettd vuosilomalain mukaisen kerrointaulukon
sijaan noudatetaan tyoehtosopimuksessa olevaa kerrointaulukkoa.

Jos lomapdivien mddrd on enemmdan kuin 33, kerrointa korotetaan luvulla 1,08
lomapdivad kohden.
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Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai lomakorvaus maaraytyy prosenttiperusteisena,
madradytyy vuosilomalaskennassa kdytettdvd prosentti Tyoehtosopimuksessa
olevan taulukon mukaan lomapdivien lukumdcdrdn alla olevalta rivilté. Tydntekijéidn
sovellettava lomataulukko maddrdytyy kuten témdn pykdéléin kohdassa 2.

Jos tyontekija ansaitsee lomaa yli lomataulukossa mddrdtyn tason, korotetaan
taulukosta ilmenevdd prosenttia 0,45 %:lla kutakin téllaista lomapdivéd kohden.

. A/
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Lomapalkan maksuajankohta

9. Lomapalkan maksaminen

Lomapalkka maksetaan tyésuhteessa tavanomaisesti noudatettavana
palkanmaksupdivénd, ellei tyontekija viimeistdén kuukautta ennen loman alkua

pyydd lomapalkan maksamista vuosilomalain mukaisesti.

* llman tyontekijan pyyntoa vuosilomalain mukainen periaate yli kuuden paivan
lomissa on lomapalkan maksaminen ennen loman alkamista ja tata lyhyemmissa

lomanosissa maksaminen tavanomaisena palkanmaksupaivana.

Anna Kallaskar 23.6.2020 HYVINVOINTIALA
| 7v



Muita muutoksia
TES-maarayksiin




Laakarintarkastukset ja rokotukset

21 § Laakarintarkastukset ja rokotukset

1. Ty6nantaja ei seuraavissa tapauksissa vahenna tyontekijan palkkaa, jos tarkastukset ja tutkimukset tehdaan
tar|:l><eetonta tydajan menetysta valttaen eika tarkastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja niista on ilmoitettu
etukateen.

a)  Tyontekija kdy sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvdlineen (esim. silmdlasit) m3ardamiseksi valttamattdmassa
ladkarintarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa ladkarin maaraamassa laboratorio- ja rontgentutkimuksessa.

b)  Raskaana oleva tyontekija kdy synnytystd edeltdvissa ladketieteellisissa tutkimuksissa kuten
neuvolatarkastuksissa, joissa seurataan raskaana olevan tyontekijan tai sikion terveydentilaa.

2. Tyéntekijan kdynnit uuden tyén edellyttdmissd tai muissa lakisédteisissd Iddkdrintarkastuksissa luetaan tybajaksi.
Tdlloin tyénantaja maksaa vdlttimdttomdt matkakustannukset.

3. Tyontekijdlld on oikeus kdydd tyon edellyttdmdissd rokotuksessa tybaikana, jollei se ole vaikeudetta mahdollista
muuna aikana.
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Lyhyt tilapainen poissaolo

22 § Lyhyt tilapdinen poissaolo

5. Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston, sen jasenjarjeston tai tyon-
tekijakeskusjarjeston ylimpien paattavien toimielinten kokoukseen tai liitto- ja
edustajakokoukseen tai hallituksen jaoksen/taustaryhmdn kokoukseen
osallistumisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan tallaisen luottamuselimen

jasenelle.

Anna Kallaskar 23.6.2020 HYVINVOINTIALA
| 7v



Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

23 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seki hoitovapaa

Vapaiden perusteet ja kestot ennallaan. Lisattiin oikeuskaytantéon perustuva
soveltamisohje:

Soveltamisohje:

Ko. ehtojen mukaisesti tyontekijéllé on oikeus ditiysvapaan palkkaan myds
hénen jadddesséddn vanhempain- tai hoitovapaalta uudelle ditiyslomalle
asianmukaisia ilmoitusaikoja noudattaen. (Vastaa nykyistd oikeuskdytédntod)
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Tyohyvinvointi

27 § Koulutus ja tyohyvinvointi

Tyonantajan jarjestaman ammatillisen koulutuksen, yhteisen koulutuksen ja

ammattiyhdistyskoulutuksen osalta noudatetaan allekirjoittajajarjestojen valista
koulutussopimusta.

* Koulutussopimuksen sisaltoon vahaisia muutoksia, ks. myohemmin.
TES-maaraykseen lisattiin suositus:

Allekirjoittajajérjestot suosittelevat, etta tyontekijéin henkilokohtaisen

ammattitaidon ja tyéhyvinvoinnin kehittémistarpeita tulee tarkastella tyéntekijéin
ja esimiehen vilillé vuosittain.
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Tehtavakohtaisen lisan perusteisiin tarkennuksia

3.2 Tehtavakohtainen lisa perustyota vaativammassa tyossa:

Tyontekijan palkan tasoon vaikuttaa hanen tyotehtdviensa vaativuus. Mikali tyontekijan tyotehtavat ovat selvasti kyseisen palkkaryhman
perustyota vaativammat, vastuullisemmat tai edellyttavat erityista koulutusta tai kokemusta, tulee tdma huomioida joko
vahimmaispalkkaluokkaa korkeampana G-palkkaluokkana tai euromaaraisena tehtavakohtaisena lisana.

Esimerkkeja tilanteista, joissa 3.2. kohdan mukaista palkkatasoa tulee ainakin soveltaa:

* Tydntekijélld on vaativuudeltaan selvésti palkkaryhmdén perustyétd ylittévid erityistehtdvid.
* Erityistd osaamista tai asiantuntijuutta vaativa tehtdvd, joka ei kuulu palkkaryhmdén perustyéhén
* Vastuu tietystd asiakokonaisuudesta tai hankinnoista, jotka eivét kuulu palkkaryhmdn perustyéhon.
* Tietyn vastuualueen yhdyshenkilé, kun tehtdvd ei kuulu palkkaryhmdn perustyéhén.

Kriteereiden tdyttyessd peruste tehtdvdkohtaisen lisén maksamiselle muodostuu samojen periaatteiden mukaisesti kaikissa
palkkaryhmissa, verrattuna kunkin palkkaryhmdén perustyén normaaliin vaativuustasoon.

Esimerkkitehtdvid, jotka voivat sijoittua yhteen tai useampaan palkkaryhmédn: Opiskelijaohjauksen vastaava, tyévuorosuunnittelun
vastaava, perehdyttdmisen vastaava.

Vastaavan roolilla ei tarkoiteta yksikdssd normaalin tyon yhteydessd tehtdvdd tavanomaista osallistumista
opiskelijaohjaukseen, tyévuorosuunnitteluun tai perehdyttdmiseen.

Esimerkkitehtdvid, jotka voivat sijoittua yhteen tai useampaan palkkaryhmédn: Tyémenetelmien tai jédrjestelmien
kehittdmisvastaava, Iddkehoitovastaava, saattohoitovastaava, hygieniavastaava.

Luettelo koostuu esimerkeistd eikd sisdlld kaikkia tehtdvid, jotka muodostavat oikeuden tehtdvékohtaiseen liséidin.

Anna Kallaskar 23.6.2020 HYVINVOINTIALA
| 7v



Tehtavakohtaisen lisan perusteisiin tarkennuksia

* Tyontekija on vastaavan tyontekijan asemassa tai hanella on ohjausvastuu
muihin tyontekijoihin, eika tallainen asema kuulu palkkaryhman normaaleihin
tehtaviin (esimerkiksi tiimivastaava).

* Tyontekijélld on tyossd edellytettya erityistd tyokokemusta

* Tyontekijalla on palkkaryhman normaalien koulutusvaatimusten lisaksi tyon
edellyttama ammattitutkinto, erikoisammattitutkinto, erikoistumistutkinto tai
erikoistumiskoulutus.

* Tyopaikalla on tyon luonteen perusteella sovellettu perustyota korkeampaa
palkkatasoa ja uusia tyontekijoita palkataan samanlaisiin tyotehtaviin
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Tehtavakohtaisen lisan perusteet avoimiksi

3.3. Sovellettavat tehtédvékohtaiset liséit ja niiden euromddrdit tai vaihteluvdlit eri
palkkaryhmissa selvitetddn luottamusmiehelle ja henkiléstélle. Selvitys tehdéidn
tyonantajan harkinnan mukaan konserni-, yritys- tai tyopaikkatasolla vuosittain.

Anna Kallaskari 23.6.2020 Ab HYVINVOINTIALA

7



Henkilokohtainen patevyyslisa, tarkennuksia
perusteisiin ja avoimuuteen

4. Henkilokohtainen patevyyslisa

Tyontekijalle voidaan erityisesta ammattitaidosta, tyotehosta, tydpanoksesta,
yhteistyokyvystd, ammatinhallinnasta, kehittdmiskyvysta tai monipuolisista
vuorovaikutustaidoista maksaa henkilokohtaista palkanlisaa euromaaraisena. Lisa
voidaan myontaa toistaiseksi tai maaraajaksi voimassa olevaksi.

Henkilékohtaisen pdtevyyslisin maksuperusteet selvitetdcén henkilostélle ja
luottamusmiehelle. Selvitys tehdédn tyonantajan harkinnan mukaan konserni-,
yritys- tai tyopaikkatasolla vuosittain. Maksuperusteiden tulee olla kaikkien
tyotekijoiden ndahtdvilld.

Ab HYVINVOINTIALA
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Uudet mahdollisuudet:
Saatavuuslisa ja laatupalkkio

5. Saatavuuslisd

Tyévoiman saatavuuden perusteella voidaan maksaa paikkakuntakohtaista tai
yksikkékohtaista saatavuuslisdd

6.Laatupalkkio

Tyéntekijélle tai tyontekijdryhmdille voidaan maksaa laatupalkkiota tyénantajan
soveltaman laatujdrjestelmdn tai muun mitattavan laadun kautta erityisen
laadukkaasta tyosta.
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Harjoittelijat, kesatyontekijat, nuoret,
poikkeuksellisen yksinkertainen tyo, lahetit

4 § Harjoittelijat, kesatyontekijat, nuoret, poikkeuksellisen yksinkertainen tyo ja ldhetit

1. Alan opiskelijan kanssa voidaan sopia harjoitteluajasta, jonka kuluessa palkka on vahintdan 90 % kyseisen tehtavan
ohjepalkkaluokasta. (Huom: Soveltamismahdollisuuksista ndkemysero TT-puolen kanssa. Harjoittelugjasta sovittava selkedisti,
otettava huomioon tyétehtdvien sisdllén vaativuudessa ja varmistettava harjoitteluaikana mm. tarvittava tuki ja ohjaus).

Oﬁpiso imuskoulutuksessa olevan tyontekijan kanssa voidaan sopia palkasta siten, ettd se on 90 % kyseisen tehtévdn
ohjepalkkaluokasta. Nykyisen tydnantajansa kanssa oppisopimuskoulutuksen aloittavan tyontekijan palkka ei kuitenkaan voi
nykyisessa tyossa laskea.

4. Mikali tyontekijan tyotehtavat ovat poikkeuksellisesti palkkaryhman perustdita olennaisesti yksinkertaisemmat tai
epaitsendisemmat tai mikali tYéntekijéIté puuttuu tyon edellyttama kelpoisuus, mista syysta han ei taysimaaraisesti pysty
suorittamaan kaikkea tyohon liittyvia tehtavia, voi vahimmaispalkka maaraytya yhta G-palkkaluokkaa alle kyseisen
palkkaryhman vahimmaispalkkaluokan.

Tyonantajan on kirjallisesti esitettava perusteet vahimmaispalkkaluokkaa alemman palkan portaan kaytolle keskusteltuaan
ensin asiasta luottamusmiehen kanssa tai luottamusmiehen puuttuessa tyontekijéiden kanssa yhdessa.

E. Lahetin palkka voi alittaa enintdan 5 % kulloinkin voimassaolevan G-palkkataulukon alimman taulukkopalkan mukaisen pal-
an.
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Sosiaalipalvelulalan palkkaryhmittely

* Osa palkkaryhmien vahimmaispalkkaluokista muuttuu alarajakorotusten myota,
josta syysta jotkin vanhat G-luokkien numeroinnit voivat muuttua.

* Vaativuusryhman alaraja yha taulukossa aina harmaannettuna

Ainoa sisallollinen muutos:

* B Palkkaryhma (perustehtavat): Esimerkkitehtaviin lisatty hoiva-avustaja
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Muut
liitesopimukset




Koulutussopimus

1 § Koulutustyéryhma
Sopi

muksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa var

ten ovat allekirjoittajajarjestdjen valiset koulutustyéryhmat.

S cHd S y-OHd cHcHd S Sae c o oHd - O-Sa o

2 § Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin,
kgr\///ataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja sdannéllisen tyéajan ansionmenetys. Koulutus luetaan tyoajaksi kuten tyéaikalaki
edellyttaa.

Koulutustilaisuudet tulisi mahdollisuuksien mukaan huomioida jo tydévuoroluetteloa laadittaessa siten, ettei koulutustilaisuutta
merkittdisi tyontekijan vapaapaivaksi, ellei asiaa toisin sovita. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, kdytettya aikaa ei lueta
tyoajaksi, mutta tyontekijalle korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

* Tydaikalain maaritelman mukaisesti koulutus ei ole tybaikaa, koska se ei ole tyétehtdvan suorittamista. Toisaalta tydaikalainkin
mukaa“n koulutusaika tayttaa tydsopimuksella sovittua tyovelvoiteaikaa. Kdytanndssa pakollinen koulutus suunnitellaan
tyoajalle.
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Koulutussopimus

4 § Ammattiyhdistyskoulutus
1.Tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Tyontekijalle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulutus-
tyoryhmassa hyvaksytylle enintaan kuukauden kestavalle kurssille, mikali koulutuksen
tarve on yhteisesti tydnantajan ja kurssille hakeutuvan tyontekijan valilla todettu ja
kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.
Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistaan 10 padivaa ennen
kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

Luottamusmiehelld on kuitenkin oikeus osallistua vdhintddn kuuden kalenteripdivan
verran hanen yhteistyotehtaviinsa liittyville oikeantasoisille kursseille
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Vammaisten henkilokohtainen avustajatoiminta

Palkkaus

Henkilokohtaisen avustajan tyéhdon sovelletaan sosiaalipalvelualan
palkkasopimusta ja palkkaryhmittelyd. Henkilokohtaisen avustajan tyo sijoittuu
ldhtokohtaisesti palkkaryhmddn A, B tai C riippuen tyossd edellytettdvasta
osaamisesta, koulutuksesta ja itsendisyydesta.
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Vammaisten henkilokohtainen avustajatoiminta

Tyovuoron muutos tai peruutus

Mikali tybvuoroluetteloon suunniteltua tyévuoroa ei voida toteuttaa ennalta arvaamattomasta syysta
(esim. asiakkaan siirtdessa tai peruessa suunnitellun vuoron) tulee tyévuorolistan muutoksesta pyrkia
sopimaan avustajan kanssa TES:n 6 § 7 8. kohdan mukaisesti.

Mikali muutos tai vuoron peruminen tapahtuu tyénantajan maarayksen perusteella on avustaja oikeutettu
saamaan peruspalkkansa vahintadn suunnitellun tydvuorolistan mukaisen tuntimaaran mukaisesti.
Tuntlkoh’ﬁalset lisat (ilta-, yo-, lauantai- ja sunnuntailisd) maksetaan tehtyjen tuntien ajankohtien
perusteella.

Soveltamisohje: Peruttu tybvuoro pyritddn sopimaan uuteen ajankohtaan, joka sopii tyénantajalle ja
tyontekijdlle. Tydnantajan tulee soveltaa viimesijaista mddrédédmisvaltaansa eri ajankohtavaihtoehtoja
tarjoten. Tybntekijda voi jdddd ilman palkkaa ennalta arvaamattoman tyévuoromuutoksen vuoksi siiné
tapauksessa, jos tyontekijd kieltdyty% kaikista tyoénantajan kannalta mahdollisista ja
tarkoituksenmukaisista uusista ajankohdista.

Kun tyénantaja peruu vuoron, on tilalle tarjottava uusi tyévuoro annettava samassa yhteydessad, kun
peruutus tehddan. Toteutettava muutos tulee sijoittua samaan tyévuoroluetteloon, jolta tyévuoro
peruuntuu. Jos tilalle ei voida tarjota uutta vuoroa, tulee perutulta vuorolta maksaa palkka
liitepoytdkirjan mukaisesti.
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Varhaiskasvatus, allekirjoituspoytakirja

5. Tyoehtosopimuksen soveltamisala ja varhaiskasvatus (ennallaan)

Tyoehtosopimusosapuolet toteavat, etta yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimusta on koko sen voimassaoloajan sovellettu muun sosiaalipalvelun
ohella myos yksityisiin paivakoteihin. Varhaiskasvatuksen siirtyminen 1.1.2013
alkaen Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalta Opetusministerion
hallinnonalalle ei merkitse muutosta sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen
soveltamisalaan, vaan tydehtosopimusta sovelletaan edelleen myds yksityisiin
paivakoteihin.

. A/
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HALIn ja OAJ:n liityntapoytakirja

3 § Tyoajan suunnittelu paivakodeissa

Edella tarkoitetun kelpoisuusehdot téyttdvdn tyontekijan tyoajasta (38 tuntia 50
minuuttia/vk 30.8.2020 saakka ja 38 tuntia 20 minuuttia/vk 31.8.2020 tai IGhinnd
sitd alkavan tyoévuoroluettelon alusta alkaen) kaytetaan riittava aika asianomaisen
paivakodin ohjeiden mukaan vanhempainiltoihin, vanhempien tapaamisiin,
toiminnan yhteiseen suunnitteluun, toiminnan muuhun suunnitteluun ja
valmisteluun seka kotikaynteihin.

* Muut sak-aikaa koskevat maaraykset ovat ennallaan.
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HALIn ja OAJ:n liityntapoytakirja

4 § Ylimaaraiset vapaapaivat

Kelpoisuusehdot tayttavalle paivakodin johtajan, varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan

tehtavissa toimivalle, jonka vuosilomaoikeus ei

Klité tyoehtosopimuksen mukaista vuosilomaoikeutta, annetaan vuosittain yksi ylimaarainen vapaapaiva
utakin sellaista kahta lomanmaaraytymiskuu

kautta kohti, johon sisaltyy vahintaan 14 tydssaolo- tai vuosilomapaivaa. Ylimaaraisia vapaapaivia

annetaan kuitenkin enintaan viisi vuosittain.

Ylimaaraiset vapaapaivat kertyvat osa-aikatyota tekevalle tyontekijalle samassa suhteessa kuin hanen
tyoaikansa on saanndllisesta taydesta tydajasta. Osa-aikaiselle tyontekijdille kertyneet TES-pdivat
pyoristetddn pyoristyssddntojen mukaisesti Iihimpddn kokonaiseen pdivéddn. Ennalta tybvuoroluetteloon
vapaapdivié merkittéessd sddnnéllinen tybaika lyhenee jokaista TES-pdivéd kohden (7t 46 min 30.8.2020
saakka ja 7t 40min 31.8.2020 tai Idhinnd sitd alkavan tyévuoroluettelon alusta alkaen). Tyévuoroluettelon
laadinnan jdlkeen sovittavissa vapaapdivissé tyoaika lyhenee vapaapdiville merkityn tybajan mukaisesti.
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HALIn ja OAJ:n liityntapoytakirja
5§ Tyoryhma

HALIn ja OAJ:n vdlinen tyoéryhmda selvittdd sopimuskauden aikana, mahdollisuuksien
mukaan vuoden 2021 loppuun mennessd, kunta-alan varhaiskasvatuksenopettajien TES-
toimialan siirron mahdollisia vaikutuksia varhaiskasvatuksenopettajien tyésuhteen
ehtoihin ja niiden toteutusaikataulua.

Selvitystyén valmistuttua neuvotellaan kunta-alalla tapahtuvien muutosten
mahdollisista vaikutuksista yksityisen sosiaalipalvelualan varhaiskasvatuksenopettajia
koskevan seuraavan TES-kauden liityntépoytdkirjan sisdltoon.
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Tyoryhmat




Tyoryhmat

1. Terveet ja tulokselliset tydajat oppaan uudistaminen

2. Palkkaselvitystyoryhma, tilastotyoryhma ja palkkaussopimuksen
uudistustyoryhma jatkavat, kuten allekirjoituspoytakirjassa 5.3.2018 on
sovittu.

3. Osapuolet perustavat tyoryhman selvittamaan mahdollisuuksia edistaa
henkista ja fyysista tyoturvallisuutta tyontekijoiden tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn
yllapitamiseksi, tydurien pidentamiseksi ja sairauspoissaolojen vahentamiseksi.
Samassa yhteydessa selvitetaan tyosuojeluvaltuutettujen ajankayttoa seka alan
tyodsuojeluorganisaation roolia ja toimivuutta.
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