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Hyvinvointiala HALIn ja Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujérjest6é Soten, Julkisten ja
Hyvinvointialojen liitto JHL:n, Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Ta-
lentian ja Sosiaalipalvelualan allianssi Sallin valinen

Yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimus

1 § Sopimuksen ulottuvuus

Tata sopimusta noudatetaan Hyvinvointiala HALIn jasenyritysten palveluk-
sessa oleviin sosiaalialan palveluyksikoissa tydskenteleviin tyontekijoihin.
Tama sopimus ei kuitenkaan koske:

Yrityksen johtoa, itsendisten osastojen paallikoitad seka vastaavia
esimiesasemassa olevia henkil6itd, jotka edustavat tydnantajaa téa-
man tyoehtosopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden tydsuhteen
ehtoja maariteltdessa.

Talla tarkoitetaan sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, itsendisten
osastojen paallikoita seka vastaavia esimiesasemassa olevia hen-
kiloita, joiden paaasiallisiin tehtaviin kuuluu tyonantajan edustajana
toimiminen.

2 § Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotéa seka ottaa toimeen ja siita
erottaa tyontekijoita.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 § Tyosuhteen alkaminen

1. TyOsuhteen alussa voidaan sopia enintdéan kuuden kuukauden koeajasta,
jonka kuluessa tydsopimus voidaan puolin ja toisin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta. Alle 12 kuukauden méaéraaikaisessa tydsuhteessa koeaika
saa olla enintaan puolet tydsopimuksen kestosta.



Jos tyontekija on koeaikana ollut tydkyvyttomyyden tai perhevapaan
vuoksi poissa tyosta, tydonantajalla on oikeus pidentda koeaikaa
kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin si-
sdltyvaa 30:ta kalenteripdivaa kohden. Tyonantajan on ilmoitettava
tyontekijalle koeajan pidentdamisesta ennen koeajan paattymista.

2. Tydsopimus tehdaan kirjallisena. Enintaan viikon kestavasta maaraaikai-
sesta tyosuhteesta voidaan kuitenkin sopia myds suullisesti edellyttéaen, et-
ta tyontekijélle ilmoitetaan kirjallisesti tydsuhteen kestoaika ja sd@nnollinen
tydaika.

3. Madaraaikainen tyosuhde voidaan tehda tydsopimuslain mukaisin perustein.

3.1 Mééraaikaisen tydsopimuksen kestoa ei saa perusteetta sopia tydnanta-
jan tiedossa olevaa kyseistd tydtd koskevaa médraaikaista tyovoimatarvetta
lyhyemméksi ajaksi.

3.2 Mé&éraaikaiselle tyontekijélle laaditaan tydvuoroluettelo tdman tydehtoso-
pimuksen 6 § 8. kohdan mukaisesti.

3.3 Jos tydnantajan ja tydntekijan vélilld on tehty useita perdkkaisia, keskey-
tymattomand tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia méaéaréaikaisia tyoso-
pimuksia, tydsuhteen katsotaan tydsuhde-etuuksien maéraytymisen kannalta
jatkuneen yhdenjaksoisena tydsopimuslain 1 luvun 5 § mukaisesti.

4 § Tyosuhteen paattyminen

1. Tybnantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen nou-
datetaan alla mainittuja tydsuhteen kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

0-1 vuotta 14 vrk
yli 1-4 vuotta 1 kk
yli 4-8 vuotta 2 kk
yli 8-=12 vuotta 4 kk
yli 12 vuotta 6 kk

Tyontekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen on ir-
tisanomisaika 14 vuorokautta tyosuhteen kestettya enintaan viisi vuotta ja
yksi kuukausi sen kestettya yli viisi vuotta.

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.



Esimerkki: Tydsuhde 14 vrk irtisanomisajalla irtisanotaan 13.1.
Tyosuhteen viimeinen voimassaolopdiva on 27.1.

Kuukausina laskettaessa tydosuhde paattyy jarjestysnumeroltaan sa-
mana paivana, jona irtisanominen on suoritettu. Jos vastaavaa péi-
vaa ei ole, tydsuhde paattyy kuukauden lopussa.

Esimerkki: Tyosuhde 2 kk:n irtisanomisajalla irtisanotaan 13.1.
Tydsuhteen viimeinen voimassaolopaiva on 13.3.
Esimerkki: Tydsuhde 1 kk:n irtisanomisajalla irtisanotaan 31.8.
Tyosuhteen viimeinen voimassaolopaiva on 30.9.

2. Madraaikainen tyosuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa sovitun tydkauden
paattyessa.

5 § Palkat

1. Allekirjoittajajarjestot sopivat palkkaperusteista, palkasta ja sen maksami-
sesta erillisessa palkkapoytakirjassa.

2. Jollei tydnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka tydntekijan
osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee erdantymispaivana olla tyon-
tekijan nostettavissa. Palkan erdantyessa sellaisena paivang, jolloin raha-
laitokset pidetdan suljettuina, pidetaan lahinna edellista paivaa eraantymis-
paivana.

6 § Tyoaika

Tybaikaan noudatetaan mita tyoaikalaissa on sdadetty, ellei seuraavasta
muuta johdu:

Saannollisen tyoajan pituus
Kiky-tyoajanpidennyksen poistuminen:
30min/vk kilpailukykysopimuksen mukaisesta viikkotydajanpidennykses-

t4 luovutaan 31.8.2020 tai I&hinné ko. ajankohtaa alkavan tyovuoroluettelon
alusta alkaen. Siihen asti noudatetaan edellisen TES:n mukaisia tydaikoja.



Yleistyoaika

1. Tyontekijan saanndllinen tydaika muussa kuin toimisto- tai jaksotydssa on
31.8.2020 tai Idhinnéa ko. ajankohtaa alkavan tydvuoroluettelon alusta alkaen
enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 20 minuuttia viikossa.

1. b.TyGaika voidaan jarjestda myos siten, etta se on enintaan 8 tun-
tia vuorokaudessa ja 40 tuntia viilkossa. Tama edellyttaa, etta tyon-
tekijan vuotuista tydaikaa lyhennetdan syyskuusta 2020 alkaen 7
tunnilla kultakin sellaiselta tydssaolokuukaudelta, jonka jokaiselta
paivalta tyontekijalle maksetaan ao. tyossa taytta palkkaa tai johon
sisaltyy enintdan kolme palkatonta paivaa.

Vapaa-aika annetaan kertymaaikaa seuraavan puolen vuoden kuluessa tai sovittaes-
sa myohemminkin ja siitéd ilmoitetaan viimeistaan kaksi viikkoa etukateen.

Toimistotyoaika

2. Tyontekijan saanndllinen tydaika toimistotydssa on 37.8.2020 tai lIdhinné ko.
ajankohtaa alkavan tyévuoroluettelon alusta alkaen enintaan 7 tuntia 40 minuut-
tia vuorokaudessa ja 37 /2 tuntia viikossa.

2. b. Tyopaikoilla, joilla on sovellettu entista 37 /2 tuntia lyhyem-
paa toimistotydaikaa, luovutaan 31.8.2020 tai Idhinna ko. ajankoh-
taa alkavan tydvuoroluettelon alusta alkaen 30 minuutin viikkotydajan
pidennyksesté ja palataan entiseen tyGaikaan. NormaalityOaikaa ly-
hyemmasta kesatyOajasta luovutaan kuitenkin 1.6.1994 |ukien. Pai-
kallisesti voidaan sopia toimistoty0ajan pidentdmisesta enintdaan 37
/2 tuntiin tai kesatydajasta.

Tyopaivan pidentaminen tunnilla

3. Vuorokautista enimmadistydaikaa voidaan 1 ja 2 kohtien mukaisessa tyossa
etukateen sovittaessa tilapdisesti pidentda tunnilla. Tama edellyttas, etta tyo-
aika tasoittuu tasoittumisjakson kuluessa sovellettavaan enimmaisviikkotyo-
aikaan.

Jaksotyoaika
4. Tyontekijan saanndllinen tydaika tydaikalain 7 §:n mukaisessa jaksotydssa ku-

ten yotyota edellyttavissa varhaiskasvatuspalveluissa ja pddosan vuorokaudes-
ta toimivissa sosiaalipalveluissa on 31.8.2020 tai ldhinnd ko. ajankohtaa alkavan
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tyovuoroluettelon alusta alkaen enintdan 10 tuntia vuorokaudessa, yovuorossa
12 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 20 minuuttia viikossa.

Paivystysluonteisessa jaksotydssé, jossa tyontekijalla on tyovuoron kuluessa
yleensd mahdollisuus lepoon, tyévuoron enimmaispituus voi olla pidempi, kun-
han tydaikalain 25 §:n mukaiset vuorokausilepoajat tayttyvat.

Tyovuoron vahimmaispituus

5. Epéatarkoituksenmukaisen lyhyita tyovuoroja tulee valttaa. Alle neljan tunnin
tydvuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu tyds-
ta johtuva perusteltu syy kuten tyon lyhytkestoisuus tai tydvoiman tarve tata
edellyta.

Vaihtelevaa tydaikaa koskeva ehto

6. Vaihtelevaa tydaikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tydaikajarjestelya, jossa:

1. tyontekijan tyoaika maarattyna ajanjaksona sopimuksen perus-
teella vaihtelee tydnantajan tarjoaman tyon perusteella tydsopimuk-
sen mukaisen vahimmaismaaran ja enimmaismaaran valilla tai

2. tyontekija sitoutuu tai olosuhteiden perusteella voidaan osoittaa
sitoutuneen tekemaan tyonantajalle tyota erikseen kutsuttaessa

a) ilman vahimmaistyodaikaa tai

b) osa-aikaisella tydajalla, jonka toteutunut tycaika 12 kuukauden
seurantajaksolla olennaisesti ylittaa.

Vaihtelevasta ty0ajasta ei saa tyonantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella ka-
tettava tyonantajan tyvoimatarve on kiintea.

Vaihtelevaa tydaikaa koskevaan ehtoon siséaltyvaa vahimmaistydaikaa ei saa tyon-
antajan aloitteesta sopia pienemmaksi kuin tynantajan tydvoiman tarve edellyttaa.

Jos toteutunut tydaika edeltédneilta 12 kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu vahim-
maistyOaika vastaa tyonantajan todellista tydvoiman tarvetta, tybnantajan on tyon-
tekijan pyynndsta neuvoteltava tydaikaehdon muuttamisesta vastaamaan todellis-
ta tarvetta.

Ellei muuta yhdessa sovita, tulee vahimmaistyoaikaehto maaritella edeltaneen

12 kuukauden toteutuneen tydajan keskimaaran mukaiseksi. Vahimmaistyo-
aikaa ei kuitenkaan tarvitse maaritellda uudelleen, jos toteutunut tydaika poikkeaa
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keskimaarin enintdaan 4 tunnilla viikossa tydsopimuksessa sovitusta vahimmais-
tydajasta. Jos tydnantaja voi kirjallisesti osoittaa asiallisilla perusteilla tulevan tyo-
voimatarpeen olevan muun kuin toteutunut keskimaara, maaritelladan vahimmais-
tybaikaehto tdman tydajan mukaiseksi.

Tyovuoroluettelon kaytto

7.

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestdd myos siten, ettéd se on
keskimadrin edellda mainittu. Tdma edellyttaa, etta tyota varten on ennakolta
laadittu tydvuoroluettelo ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tyo-
aika tasoittuu sanottuun keskimaaraan. Tasoittumisjakson pituus on 3-6
viikkoa.

Soveltamisohje:
Tydvuoroluettelo tulee suunnitella kokonaisiksi kalenteriviikoiksi.

Muussa kuin jaksotydssa saannollinen tydaika ei saa yhtendkaan tasoittu-
misjakson viikkona nousta 48 tuntia suuremmaksi. Jaksotyossa kuuden vii-
kon tasoittumisjaksoa sovellettaessa ei tydaika ensimmaisen tai jalkimmai-
sen kolmen viikon aikana saa ylittdad 126 tuntia.

Tyovuoroista laaditaan etukateen tasoittumisjaksolle tyovuoroluettelo, jo-
ka on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintdan viikkoa
ennen kunkin luettelon alkua. Tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa vain so-
vittaessa tai tyon teettdmisedellytyksissa tapahtuvan ennalta arvaamatto-
man muutoksen takia. Myds viimeksi mainitussa tilanteessa muutoksesta
on pyrittava sopimaan ja siita tulee ilmoittaa tyontekijalle mahdollisimman
varhain.

Soveltamisohje:

Vahvistettuun tyovuoroluetteloon tehdyt muutokset on oltava nahta-
vissa ja pyydettdessa jalkeenpdin todennettavissa enintdan vanhe-
nemisaikojen puitteissa.

Jaksotydssa tyontekijalla saa tyovuoroluettelon mukaisesti teettdd perak-
kdin enintdan viisi ydvuoroa, minka jalkeen héanelle on annettava védhintdaan
24 tunnin yhtenéinen vapaa. Viiden perakkdisen yovuoron liséksi tydnantaja
saa kuitenkin poikkeuksellisesti teettda lisa- tai ylityénéa enintdan kaksi yo-
vuoroa tyontekijan erikseen kutakin kertaa varten antamalla suostumuksella.
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Lepoajat

10. Vuorokauden saannollinen tydaika jarjestetdan, ellei ole perusteltua syyta

11.

muuhun menettelyyn, /2 tunnin ruokataukoa lukuun ottamatta yhdenjak-
soiseksi. Ruokatauko voidaan paikallisesti sopia 1 tunnin pituiseksi. Mikali
tyontekijd saa esteettomasti poistua tyopaikalta ruokatauon aikana, ei ruo-
kataukoa lueta tydaikaan.

Ellei tyontekijalla ole mahdollisuutta poistua tydpaikalta, on hanelld oikeus
tydaikana tapahtuvaan vahintaan 20 minuutin ruokataukoon.

Ruokatauko tulee jarjestaa ainakin niille tyopaiville, joiden kesto on yli 5 tuntia.
Tyontekijalle annetaan tyopaivan aikana sellaisena tyonjohdon maaraama-

na aikana, jolloin se kunkin tyontekijan osalta tyota haittaamatta kay pain-
sa, mahdollisuus kahvitaukoon.

12. Tyoviikko jarjestetdan keskimaarin enintaan viisipaivaiseksi. Viikon toinen

vapaapaiva pyritaan mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan viikkolepopai-
van yhteyteen lahinna lauantaiksi, elleivat tyojarjestelyt muuta edellyta.

13. Tyontekijalle annetaan vahintdan 35 tunnin keskeytymaton viikkolepo kuna-

kin kalenteriviikkona. Viikkolepo voidaan jarjestaa tilapaisesti tydnantajan
ja tyontekijan valilla sopimalla my0s siten, etta se tasoittuu keskimaarin 35
tunniksi kahden viikon aikana mutta talldinkin kullakin viikolla tulee olla va-
hintdan 30 tunnin viikkolepo.

Poikkeukset tyoaikamaarayksista

14. Tdmén ty6ehtosopimuksen tybaikaméaaradykset eivat koske sellaista tyoaika-

lain soveltamisalan ulkopuolelle jadvaa tyontekijaa, jonka tybaikaa ei ennal-
ta médritelld eika tybajan kdyttdd valvota ja joka siten voi itse pdéattaa tyo-
ajastaan, kun kyse on aiemman tydaikalain mukaisesta kotity0sté, jota siihen
liittyvien toiminnan erityispiirteiden vuoksi tehddén sellaisissa oloissa, ettei
voida katsoa tybnantajan asiaksi valvoa siihen kédytettavan ajan jarjestelyja.
Tama madrdys ei koske sellaista etatydtd, joka on tydaikalain soveltamisalan
piirissé&.

15. Tyon tapahtuessa potilasretkillg, leiri- ja kurssimatkoilla tai vastaavissa olo-

suhteissa voivat tydnantaja ja tyontekija sopia tydajan ja tydaikakorvaus-
ten maaraytymisesta taman tydehtosopimuksen maarayksista poiketen.
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Talloin tulee mahdollisuuksien mukaan ennen matkaa laatia tydaikasuun-
nitelma, josta ilmenee tydajaksi luettava aika ja mahdollinen varallaoloaika.
Paivarahat maksetaan tyoehtosopimuksen mukaisesti.

6 a § Paikallinen sopiminen tyoajoista

Paikallinen sopiminen tydajoista edellyttaa ns. kaksiportaista sopimista
(kohdat 1 ja 2)

1. Yritys- tai yksikkdtason paikallinen tydaikasopimus:

Ty6nantaja ja luottamusmies tai luottamusmiehen puuttuessa tyontekijat yh-
dessa tai muu tyontekijoiden valitsema edustaja voivat sopia siit3, etta tietyssa
yrityksessa tai tyoyksikdssa voidaan soveltaa kohdan 3 A-D tybaikajoustoja.

2. Yksilotason paikallinen tydaikasopimus

Yritykseen tai tyoyksikkoon sovittujen tydaikajoustojen soveltaminen edellyt-
tag, etta tyonantajan ja yksittaisen tyontekijan valilla sovitaan tydaikajoustojen
kaytosta.

3. Tydaikajoustot

A) Tydaika voidaan tasoittaa usean tydvuoroluettelon kuluessa. Kukin tydvuo-
roluettelo tulee laatia ja antaa tiedoksi viikkoa ennen kyseisen luettelon alkua.

Tasoittumisjakson pituudeksi voidaan yleensa sopia enintaan 6 kolmiviikkois-
jaksoa (18 vk).

Erityisista syista voidaan tasoittumisjakson pituudeksi sopia enintdan 17 kol-
miviikkoisjaksoa (51 vk). Erityisia syita voivat olla esimerkiksi erilaiset tyémaa-
rat vuoden eri aikoina tai muu toiminnallinen syy tai tyGntekijan omiin tydaika-
tarpeisiin perustuva syy, jonka toteuttaminen edellyttdd osapuolten yhteisen
nakemyksen mukaan tavallista pidempaa tasoittumisjaksoa. Erityinen syy tu-
lee nimeta tydaikasopimuksessa.

B) Vuorokautinen enimmaistydaika yleis- ja toimistotyoajassa voidaan piden-
taa 12 tuntiin, kunhan tydaika tasoittuu tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen

mukaiseen enimmaistyOaikaan.

C) Ty6vuoron enimmaispituus jaksotyéssa voidaan pidentaa 15 tuntiin, kunhan
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tyoaika tasoittuu tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen mukaiseen enim-
maistydaikaan ja vuorokausilepo annetaan tydaikalain 25 § mukaisesti.
Tybaikalain mukaisesti vuorokausilevon lyhentdminen 9 tuntiin ei saa olla sdan-
nénmukaista. Jos lepoaika on lyhennetty alle 11 tuntiin, pitda vuorokausilevon
korvaava lepoaika antaa seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole
tyon jarjestelyista johtuvista painavista syistd mahdollista, niin pian kuin se on
mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annetta-
va yhdenjaksoisena, eikd sitéd saa sijoittaa varallaoloajalle.

D) Jaksoty6ssa 6 viikon tydvuoroluetteloa kaytettdesséa voidaan poiketa 126
tunnin enimmaisrajoituksesta kolmen viikon ajanjaksolla, kunhan tydaika ta-
soittuu tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen mukaiseen enimmaistyoaikaan.

Muilta osin noudatetaan tydehtosopimuksen tydaikoihin ja niiden korvaami-
seen liittyvia maarayksia.

4. Paikallisesti sovittujen pidempien tasoittumisjaksojen tydaikasuunnitelma

Pidemmille tasoittumisjaksoille on laadittava tydaikasuunnitelma. Siihen kirja-
taan tyoajan sijoittumisen keskeiset periaatteet. Talloin tulee sopia esimerkiksi
tydvuorojen sijoittamisesta tydtilanteen mukaan, sdaanndllisesti toistuvista va-
paapadivista, milloin tehddan normaalia pidempaa tydaikaa, mihin sijoittuu mah-
dollinen pidempi vapaajakso.

Soveltamisohje: Hyvin toimivassa paikallisessa sopimisessa saadaan
sovitettua yhteen tyGpaikan toiminnalliset tarpeet ja tydntekijan tyo-
aikatarpeet. Tybaikasuunnitelmassa sovitaan osapuolten tarpeista
riippuen tydajan sijoittumisen periaatteet valjemmin tai tarkemmin.

Suunnitelma voi perustellusta syystd muuttua, mutta mahdollises-
ti sovitut pidemmét vapaajaksot on toteutettava pidemman tasoittu-
misjakson aikana, ellei toisin sovita.

5. Menettelytavat

Yritys- tai yksikkotason tyoaikasopimus, yksilotason tydaikasopimus ja siihen
liittyva tyoaikasuunnitelma on tehtava kirjallisesti.

Jarjestelman kaytosta voidaan sopia toistaiseksi tai kerrallaan enintédan vuo-
den maaraajaksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on mahdollista irtisa-
noa sovittaessa tai kolmen kuukauden irtisanomisajalla. Paattymishetkella
kulumassa oleva tasoittumisjakso jatkuu kuitenkin sovitun tasoittumisjakson
loppuun asti.
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Yritys- ja yksikkotason tydaikasopimus on lahetettava tiedoksi niille allekirjoit-
tajajarjestoille, joiden jasenia sopimus koskee.

6. Itsendinen tyoaikasopiminen

Mikali tydnantajan ja tyontekijoiden edustajan valilla todetaan, ettei tietyn tyon-
tekijan kanssa sovittavilla 3. kohdan mukaisilla tydaikajoustoilla ole vaikutusta
muiden tyontekijoiden tydaikojen jarjestelyyn tai muihin tydehtoihin, voi kysei-
nen tyontekija sopia joustoista itsendisesti ilman yritysta tai yksikkoad koskevaa
paikallista sopimusta.

Tes-osapuolet muistuttavat, etta liittojen sopimassa Terveet ja tulokselliset tyo-
ajat -oppaassa on paikallista tydaikasopimista hahmottava seuraava kaavio.

Paikallisen tyoaikasopimisen kaksivaiheinen malli

Vaihe 1 Yritys- tai yksikkotason paikallinen sopimus

TyOnantaja Kirjallinen Luottamusmies

tai hanen Sopijaosapuolet tai luottamus-

nimedmansa . ) . miehen puuttu-

edustaja Yksr:lcti)tﬁson Zoplmuksen tybaikajousto- essa tyontekijat
mahdollisuudet yhdess tai
Mita tydnantajaa/yksikkdad/tydtehtavia heidan
koskee valitsemansa
Voimassaolo edustaja
Allekirjoitukset ja paivamaara

Vaihe 2 Yksilotason tyoaikasopimus ja tydaikasuunnitelma

Tyonantaja Kirjallinen Tyontekija

taihdnen | yoimassaolo

nimedménsd | = . Ik

edustaja misté alkaen

* toistaiseksi vai maardajan
+ valitut tydaikajoustot

Tyoaikasuunnitelmassa ty0ajan

sijoittumisen keskeiset periaatteet

+ esim. tyotilanteen mukaan

+ tarkemmin esim. viikoittaiset vaihtelu-
ajat, pidemman ja lyhyemman tydajan
jaksot, saanndllisesti toistuvat vapaat,
mahdolliset pitkat vapaat, jakson (3-6
vko) enimmaistyoaika

Allekirjoitukset ja pdivdimaara
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6 b § Tyoaikapankki

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimusosapuolet ovat sopineet alan
tyoehtosopimusta taydentaméaan seuraavan tydaikapankkijarjestelman:

Tyoaikapankki kasitteena

Tyoaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoista jarjestelyd, jossa vapaa-ajaksi
muutettuja lisa- ja ylitoitd, tuntikohtaisia lisia tai varallaolokorvauksia voi-
daan sopimalla saastaa.

Tyoaikapankki ei muuta voimassa olevia tydaika- ja tasoittumisjarjestelmia
(esim. paikallisesti sovittu tydajan tasoittumisjakso tai liukuvan tyoajan jar-
jestelma). Tybaikapankkijarjestelmé on tarkoitettu kaytettdvaksi naiden li-
sdksi pyrittdessa sovittamaan yhteen tyo- ja vapaa-aikaa.

Tybaikapankista sopiminen

Tybaikapankin kayttoonotosta ja tarkemmasta siséllosta sovitaan tyonan-
tajan ja tyontekijan valilla kirjallisesti. Talloin sovitaan esimerkiksi ajanjak-
S0, jonka aikana tyoaikapankkia kerrytetaan seka saastomahdollisuuksien
enimmaismaarat. Sopiminen perustuu vapaaehtoisuuteen.

Tyoaikapankin paattyminen

Tybaikapankin voimassaolo sovitaan toistaiseksi tai maaraajaksi. Lahto-
kohtana on vapaiden kerryttdminen ja pitdminen alun perin suunnitellulla
tavalla. Perustellusta syysta toistaiseksi voimassa oleva tydaikapankki voi-
daan kuitenkin puolin ja toisin irtisanoa paattymaan neljan kuukauden irti-
sanomisaikaa noudattaen tai maaraajaksi tehty tydaikapankki voidaan vuo-
den jatkuttuaan irtisanoa paattymaan neljan kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen. Ellei saastettyja vapaita ole pidetty tydaikapankin paattymi-
seen mennesséa, ne maksetaan rahana. Samoin toimitaan tydsuhteen paat-
tyessa.

Tyoaikapankin osatekijat
Tyoaikapankin osatekijoina voivat olla:
+ Lisé- tai ylityo ja ylitydn korotusosa

+ Lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yotydkorvaus
+ Varallaolokorvaus
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Vapaat sadstetdaan tydaikapankkiin tunteina ja minuutteina ja vapaa anne-
taan tyopadivina (5/vk) siten, ettd kokonaisen vapaapdivan pituus on tyonte-
kijan keskimaarainen viikkotyoaika/5:11a. Sovittaessa vapaa voidaan antaa
myos lyhentamalla tydaikaa muutoin kuin kokonaisina paivina.

Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

Tybaikapankkiin perustuvia vapaita pidettdessa maaraytyy vapaan ajalta
suoritettava palkka vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan kiinteén
palkan mukaisesti.

Vapaiden pitéminen

Lahtokohtana tyoaikapankkijarjestelmissa on tyon ja vapaa-ajan mahdolli-
simman hyva yhteensovittaminen tydyhteison toiminnallisten ja tyontekijan
yksildllisten tarpeiden kanssa.

TyOnantaja ja tyontekija sopivat tydaikapankkivapaiden pitamisajankohdas-
ta joko jarjestelmasta sovittaessa tai jarjestelman kuluessa.

Tyoaikapankin vaikutus tydsuhteen muihin ehtoihin

Tyoaikapankkivapaat eivdat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja. Tyo-
aikapankkivapaat ovat tydssdolon veroista aikaa vuosilomaoikeutta lasket-
taessa samoin kuin méaéariteltdessa oikeutta lisa- ja ylitydkorvauksiin.

Tyontekijan sairastuminen tydaikapankkivapaan kayton yhteydesséa

Jos tyontekija sairastuu ennen sovitun tyoaikapankkivapaan alkamista tai
pankkivapaan aikana, ei tydkyvyttoémyysjakson yhta paivaa ylittavaa osaa
lasketa tyoaikapankkivapaaksi.

Pitamatta jaanyt vapaa siirtyy annettavaksi myohemmin sovittavana ajan-
kohtana. Jos sairauspoissaolo paatyy ennen sovitun vapaan paattymista,
vapaa jatkuu sovitun mukaisena. Tyontekijan on ilmoitettava sairastumises-
taan valittomasti tyokyvyttomyyden alettua. Todistus tyokyvyttomyydesta
toimitetaan tydnantajalle tyopaikan kdytanndn mukaisesti.

Erimielisyyksien ratkaisu

Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tyoehtosopi-
muksen mukaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.
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7 § Arkipyhat

1.

Pitkaperjantai, toinen paasidispaiva, juhannusaatto seka muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen, va-
punpadiva, helatorstai, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupdiva ja tapaninpai-
va ovat ylimaaraisia vapaapaivig, jos ne voidaan tehtavan luonne huomioon
ottaen jarjestaa vapaapaiviksi. Jolleivat nama paivat ole vapaapaivia, anne-
taan vastaava kokonainen vapaapdiva saman viikon tai tasoittumisjakson
kuluessa, ellei tydnantajan ja tydntekijan vélilla antamisajankohdasta muu-
ta sovita.

Kukin edella luetelluista paivista lyhentaa viikon tai tasoittumisjakson saan-
nollista tyoaikaa keskimaaraisen paivittdisen tuntimaaran verran (viikkotyo-
aika/5).

Tyoehtosopimuksen 6 §:n 6. kohdassa tarkoitettua vaihtelevaa tyo-
aikaa tekevdn tyontekijan arkipyhalyhennys lasketaan edellisen lo-
manmaardytymisvuoden tai edellisen 12 kuukauden toteutuneen kes-
kim&érdisen tybajan perusteella. Jos tydsuhde ei ole vield kestanyt
tdyttd lomanmaéaradytymisvuotta tai 12 kuukautta lasketaan arkipyha-
lyhennys koko tyosuhteen keston toteutuneen keskimdéréisen tyo-
ajan perusteella tai sellaiselta ajanjaksolta, joka osoittaa keskiméaa-
rdisen viikkotydoajan.

Esimerkki: Tyontekija on edellisen lomanmé&éraytymisvuoden aikana
tehnyt vuosilomiensa ulkopuolella ty6ta 47 viikon aikana yhteenséa
704 tuntia.

Arkipyhélyhennykset ja vuosilomalain 7 §:n mukaisten poissaolojen
ajalta tekemétta jaaneet tyotunnit rinnastetaan tehdyksi tyoksi.

Tyontekijélle on edellisend lomanmaéaéraytymisvuotena maksettu ar-
kipyhélyhennyskorvauksia yhteenséd 30 tuntia ja lomanmdéraytymis-
vuotena sairauslomien ajalta on jaanyt tekemétta tyGtunteja yhteen-
s 18 tuntia.

Hénen keskimé&éréinen viikkotyGaikansa on 752 t (704 + 48) / 47 = 16
t/ vk. Arkipyhélyhennyksen méaéréd on 16t/ 5 = 3,2t (3t12min) / ar-
kipyha.

Arkipyhalyhennykseen on oikeutettu kuukausi- ja tuntipalkkainen tyontekija,
jonka tyosuhde kestaa vahintaan kaksi viikkoa. Tuntipalkkaiselle tyonteki-
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jalle maksetaan arkipyhalyhennyskorvauksena arkipyhalyhennysté vastaa-
va normaali tuntipalkka.

Soveltamisohje: Perédkkain tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin toistuvis-
sa médrdaikaisissa tydsuhteissa on huomioitava tyésopimuslain 1 lu-
vun 5 §:n sddnnos tyosuhteen kestosta riippuvista tydsuhde-etuuksista.

8 § Lisatyo

1.

Lisatyoksi luetaan tyd, jota osa-aikainen tyontekija tekee sovitun tydajan
lisdksi tydoehtosopimuksen mukaiseen enimmaistydaikaan asti. Arkipyhat
alentavat osa-aikaty0ssa lisatyokynnysta 7 §:n mukaisesti. Lisatyosta mak-
setaan yksinkertainen tuntipalkka tehdylta ty6tunnilta.

2. Lisatyon teettdminen edellyttéa tyontekijan suostumusta.

9 § Ylitys

1.

Ylity6téd saadaan teettda tyontekijan suostumuksella lain sallimissa rajoissa.

Ylityo yleis- ja toimistotyossa

2. Vuorokautista ylityota on tyo, jota tehdaan yleistyoajassa yli 8 tuntia vuo-

rokaudessa ja toimistotydssa yli 7 tuntia 40 minuuttia vuorokaudessa tai
keskimaarin yli edella mainittujen maarien vuorokaudessa. Siitd maksetaan
kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Viikoittaista ylityota on ty0, jota tehddan 37.8.2020 tai I&hinna ko. ajankoh-
taa alkavan tyovuoroluettelon alusta alkaen yleistydajassa yli 38 tuntia 20
minuuttia viikossa ja toimistotydssa yli 37 /2 tuntia viikossa ja joka ei ole
vuorokautista ylity6ta. Siitd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Tyovuoroluetteloa kaytettdessa viikoittaista ylityota on tyo, jota tehdaan yli
tyovuoroluetteloon merkityn edelld mainitun keskimaéaraisen viikoittaisen
enimmaistydajan ja joka ei ole vuorokautista ylityota. Siitd maksetaan kulta-
kin kolmen viikon ajanjaksolta kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla
ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
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Ylityo jaksotyossa

4. Ylity6ta on tyo, jota tehdaan yli tydvuoroluetteloon merkityn tyéehtosopi-
muksen mukaisen keskimaaraisen viikoittaisen enimmaistydajan. Siita
maksetaan kultakin kolmen viikon ajanjaksolta kahdeksaltatoista ensim-
maiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Esimerkki: Tyontekijan 6 viikon tydvuoroluetteloon oli ensimmaisen
3 viikon tydajaksi suunniteltu 720 t ja jalkimmaisen 3 viikon tyoajak-
si 110 t, yhteensa 230 t. Tyota kuitenkin tehtiin ensimmaisen 3 vii-
kon aikana 140 t ja jalkimmaisen 3 viikon aikana 115 t, yhteensa 255
t. Ylityota syntyy ensimmaisen 3 viikon ajalta 18 t 50 % korotettuna
ja2t100 % korotettuna ja jalkimmaisen 3 viikon ajalta 5t 50 % koro-
tettuna, yhteensa 25 ylityotuntia.

Tyoaika ja ylityo arkipyhaviikoilla ja keskeytyvissa
tasoittumisjaksoissa

5. Arkipyhéat alentavat tasoittumisjakson ylitydkynnysta 7 §:n mukaisesti, ellei
arkipyha ole 6 kohdan mukainen tydaikaa lyhentava poissaolopdiva.

Ennalta tiedetyt poissaolot

6. Ennen tyovuoroluettelon vahvistamista tiedossa olevat tyopaiviksi osuvat pois-
saolopadivat alentavat tasoittumisjakson ylityokynnysta keskimaaraisen paivit-
téisen tyoajan verran (viikkotydaika/viikoittaisten tydpaivien lukumé&ara).

Keskimaardinen paivatyoaika, kun
tyota keskimaarin 5 pv/vk

31.8.2020 tai ldhinna ko. ajankohtaa
alkavan tyévuoroluettelon alusta alkaen

38t 20 min viikkotunnin tydaika 7 tuntia 40 minuuttia
37 /2 viikkotunnin tydaika 7 tuntia 30 minuuttia
36t 75 min viikkotunnin tydaika 7 tuntia 75 minuuttia jne.

Soveltamisohje: Ellei tydvuorojen sijoittumista eri viikonpaiville tiedeta en-
nen tyovuoroluettelon vahvistamista, oletetaan tyévuorojen sijoittuvan maa-
nantain ja perjantain valille ja tall6in maanantain ja perjantain valiset tiedos-
sa olevat poissaolopdivat alentavat ylityokynnysta.
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7. Kohdan 6 mukainen ylitydokynnys on samalla tydvuoroluetteloon suunnitel-
tavan saanndllisen tybajan maara.

Yllattavat poissaolot

8. Tyovuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat poissaolot alenta-
vat ylitydkynnysta tydvuoroluetteloon merkittyjen poissaolon vuoksi teke-
matta jaaneiden tyotuntien mukaisesti.

10 § Palkan osittaminen

Kuukausipalkka ositetaan silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy kesken pal-
kanmaksukauden seka palkattomien poissaolojen yhteydessa. Osakuukau-
den palkka lasketaan kuukausipalkkaisella tyontekijélla seuraavasti:

Ennalta tiedetyt poissaolot

1. Ennen tydvuoroluettelon vahvistamista tiedossa olevien palkattomien poissa-
olojen yhteydessa osakuukauden palkka lasketaan tehtavien tyopaivien suh-
teessa kuukauden normaaleihin tydpaiviin. Arkipyhét rinnastetaan tyopaiviin.

Soveltamisohje: Ellei tydvuorojen sijoittumista eri viikonpaiville tie-
detd ennen tyovuoroluettelon vahvistamista, oletetaan tyvuorojen
sijoittuvan maanantain ja perjantain valille ja tall6in osakuukauden
palkka lasketaan tyossdolojakson maanantain ja perjantain valisten
paivien suhteessa kuukauden kaikkiin maanantain ja perjantain va-
lisiin paiviin.

Esimerkki: Kuukaudessa olisi normaalisti 21 tyopaivaa. Tyontekija
anoo palkatonta vapaata viikoksi, johon sisdltyy normaalisti 5 tyo-
paivaa. Osakuukauden palkka on 16/21 tdydesta kuukausipalkasta.
Lopputulos olisi sama, vaikka osa normaaleista tyopaivista olisi ar-
kipyhig, koska arkipyhét rinnastetaan tyopaiviin.

Yllattavat poissaolot

2. Tyoévuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat palkattomat pois-
saolot alentavat palkkaa tekematta jaaneiden tyotuntien verran.
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Aiempi laskentasaanto

3. Mikali jaksotydssa on aiemmin sovellettu kalenteripéiviin perustuvaa osa-
kuukauden palkan ja ylitydkynnyksen laskentasaantoa, voidaan paikallisesti
sopia aiemman kaytannon jatkamisesta.

11 § Tuntikohtaisten korvausten laskenta ja vaihto vapaaksi

1. Laskettaessa lisa- tai ylitydkorvauksia tai muita tuntikohtaisia korvauksia
(ilta-, yo-, lauantai-, sunnuntaity®, varallaolo ja halytystyo) saadaan tyonteki-
jan perustuntipalkka 37.8.2020 tai Idhinn& ko. ajankohtaa alkavan tyévuoro-
luettelon alusta alkaen 38 tunnin 20 minuutin viikkotydajan tyossa jakamalla
kuukausipalkka luvulla 163, 37 /2 tunnin viikkotydajan toimistotydssa lu-
vulla 160 ja 36 tunnin 75 minuutin viikkoty0ajan toimistotydssa luvulla 153.
Osa-aikatyossa jakajana on viikkotydajan suhde kyseisen tydaikamuodon
tayden viikkotyOajan jakajaan.

Esimerkki: Yleis- tai jaksotydssa osa-aikatyontekijan sovittu tydaika
on 20t/vk. Hanen kk-palkan jakajansa on 20/38,333 x 163 = 85,04

Tyontekijan perustuntipalkka saadaan jakamalla em. jakajilla tyontekijan
varsinainen saanndllinen kuukausipalkka. Se siséltaa joka kuukausi saman
suuruisina maksettavat taulukkopalkan palveluslisineen ja mahdollisine
henkil6- tai tehtavakohtaisine lisineen. Siihen ei lasketa mukaan tuntikoh-
taisia lisid (ilta-, yo-, lauantai- ja sunnuntailis&t) eiké luottamusmies- tai tyo-
suojeluvaltuutetun palkkiota.

2. Lisa- tai ylityosta maksettava palkka tai muu tuntikohtainen korvaus voi-
daan tyonantajan ja tyontekijan suostumuksella vaihtaa vastaavilla prosen-
teilla korotettuun vapaa-aikaan saannéllisena tydaikana.

3. Tuntikohtaiset korvaukset lasketaan korottamattomasta perustuntipalkas-
ta ja tyontekija voi samanaikaisesti olla oikeutettu useammalla perusteella
korotettuun palkkaan.

Esimerkki: Sunnuntaina tehty iltatyd: Korotus 115 %
(100 % + 15 %).

4. Rahana maksettavat tuntikohtaiset korvaukset maksetaan viimeistaan sen

tyonantajan normaalin palkanmaksupadivan yhteydessg, joka ldhinna seuraa
sitd tyovuoroluetteloa jolta lisdt ovat kertyneet edellyttaen, etta tydvuoro-

23



luettelon paattymisen ja palkanmaksun valiin jaa palkanmaksun toteuttami-
seen tarvittava aika.

12 § Sunnuntaityo

Sunnuntaity6st4, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, uudenvuodenpaivana, lop-
piaisena, pitkdperjantaina, paasiaislauantaina, 2. paasiaispaivana, vapun-
paivana, helatorstaina, juhannusaattona, juhannuspéivand, pyhainpaivang, it-
senaisyyspaivang, jouluaattona, joulupdivana ja tapaninpdivana tehtya tyota,
maksetaan sunnuntaitydkorotuksena tehdyilta tunneilta 100 %:lla korotettu
perustuntipalkka.

Sunnuntaityokorotus maksetaan myos sanottuja paivia edeltavana paivana
kello 20.00-24.00 vélisena aikana tehdysta tydsta lukuun ottamatta juhan-
nus- ja jouluaattoa edeltavia paivia.

13 § Lauantaityo

Lauantaitydsta maksetaan lauantaityokorotuksena tehdyiltad tunneilta 25
%:lla korotettu perustuntipalkka 06.00—20.00 valisena aikana tehdysta tyos-
ta. Lauantaityokorotusta ei makseta sunnuntaityokorotukseen oikeutetulta
ajalta.

14 § llta- ja yotyo

1.

Kello 18.00-21.00 vélisena aikana tehdysta tydsta maksetaan iltatyolisana
tehdyilta tunneilta 15 %:lla korotettu perustuntipalkka.

Kello 21.00—-06.00 vélisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyolisana
tehdyilta tunneilta 30 %:lla ja jaksotydssa 40 %:lla korotettu perustuntipalkka.

15 § Varallaolo ja halytyskorvaus

1.

Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tydntekijan vapaa-ajan kayttod. Va-
rallaolokorvauksen méaaréa tai sen maardytymisperusteiden on oltava kirjalli-
sesti tyontekijoiden tiedossa varallaoloa koskevaa sopimusta tehtdessa.

Jos tyontekija sopimuksensa mukaan on velvollinen oleskelemaan
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asunnossaan paivystysvalmiudessa, maksetaan hanelle varallaoloajalta 50
% hanen perustuntipalkastaan.

Muusta kuin asunnosta kéasin tapahtuvasta varallaolosta suoritetaan tuntia
kohden rahakorvaus, joka on varallaolon ja siihen liittyvan sidonnaisuuden
mukaan 15-35 % tyontekijan perustuntipalkasta.

Varallaoloaikaa ei lueta tybaikaan. Varallaolokorvaus voidaan sopia vaihdet-
tavaksi vastaavien korvausprosenttien mukaiseen vapaa-aikaan.

Halytyskorvaus maksetaan, jos tyontekija tyopaikalta jo poistuttuaan kutsu-
taan vapaa-aikanaan tyohon ja tydhon saapumisen pitda tapahtua viimeis-
taan kuuden tunnin kuluessa halytyksesta. Halytyksen ja tydohon tulemisen
véliin jaavia yotunteja (kello 21-06) ei kuitenkaan oteta huomioon kuuden
tunnin rajaa laskettaessa.

Varallaoloaikana tapahtuvasta tyohon halyttamisesta ei makseta halytys-
korvausta.

Esimerkki: Tyontekijalle soitetaan kotiin illalla kello 20 ja pyydetaan
saapumaan tyohon seuraavana aamuna kello 10. Halytyksen ja tyo-
hon tulon valiin jaa kello 21-06 valisten yotydtuntien ulkopuolelle 5
tuntia, joten héalytysraha maksetaan.

Halytyskorvauksen normaali maara on 18 €. Mikali tydhon lahtemisen pitaa
kuitenkin tapahtua valittomasti halytyksen tapahduttua, on halytyskorvauk-
sen maara 25 €. Mikali tyohon halyttaminen merkitsee tyontekijan tydvuoro-
luetteloon merkityn tydvuoron aloittamisen aikaistumista enintaan tunnilla,
on halytyskorvauksen maara 10 €.

Velvollisuus halytyskorvauksen maksamiseen ei koske lisdtoiden tarjoamis-
ta tarvittaessa tyohon kutsuttaville osa-aikatyontekijoille.

16 § Kielilisa

1.

Jos tyonantaja edellyttaa tyontekijaltda muun kuin suomen tai ruotsin kielen
sujuvaa hallintaa tai viittomakielen hallintaa maksaa tydnantaja kielilisaa
21-42 euroa kuukaudessa kielitaidosta ja kielen kayttdtarpeesta riippuen
tai muutoin ottaa edellytetyn kielitaidon palkkauksessa huomioon vahin-
taan em. tasoisena. Kielilisaa ei pida maksaa, jos tyo luonteensa puolesta
edellyttaa vieraan kielen hallintaa.
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Tyontekija sailyttaa oikeutensa mahdolliseen tata korkeampaan kielilisdan
lisdn entisten antoedellytysten ollessa voimassa.

Kielilisda myonnetdaan anomuksesta. Selvityksena kielitaidosta on esitetta-
va yliopiston, korkeakoulun tai oppikoulun asianomaisen kielen lehtorin tai
tunnetun ulkomaisen oppilaitoksen antama enintdan kaksi vuotta vanha to-
distus. Lisan maksaminen lakkaa myodntamisedellytysten lakatessa.

Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen osalta noudatetaan kulloin-
kin voimassa olevaa valtion matkustussaantoa.

Usean tyOpisteen tyossé noudatetaan lisaksi TES:n liitteena (s. 76) olevan
poytakirjan periaatteita.

Jos tyopaikalla on noudatettu kulloinkin voimassa olevaa verohallituksen
paatdsta verottomien matkakustannusten korvausten perusteista ja maa-
ristd, voidaan kaytantoa edelleen jatkaa tai paikallisesti sopien siirtya sii-
hen, jos aiemmin on noudatettu valtion matkustussaantoa.

18 § Vuosiloma

1.

Vuosilomaedut maaraytyvat vuosilomalain ja seuraavien maaraysten mu-
kaisesti.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta:

a) kaksi arkipaivaa

b) kaksi ja puoli arkipdivas, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa
yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdan vuoden nykyisella tyonantajalla.

Esimerkki: Alle 15 vuotta alan tydkokemusta omaavan tyonteki-
jan tyésuhde on alkanut 1.1.2018. Lomanmaaraytymisvuodelta
1.4.2017-31.3.2018 han ansaitsee lomaa 2 arkipdivaa/taysi loman-
maaraytymiskuukausi. 1.4.2018 alkaen han ansaitsee lomaa 2,5 ar-
kipaivaa/kk, kunhan tydsuhde yhteensa kestaa vahintaan vuoden.
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¢) kolme arkipaivas, jos hanella on maaliskuun loppuun mennessa palve-
luslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa vahintaan 15 vuotta.

Esimerkki: Tyontekijalla tayttyy 15 vuotta palveluslisdan oikeuttavaa
alan tyokokemusta 1.9.2018. Han alkaa ansaita lomaa 3 arkipaivaa/
kk 1.4.2018 alkaen.

d) Tyontekija saa vuosittain kolme ylimaaraista vuosilomapaivas, jos ha-
nelld on maaliskuun loppuun mennessa vahintdan 3 vuotta palveluslisdan
oikeuttavaa palvelusaikaa vélittomasti jatkuneessa tyosuhteessa nykyisel-
I& tydnantajalla (tydsopimuslain 1 luvun 5 §:n mukaisesti useita perakkaisia
vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuneita méaaraaikaisia tydsuhteita kasitel-
ldan kuten valitonta tydsuhdetta) tai yhteensd vahintaan 10 vuotta palvelus-
lisdan oikeuttavaa palvelusaikaa.

e) Nykyisen tyonantajan palveluksessa 31.10.1993 ollut tyontekija,
jolla oli 31.3.1994 mennessa yhteensa vahintaan 15 vuotta palve-
luslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa, sailyttaa oikeutensa kuuteen yli-
madaradiseen vuosilomapaivaan. Lomanpidennyksesta voidaan sopia
paikallisesti.

f) edellytyksena d- ja e-kohtien lomanpidennykselle on, etta tyéntekija on
ansainnut vuosilomaa lomanmaaraytymisvuonna vahintaan kuudelta kuu-
kaudelta.

Esimerkki: Yli 15 vuotta palveluslisédan oikeuttavaa tyokokemusta
omaavan tyontekijan tydsuhde on alkanut 1.1.2018. Han alkaa ansai-
ta lomaa valittdomasti 3 arkipaivaa/taysi lomanmaaraytymiskuukau-
si. 31.3.2018 paattyvaltda lomanmaaraytymisvuodelta han ei vield saa
kolmea yliméaaraista lomapaivaa, koska on kyseisena lomanmaarayty-
misvuonna ansainnut lomaa alle kuudelta kuukaudelta.

. Vuosilomaan oikeuttavaan palvelusaikaan luetaan kaikki palveluslisiin palk-
kasopimuksen 3 §:n mukaisesti oikeuttava palvelusaika.

. Viisi viikkoa ylittava loman osuus annetaan tyonantajan maaraamana ai-
kana kesdloma- tai talvilomakaudella. Lakim&ardinen vuosiloma annetaan
vuosilomalain mukaisesti.

Lapin maakunnan alueella kesdalomakausi on 1.6.-30.9.

Saastdvapaa: TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia saastdvapaajarjestel-
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masta vuosilomalain 27 §:n ja tydaikalain 23 §:n mukaisesti. Sdastova-
paaksi voidaan siirtda vuosilomasta 18 paivaa ylittava osuus. Lisa- ja yli-
tyokorvauksena annettava vapaa-aika voidaan osin tai kokonaan sopia
yhdistettavaksi sadstdvapaaseen.

6. Vuosilomapalkka: Kuukausipalkkaisella tyontekijallg, jonka tyoaikaan sisal-
tyy séaannollisena tydaikana tehtdvaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6ta,
on oikeus saada em. tuntikohtaisia lisia vastaava lisdys vuosilomapalkkaan
ja vuosilomakorvaukseen.

Tuntikohtaiset lisdt otetaan huomioon siten, ettd varsinaisen kuu-
kausipalkan perusteella laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan silla
prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanmaa-
raytymisvuoden aikana maksetut tuntikohtaiset lisat ovat olleet sa-
malta ajalta maksetuista varsinaisista saannéllisista palkoista.

Mikali tydsuhde ei vield ole ollut voimassa edellisena lomanmaaray-
tymisvuotena, lasketaan tuntikohtaisten lisien korotusosuus koko
tyosuhteen ajalta tai sellaiselta ajanjaksolta, joka osoittaa lisien kes-
kimaaraisen osuuden.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus
lasketaan aiemman vuosilomalain kdytannon mukaisesti kayttden
jakajana 25:tta ja kertojana lomapaivien lukumaarag, ellei paikal-
lisesti sovita osakuukauden palkanlaskusdannon kayttamisesta.
Kaytettdessa jakajaa 25 tehdaan kiintean vuosilomapalkan tasaus
tyontekijan varsinaisen kuukausipalkan mukaiseksi seuraavan pal-
kanmaksun yhteydessa aiemman vuosilomalain mukaisesti, milloin
yhteenlasketut loma- ja kuukausipalkkaosuudet eivat vastaa varsi-
naista kuukausipalkkaa.

Vuosilomapalkan laskennassa kaytetaan vuosilomalain laskenta-
saantoja. Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai lomakorvaus maaray-
tyy prosenttiperusteisena ja han ansaitsee lomaa TES:n 18 §:n 2 c-e
kohtien perusteella yli lakimaaraisen (2 tai 2,5 arkipaivaa/kk) tason,
korotetaan lain mukaista 9 % tai 11,5 % lomapalkkaa tai lomakorva-
usta 0,38 % kutakin lain tason ylittavaa lomapaivaa kohden.

7. Lomapalkan maksaminen: Lomapalkka maksetaan tydsuhteessa tavanomai-
sesti noudatettavana palkanmaksupdivané, ellei tyéntekija viimeistdan kuu-
kautta ennen loman alkua pyyda lomapalkan maksamista vuosilomalain mu-
kaisesti.
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8.

(Tybntekijan pyynnésté vuosilomalain mukainen periaate yli kuuden
paivédn lomissa on lomapalkan maksaminen ennen loman alkamista
ja tatd lyhyemmissé lomanosissa maksaminen tavanomaisena pal-
kanmaksupaéivéna.)

1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytdan s. 82 liitteen mukai-
sesti vuosilomalain mukaisesta arkipéaivélaskennasta (6/vk) lomapdéivélas-
kentaan (5/vk), ellei ty6nantajakohtaisesti pdétetd aikaisemmasta voimaan-
tulosta.

19 § Lomaraha

1.

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hdnen taman tydehtosopimuk-
sen mukaisesta 18 § 6. kohdan tuntikohtaiset lisat sisaltavasta vuosiloma-
palkastaan. Lomarahaa ei kuitenkaan makseta 18 §:n 2 kohdan d- ja e-koh-
tien lisdlomapaivista.

Lomaraha lasketaan kesakuun saanndllisen kuukausipalkan perusteella ja
maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessé, ellei maksuajankohtaan
sovita vahdisida muutoksia tydnantajan ja tyontekijan valilla.

Soveltamisohje: Maksuajankohdan vahaisella muutoksella tarkoitetaan
muuta maksuajankohtaa kuin heindkuuta lomakaudella (2.5.-30.9.)

Esimerkki: Tyontekija on ansainnut lomaa 30 arkipdivaa. Loman-
maaraytymisvuoden tuntikohtaiset lisat ovat olleet 8 % lomanmaa-
raytymisvuoden kuukausipalkoista. Lomaraha on 50 % x 30/25 x 8
%:lla korotettu kesdkuun saannallinen kuukausipalkka (tilapaisia
muutoksia tai palkattomia poissaoloja ei oteta huomioon). Tyosuh-
teen paattyessa lomaraha lasketaan tydsuhteen paattymishetken
kuukausipalkan perusteella.

Mikali tyontekijan lomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti tai vuosilo-
malain 10 § 4 momentin mukaisissa muutostilanteissa lomanmaaraytymis-
vuoden aikaisen kuukausipalkan perusteella, on lomarahan suuruus 50 %
tuntikohtaiset lisat sisdltavasta lomapalkasta lukuun ottamatta 18 § 2. d- ja
e-kohtien lisdpdivaosuutta.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa lomansa ja

palaa lomaltaan sovittuna aikana, ellei lomaltapaluun esteena ole vuosilo-
malain 7 §:ssd mainittu tai muu hyvaksyttava syy.
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3. Lomaraha maksetaan myos lomakorvauksesta edellyttden, etta tydsuhde

on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan nelja kuukautta. Tama ei kuiten-
kaan koske tyontekijaa, joka jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai paat-
taa maaraaikaisen tydosuhteen tydsopimuslain vastaisesti tai jonka tyosuh-
de on todettu purkautuneeksi tydsopimuslain 8 luvun 3 §:n mukaisen tydsta
poisjaannin vuoksi.

20 § Sairausajan palkka

1.

Jos tyontekija tyonteon alettua estyy tekemasta tyota sairauden tai tapa-
turman vuoksi eika han ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan tahallisesti tai
torkealla huolimattomuudella, maksaa tyonantaja hanelle tydsuhteen jat-
kuessa palkkaa tydsuhteen keskeytymattoman keston perusteella kultakin
poissaolojaksolta seuraavasti:

TyOsuhteen pituus: Sairausajan palkanmaksujakso:

alle 1 kuukausi Sairastumispaiva ja 9 seuraavaa arki
paivaa (50 % palkasta)

1 kuukausi—alle 3 vuotta 28 kalenteripdivaa (taysi palkka)

3-5vuotta 35 kalenteripdivaa (taysi palkka)

yli 5-10 vuotta 42 kalenteripdivaa (taysi palkka)

yli 10 vuotta 56 kalenteripaivaa (taysi palkka)

Milloin poissaolon syy on tyontekijan tyotehtavissa sattunut tapaturma,
tyontekijaa tyotehtavissa kohdannut vakivalta tai ammattitauti on sairaus-
ajan palkanmaksujakso 90 kalenteripaivaa.

Jos sama sairaus uusiutuu 15 kalenteripdivan kuluessa tyohon palaamises-
ta, lasketaan sairausajan palkanmaksujakso kuin kyseessa olisi yksi pois-
saolojakso.

Sairauden ajalta maksettavassa palkassa otetaan huomioon saannolliselta
tydajalta tulevat tuntikohtaiset lisét kuten vuosilomapalkassa. Vaihtoehtoi-
sesti tydnantaja voi noudattaa kaytantoa, jossa tuntilisat maksetaan vahvis-
tetun tyovuoroluettelon mukaisesti ja tydvuoroluettelon paattymisen jalkei-
selta ajalta kuten vuosilomapalkassa.

6 §:n 6 kohdan mukaisessa vaihtelevan tybaikaehdon tydsopimuksessa oi-

keus sairausajan palkkaan syntyy 20 §:n mukaisesti, jos tyokyvyttomyysai-
kaan kohdistuva tyévuoro on merkitty tydvuoroluetteloon, siitd on muutoin
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sovittu taikka olosuhteisiin ndhden voidaan muutoin pitdaa selvana, etta
tyontekija olisi tydkykyisena ollut tyossa.

Tydvuoroluettelon paattymisen jalkeiselta ajalta sairausajan palkka maa-
raytyy tyontekijan keskimaardisen ty0ajan perusteella. Se lasketaan sel-
laisen ajanjakson perusteella (esimerkiksi 6 kk tai edellinen loman-
madaraytymisvuosi), joka osoittaa sen keskiméaaraisen tybajan, jota han
sairauspoissaolonsa aikana olisi tehnyt.

. Tydnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijalle ja hakee sai-
rauspaivarahan itselleen saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvityk-
set, jotka tyontekijan tulee toimittaa viivytyksetta.

Sama periaate koskee muitakin lakiméaaraisia paivarahoja.

Mikali paivarahoja ei makseta tyontekijasta johtuvasta syystd, maksaa
tyonantaja vain pdivarahan ja sairausajan palkan vélisen erotuksen.

. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle sairastumi-
sestaan.

. Tydkyvyttomyys on vaadittaessa varmennettava ladkarin todistuksella tai
muulla tydnantajan hyvaksymalla selvityksella.

Sairausepidemian aikana ja tilanteessa, jossa laakarin vastaanotto-
aikoja ei ole saatavilla, voidaan hyvaksyttavana selvityksena pitaa
tyoterveyshoitajan tai terveydenhoitajan antamaa sairauslomatodis-
tusta lyhytaikaisesta 1-3 kalenteripdivaa kestavasta poissaolosta.

Tydnantaja voi perustellusta syysta nimeta kaytettavan laakarin ja talldin
tyonantaja maksaa laéakarintodistuksen hankkimiskustannukset.

21 § Laakarintarkastukset ja rokotukset

. TyOnantaja ei seuraavissa tapauksissa vahenna tyontekijan palkkaa, jos tar-
kastukset ja tutkimukset tehdaan tarpeetonta tydajan menetysta valttaen
eika tarkastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja niista on ilmoitet-
tu etukéateen.

a) Tyontekija kdy sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvalineen (esim. sil-

malasit) maaraamiseksi valttamattomassa laakarintarkastuksessa ja
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tarkastukseen liittyvassa ladkarin maaraamassa laboratorio- ja rontgentut-
kimuksessa.

Raskaana oleva tyontekija kdy synnytysta edeltavissa ladketieteellisissa tut-
kimuksissa kuten neuvolatarkastuksissa, joissa seurataan raskaana olevan
tyontekijan tai sikion terveydentilaa.

Tydntekijén kdynnit uuden tydn edellyttamissé tai muissa lakisaéateisissa laa-
kérintarkastuksissa luetaan tydajaksi. Télloin tydnantaja maksaa valttamat-
tomat matkakustannukset.

Tyontekijéllad on oikeus kdyda tydn edellyttdmaéssé rokotuksessa tyGaikana,
jollei se ole vaikeudetta mahdollista muuna aikana.

22 § Lyhyt tilapainen poissaolo

1.

c)

Mikali tyontekija on poissa tyosta seuraavassa mainittujen tyontekijan tyo-
paivaksi sattuvien tapahtumien vuoksi, ei tallainen poissaolo vahenna tyon-
tekijan palkkaa tai vuosilomaa. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on
enintaan yksi paiva paitsi lapsen &killisen sairastapauksen yhteydessa.

Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen dkillinen sairastuminen siltad osin
kuin poissaolo on valttamatonta hoidon jarjestamiseksi. Palkallinen pois-
saolo ei kuitenkaan voi jatkua kolmea tyopaivaa pidempaan sairastumisen
alusta lukien. Poissaolon syy on vaadittaessa todistettava ladkarin todistuk-
sella tai muulla tydnantajan hyvaksymalla selvityksella ja vaadittaessa on
annettava selvitys toisen huoltajan esteesté hoitaa lasta.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettd yhteiskunnassa pyritaan per-
hevelvoitteiden nykyistd tasaisempaan jakautumiseen naisten ja
miesten kesken. Taman mukaisesti kahden tyossa kayvan huolta-
jan perheissa tulisi pyrkia jakamaan tyosta poisjaannit tasapuolises-
ti molempien vanhempien kesken.

Muun perheenjasenen &killinen hoitoa vaativa sairastuminen. Poissaolon
syy on vaadittaessa todistettava ladkarin todistuksella tai muulla tydnanta-
jan hyvaksymalla selvityksella ja vaadittaessa on annettava selvitys hoidon
valttamattomyydesta.

Perheenjasenen kuolema.
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d) Perheenjéasenen tai lahiomaisen hautajaiset.

Perheenjasenella tarkoitetaan tyontekijan kanssa samassa talou-
dessa eldvaa avio- ja avopuolisoa ja ndiden samassa taloudessa
elavia omia tai puolison lapsia. Lapseksi katsotaan myds otto- ja
kasvattilapsi.

Lahiomaisella tarkoitetaan tydntekijan perheenjéasenia seka van-
hempia, isovanhempia, lapsia, lapsenlapsia, veljia, sisaria ja avio- tai
avopuolison vanhempia.

e) Omat vihkidiset.
f) Omat 50- ja 60-vuotispaivat
g) Asevelvollisen kutsuntatilaisuus.

2. Reservin kertausharjoituksiin osallistuvalle tyontekijalle maksetaan palkan
ja reservildispalkan erotus osallistumispaivilta.

3. Vapaaehtoiseen asepalveluun astuvalle naispuoliselle tyontekijalle anne-
taan palkatonta vapautta asepalvelun ajaksi. Téltd ajalta ei kerry tydsuhtee-
seen perustuvia etuuksia.

4. Kunnanvaltuuston ja -hallituksen tai lainmukaisen vaalilautakunnan kokouk-
seen osallistumisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan téllaisen luotta-
muselimen jasenelle.

5. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston, sen jasenjarjeston tai tyon-
tekijakeskusjarjeston ylimpien paattavien toimielinten kokoukseen tai liitto- ja
edustajakokoukseen tai hallituksen jaoksen/taustaryhmén kokoukseen osal-
listumisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan tallaisen luottamuselimen
jasenelle.

6. Taman pykalan mukaisesta poissaolosta on tydntekijan ilmoitettava viipy-
matta ja mahdollisuuksien mukaan etukateen.
23 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seké hoitovapaa

1. Tyontekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maarayty-
vat tydosopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.
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2. Aitiysvapaan alusta lukien maksetaan tyontekijélle tyésuhteen kestédesséa
varsinaista sdannollista palkkaa 72 arkipaivalta edellyttaen, etta tyontekija
on ollut tydsuhteessa vahintaan kolme kuukautta.

Soveltamisohje:

Ko. ehtojen mukaisesti tydntekijélla on oikeus &itiysvapaan palkkaan
myds hédnen jdddessdan vanhempain- tai hoitovapaalta uudelle &itiys-
lomalle asianmukaisia ilmoitusaikoja noudattaen.

Isyysvapaan alusta lukien maksetaan tyontekijalle tyosuhteen kestaessa
varsinaista saannollista palkkaa 6 arkipaivalta edellyttaen, etta tyontekija
on ollut tydsuhteessa vahintdaan kolme kuukautta.

Varsinainen saannollinen palkka tarkoittaa tyontekijan kuukausipalk-
kaa siihen kuukausittain samansuuruisina maksettavine henkil6- tai
tehtavakohtaisine lisineen. Siihen ei lasketa mukaan tuntikohtaisia li-
sia kuten lisa- ja ylitoita tai ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaikorotuksia.

TyOnantaja hakee ditiyspaivarahan palkanmaksun ajalta itselleen saatuaan
tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset, jotka tyontekijan tulee toimittaa
viipymatta.
Mikali pdivarahoja ei makseta tyontekijasta johtuvasta syystd, maksaa
tydnantaja vain pdivarahan ja kiintedn palkan valisen erotuksen.

24 § Ryhmahenkivakuutus
TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenki-
vakuutuksen siten kuin siita on keskusjéarjestojen valilla sovittu.

25 § Suojavaatetus
Tyontekijalle, joka padsaantoisesti tydskentelee likaisissa tai vaatetusta ku-
luttavissa tehtdvissa annetaan asianmukainen suojavaatetus ja tyoturvalli-

suuden edellyttdama suojavarustus. Tyonantaja kustantaa ndiden hankinnan
ja huollon. Suojavaatetuksesta voidaan sopia paikallisesti.
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26 § Luottamusmies

1. Yrityksen jarjestaytyneilla tyontekijoilla on oikeus keskuudestaan valita
luottamusmies ja varaluottamusmies toimimaan heidan valtuuttamanaan
asioissa, jotka koskevat taman tydehtosopimuksen tulkintaa tai muita ty6-
suhteeseen liittyvia kysymyksia.

2. Muilta osin noudatetaan allekirjoittajajarjestojen valista luottamusmiesso-
pimusta.

27 § Koulutus ja tyohyvinvointi

Tydnantajan jarjestaman ammatillisen koulutuksen, yhteisen koulutuksen
ja ammattiyhdistyskoulutuksen osalta noudatetaan allekirjoittajajarjestojen
valista koulutussopimusta.

Allekirjoittajajérjestot suosittelevat, etta tyontekijan henkilbkohtaisen ammat-
titaidon ja tyéhyvinvoinnin kehittdmistarpeita tulee tarkastella tydntekijan ja
esimiehen vililld vuosittain.

28 § Kokoontuminen tyopaikoilla

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston rekisteroidylla alayhdis-
tyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaa-
valla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella jarjestdaa kokouksia tyénantajan
osoittamissa sopivissa tiloissa tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyk-
sista seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tydpaikalla on tydnantajan kanssa sovittava, mikali
mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Kokouksen jarjestyksestéd seka kokoustilojen siisteydesta vastaa ko-
kouksen jarjestdja.

c) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehtosopimuk-

sen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten
keskusjarjestojen edustajia.
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29 § Jasenmaksujen periminen

Tyonantaja perii tyontekijan antamalla valtuutuksella taman tyoehtosopi-
muksen allekirjoittajajarjeston jasenmaksut tyontekijan palkasta ja tilittaa
ne liiton tilille ohjeiden mukaisesti. Tydntekijalle annetaan vuoden paatyttya
todistus pidatetysta summasta.

30 § Keskusjarjestosopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia siina
muodossa kuin ne olivat voimassa ennen 15.2.2017 seka suositusta:

Yhteistoimintasopimus ja allekirjoituspoytékirja (LTK-SAK/STTK/AKAVA)
2001

Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkaisystd, pdihdeasioiden kasittelysta ja
hoitoonohjauksesta tydpaikoilla (EK-SAK/STTK/AKAVA) 2015
Hyvityssakkoja koskeva poytakirja (LTK-SAK/STTK/AKAVA) 2000

31 § Paikallinen sopiminen

Taman tyoehtosopimuksen méaarayksista voidaan paikallisesti sopia toisin
paikallisen sopimisen menettelytapojen (s. 52) mukaisesti.

32 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tybehtosopimuksen tulkintaan ja soveltamiseen liittyvissa kysymyksissa
tyontekija keskustelee ensin esimiehensa kanssa.

Paikalliset neuvottelut:

Tybehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tyonan-
tajan ja tyontekijan tai luottamusmiehen kanssa. Neuvottelut aloitetaan ja
kaydaan ilman aiheetonta viivytysta.

Asian jaaddessa erimieliseksi laaditaan erimielisyyskohdista ja osapuolten
kannoista perusteluineen muistio, jos jompikumpi osapuoli sita pyytaa.
Siihen liitetaédn asiaa koskevat liitteet ja muistio allekirjoitetaan kahtena
kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

Liittoneuvottelut:

Asian jaadessa erimieliseksi paikalliset osapuolet voivat jattaa asian liitto-
jen ratkaistavaksi.
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Tydtuomioistuin:
Asian jaddessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyétuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.

33 § Voimassaolevat etuudet

Tama tydehtosopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja tyontekijan valiseen
sopimukseen perustuvia etuisuuksia, joista on erikseen toimiehto- tai tyo-
ehtosopimuksesta poiketen sovittu.

34 § Tyorauha

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdh@n sopimukseen koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

35 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.4.2020-30.4.2022 jatkuen sen jadlkeen aina
vuoden kerrallaan, ellei sité irtisanota kirjallisesti viimeistaan kuukautta en-
nen sen paattymista.

Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettdva muutosesi-
tyksen keskeisesta sisallosta muistio vastapuolille.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus
on tullut voimaan tai sopijapuolten véliset neuvottelut on jonkun sopijapuo-
len toimesta todettu paattyneiksi.

Helsingissa 23. péivdna kesdkuuta 2020

Hyvinvointiala HALI ry

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry

Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL ry

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry
Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry
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Palkkasopimus

1 § Palkat

1.

Tyoehtosopimuksen piirissa oleville tydntekijoille maksetaan palkkaa vahin-
taan alan palkkaryhmittelyn, palkkasopimuksen ja siirtyméasaanndsten mu-
kaisesti.

Mikali tyontekija tekee sellaista ty6td, jonka nimiketta tai soveltuvaa tyonku-
vausta ei 16ydy palkkaryhmittelystd, noudatetaan lahinna vastaavan tehta-
van ja tydssa edellytettdvan koulutustason mukaista palkkaryhmaa.

Tyontekijan tyo kuuluu siihen palkkaryhmaan, jonka mukaisia tehtavia han
lahinna suorittaa.

3.1. Tehtavakohtainen vahimmaispalkka palkkaryhmén perustyossa:

Palkkaryhman perustydssa palkka maaraytyy vahintdan ryhman vahim-
maispalkkaluokan perusteella.

3.2. Tehtadvékohtainen lisa perusty6ta vaativammassa tyossa:

Tyontekijan palkan tasoon vaikuttaa hanen tyétehtéviensa vaativuus. Mika-
li tyontekijan tyotehtavat ovat selvasti kyseisen palkkaryhman perustyota
vaativammat, vastuullisemmat tai edellyttavat erityista koulutusta tai koke-
musta, tulee tdma huomioida joko vahimmaispalkkaluokkaa korkeampana
G-palkkaluokkana tai euromaaraisena tehtavakohtaisena lisana.

Esimerkkeja tilanteista, joissa 3.2. kohdan mukaista palkkatasoa tu-
lee ainakin soveltaa:

« Tybntekijélld on vaativuudeltaan selvasti palkkaryhmén perustyota
ylittévia erityistehtavia.

« Erityistd osaamista tai asiantuntijuutta vaativa tehtavd, joka
ei kuulu palkkaryhmén perustyéhén

+ Vastuu tietystd asiakokonaisuudesta tai hankinnoista, jotka
eivét kuulu palkkaryhméan perustyéhon.

« Tietyn vastuualueen yhdyshenkil6, kun tehtava ei kuulu palk-
karyhmén perusty6hon.

Kriteereiden tadyttyessa peruste tehtdvakohtaisen lisdn maksamiselle
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muodostuu samojen periaatteiden mukaisesti kaikissa palkkaryhmis-
sd, verrattuna kunkin palkkaryhmén perusty6n normaaliin vaativuus-
tasoon.

Esimerkkitehtévid, jotka voivat sijoittua yhteen tai useampaan palkka-
ryhméan: Opiskelijaohjauksen vastaava, tydvuorosuunnittelun vastaa-
va, perehdyttdmisen vastaava.

Vastaavan roolilla ei tarkoiteta yksikossd normaalin tyon yhteydesséa
tehtdvaa tavanomaista osallistumista opiskelijaohjaukseen, tyévuo-
rosuunnitteluun tai perehdyttdmiseen.

Esimerkkitehtévig, jotka voivat sijoittua yhteen tai useampaan palkka-
ryhméan: Tydmenetelmien tai jarjestelmien kehittdmisvastaava, 1aa-
kehoitovastaava, saattohoitovastaava, hygieniavastaava.

Luettelo koostuu esimerkeistéa eika sisélla kaikkia tehtavia, jotka muo-
dostavat oikeuden tehtdvakohtaiseen lisdan.

Tyontekija on vastaavan tyontekijan asemassa tai hanella on oh-
jausvastuu muihin tyontekijoihin, eika tallainen asema kuulu palkka-
ryhman normaaleihin tehtaviin (esimerkiksi tiimivastaava).
Tybntekijélld on tydssé edellytettya erityista tydkokemusta
Tyontekijalla on palkkaryhméan normaalien koulutusvaatimusten li-
sdksi tyon edellyttama ammattitutkinto, erikoisammattitutkinto, eri-
koistumistutkinto tai erikoistumiskoulutus.

Ty6paikalla on tyén luonteen perusteella sovellettu perustyota kor-
keampaa palkkatasoa ja uusia tyontekijoitd palkataan samanlaisiin
tyotehtaviin

Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettei palkkausjarjestelman tavoitteena ole
se, ettd tyontekijat aina lahtokohtaisesti sijoitettaisiin palkkaryhman vahim-
maispalkkaluokkaan ja vain poikkeuksellisesti sovellettaisiin ylempia palk-
kaluokkia.

Ylempien palkkaluokkien kayttdé on mahdollista myds muissa kuin perus-
tyota selvasti vaativammissa, vastuullisemmissa tai erityista koulutusta ja
kokemusta edellyttavissa toissa.

Tyontekijan G-palkkaluokka voi ylittaa kyseisen palkkaryhman G-palkkaluokat.

3.3 Sovellettavat tehtdvidkohtaiset lisét ja niiden euromdarat tai vaihteluva-
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lit eri palkkaryhmissé selvitetdan luottamusmiehelle ja henkilostélle. Selvitys
tehdaan tyonantajan harkinnan mukaan konserni-, yritys- tai tyopaikkatasol-
la vuosittain.

4. Henkilokohtainen patevyyslisa

Tyontekijalle voidaan erityisestd ammattitaidosta, tydtehosta, tydpanokses-
ta, yhteistyokyvystd, ammatinhallinnasta, kehittdmiskyvysta tai monipuolisis-
ta vuorovaikutustaidoista maksaa henkilokohtaista palkanlisaa euromaarai-
send. Lisad voidaan myontaa toistaiseksi tai maéraajaksi voimassa olevaksi.

Henkilékohtaisen péatevyyslisdn maksuperusteet selvitetddn henki-
lostolle ja luottamusmiehelle. Selvitys tehddéan tyénantajan harkinnan
mukaan konserni-, yritys- tai tydpaikkatasolla vuosittain. Maksuperus-
teiden tulee olla kaikkien tyétekijoiden nahtavilla.

5. Saatavuuslisad

Tyovoiman saatavuuden perusteella voidaan maksaa paikkakuntakohtaista
tai yksikkdkohtaista saatavuuslisda.

6. Laatupalkkio
Tydntekijélle tai tyontekijaryhmaélle voidaan maksaa laatupalkkiota ty6nanta-
jan soveltaman laatujérjestelméan tai muun mitattavan laadun kautta erityisen
laadukkaasta tyosta.
2 § Paikkakuntakalleusluokittelu
1. Tyoehtosopimuksessa on palkkataulukot padkaupunkiseudulle (Helsinki,
Espoo, Vantaa, Kauniainen) seka muulle Suomelle (muut | ja Il paikkakunta-
luokan mukaiset kunnat).
3 § Palveluslisat
1. Tyontekijan tydoehtosopimuksen mukainen peruspalkka nousee oheisen
palkkataulukon mukaisesti 5, 8 ja 11 palveluslisdan oikeuttavan palvelus-
vuoden jalkeen.
(Kokemuslisaportaiden suuruudet vaihtelevat G-palkkatasosta ja

palveluslisdportaasta riippuen vajaasta 3 %:sta vajaaseen 5 %:iin pe-
ruspalkasta laskettuna.)
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2. Tyonantajan ja tyontekijan tulee tydsuhteen alussa tydsopimusta tehtdes-
sd kayda lapi tyontekijan mahdollinen palveluslisédan oikeuttava palvelusai-
ka. Tyontekijan on tallin esitettdva tarvittavat palvelustiedot ennen lisan
myontamista. Tyosuhteen jatkuessa seuraavat lisat myonnetaan tyonanta-
jan toimesta. Oikeus palveluslisdan alkaa oikeuden saavuttamista seuraa-
van kuukauden alusta.

3. Palveluslisaan oikeuttavaa palvelua on sellainen tyoskentely oman tyonan-
tajan palveluksessa ja muu samankaltainen ty0, joissa tydaika on ollut kes-
kimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa. Huomioon otetaan ne kalenterikuu-
kaudet vahintaan 14 tyopaivaa kestaneissa tydsuhteissa, joilta tydntekija
on ansainnut vuosilomaa.

1.2.2000 jalkeen tehtava samankaltainen tai omalle tydnantajalle tehty
keskimaarin alle 19 tuntia viikossa oleva osa-aikaty0 tai 14 tyopaivaa ly-
hyemmat tyosuhteet tulee huomioida palveluslisdan oikeuttavaksi siina
suhteessa kuin niiden tydaika on tayteen tydaikaan. Niiden vaikutusta huo-
mioitaessa on riittavaa, etta tydnantaja muodostaa oikeaa suuruusluokkaa
olevan arvion siitd, monenko kuukauden taysiaikaista palveluslisékertymaa
tyontekijan osa-aika- ja tilapaistyot vastaavat.

Saman periaatteen mukaisesti voidaan ottaa huomioon myds ennen
1.2.2000 tehty osa-aika- ja tilapdistyo.

4. Mikali tyontekijalla on muuta kuin samankaltaisen tyon tyokokemusta, voi-
daan se lukea palveluslisaan oikeuttavaksi silta osin kuin tyénantaja arvioi
sen kartuttavan tyontekijan patevyytta tyohon.

4 § Harjoittelijat, kesatyontekijat, nuoret, poikkeuksellisen
yksinkertainen tyo ja lahetit

1. Alan opiskelijan kanssa voidaan sopia harjoitteluajasta, jonka kuluessa
palkka on vahintdan 90 % kyseisen tehtdvan ohjepalkkaluokasta.

Oppisopimuskoulutuksessa olevan tydntekijan kanssa voidaan sopia
palkasta siten, ettd se on 90 % kyseisen tehtavan ohjepalkkaluokasta.
Nykyisen tydnantajansa kanssa oppisopimuskoulutuksen aloittavan
tyontekijan palkka ei kuitenkaan voi nykyisessa tyossa laskea.

2. Alle 25-vuotiaan kesatyontekijan kanssa voidaan sopia 15.5.—-15.9. véli-
seksi ajaksi kesatyopalkasta, jonka suuruus on vahintdaan 75 % kyseisen
tehtavan ohjepalkkaluokasta. Tata maaraysta ei sovelleta, jos kesatyonteki-
jaksi palkataan ammattitaitoinen sijainen.
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a) Tyoehtosopimusosapuolet haluavat osaltaan edistaa tydvoimatoimiston
palkkatukeen oikeutettujen syrjaytymisvaarassa olevien vaikeasti tyollistet-
tavien pitkaaikaistyottomien tyohon sijoittumismahdollisuuksia.

Tallaisen tyontekijan kanssa, jolla tydsuhdetta edeltda vahintaan 12 kuukau-
den yhdenjaksoinen ty6ttomyysjakso, voidaan sopia enintdan 6 kuukauden
ajaksi palkasta, jonka suuruus on vahintaan 90 % kyseisen tehtavan ohjepalk-
kaluokasta.

Tallaisella sopimuksella pyritdan henkilon elamanhallinnan vahvistamiseen
ja syrjaytymisen ehkéisemiseen tyota tehden seka tyokuntoa ja tydvalmiuk-
sia parantaen.

b) Alle 25-vuotiaan tyontekijan kanssa, jolla on alle kuusi kuukautta palve-
luslisdan oikeuttavaa tyokokemusta ja vahintaan kuusi kuukautta tyotto-
myytta viimeisen vuoden kuluessa voidaan sopia enintdan kuuden kuukau-
den ajaksi palkasta, jonka suuruus on vahintdaan 90 % kyseisen tehtavan
ohjepalkkaluokasta.

Mikali tyontekijan tyotehtavat ovat poikkeuksellisesti palkkaryhman pe-
rustoitd olennaisesti yksinkertaisemmat tai epaitsendisemmat tai mikali
tyontekijalta puuttuu tydn edellyttama kelpoisuus, mista syysta han ei tay-
simaaraisesti pysty suorittamaan kaikkea tyohon liittyvia tehtavia, voi va-
himmaispalkka maaraytya yhta G-palkkaluokkaa alle kyseisen palkkaryh-
man vahimmaispalkkaluokan.

Tyonantajan on kirjallisesti esitettdva perusteet vahimmaispalkkaluokkaa
alemman palkkaportaan kaytélle keskusteltuaan ensin asiasta luottamusmie-
hen kanssa tai luottamusmiehen puuttuessa tyontekijoiden kanssa yhdessa.

Lahetin palkka voi alittaa enintdan 5 % kulloinkin voimassa olevan G-palkka-
taulukon alimman taulukkopalkan mukaisen palkan.

5 § Osa-aikaiset tyontekijat

1.

Kuukausipalkkaisen osa-aikatyontekijan kuukausipalkka maaraytyy ha-
nen kanssaan sovitun viikkotydajan ja vastaavaan tyohon sovellettavan
tydehtosopimuksen mukaisen enimmaisviikkotydajan suhteessa. Kuitenkin
ndin laskettua enintdan keskimaéarin alle 19 tuntia viikossa tydskentelevan
osa-aikatyontekijan vahimmaispalkkaa korotetaan 5 prosentilla, ellei ty6-
ajan jaaminen alle 19 tuntiin viikossa johdu tyontekijan omasta aloitteesta.
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2. Tuntipalkkaisen osa-aikatyontekijan tuntipalkka lasketaan jakamalla vas-

taavaan tyohon sovellettava kuukausipalkka tydehtosopimuksen 11 §:n
mukaisella jakajalla.

6 § Sijaisuus

1.

Tyontekijan hoitaessa sijaisena hdanen normaalityétaan korkeapalkkaisem-
paa tyota tehden olennaisen osan tyohon kuuluvista tehtdvista maksetaan
hanelle palkka vahintdan sijaistydn tydehtosopimuksen mukaisen palkka-
luokan mukaisesti kaksi viikkoa ylittavalta sijaisuusajalta ja vuosilomasijai-
suuksissa kuukauden ylittavalta sijaisuusajalta.

Tyontekijan hoitaessa omat tyonsa ja sen ohella sopimuksen mukaan olen-
naisen osan toisen tyontekijan tehtdvistd maksetaan héanelle kaksi viikkoa
ylittévalta sijaisuusajalta ja vuosilomasijaisuuksissa kuukauden ylittaval-
ta sijaisuusajalta korotettua palkkaa, jonka suuruus sovitaan tyontekijan ja
tyonantajan valilla ennen sijaisuutta. Korvauksen tulee ylittda 1 kohdan mu-
kaisesti vastaavassa sijaisuustehtdvassa maksettava korvaus.

Puolen vuoden kuluessa tehtévat sijaisuudet lasketaan yhteen, kahden vii-
kon tai kuukauden ylittymistéa arvioitaessa.

7 § Suojatyo

Tama sopimus ei koske suojatyéta.

8 § Voimassaolo

Tama palkkasopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestojen valista tyo-
ehtosopimusta ja paattyy ilman eri irtisanomista tydehtosopimuksen paat-
tyessa.

Helsingissa 23. paivana kesakuuta 2020

Allekirjoittajajarjestot
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Palkkasopimuksen siirtymasaannot

Siirtymasaantoja sovelletaan siirryttdessa noudattamaan sosiaalipalve-
lualan tydehtosopimuksen palkkausjarjestelmaa aiemmin noudatetun
muun palkkausjarjestelman sijasta.

1 § Palkkaluokkiin sijoittaminen

1.

Tyontekijat sijoitetaan heidan tydnséa vaativuustason mukaisiin uuden palk-
kausjarjestelman palkkaryhmiin ja G-palkkaluokkiin, kun asiasta on neuvo-
teltu tydnantajan ja kyseisten tyontekijoiden tai heidan luottamusmiehensa
kanssa.

Tavoitteena on yksimielisyys kunkin tyontekijan tekeman tyon oikeasta
palkkaluokasta.

Mikali tyontekijalle valitun G-palkkaluokan mukainen taulukkopalkka jaa al-
le tyontekijan siirtymahetken palkan, maksetaan erotus siirtymalisang, ellei
ylite ole tyon vaativuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvaa.

Osapuolet voivat siirtymévaiheessa tarvittaessa kaantya allekirjoittajajar-
jestojen puoleen mutta tarkoitus on, ettd siirtyminen uuteen jarjestelméan
toteutettaisiin mahdollisimman pitkalti paikallisesti. Ennen vuotta 1998 voi-
massa olleen tyoehtosopimuksen siirtymasaantdjen mukaiset siirtymaoh-
jeet ovat edelleen voimassa.

Mikali siirtyméasaantdjen mukaiset palkankorotukset tdman kohdan mukai-
sine palkkaluokkatarkistuksineen johtaisivat yli 6 %:n palkankorotukseen
jonkun tyontekijan osalta, voidaan yli 6 %:n palkankorotusosuuden maksa-
misen aloittamista siirtda enintaan kuuden kuukauden paahan sosiaalipal-
velualan palkkausjarjestelmaan siirtymisesta.

Palkkaryhmien yldpuolisia ovat ne tyontekijat, joiden siirtymahetken palkka
ylittaa palkkaluokan G 32 mukaisen palkan.

Palkkaryhmien ylapuolisen tydéehtosopimuksen piirissa olevan tyontekijan
palkkaus maksetaan henkilékohtaisena palkkana, jota korotetaan samojen
periaatteiden mukaisesti kuin palkkaryhmittelyn piirissa olevien.

2 § Palveluslisien laskenta

1.

Palveluslisaan oikeuttava palvelu lasketaan sosiaalipalvelualan palkkausjar-
jestelmaan siirtymiseen asti entisen kdytannon mukaisesti. Hyvaksi luettava
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palvelusaika ei kuitenkaan saa alittaa sosiaalipalvelualan laskentatavan
mukaista palvelusaikaa.

Sen jalkeen siirrytdan sosiaalipalvelualan mukaiseen laskentatapaan. Tal-
I6in tyontekijan hyvaksi luetaan ne palvelusvuodet, jotka hdnen hyvakseen
tyosuhteessa on aiemmin luettu tai olisi tullut lukea.

3 § Palkkatakuu ja lisat

1.

Kenenkaan tyontekijan palkkaa ei alenneta palkkausjarjestelman muutok-
sen vuoksi. Muutoin tyontekijan vahimmaispalkka ja palkanlisat maarayty-
vat jatkossa uuden palkkausjarjestelman mukaisesti.

Syrjaseutu, kylménalueen, saaristolisien ja vastaavien tyon vaativuuteen tai
henkilokohtaiseen patevyyteen liittyméattomien lisien euromaarat muuttuvat
osaksi tyontekijan henkilokohtaista palkkaa.

Tyon vaativuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvat lisat mak-
setaan edelleen entisen kdytanndn mukaisesti.

Mahdolliset maaraajaksi myonnetyt lisat paattyvat alkuperdisen sopimuk-
sen mukaisesti.

Mikali tyontekijan palkkaluokkaa nostetaan, voidaan taulukkopalkkojen yli
maksettavasta lisdsta luopua osittain tai kokonaan kuitenkin enintaan palk-
kaluokkakorotuksen maaralla sikali kuin liséan ei enaa ole perusteita.

Tydn vaativuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvat lisat sai-
lyvat voimassa myds tydntekijan saavuttaessa uuden palveluslisdportaan.
Muilla perusteilla syntyneita taulukkopalkkojen ylitteitda voidaan uusi palve-
lusliséporras saavutettaessa pienentaa enintdan palveluslisdkorotuksen
verran, ellei ylitetta ole sovittu tai sovita séilytettavaksi.

4 § Voimassaolo

1.

Nama palkkasopimuksen siirtymasaanndt ovat voimassa osana allekirjoit-
tajajarjestojen valista tydehtosopimusta ja paattyvat ilman eri irtisanomista
tyoehtosopimuksen paattyessa.

Helsingissa 23. paivana kesakuuta 2020

Allekirjoittajajarjestot
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Sosiaalipalvelualan
palkkaryhmittely

(Palkkasopimuksen 1 §:ssa (s. 38) on periaatteet palkkaryhmiin sijoittumiselle ja
vahimmaispalkkojen kaytolle ja ylittamiselle)

A Palkkaryhma (avustavat tehtavat):

Vahimmaispalkkaluokka 1.6.2019 alkaen G12A

Tyo ei edellytd ammatillista koulutusta. Tiedot ja taidot saadaan tydssa annettaval-
la opastuksella. Selvat tyoohjeet ja rutiinit.

Esimerkkitehtavia:

hoito- ja palveluhenkilosto (h&p): hoitoapulainen, paivakotiapulainen

keittio- ja kiinteistohenkilosto (k&K): keittidapulainen, laitosapulainen, siivooja hal-
lintohenkilosto (hal): avustavat toimistoty6t, postitus, asioilla kaynti.

B Palkkaryhma (perustehtavat):

Vahimmaispalkkaluokka 1.6.2019 alkaen pk-seutu G16B, muu Suomi G15B ja
1.9.2021 alkaen G16B

Tiedot ja taidot saadaan tyokokemuksen tai lyhyiden kurssien kautta.

Ty0 perustuu madriteltyihin toimintaohjeisiin mutta tehtavanratkaisut yksilollisem-
pid kuin A-palkkaryhmassa.

Esimerkkitehtavia:

(h&p): hoiva-avustaja, kotiavustaja, koulunkayntiavustaja, leiriohjaaja

(k&K): keittaja, keittio-/ruokahuoltotyontekija, laitoshuoltaja, eménta hyvin pienissa
alan yksikoissd, talonmies, vahtimestari

(hal): toimistotyontekija, puhelinvaihteenhoitaja, tavanomaiset laskutus- ym. toi-
miston rutiinity6t, vastuu kopiopalveluista, postinkulusta, puhelinpalvelusta.
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C Palkkaryhma (ammattitehtavat):

Vahimmaispalkkaluokka 1.6.2019 alkaen pk-seutu G19C, muu Suomi G18C ja
1.9.2021 alkaen G19C

Tyo edellyttad vahintddan ammatillista perustutkintoa taikka vastaavia tietoja ja tai-
toja.

Tyo on vaihtelevaa ja se suoritetaan itsendisesti sddanndsten ja/tai yleisohjeiden
mukaan.

Tyo muodostuu itsendisistad osa-alueista.

Esimerkkitehtavia:

(h&p): 1ahihoitaja, perushoitaja, lastenhoitaja, paivahoitaja, kuntohoitaja, kodin-
hoitaja, mielenterveyshoitaja, kehitysvammaisten hoitaja, askartelunohjaaja, va-
paa-ajanohjaaja

(k&k): emants, laitosmies, ammattimies, varastonhoitaja, siivousesimies

(hal): vastuu laskutuksesta ja perinnastd, vastuu palkanlaskennasta, vastuu alan
pienen yksikon kirjanpidosta.

D Palkkaryhma (vaativat ammattitehtavat):

Vahimmaispalkkaluokka 1.6.2019 alkaen G22D

Tyo edellyttda vahintaan ammattikorkeakoulun/opistoasteen tutkintoa taikka vas-
taavia tietoja ja taitoja.

Ty0 perustuu itsendisiin ratkaisuihin annetun toimivallan puitteissa.
Tyo on itsendinen tehtavakokonaisuus.

Esimerkkitehtavia:

(h&p): sairaanhoitaja, lastentarhanopettaja, sosionomi (AMK), sosiaaliohjaaja, so-
siaalikasvattaja, geronomi, kehitysvammaisten ohjaaja, kuntoutusohjaaja, toimin-
taterapeutti, fysioterapeutti

(k&K): ravitsemuspaallikko

(hal): vastuu alan suuren yksikon kirjanpidosta ja tilinpaatoksen laadinnasta,
vastuu alan suuren yksikon rahaliikenteesta ja alakassojen toiminnasta.
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E Palkkaryhma (erikoistehtavat):

Vahimmaispalkkaluokka 1.6.2019 alkaen G24E

Tyo edellyttdaa vahintddn ammattikorkeakoulun/opistotason tutkintoa, usein kor-
keakoulututkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja. (Mikali tyontekijalla on tyon
edellyttama ylempi korkeakoulututkinto, on vahimmaispalkkaluokka F-palkkaryh-
man mukainen)

Ty0 suoritetaan itsendisesti toiminnan suunnitteluun tai asiantuntija-ase-
maan perustuen ja siihen voi sisédltya toiminnallista, taloudellista tai henkilosto-
vastuuta.

Esimerkkitehtavia:

(h&p): esimiestehtdvat tai alan teoreettista hallintaa edellyttavéat asiantuntijatehta-
vét, osaston-/vastaava hoitaja/vastaava ohjaaja (esimiesasema), paivakodin/las-
tenkodin johtaja, sosiaalityontekija, sosiaaliterapeutti

(k&K): edellisia palkkaryhmia vaativammat ja vastuullisemmat keittio- ja kiinteis-
totehtavat

(hal): vastuu koko toimiston toiminnasta ja taloudenhoidosta muissa kuin alan pie-
nissa yksikoissa.

F Palkkaryhma (vaativat erikoistehtavat):

Vahimmaispalkkaluokka 1.6.2019 alkaen G27F

Tyo edellyttad korkeakoulututkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja.

Ty0 suoritetaan itsendisesti toiminnon johtamiseen tai asiantuntija-asemaan pe-
rustuen ja siihen sisaltyy merkittavaa toiminnallista, taloudellista tai henkildvas-
tuuta tulosvastuulla.

Esimerkkitehtavia:

(h&p): vaativat johtotehtavat tai alan teoreettista hallintaa edellyttavat erityisen
vaativat asiantuntijatehtadvat, paivéakodin/lastenkodin johtaja, hoitotydn johtaja,
osaston-/vastaava hoitaja/vastaava ohjaaja, johtava sosiaalityontekija (em. tehta-
vissd esimiesasema ja tulosvastuu alan isoissa yksikdissé).

48



Sosiaalipalvelualan G - palkkataulukko 1.8.2020

PK-seutu
Palkkaryhma G-luokka 0 vuotta 5 vuotta 8 vuotta 11 vuotta
G12 1763,19 1827,58 1894,96 1963,21
A G12A 1774,85 1838,98 1905,27 1973,57
G13 1834,41 1904,77 1975,60 2047,56
G14 1847,41 1919,15 1991,44 2064,13
G15 1855,70 1928,29 2001,23 2074,24
G16 1881,19 1954,92 2029,12 2104,53
B G16B 1882,68 1955,79 2029,46 2103,55
G17 1979,51 2057,69 2137,46 2217,99
G18 1994,00 2072,91 2153,46 2235,58
G19 2009,59 2090,07 2171,93 225581
C G19C 2017,30 2096,97 2178,26 2260,34
G20 2049,33 213217 221741 2304,71
G21 2232,46 2326,27 2421,92 2520,56
G22 2249,39 2344,89 2443,40 2546,70
D G22D 2275,07 2370,67 2468,16 2568,68
G23 2370,07 247415 2583,40 2688,96
G24 2390,70 2500,96 2607,36 2718,85
E G24E 2436,34 2548,70 2657,14 2770,76
G25 2517,22 2629,97 274777 2865,86
G26 2667,09 2791,75 2918,83 3045,72
G27 2691,87 2818,43 2945,99 3074,03
F G27F 2718,01 2845,05 2974,55 3103,85
G28 2768,29 2900,54 3032,81 3165,05
G29 2960,65 3102,55 324418 3386,05
G30 3285,28 3442,56 3599,80 3757,54
G31 3455,02 3620,71 3786,88 3952,28
G32 3685,14 3861,92 4039,74 4217,82
Muu Suomi
Palkkaryhma G-luokka 0 vuotta 5 vuotta 8 vuotta 11 vuotta
G12 1749,04 1812,83 1879,09 1946,76
A G12A 1760,61 1824,19 1889,37 1957,05
G13 1810,16 1878,70 1948,50 2019,16
G14 182294 1892,79 1964,04 2035,27
G15 1840,76 1912,22 1984,45 2056,53
B G15B 1857,74 192892 2001,54 207412
G16 1865,50 1938,59 201213 2086,55
G17 1952,16 2029,19 2107,22 2186,64
G18 1966,43 204414 2123,02 2203,94
C G18C 1989,44 2067,93 2147,45 2228,39
G19 1992,80 2072,29 2153,39 2236,54
G20 2032,20 2113,98 2198,46 2285,03
G21 2201,20 2293,70 238791 2485,19
G22 2217,87 2312,00 2409,09 2510,96
D G22D 224322 2337,48 2433,49 2532,64
G23 2336,67 2439,28 2546,96 2650,99
G24 2370,36 2479,65 2585,15 2695,72
E G24E 2415,61 2526,99 2634,50 274718
G25 2495,82 2607,54 2724,37 2841,40
G26 2629,79 2752,69 287797 3003,03
G27 2668,90 2794,38 2920,87 3047,80
F G27F 2680,00 2805,23 2932,90 3060,36
G28 2744,67 2875,81 3006,93 3138,01
G29 2935,40 3076,05 3216,46 3357,11
G30 3257,24 341311 3569,01 372542
G31 3425,50 3589,74 3754,49 3918,28
G32 3653,63 3828,85 4005,01 4181,48
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Sosiaalipalvelualan G - palkkataulukko 1.7.2021

PK-seutu
Palkkaryhma G-luokka 0 vuotta 5 vuotta 8 vuotta 11 vuotta
G12 1789,64 1854,99 1923,38 1992,66
A G12A 1801,47 1866,56 1933,85 2003,17
G13 1861,93 1933,34 2005,23 2078,27
G14 187512 194794 2021,31 2095,09
G15 1883,54 1957,21 2031,25 210535
G16 190941 1984,24 2059,56 2136,10
B G16B 1910,92 1985,13 2059,90 2135,10
G17 2009,20 2088,56 2169,52 2251,26
G18 202391 2104,00 2185,76 2269,11
G19 2039,73 2121,42 2204,51 2289,65
C G19C 2047,56 2128,42 2210,93 2294,25
G20 2080,07 2164,15 2250,67 2339,28
G21 2265,95 2361,16 2458,25 2558,37
G22 2283,13 2380,06 2480,05 2584,90
D G22D 2309,20 2406,23 2505,18 2607,21
G23 2405,62 2511,26 2622,15 2729,29
G24 2426,56 2538,47 2646,47 2759,63
E G24E 2472,89 2586,93 2697,00 2812,32
G25 2554,98 2669,42 2788,99 2908,85
G26 2707,10 2833,63 2962,61 3091,41
G27 2732,25 2860,71 2990,18 3120,14
F G27F 2758,78 2887,73 3019,17 3150,41
G28 2809,81 2944,05 3078,30 3212,53
G29 3005,06 3149,09 3292,84 3436,84
G30 3334,56 3494,20 3653,80 3813,90
G31 3506,85 3675,02 3843,68 4011,56
G32 3740,42 3919,85 4100,34 4281,09
Muu Suomi
Palkkaryhmé G-luokka 0 vuotta 5 vuotta 8 vuotta 11 vuotta
G12 1775,28 1840,02 1907,28 197596
A G12A 1787,02 1851,55 1917,71 1986,41
G13 1837,31 1906,88 1977,73 2049,45
G14 1850,28 1921,18 1993,50 2065,80
G15 1868,37 1940,90 2014,22 2087,38
B G15B 1885,61 1957,85 2031,56 2105,23
G16 1893,48 1967,67 2042,31 2117,85
G17 1981,44 2059,63 2138,83 2219,44
G18 199593 2074,80 2154,87 2237,00
c G18C 2019,28 2098,95 2179,66 2261,82
G19 2022,69 2103,37 2185,69 2270,09
G20 2062,68 2145,69 2231,44 2319,31
G21 2234,22 2328,11 2423,73 2522,47
G22 2251,14 2346,68 244523 2548,62
D G22D 2276,87 2372,54 2469,99 2570,63
G23 2371,72 2475,87 2585,16 2690,75
G24 2405,92 2516,84 2623,93 2736,16
E G24E 2451,84 2564,89 2674,02 2788,39
G25 2533,26 2646,65 2765,24 2884,02
G26 2669,24 279398 292114 3048,08
G27 2708,93 2836,30 2964,68 3093,52
F G27F 2720,20 2847,31 2976,89 3106,27
G28 2785,84 2918,95 3052,03 3185,08
G29 2979,43 3122,19 3264,71 3407,47
G30 3306,10 3464,31 3622,55 3781,30
G31 3476,88 3643,59 3810,81 3977,05
G32 3708,43 3886,28 4065,09 4244,20
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Sosiaalipalvelualan G - palkkataulukko 1.9.2021

PK-seutu
Palkkaryhma G-luokka 0 vuotta 5 vuotta 8 vuotta 11 vuotta
G12 1789,64 1854,99 1923,38 1992,66
A G12A 1821,29 1888,96 1955,12 2025,20
G13 1861,93 1933,34 2005,23 2078,27
G14 187512 194794 2021,31 2095,09
G15 1883,54 1957,21 2031,25 210535
G16 1909,41 1984,24 2059,56 2136,10
B G16B 1931,94 2008,95 2082,56 2158,59
G17 2009,20 2088,56 2169,52 2251,26
G18 202391 2104,00 2185,76 2269,11
G19 2039,73 2121,42 2204,51 2289,65
[ G19C 2088,51 2151,83 2226,41 2305,72
G20 2088,51 2164,15 2250,67 2339,28
G21 2265,95 2361,16 2458,25 2558,37
G22 2283,13 2380,06 2480,05 2584,90
D G22D 2355,38 2432,70 2522,72 2620,25
G23 2405,62 2511,26 2622,15 2729,29
G24 2426,56 2538,47 2646,47 2759,63
E G24E 2522,35 2615,39 2715,88 2826,38
G25 2554,98 2669,42 2788,99 2908,85
G26 2707,10 2833,63 2962,61 3091,41
G27 2732,25 2860,71 2990,18 3120,14
F G27F 2813,96 2919,50 3040,30 3166,16
G28 2813,96 2944,05 3078,30 3212,53
G29 3005,06 3149,09 3292,84 3436,84
G30 3334,56 3494,20 3653,80 381390
G31 3506,85 3675,02 3843,68 4011,56
G32 3740,42 3919,85 4100,34 4281,09
Muu Suomi
Palkkaryhma G-luokka 0 vuotta 5 vuotta 8 vuotta 11 vuotta
G12 1775,28 1840,02 1907,28 197596
A G12A 1806,68 1873,77 1938,80 2008,26
G13 1837,31 1906,88 1977,73 2049,45
G14 1850,28 1921,18 1993,50 2065,80
G15 1868,37 1940,90 2014,22 2087,38
B G16B 1906,35 1981,34 2053,91 2128,39
G17 1981,44 2059,63 2138,83 2219,44
G18 1995,93 2074,80 2154,87 2237,00
Cc G19C 2059,67 2122,04 2194,92 227313
G20 2062,68 2145,69 2231,44 2319,31
G21 2234,22 232811 2423,73 2522,47
G22 2251,14 2346,68 244523 2548,62
D G22D 2322,41 2398,64 2487,28 2583,48
G23 2371,72 2475,87 2585,16 2690,75
G24 2405,92 2516,84 2623,93 2736,16
E G24E 2500,88 2593,10 2692,74 2802,33
G25 2533,26 2646,65 2765,24 2884,02
G26 2669,24 2793,98 292114 3048,08
G27 2708,93 2836,30 2964,68 3093,52
F G27F 2774,60 2878,63 2997,73 3121,80
G28 2785,84 2918,95 3052,03 3185,08
G29 2979,43 3122,19 3264,71 3407,47
G30 3306,10 3464,31 3622,55 3781,30
G31 3476,88 3643,59 3810,81 3977,05
G32 3708,43 3886,28 4065,09 424420
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Paikallisen sopimisen
menettelytavat

1§

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tydehtosopimuksen méaarayksista
poikkeavasti tdaman sopimuksen mukaisesti. Paikallinen sopimus voidaan tehda
lainsaadannon ja tydehtosopimuksen saatamissa rajoissa.

a) Taman sopimuksen menettelytapaméaardysten mukaisesti voidaan sopia
niista tydehtosopimuksen kohdista, joissa on viitattu paikalliseen sopimi-
seen.

b) Lisaksi tuotannollis-taloudellisissa ongelmatilanteissa on mahdollista so-
pia taloudellisista etuuksista paikallisen sopimisen liitepdytakirjan mukai-
sesti.

c) Tyoehtosopimuksen maininnat sopimismahdollisuudesta ilman viittausta
paikalliseen sopimiseen mahdollistavat tydnantajan ja tyontekijan vélisen
sopimisen ilman tdméan sopimuksen menettelytapamaarayksia.

2§

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidottu tydnanta-
ja seka luottamusmies tai tdméan puuttuessa tyontekijat yhdessa tai valitseman-
sa edustajan vilityksella tai rekisterdity yrityskohtainen tyontekijoiden yhdistys tai
vastaava.

Lisaksi tydehtosopimusosapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista tyéehto-
sopimukseen.

TyOnantajan tulee nimetd oma asianmukaisilla sopimusvaltuuksilla toimiva neu-
vottelijansa.

38
Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on kirjallisesti mainittava mista tyoehtoso-

pimuksen kohdasta halutaan sopia seka esitettava perustelu tydehtosopimukses-
ta poikkeamiselle.

52



Paikallinen sopimus on ollakseen pateva oltava kirjallinen ja siita on kaytava ilmi, ke-
ta sopimus koskee, mista tyoehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja mita.

Sopimus voi olla maaraaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapauk-
sessa sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudat-
taen. Kestettydan vuoden maaraaikainen sopimus on aina irtisanottavissa 3 kuu-
kauden irtisanomisajalla. Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon,
jarjestely jatkuu kuitenkin sen loppuun.

48

Paikallinen sopimus on annettava viipymatta tiedoksi niille allekirjoittajajarjestoille,
joiden jasenia sopimus koskee.

Tyoehtosopimusosapuolilla on kuitenkin oikeus riitauttaa paikallinen sopimus, mi-
kali on sovittu asioista, jotka eivat kuulu sopimisen piiriin. Tydehtosopimusosapuo-
lilla on talléin mahdollisuus muuttaa paikallista sopimusta tai kumota se. Muutettu
paikallinen sopimus tulee voimaan tyéehtosopimusosapuolten sopimana ajankoh-
tana.

5§
Tama sopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestojen valista tydehtosopi-

musta ja paattyy ilman eri irtisanomista tydehtosopimuksen paattyessa. Voimas-
sa oleva paikallinen sopimus jatkuu kuitenkin sovitun mukaisesti.

68§

Taman sopimuksen tulkintaa ja tdhdn sopimukseen perustuvien paikallisten so-
pimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tydoehtosopimuksen
erimielisyydet.

Helsingissa 23. pdivana kesdkuuta 2020

Allekirjoittajajarjestot
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Liitepoytakirja paikallisesta
sopimisesta

1§

Allekirjoittaneet jarjestot ovat yhtad mielta siitd, ettd jarjestojen allekirjoittaman tyo-
ehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai muista taloudellisia etuuksia koskevista vé-
himmaisehdoista voidaan paikallisesti sopia poikkeavasti siten kuin tdssa sopi-
muksessa on sovittu.

Sopimus voidaan tehda seuraavista taloudellisista etuuksista:

+ Lomaraha: Sopimus voi koskea lomarahan suuruutta, vapaaksi vaihtamista
ja maksuajankohtaa.

+ Palkka: Tyontekijan palkkaa voidaan sopia alennettavaksi enintdan lomara-
han poistoa vastaavalla maaralla. Palkkaa ei kuitenkaan voi sopia alle tyonte-
kijan tehtavanmukaisen saman paikkakuntakalleusluokan peruspalkkatason.

+ Ylityd, sunnuntaity®, lauantaityd, ilta- ja yotyo, varallaolo ja halytyskorvaus:
Korvausten maaraytymisperusteisiin tai tasoihin voidaan sopia muutoksia
vain sopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden jarjestojen hyvaksynnalla.

Useamman kuin yhden kohdan mukainen samanaikainen saastdsopimus voidaan
solmia vain sopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden jarjestdjen hyvaksynnalla.

28

Taman poytakirjan mukainen sopimus voidaan tehda yritysta tai sen osaa koskien
ja sopijapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja seka luottamusmies
tai taman puuttuessa tyontekijat yhdessa tai valitsemansa edustajan valityksella
seka rekisterdity yrityskohtainen tyontekijoiden yhdistys.

Tyontekijan hyvaksynta on edellytyksena sopimuksen voimaantulolle hdnen osal-
taan. Luottamusmiehelld on kuitenkin oikeus edustamiensa tyontekijoiden enem-

miston suostumuksella sopia lomarahasta kaikkia edustamiaan tyontekijoita sito-
vasti.

38

Sopimuksen tekemisen edellytyksena on ty6sopimuslain 5 luvun 2 §:n tai 7
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luvun 3 §:n mukaisen perusteen olemassaolo (ns. taloudellinen tai tuotannollinen
peruste).

Sopimusta ei voi tehda pelkkiin arvioihin kuten talousarvioihin perustuen, ellei pe-
rustetta jo ole olemassa.

Neuvoteltaessa tassa poytakirjassa tarkoitetusta sopimuksesta noudattaa tyonan-
taja neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoimintalakia ja keskus-
jarjestojen valista yhteistoimintasopimusta. Tarvittaessa osapuolet voivat kayttaa
hyvéaksi asiantuntijoita.

48

Téassa poytakirjassa tarkoitettu sopimus tehddaan maaraajaksi ja enintdan vuodek-
si kerrallaan.

Mikali sopimus on tehty silla edellytykselld, ettd sen piiriin kuuluvaa tyontekijaa ei
sopimuskautena irtisanota tai lomauteta, purkautuu téllainen sopimus valittomasti
sopimuksen vastaisesti irtisanotun tai lomautetun tyontekijan osalta.

5§

Taman poytakirjan mukainen paikallinen sopimus edellyttaa, etta siita annetaan
tieto tydehtosopimusosapuolille.

Tyoehtosopimusosapuolilla on oikeus riitauttaa taloudellisia etuuksia koskeva pai-
kallinen sopimus yhden kuukauden kuluessa sen tiedoksi saamisesta. Tyoehto-
sopimusosapuolilla on talléin mahdollisuus muuttaa paikallista sopimusta tai ku-
mota se. Muutettu paikallinen sopimus tulee voimaan tydehtosopimusosapuolten
sopimana ajankohtana.

6 § Selviytymissopimus

Tyoehtosopimusosapuolilla ei ole riitautus- ja kumoamismahdollisuutta, jos paikal-
linen sopimus on tehty tdman pdytakirjan mukaisesti ja tayttaa seuraavat lisdedel-
lytykset:

Osapuolet:

- tydnantaja ja allekirjoittajajarjeston luottamusmies
- tydntekija hyvaksyy osaltaan sopimuksen
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Edellytykset

— Erittdin painavat ja poikkeukselliset taloudelliset syyt tilanteissa, joissa so-
pimus yhdessa muiden toteutettavien toimenpiteiden kanssa on valttama-
tonta tyonantajan toimintaedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi.

— Taustalla taloudelliset vaikeudet, jotka johtaisivat tydvoiman kaytdn vahen-
tamisiin taloudellisilla perusteilla.

— peruste todetaan paikallisesti yhteisesti:

+ toimien tarve ja mitoitus
+ vaikutus kriisista selviytymiseen yhdessa muiden toimenpiteiden
kanssa

— perusteena ei voi olla kilpailuedun hankkiminen suhteessa muihin alan yri-
tyksiin

— sopimuksen tehnytta tyontekijaa ei voida lomauttaa, osa-aikaistaa tai irti-
sanoa taloudellis-tuotannollisin syin sopimuksen voimassaoloaikana eika
kahden kuukauden kuluessa sen paattymisesta

+ jos tyonantaja toimii edelld mainitun maarayksen vastaisesti, sopi-
mus purkautuu valittdmasti ja tydnantaja korvaa sovitun saaston

— sovittava, miten tyopaikan johto ja omistajat sitoutuvat yrityksen toiminta-
edellytysten parantamiseen. Sdastétoimenpiteiden on kohdistuttava tasa-
puolisesti yrityksen johtoon ja henkilostoon.

Sopimuksen muoto ja kesto

- kirjallisesti
— madraaikainen enintdan vuoden mittainen sopimus, kuitenkin enintaan voi-
massa olevan tyoehtosopimuskauden loppuun

Sopimus voidaan tehda seuraavista taloudellisista etuuksista

— Lomaraha: Sopimus voi koskea lomarahan suuruutta, vapaaksi vaihtamista
ja maksuajankohtaa.

- Palkka: Tyontekijan palkkaa voidaan sopia alennettavaksi enintdan
lomarahan poistoa vastaavalla maaralla. Palkkaa ei kuitenkaan voi sopia
alle tyontekijan tehtavanmukaisen saman paikkakuntakalleusluokan perus-
palkkatason.

Yrityksen taloudellisen tilanteen parantuminen
— sopimus on irtisanottavissa kesken sopimuskauden 3 kk irtisanomisajalla,

jos yrityksen taloudellisessa tilanteessa tapahtuu odottamatonta, olennais-
ta parantumista sopimuksen tekohetkeen verrattuna.
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Muuta
- luottamusmiehelle annetaan kaikki tarpeellinen tieto kirjallisesti hyvissa
ajoin ennen neuvottelujen aloittamista ja tietoja on tdydennettava tarvit-

taessa neuvottelujen aikana

- luottamusmiehelld on oikeus saada neuvontaa esimerkiksi tydnantajan ta-
loushallinnon asiantuntijoilta.

78

Muuten noudatetaan paikallisen sopimisen menettelytapoja.

Helsingissa 23. paivana kesakuuta 2020

Allekirjoittajajarjestot
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Koulutussopimus

1 § Koulutustyoryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten ovat
allekirjoittajajarjestojen valiset koulutustydryhmat.

Koulutustydryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan
tarpeen vaatiessa hyvaksya myods kesken kalenterivuoden.

Koulutustyoryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys kurssin
opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmasta ja muista
koulutustyéryhman mahdollisesti pyytamista tiedoista. Hyvaksymallaan kurssilla
koulutustyoryhmalla on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustydéryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit mah-
dollisuuksien mukaan viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

2 § Ammatillinen jatko-, tadydennys- ja uudelleenkoulutus

Tyonantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa tyonte-
kijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen ai-
heuttamat kustannukset ja sdannollisen tydajan ansionmenetys. Koulutus luetaan
tyOajaksi kuten tybaikalaki edellyttaa.

Koulutustilaisuudet tulisi mahdollisuuksien mukaan huomioida jo tydvuoroluette-
loa laadittaessa siten, ettei koulutustilaisuutta merkittaisi tyontekijan vapaapai-
vaksi, ellei asiaa toisin sovita. Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, kaytet-
tya aikaa ei lueta tyoajaksi, mutta tyontekijélle korvataan siita johtuvat suoranaiset
kustannukset.

Mikali tydonantaja on kustantanut koulutukseen osallistuvalle tdyden ylospidon eli
ruoan (tdydelle vuorokaudelle kaksi ateriaa, osavuorokaudelle yksi ateria) ja majoi-
tuksen, ei tyonantajalla ole velvollisuutta paivarahojen maksamiseen.

3 § Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttama yhteinen koulutus annetaan yleen-
sa tyopaikkakohtaisesti. Yhteistoimintakoulutusta jarjestavat myostyomarkki-
noiden keskusjarjestot tai niiden jasenjarjestot yhteisesti ja eri yhteistoiminta-
elimet kuten Tyoturvallisuuskeskus. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyopaik-
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kakohtaisesti yhteistyoelimessa tai ellei sellaista ole tydnantajan ja luottamusmie-
hen kesken. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen koulutus.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus

1.

Tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Tyontekijalle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulu-
tustyoryhmassa hyvaksytylle enintddn kuukauden kestavalle kurssille, mika-
li koulutuksen tarve on yhteisesti tydnantajan ja kurssille hakeutuvan tyon-
tekijan valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta
yritykselle tuntuvaa haittaa. Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle il-
moitetaan viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi va-
paan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

Luottamusmiehelld on kuitenkin oikeus osallistua vahintdédn kuuden kalen-
teripdivan verran hanen yhteistyotehtaviinsa liittyville oikeantasoisille kurs-
seille vuodessa.

Varaluottamusmiehella on oikeus osallistua kolmen kalenteripaivan verran
hanen yhteistyotehtaviinsa liittyville oikeantasoisille kursseille vuodessa.

Koulutustyéryhma voi todeta tietyn kurssin tarpeelliseksi tietyille jasenyri-
tysten luottamushenkilGille. Allekirjoittajajarjestot painottavat erityisesti
paikallista sopimista edistavien kurssien hyodyllisyytta.

Allekirjoittajajarjestot korostavat, etta etenkin uuden luottamusmiehen osal-
ta tai yrityksen paikalliseen sopimiseen liittyvissa tilanteissa koulutustarve
on tavanomaista korkeampi ja tama tulisi ottaa huomioon koulutusvapaan
antamisessa.

Liitot pitdvat muutoinkin tarkeana, etta luottamusmiehelle mahdollisuuk-
sien mukaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, joka on omiaan li-
sdaamaan hanen patevyyttdan luottamusmiestehtévien hoitamisessa.

Jos yrityksessa tehdaan koulutussuunnitelma, pyritdan ay-koulutuksesta
sopimaan jo koulutussuunnitelmassa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdava mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestéda enintdan yhden viikon, ilmoitus on annettava va-
hintdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitem-
masta kurssista, vahintdan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

59



Tyosuojelukoulutus pyritdan suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutet-
tuihin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, varaluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoi-
mikunnan jasen saavat osallistua edellisessa kappaleessa mainituille, kou-
lutustyoryhman hyvaksymille kursseille ilman, etta heidan varsinaista saan-
nollista palkkaansa vahennetaan.

Luottamusmiehen osalta ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata kuu-
kautta pidemmalta ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa pidemmalta
ajalta. Edellytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on lisdksi se, etta
asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa ja et-
ta koulutus on todettu tarpeelliseksi tdman sopimuksen mukaisesti.

Luottamusmiesten lisdksi ansionmenetys korvataan myos rekisterdityjen
liiton alayhdistysten tai tydpaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tyosken-
televat yrityksessd, jossa on vahintaan 100 toimihenkilda ja rekisterdidyssa
alayhdistyksessa tai tydpaikkaosastossa vahintdan 20 jasenta.
Osapuolet toteavat, ettd suurempien tyopaikkojen varatydsuojeluvaltuu-
tetuilla ja YT-elinten jasenilld voi olla tarvetta osallistua heidan yhteistyo-
tehtaviinsa liittyville kursseille. Osapuolet suosittelevat, etta tallainen mah-
dollisuus annetaan, mikali se kdy pdinsa tuottamatta yritykselle tuntuvaa
haittaa.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssé@ mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei heikennéa vuosiloma-,

elake- eika palveluslisaetuuksia tai muita niihin verrattavia etuuksia.

6 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydehtosopimuksen osana.

Helsingissa 23. paivana kesakuuta 2020

Allekirjoittajajarjestot
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Luottamusmiessopimus

Johdanto

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on edistaa osapuolten valilla solmittu-
jen sopimusten asianmukaista toteuttamista ja kdytantoon soveltamista. Silla py-
ritdan ratkaisemaan tyonantajan ja tyontekijoiden vélille sopimusten soveltamises-
ta ja tulkinnasta syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja nopealla tavalla.
Keskeisind asioina siihen kuuluvat myds tydnantajan ja tyontekijoiden valilla esiin-
tyvien tyOsuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely seka tydrauhan yllapitaminen ja
edistaminen.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely
edistaa tyopaikan yhteistoimintaa, yrityksen tavoitteiden saavuttamista seka tyon-
tekijoiden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisdantymista.

Edelld mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet jarjestot ovat teh-
neet tdman luottamusmiessopimuksen:

Tyosuojeluvaltuutettua koskevat sopimuksen 4 § 1-10 kohdat, 7 § 2 kohta ja 8
§ 7 kohta.

1 § Sopimuksen soveltamisala
Tama sopimus koskee yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen sovel-
tamisalalla olevia tyonantajia seka niiden palveluksessa olevia tyontekijoitd, jotka

kuuluvat tdaman sopimuksen allekirjoittaneeseen tyontekijaliittoon.

2 § Luottamusmies

Yleista

1. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tydntekij, joka on pe-
rehtynyt tydpaikan olosuhteisiin. Hanen on oltava tyoehtosopimuksen alle-
kirjoittajajarjeston jasen ja tydskenneltava tydehtosopimuksen soveltami-
salalla.

Luottamusmies

2. Luottamusmiehella tarkoitetaan tydehtosopimukseen sidottujen jarjestay-
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tyneiden tyontekijoiden valitsemaa luottamusmiestd, varaluottamusmiesta,
paaluottamusmiesta ja varapaaluottamusmiesta.

3. Luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat saman tyoehto-
sopimuksen piiriin kuuluvat tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestoon tai
sen alayhdistykseen jarjestaytyneet tyontekijat. Oikeus luottamusmieheen
on allekirjoittajajarjestolld, muttei sen alayhdistyksella.

Alue- tai yksikkokohtainen luottamusmies

4. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen on oikeus valita tdman so-
pimuksen tarkoittamia saman allekirjoittajajarjeston luottamusmiehia sen
itsendisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikoihin. N&in voidaan menetel-
14, milloin tyontekijoiden lukumaara, tyopaikan luonne ja varsinaisen luotta-
musmiehen mahdollisuudet tavata tyontekijat tata edellyttavat. Huomioon
voidaan ottaa myds yrityksen yhteistoimintajérjestelma.

Yrityskohtaisesti sovitaan luottamusmiesten lukumaara ja toiminta-alue
em. seikat huomioon ottaen sekd toimintaedellytykset kuten ajankaytté 7 §
periaatteet huomioiden. Sopimus tehdaan yrityksen ja allekirjoittajajarjes-
ton tai allekirjoittajajarjeston valtuuttaman luottamusmiehen kesken.

Alueellisessa luottamusmiesjarjestelméssa on varmistettava luottamus-
miehen tosiasialliset mahdollisuudet luottamusmiestehtavan hoitamiseen.
Luottamusmiehelld on oltava mahdollisuus tutustua alueensa toimipistei-
siin, vierailla edustamissaan yksikoissa ja pitda edustamiinsa tyontekijoihin
yhteytta. Luottamusmiehen tosiasiallinen mahdollisuus tehtdvén hoitami-
seen rajaa alueen laajuutta ja edustettavien yksikdiden lukumaaraa.

Soveltamisohje luottamusmiessopimuksen 2 § 4. kohdan suuren
tai alueellisesti hajautetun yrityksen luottamusmiesjarjestelmasta
sopimiseen:

Télla ohjeistuksella pyritddn edesauttamaan asiasta sopimista:

- Suurella tai alueellisesti hajautetulla tydnantajalla on velvollisuus ilman aihee-
tonta viivytysta sopia luottamusmiesjarjestelmasta, kun luottamusmiessopi-
muksen 2 § 4. kohdan edellytykset tayttyvét ja TES:n tydntekijaallekirjoittajajar-

jesto tai sen valtuuttama luottamusmies sopimista esittavat.

— Myds tyGnantaja voi tehda asiasta neuvottelualoitteen.
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- Asiassa tulee puolin ja toisin selvittda, mitka ovat on kyseisen allekirjoittaja-
jarjeston luottamusmiesten toimintaedellytykset ja aluejako, jonka puitteis-
sa luottamusmiehilld on tosiasialliset mahdollisuudet tehtadvan hoitamiseen.

- Neuvottelut kdydaéan erikseen kunkin allekirjoittajajarjeston tai heidan val-
tuuttamansa luottamusmiehen kanssa.

- Luottamusmiehen toimintaedellytyksiin ja sitd kautta aluejakoon vaikuttavat
muun muassa edustettujen tyéntekijéiden ja toimintayksikdiden lukuméaéré
sekd maantieteellisen alueen laajuus. Alue voi olla myGés tietty yksikko.

- Luottamusmiesjarjestelméasta tulee sopia hyvissé ajoin ennen luottamusmies-
vaaleja, jotta vaalit pystytdan jarjestdmaan sovitun aluejaon mukaisesti.

- Tavoitteena on yhteisymmadrrys toimintaedellytyksisté ja sopivasta aluejaosta.

— Ellei yhteisymmadrrysta luottamusmiesjérjestelmésta saavuteta, tulee tyon-
antajan ja tyontekijoiden allekirjoittajajérjeston tai allekirjoittajajarjeston val-
tuuttaman edustajan kirjata oma esityksensé aluejaoista ja toimintaedelly-
tyksistad sekd perusteet niille. Osapuolet voivat talldin viedd asian liittojensa
selvitettavaksi.

= Niin kauan kuin luottamusmiesten aluejaoista ja toimintaedellytyksistéa ei ole
sovittu, toimitaan aikaisemmin hyvaksytyn sopimuksen tai aiemman kéaytan-
nén mukaisesti. Yksikk6kohtaisen luottamusmiesjérjestelméan kaytdsta voi-
daan my0s sopia.

- Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyépaikalla.

Paidluottamusmies

5. Paaluottamusmiehelld tarkoitetaan tydehtosopimusalan kattavaa yrityskoh-
taista luottamusmiestd, jonka toimintapiirissa on useita saman allekirjoitta-
jajarjeston alue- tai yksikkdkohtaisia luottamusmiehia.

6. Yrityksissd, joissa on valittu useita saman allekirjoittajajarjeston alueellisia
tai yksikkokohtaisia luottamusmiehid, voidaan joku heista nimeta paaluot-
tamusmieheksi tai sopia erillisestad paaluottamusmiehen valinnasta ja va-
lintatavasta.

7. Paaluottamusmies toimii allekirjoittajajarjestonsa tyontekijoiden edustaja-

na kaytaessa paikallisia neuvotteluja tydnantajan kanssa kaikkia yrityksen
tyopaikkoja koskien.
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8. Jos paaluottamusmiesta ei ole valittu ja eri tyopaikkoja varten on valittu

useampia saman allekirjoittajajarjeston luottamusmiehia, voidaan yritys-
kohtaisesti sopia siitd, ettad joku luottamusmiehista toimii tyontekijoiden
edustajana kadytdessa paikallisia neuvotteluja tydnantajan kanssa silloin,
kun asia koskee kaikkia yrityksen eri tyopaikkoja. Tallaisessa tapauksessa
tyonantajalle ilmoitetaan, kuka luottamusmiehisté hoitaa téllaisia tehtavia.

Varaluottamusmies

Luottamusmiehelle valitaan varaluottamusmies, joka luottamusmiehen es-
tyneena ollessa toimii hdnen sijaisenaan. Tana aikana hanella on luotta-
musmiehen oikeudet ja velvollisuudet. Tydnantajalle on ilmoitettava, milloin
varaluottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena.

Muutostilanteet

10. Yrityksen tai sen toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa, laa-

jentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai nii-
hin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan
luottamusmiesorganisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan yrityksen tai sen toimintayksikon muuttunutta kokoa ja raken-
netta.

3 § Luottamusmiehen valinta ja ilmoitukset

1.

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla. Kaikille allekirjoitta-
jajarjestdon jarjestaytyneille tydntekijoille on varattava tilaisuus osallistua
vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen eivéat kuitenkaan saa hairita
tyontekoa.

Vaaliajoista ja -paikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan seit-
seman vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Vaalin toimittamisesta huolehtivat |ahinna luottamusmies tai hdanen esty-
neend ollessaan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien toimittamiseen
heilta kulunut valttamaton aika luetaan luottamusmiestehtaviin kaytetyksi
ajaksi.

Luottamusmies ilmoittaa tyonantajalle luottamusmiesvalinnoista kirjallises-

ti jarjeston antamin valtuuksin. Luottamusmiehen eroamisesta tai erottami-
sesta on myds ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.
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5.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tyonantajalta pyydettadessa kirjallisena
tieto siitd, kuka toimii tydnantajan edustajana héanen edustamansa henki-
|6storyhman osalta.

4 § Luottamusmiehen asema

1.

7.

Luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaansa samassa asemassa
kuin muutkin tyontekijat. Luottamusmies on velvollinen henkilokohtaisesti
noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja, tydonjohdon maarayksia seka tyo-
paikan jarjestysmaarayksig, jollei tdstd sopimuksesta muuta johdu.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentada luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai
sen vuoksi saa siirtdd huonompipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli tul-
lessaan valituksi luottamusmieheksi. Hanta ei saa mydskaan siirtaa va-
hemman vaativaan tyohon.

Luottamusmiestehtévéan takia hénta ei saa painostaa eika erottaa tyosta.

Paaluottamusmiehen varsinaisen tyon vaikeuttaessa hanen luottamusteh-
taviensa hoitoa on hanelle mahdollisuuksien mukaan jarjestettdva muuta
tyota. Talloin huomioidaan yrityksen tai sen toimintayksikdn olosuhteet se-
ka luottamusmiehen ammattitaito. Jarjestely ei saa aiheuttaa hdanen ansi-
onsa alentumista.

Tyostaan taysin vapautetun paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee
vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

os yrityksen tyovoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamus-
mies joutuu viimeiseksi téllaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamus-
miehelle ei voida tarjota hdanen ammattiaan tai patevyyttdan vastaavaa
tyota, tastd maardyksesta voidaan poiketa.

Luottamusmiehen katsoessa, ettd hanet on irtisanottu tai lomautettu vas-
toin edelld olevia méaarayksia, hanellad on oikeus vaatia asian selvittamista

jarjestojen valilla.

Luottamusmiehen tydésopimusta ei voida irtisanoa henkiloon liittyvilla
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10.

perusteilla noudattamatta tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edel-
lyttdamaa tyontekijoiden enemmistdn suostumusta, jonka selvittaa tyoehto-
sopimuksen osapuolena olevan allekirjoittajajarjesto.

Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa tydsopimuslain vastaisesti.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
miesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Mikali luottamusmiehen tydsopimus puretaan ja héan riitauttaa purkamisen,
tydnantaja maksaa yhden kuukauden palkkaa vastaavan maaran, jos kan-
ne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.

Kohtien 1-9 maaraykset koskevat myos tyosuojeluvaltuutettua.

Paaluottamusmiehen jalkisuoja

Kohtien 1-9 maarayksia on sovellettava paaluottamusmiehena toiminee-
seen tyontekijaan myos kuusi kuukautta héanen paaluottamusmiestehtavan-
sa paattymisen jalkeen.

Irtisanomisilmoitus

Tydsuhteen irtisanomisesta yksiloperusteilla ilmoitetaan luottamusmie-
helle vahintaan kuukautta ennen tyéehtosopimuksen mukaisen irtisano-
misajan alkamista. [Imoitukseen tydsuhteen paattymisesta merkitaan ir-
tisanomisen syy. Irtisanomisilmoituksesta tyonantaja antaa tiedon myés
tyontekijaliitolle.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tydsopimus on paatetty tdman sopimuksen vastai-
sesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena véhintdan 3 ja enintdan 30
kuukauden palkka. Korvaus on maéarattava samojen perusteiden mukaan
kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 §:ssé on saadetty. Korvausta lisdavana te-
kijana on otettava huomioon se, ettd taméan sopimuksen oikeuksia on lou-
kattu.

Tuomioistuimen harkitessa, etta edellytykset tyosuhteen jatkamiselle tai jo
paattyneen tyosuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta sii-
ta huolimatta jatketa, on tdma otettava erityisen painavana syyna huomioon
korvauksen suuruutta maarattdaessa.

66



Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettd tyomarkkinakdytannon mukainen va-
himmaiskorvaus luottamusmiessopimuksen vastaisesta luottamusmiehen
tyosuhteen paattamisesta on 10 kuukauden palkka, ellei alemmalle kor-
vaukselle ole erityisen painavia perusteita.

5 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdvana on toimia asianomaiseen tyoeh-

tosopimukseen sidottujen allekirjoittajajarjestoon jarjestaytyneiden tydnteki-
joiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa edelld mainittuja tyontekijoita tyolainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan vali-
siin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.

3. Luottamusmiehen tehtdvana on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkilos-

ton vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittémiseksi.

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1.

Jos syntyy epédselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muis-
ta tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki
erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tie-
dot.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla ta-
valla edustamistaan yrityksen tyontekijoista seuraavat tiedot:

1. Tyontekijan suku- ja etunimet ja toimipiste.
2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista seka irtisanotuista,
osa-aikaistetuista ja lomautetuista tyontekijoistd. Maaraaikaisten tyo-

suhteiden osalta ilmoitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika ja peruste.

3. Palkkaryhma ja palkkaluokka johon tyontekija tai hdnen suoritta-
mansa tyd kuuluu.

4. Yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukuméaara kaksi kertaa

vuodessa. Tama koskee my0ds puolen vuoden aikana tydssa olleita
erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta tilapaista henkilostoa.
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5. Jos tyonantaja kuuluu yhteistoimintalain soveltamisalaan, tulee luot-
tamusmiehelle liséksi antaa yhteistoimintalain mukaisesti henkilos-
ton edustajalle annettavat tiedot.

6. Olennaiset paikallisen sopimisen neuvotteluihin liittyvat tiedot etu-
kateen riittdvan perehtymisen mahdollistamiseksi. Pyydettaessa
vastaavat tarvittavat lisatiedot neuvottelujen aikana. Pyydettaessa
mahdollisuus kuulla paikallisen sopimusneuvottelun kannalta olen-
naisia yrityksen palveluksessa olevia asiantuntijoita ja niin sovittaes-
sa muitakin asiantuntijoita.

3. Kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehellad oikeus saada ker-
ran vuodessa tydehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheutta-
mien muutosten tultua yrityksessa toteutetuksi tdna ajankohtana yritykseen
tydsuhteessa olevista tyontekijoistd. Uusien tyontekijoiden osalta on luotta-
musmiehella oikeus saada kohdissa 1—3 mainitut tiedot ainakin neljannes-
vuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys siita, millaisia tie-
toja tyohonoton yhteydessa kerataan.

Mikali yrityksesséa on edelld 2 §:n perusteella valittu useampia luottamus-
miehid, voidaan liittojen kesken sopia niista periaatteista, milla tiedot eri
luottamusmiesten kesken jaetaan.

4. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsdadannon tarkoittamalla luot-
tamusmiehelld perehtya hata- ja sunnuntaityostd, ylityosta ja niistd makse-
tuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

5. Luottamusmiehen on pidettéva edelld olevan perusteella tehtdviensa hoita-
mista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 § Luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle myonnettava
vapautus tyosta

1. Luottamusmiehelle varataan riittdvasti vapautusta tydsta luottamusmies-
tehtavien hoitamista varten. Tall6in otetaan huomioon edustettavien tyon-
tekijoiden maara, yksikodiden sijainti, yrityksen yhteistoimintajarjestelma,
yhteistoiminnan laajuus seka yritystoiminnan henkildston asemaan aiheut-
tamat muutokset. Riittdvyytta arvioidaan tarpeellisin véliajoin sitd pyydet-
tdessa ja erityisesti yrityksessa tai luottamusmiestoiminnassa tapahtuvien
merkittdvien muutosten yhteydessa.
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Allekirjoittajajarjestot korostavat, etta erityisesti paikallinen sopiminen ja
siihen valmistautuminen edellyttavat yleensa selvasti normaaliaikaa laa-
jempaa tyosta vapautusta.

Tyonantajan ja luottamusmiehen vélilla sovitaan siitd, milloin edelld mainit-
tu tyOsta vapautus annetaan. Tall6in otetaan huomioon yrityksen toiminnal-
liset edellytykset seka se, etta luottamusmiestehtavat voidaan hoitaa asian-
mukaisesti.

Ellei syytd muuhun arviointiin ole, luottamusmiehen vapautusaika on edus-
tettujen tyontekijoiden lukuméaarasta riippuen seuraava:

Tyontekijoiden lukumaara Vapautuksen maara tuntia / 3 viikkoa
2-4 2-61.

5-25 3-7t.

26-50 7-11t

51-100 11-151.

101-200 14-20t.

201-300 18-281.

301-800 26-52t.

800- kokonaan tydsta vapautettu

Tyosta vapautuksen myodntaminen luottamusmiehelle ei vahenna luotta-
musmieskorvauksen maaraa.

2. Ty6nantajan on vapautettava tydsuojeluvaltuutettu tydsuojelutehtévien
hoitamista varten sdanndllisista tehtavistdan sellaiseksi kohtuulliseksi ajak-
si, jonka tdma4 tarvitsee tyosuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista varten,
jollei pateva syy tilapdisesti ole vapautuksen esteena.

Tyosuojeluvaltuutetun tydstdvapautusaikaa méaarattdessa otetaan huomioon
tdman edustamien tydntekijoiden lukuma&ara, tyopaikan alueellinen laajuus,
tydskentelypaikkojen lukumé&ara ja niissé suoritettavan tyon luonne, toiden
jarjestelystd johtuvat tyGsuojeluvaltuutetun tehtdvien méaéraan vaikuttavat te-
kijat sekd muut tyontekijéiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen ter-
veyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormi-
tustekijat.

8 § Ansionmenetys ja korvaukset
1. TyoOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettéda tydaikana

joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimies-
saan muissa tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.
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Luottamusmiehen ansiot eivat saa tehtavan hoitamisen vuoksi alentua. An-
sionmenetyksen korvaamisessa otetaan huomioon tuntikohtaiset lisat ku-
ten vuosilomapalkassa.

2. Luottamusmiehen suorittaessa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia sovi-
tusti saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan télta ajalta ylitydkor-
vaus tai sovitaan liittokohtaisesti tai tydnantajan ja luottamusmiehen vélilla
muunlaisesta lisékorvauksesta.

Matkakustannukset

3. Luottamusmiehen matkustaessa tydnantajan maarayksesta hoitamaan
tyonantajan kanssa sovittuja tehtdvda maksetaan hanelle matkakorvaukset
yrityksessa noudatettavan kdytannén mukaisesti.

Luottamusmieskorvaus

4. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta hanen edusta-
miensa tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tydpaikan tyonteki-
joiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

Edustettavien tyontekijoiden maara €/kk 1.8.2020
2-4 24

5-25 47

26-50 54

51-100 65

101-200 79

201-300 119

301- 140

Paadluottamusmieskorvaus

5. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen valitun paaluottamusmiehen
(2 § kohta 6) korvaus on 700 euroa 1.8.2020 alkaen, ellei hdnen edustamiensa
tyontekijoiden lukumaaran mukainen luottamusmieskorvaus ole tata suurempi.

Varaluottamusmiehen korvaus

6. Varaluottamusmiehen hoitaessa luottamusmiehen tehtévia vahintaan yhden
kuukauden ajanjakson, maksetaan korvaus luottamusmiehen sijasta hanelle.
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Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

7. Ty6suojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtavien hoitamisesta korva-
usta tyopaikan tyontekijoiden sdannollisen lukuméaaran perusteella seuraavasti:

Edustettavien tyontekijoiden maara €/kk 1.8.2020
20-29 25
30-100 40
107-200 55
207-300 72
307- 89

9 § Tyoskentelypuitteet

Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtdvassaan tarvittaville
asiakirjoille ja toimistovalineille siten, etta vain luottamusmiehelld on paasy tie-
toihin (esimerkiksi lukittava kaappi).

Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa tyonantajan puhelinta tai matkapuhelinta
luottamusmiehen tehtavien hoitamista varten.

Luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamus-
miestehtdvien hoitamiseen luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toi-
mistotilaa. Hanellda on my0os oikeus kayttaa tallaisessa toimistotilassa olevia
tavanomaisia toimistovalineita luottamusmiestehtavien hoitamiseen.

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myos yrityksesséa
ja yhteistssa yleisesti kdytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat se-
ka internet-yhteys (sahkoposti). Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

10 § Luottamusmiesten koulutus

1. Liitot pitavat tarkedna, ettd luottamusmiehelle mahdollisuuksien mukaan
varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, joka on omiaan lisddméaan ha-
nen patevyyttdan luottamusmiestehtédvien hoitamisessa.
Ay-koulutuspéivan sijoittuessa ajankohtaan, joka olisi luottamusmiehen
tavanomainen tyopaiva, rinnastetaan ay-koulutusaika tydvuoroluettelossa

tydajaksi keskimaaraisen tyopaivan verran.

Osallistuminen ammattiyhdistyskoulutukseen ei vdhenna oikeutta ammatil-
liseen koulutukseen.

71



2. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu jarjestojen valilla voimassa ole-
vassa erillisessé koulutussopimuksessa (TES s. 58).

3. Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtdvan paattymisen jalkeen tulee
hénen ja tydnantajan yhteisesti selvittas, edellyttaako tyontekijan ammatti-
taidon yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhén ammatillista kou-
lutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulu-
tuksen sisdltoa ratkaistaessa kiinnitetadan huomiota tydsta vapautukseen,
luottamusmieskauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmi-
en muutoksiin.

11 § Neuvottelujarjestys

1. Tyon tekemista koskevissa kysymyksissa tyontekijan tulee kaantya valitto-
masti tydnjohdon puoleen.

2. Neuvottelujarjestys maaraytyy yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopi-
muksen 32 §:n mukaan.

3. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tyosuhteen paattamistd, on paikalliset ja liittojen véliset neuvottelut kdynnistet-
tava ja kdytava viipymatta sen jalkeen, kun paattamisen peruste on riitautettu.

12 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydehtosopimuksen osana.

Helsingissa 23. paivana kesakuuta 2020

Allekirjoittajajarjestot
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Hyvinvointiala HALIn ja Opetusalan Ammattijarjeston valinen

Liityntapoytakirja yksityisen
sosiaalipalvelualan tyoehto-
sopimukseen

1 § Soveltamisala

Téassa sopimuksessa on sovittu palvelussuhteen ehdoista Hyvinvointiala HALIn j&-
sentyonantajien palveluksessa olevissa yksityisissa paivakodeissa tydskentelevi-
en kelpoisuusehdot tayttavien paivakodin johtajien, varhaiskasvatuksen opettajien
ja erityisopettajien osalta.

2 § Tyosuhteen ehdot

Edella mainittuihin tyontekijoihin sovelletaan yksityisen sosiaalipalvelualan tydeh-
tosopimusta seuraavin tarkennuksin.

Edelld tarkoitetun kelpoisuusehdot tdyttdvan tyontekijan tydajasta (38 tuntia 50 mi-
nuuttia/vk 30.8.2020 saakka ja 38 tuntia 20 minuuttia/vk 31.8.2020 tai ldhinna sitd
alkavan tyovuoroluettelon alusta alkaen) kéytetaan riittdva aika asianomaisen péi-
vakodin ohjeiden mukaan vanhempainiltoihin, vanhempien tapaamisiin, toiminnan
yhteiseen suunnitteluun, toiminnan muuhun suunnitteluun ja valmisteluun seka ko-
tikdynteihin.

Yleisesti on katsottu, ettd noin 13 prosenttia 1 §:n tarkoittaman kasvatushenkilos-
ton tyOajasta kuluu varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opetus- ja kasvatustyon
suunnitteluun, arviointi- ja kehittdmistehtéviin seka esiopetus- ja varhaiskasvatus-
suunnitelmien laatimiseen, mika otetaan huomioon tydajan kayttoa ja tydvuorolu-
etteloa paivakodissa suunniteltaessa.

Tata suunnittelu-, arviointi- ja kehittamisty6ta toteutetaan paivakodin ohjeiden mu-
kaisesti 1 §:ssd tarkoitetun kasvatushenkilon yksilétyona seka osaltaan tiimi- ja
asiantuntijayhteistyona varhaiskasvatuslainsdaadanto ja varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet huomioiden.
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Osa tyOajasta voidaan kayttaa esimiehen tarkempien ohjeiden mukaan tyopaikan
ulkopuolella.

Lapsiryhmien opetukseen ja kasvatukseen osallistuvalla paivakodin johtajalla tu-
lee tydajan kayton suunnittelussa huomioida paivakodin johtamiseen ja esimies-
tyohon tarvittava aika.

Ylityoksi luettava tyo on tehtava paasaantoisesti tyopaikalla, siihen kaytetty aika
tai tehdyn tydon maara on luotettavasti selvitettava ja ylitydhon on oltava tyonanta-
jan maarays.

4 § Ylimaaraiset vapaapaivat

Kelpoisuusehdot tayttavalle paivakodin johtajan, varhaiskasvatuksen opettajan tai
erityisopettajan tehtavissa toimivalle, jonka vuosilomaoikeus ei ylita tydehtosopi-
muksen mukaista vuosilomaoikeutta, annetaan vuosittain yksi ylimaarainen va-
paapaiva kutakin sellaista kahta lomanmaaraytymiskuu kautta kohti, johon sisaltyy
vahintaan 14 tyossdaolo- tai vuosilomapaivaa. Ylimaaraisia vapaapaivia annetaan
kuitenkin enintaan viisi vuosittain.

Ylimaaraisten vapaapaivien vuoden ansaintajakson alkamisajankohdan méaritte-
lee tydnantaja. Ansaintajaksona voidaan pitda joko toimintavuotta 1.8.-31.7., lo-
manmadraytymisvuotta 1.4.—31.3. tai kalenterivuotta.

Tarkeaa on, ettd samaa ansaintajaksoa noudatetaan kaikkiin tyontekijoihin. Tyon-
tekijalle, joka ansaintajakson loppuun mennessa on ollut asianomaisessa tehta-
vassa vahintaan vuoden, annetaan viisi ylimaaraista vapaapaivaa.

Muut tydsta poissaolot kuin vuosiloma eivat ole tyossdolopaivien veroisia paivia
em. vapaapadivaoikeutta laskettaessa.

Esimerkki: Jos tyontekija on alkanut hoitaa tehtavaa edellisena ka-
lenterivuonna 1.12. lukien, han on 30.6. mennesséa ansainnut kolme
sopimuksessa tarkoitettua ylimaaraista vapaapaivaa. Vapaita voi
antaa heti kun ne on ansainnut.

Ylimaardiset vapaapaivat kertyvat osa-aikatyota tekevalle tyontekijalle samas-
sa suhteessa kuin hé@nen tydaikansa on sadanndllisesta tdydesta tydajasta. Osa-ai-
kaiselle tyontekijélle kertyneet TES-pdivat pydristetddn pyoristyssdantojen mu-
kaisesti Idhimp&éan kokonaiseen paivdan. Ennalta tyévuoroluetteloon vapaapdivia
merkittdessa sdannollinen tyéaika lyhenee jokaista TES-pdivaa kohden (7t 46 min
30.8.2020 saakka ja 7t 40min 31.8.2020 tai lIdhinné sitd alkavan tydvuoroluettelon
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alusta alkaen). Tybvuoroluettelon laadinnan jélkeen sovittavissa vapaapéivissa tydaika
lyhenee vapaapaivalle merkityn tydajan mukaisesti.

Ylimaardisten vapaapaivien antamisajankohdasta paattaa tyonantaja, yleensa
tyontekijan tekeman esityksen perusteella. Tyonantajan tulee kuitenkin huolehtia
siitd, ettd vapaat tulevat annetuksi. Toistaiseksi voimassa olevissa palvelussuh-
teissa vapaa annetaan yleensa ansaintajakson jalkeen.

Mikali vapaapaivid annetaan ennen jakson paattymista, niitd voidaan antaa enin-
tdan siihen saakka ansaittu maara. Vapaapaivéat voidaan tydnantajan harkinnan
mukaan antaa yhdessa tai useammassa erdssa. Saamatta jadneista vapaapaivista
ei makseta rahakorvausta. Jos vapaapaivat jadvat esimerkiksi tydosuhteen paatty-
misen johdosta antamatta, tyontekijalla ei ole oikeutta rahakorvaukseen.

5 § Tyoryhma

HALIn ja OAJ:n vélinen tyéryhma selvittdd sopimuskauden aikana, mahdollisuuksien
mukaan vuoden 2021 loppuun mennessé, kunta-alan varhaiskasvatuksenopettajien
TES-toimialan siirron mahdollisia vaikutuksia varhaiskasvatuksenopettajien tyosuh-
teen ehtoihin ja niiden toteutusaikataulua.

Selvitystydn valmistuttua neuvotellaan kunta-alalla tapahtuvien muutosten mahdol-
lisista vaikutuksista yksityisen sosiaalipalvelualan varhaiskasvatuksenopettajia kos-
kevan seuraavan TES-kauden liityntdpdytékirjan sisaltoén.

6 § Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat téhan sopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen maaraykseen, ovat kielletyt.

7 § Voimassaolo

Taman sopimuksen voimassaolo alkaa 7.4.2020 ja maaraytyy yksityisen sosiaali-
palvelualan tydehtosopimuksen mukaisesti.

Helsingissa 26. paivana kesakuuta 2020

Hyvinvointiala HALI ry
Opetusalan ammattijarjestd OAJ ry
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Poytakirja matkakustannusten
korvaamisesta ja tyoajasta
yksityisella sosiaalipalvelualalla
tilanteissa, joissa tyontekijalla on
useita tyopisteita

1.

Yleisperiaatteet matkakustannusten korvaamisesta maardytyvat yksityisen
sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen 17 §:n mukaisesti joko valtion mat-
kustussaannon tai verohallituksen paatoksen mukaisesti.

Mikali yhden kiinteadn tyopisteen maarittely tydntekopaikaksi ei ole perus-
teltua, voidaan tyontekopaikaksi sopia tietty alue, jolla tyot normaalisti teh-
daan. Oikeus paivarahaan tai ateriakorvaukseen syntyy noudatetun mat-
kustussaannon mukaisesti vain niista tydmatkoista, jotka ulottuvat sovitun
tyontekoalueen ulkopuolelle.

Sovittaessa tyontekoalueesta tulee tydntekijélle kuitenkin maaritella mat-
kustussaannossa tarkoitettu kiinteda tydpaikkaa vastaava paikka. Tama voi
olla esimerkiksi paikka, josta tyomaaraykset haetaan tai tyopiste, jossa tyo-
ta usein tehdaan.

Tyontekijan edestakainen tydématka kotoa ensimmaiseen tyopisteeseen
ja kotimatka viimeisesta tyopisteesta kotiin korvataan matkustussaannon
mukaisesti siltd osin, kuin kustannukset ylittavat kodin ja kiinteaa tyonteko-
paikkaa vastaavan paikan edestakaisen matkan kustannukset.

Matkakustannukset tyopaivan sisélla tyopisteiden valilla korvataan matkus-
tussaannon mukaisesti. Tallaiset sovitulla kulkuvalineelld nopeinta reittia
suoritetut siirtymiset tyopaivan sisalla luetaan tydajaksi.

Tata poytakirjaa noudatetaan sen allekirjoituspdivamaarasta eteenpain ku-
ten voimassa olevaa tyoehtosopimusta ja tdman mukaiset tyontekopaikan
maadrittelyt tulee tehda ilman aiheetonta viivytysta.

Helsingissa 23. paivana kesakuuta 2020

Allekirjoittajajarjestot
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Poytakirja sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen soveltamisesta
omaishoitajan sijaistustilanteissa

Allekirjoittaneet jarjestot toteavat, etta kotona hoidettavan vanhuksen, vammaisen
tai sairaan henkilon omaishoitajalla on sosiaalihuoltolain 27 a §:n ja omaishoidon
tuesta annetun asetuksen mukaan oikeus ajoittaiseen vapaaseen. Tall6in hoidos-
sa tarvitaan sijaisjarjestelyja.

Jos sijaisjarjestelyt hoidetaan sosiaalipalvelualan tydehtosopimusta noudattavan
tyOnantajan toimesta, on normaali Iahtokohta alan tydehtosopimuksen noudatta-
minen sijaishoitajaan. Sijaistusjaksot voivat kuitenkin johtaa tilanteeseen, jossa
tyoehtosopimuksen tydaikamaardysten tarkka noudattaminen sijaishoitajaan on
hoidettavan ja/tai sijaishoitajana toimivan tyontekijan kannalta kohtuutonta. N&in
on etenkin yli normaalin tydvuoron kestavissa sijaistusjaksoissa, joissa sijaishoita-
jien jatkuva vaihtuminen esimerkiksi yhden viikonlopun aikana ei ole hoidettavan
kannalta ja/tai esimerkiksi tyontekijan pitkdn tyomatkan takia tyontekijan kannalta
tarkoituksenmukaista.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, etta pidempikestoisissa hoidettavan kotona tapah-
tuvissa omaishoitajan sijaistuksissa sijaishoitaja ja hanen tydonantajansa voivat so-
pia erdista poikkeusjarjestelyista tyoaikoihin ja tydaikakorvauksiin. Tavoitteena tu-
lee olla sopimusjarjestely, jota voitaisiin pitda seka hoidettavan etta sijaishoitajan
kannalta kohtuullisena.

Sopimismahdollisuus koskee vain tilanteita, joissa tyontekija yopyy hoidettavan ko-
tona.

Poikkeukset voivat olla seuraavia:

1. Tydvuoron pituudesta voidaan sopia TES:n 6 §:sté poiketen, kunhan s&an-
nollinen tydaika tasoittuu TES:n mukaiseksi enintdan kuuden viikon tasoit-
tumisjakson aikana. Paikallisen sopimisen menettelytapojen mukaisesti
voidaan erityisista syista sopia tasoittumisjakson pituudeksi enintdan kaksi
kuuden viikon jaksoa tai nelja kolmen viikon jaksoa.

2. Yotyokorotuksen taso voidaan sopia TES:n 14 § yotyokorotusta matalam-

maksi. Normaalia matalampaa y6tyokorotusta voidaan sopia maksettavak-
si vain niiden tuntien ajalta enintdan 6 tunnilta/yo, jolloin tyontekijalla on
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oikeus ja mahdollisuus nukkua ja jolloin omaishoitajan tietdmyksen mukai-
sesti vain hyvin harvoin tulee tarve herata hoidettavan auttamiseksi. Taten
siis vahintaan klo 21.00-00.00 vélisena aikana maksetaan normaali ty6-
ehtosopimuksen mukainen yotyokorotus, joka on 40 % perustuntipalkasta.

Koko se aika, jonka tyontekija on tydvuoroluettelon mukaisesti velvollinen olemaan
hoidettavan kotona, luetaan tydajaksi.

Sopimuksen voimaantulo edellyttad, ettd se lahetetdan tiedoksi asianosaisille tyo-
ehtosopimusosapuolille. N&illd on talldin oikeus riitauttaa sopimus, jos se on tehty

vastoin edellisten kappaleiden periaatteita. Liitot seuraavat sopimuskauden ajan
tilannetta ja antavat tarvittaessa soveltamisohjeita.

Helsingissa 23. paivana kesakuuta 2020

Allekirjoittajajarjestot
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Poytakirja sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen soveltamisesta
vammaisten henkilokohtaiseen
avustajatoimintaan

Allekirjoittaneet jarjestot toteavat, ettd yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopi-
musta tulee soveltaa, kun yritys, jarjestd, saatio tai vastaava organisaatio tuottaa
vammaispalvelulain mukaisia vammaisen henkilokohtaisia avustajapalveluita.

Palkkaus

Henkilokohtaisen avustajan tyohén sovelletaan sosiaalipalvelualan
palkkasopimusta ja palkkaryhmittelyd. Henkil6kohtaisen avustajan
tyo sijoittuu ldhtékohtaisesti palkkaryhmaén A, B tai C riippuen tydsséa
edellytettavasta osaamisesta, koulutuksesta ja itsendisyydesta.

Talla poytakirjalla halutaan selkeyttaa TES:n keskeisten tydaikaméaarédysten sovelta-
mista ja mahdollistetaan poikkeuksellisen pitkista tydvuoroista sopiminen.

Tyoaikamuoto

Henkilokohtaiseen avustajatoimintaan voidaan tyon luonteen perusteella soveltaa
TES:n 6 § 4 kohdan mukaista jaksotybaikaa.

Tyovuoroluettelon kaytto

Tyovuoroista laaditaan etukateen tasoittumisjaksolle tydvuoroluettelo, joka saate-
taan avustajan tietoon vahintaan viikkoa ennen luettelon alkua.

Mikali avustajan tydajan on sovittu vaihtelevan tydtilanteen mukaan, merkitdan tyo-
vuoroluetteloon ne tydvuorot, jotka ovat tiedossa luettelon laadintahetkelld. Taman
jalkeen voidaan sopia lisatyovuoroista. Tydsopimuslain 2 luvun 5 §:n mukaan, jos
tyOnantaja tarvitsee lisda tyontekijoita hdanen osa-aikatyota tekeville tyontekijoille
sopiviin tehtaviin, tydnantajan on tarjottava naita toitd osa-aikatyontekijoille.

Tasoittumisjakson pituus on yksi tydvuoroluettelo, eli 3—6 viikkoa, ellei TES:n 6 §
9 kohdan mukaan paikallisesti ole sovittu usean tyovuoroluettelon mittaisesta ta-
soittumisjaksosta. Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, etta tyovuoroluettelot laadi-
taan joko 3 tai 6 viikoksi.
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Tyoajaksi lukeminen

Koko se aika, jonka avustaja on tydvuoroluettelon tai luettelon valmistumisen jal-
keen sovittujen tydvuorojen mukaisesti velvollinen olemaan avustettavan kanssa,
luetaan tyOajaksi. TES:n 6 § 17 kohdan mukaisissa retki-, leiri- ja matkustustilan-
teissa ja vastaavissa olosuhteissa voidaan kuitenkin soveltaa kyseisen kohdan
mukaisia sopimismahdollisuuksia.

Tyoévuoron muutos tai peruutus

Mikali tydvuoroluetteloon suunniteltua tydvuoroa ei voida toteuttaa ennalta arvaa-
mattomasta syystéa (esim. asiakkaan siirtdessa tai peruessa suunnitellun vuoron)
tulee tyovuorolistan muutoksesta pyrkia sopimaan avustajan kanssa TES:n 6 § 8.
kohdan mukaisesti. Ellei muutoksesta onnistuta sopimaan, voi tydnantaja maarata
tyovuorolistan muutoksesta ko. kohdan mukaisesti.

Mikali muutos tai vuoron peruminen tapahtuu tyonantajan maarayksen perusteella,
on avustaja oikeutettu saamaan peruspalkkansa vahintaan suunnitellun tyévuoro-
listan mukaisen tuntimaaran mukaisesti. Tuntikohtaiset lisat (ilta-, yo-, lauantai- ja
sunnuntailisd) maksetaan tehtyjen tuntien ajankohtien perusteella.

Soveltamisohje: Peruttu tyévuoro pyritddn sopimaan uuteen ajankoh-
taan, joka sopii tyénantajalle ja tydntekijalle. Tyonantajan tulee so-
veltaa viimesijaista mdaradmisvaltaansa eri ajankohtavaihtoehtoja
tarjoten. Tydntekija voi jdada ilman palkkaa ennalta arvaamattoman
tyévuoromuutoksen vuoksi siind tapauksessa, jos tyontekija kieltay-
tyy kaikista tyénantajan kannalta mahdollisista ja tarkoituksenmukai-
sista uusista ajankohdista.

Kun tybnantaja peruu vuoron, on tilalle tarjottava uusi tyévuoro annet-
tava samassa yhteydessd, kun peruutus tehddan. Toteutettava muu-
tos tulee sijoittua samaan tyévuoroluetteloon, jolta tydvuoro peruun-
tuu. Jos tilalle ei voida tarjota uutta vuoroa, tulee perutulta vuorolta
maksaa palkka liitepoytakirjan mukaisesti.

Poikkeuksellisen pitkista tyovuoroista sopiminen
Vammaisten henkilokohtaiseen avustustoimintaan liittyy tilanteita, joissa TES:n
tybaikamaaraysten tarkka noudattaminen vaikeuttaisi olennaisesti avustustoimin-

nan tarkoituksenmukaista jarjestamista.

Pidempikestoisiin avustustarvetilanteisiin liittyen avustaja ja hanen tyonantajansa
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voivat sopia poikkeusjarjestelyista tyoaikoihin. Tavoitteena tulee olla sopimusjar-
jestely, jota voidaan pitda seka avustettavan etta avustajan kannalta kohtuullisena.
Poikkeus voi olla seuraava:

Tyovuoron pituudesta voidaan sopia TES:n 6 §:sté poiketen, kunhan
saannollinen tybaika tasoittuu TES:n mukaiseksi sovelletulla tasoit-
tumisjaksolla.
Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, ettd sopimus poikkeuksellisen pitkista tyovuo-
roista lahetetdan tiedoksi niille tydehtosopimusosapuolille, joiden jasenid sopimus
koskee. Liitot seuraavat tilannetta ja antavat tarvittaessa soveltamisohjeita.

Taman poytakirjan voimaantulo

Tama yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimusta tdydentava liitepoytéakirja
tulee voimaan sen allekirjoituspdivamaarasta ja on siitd eteenpain voimassa kuten
tyoehtosopimus.

Helsingissa 23. pdivana kesdkuuta 2020

Allekirjoittajajarjestot
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Liite: Yksityisen sosiaalipalvelualan
TES:n vuosilomamaaraykset
siirryttaessa vuosilomalain
mukaisesta 6 arkipaivaa /vk
lomalaskennasta 5 lomapaivaa /vk
lomalaskentaan.

18 § Vuosiloma

Vuosiloman kertyminen

1.1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytdan vuosilomalain mu-
kaisesta arkipéivilaskennasta (6/vk) lomapdivélaskentaan (5/vk), ellei tyén-
antajakohtaisesti paatetad aikaisemmasta voimaantulosta.

Esimerkit:

Lomanmdéraytymisvuodelta 1.4.2021-31.3.2022 lomat ansaitaan en-
tisen 6/vk arkipdivédlaskennan mukaan ja annetaan arkipéivina 6 arki-
pdivaa/vk lomakaudella 2022 ja sen jalkeisella talvilomakaudella tai
maksetaan tydsuhteen paattyessd lomakorvauksena 6/vk laskenta-
sdannon mukaan, ellei tybnantajakohtaisesti ole paatetty aikaisem-
masta voimaantulosta.

Lomanmaaradytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 lomat ansaitaan 5/
vk lomapéivélaskennan mukaan ja annetaan lomapdivind 5 lomapai-
véa/vk tai maksetaan tydsuhteen paattyessa lomakorvauksena 5/vk
laskentasdannén mukaan.

Jos tyontekijalld on vield 1.5.2023 pitdmaétta 6-paivéisen laskennan mukaan
ansaittuja lomia ajalta ennen 1.4.2022, muunnetaan ne 5-péivéisen lasken-
nan mukaiseksi 1.5.2023 tdmén pykélan 3. kohdan mukaisesti.

Lomapdivid ovat maanantain ja perjantain véliset paivat lukuun ottamatta
TES:n 7 §:n mukaisia arkipyhia.

Ellei tdssé TES:n 18 §:ssé toisin ole méérétty, sovelletaan muilta osin vuosilo-
malakia kuitenkin siten, ettd vuosilomalain 21 §:ssd ja 27 §:ss& mainituilla
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loman jakamiseen ja sddstamiseen liittyvilla 12, 18 ja 24 arkipdivilla tarkoite-
taan lomapadiviksi muutettuina 10, 15 ja 20 lomapaéivaa.

2. Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin tdydeltda lomanmaardytymiskuu-
kaudelta seuraavasti:

a)

b)

c)

d)

Lomataulukkoa A sovelletaan, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun men-
nessa yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyisella tyonantajalla.

Lomataulukkoa B sovelletaan, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun
mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan vuoden nykyisellad tyon-
antajalla.

Lomataulukkoa C sovelletaan, jos tyontekijalla on maaliskuun loppuun
mennessa palveluslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa vahintdan 15 vuotta.

Vuotuiset lisdlomapdiviét:

Tyontekijaan sovelletaan kunkin taulukon alinta lisdlomapdivat sisaltavaa
rivid, jos hanella on maaliskuun loppuun mennessa vahintaan 3 vuotta
palveluslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa valittomasti jatkuneessa tyo-
suhteessa nykyiselld tydnantajalla (tydsopimuslain 1 luvun 5 §:n mu-
kaisesti useita perdkkaisia vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuneita
madrdaikaisia tyosuhteita kasitellaan kuten valitonta tydsuhdetta) tai
yhteensa vahintdaan 10 vuotta palveluslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa.

Edellytyksena vuotuisille lisdlomapéiville on, etta tyontekija on ansainnut
vuosilomaa lomanmaaraytymisvuonna vahintaan kuudelta kuukaudelta.

Lomataulukko A

Téydet lom.maar.kk:t 17123

10

11

12

Lomapv:t 2 |4 \5 |7

10

12

14

17

19

20

Lomapv:t + lisdlomapv:t

13

15

16

20

21

23

Lomataulukko B

Taydet lom.maéar.kk:t 1712

6

7

8

10

11

12

Lomapv:t 315|719

13

15

17

21

24

25

Lomapv:t + lisdlomapv:t

15

18

20

22

24

26

28

Esimerkki: Alle 15 vuotta alan tyokokemusta omaavan tyontekijan

tyosuhde on alkanut 7.7.2023.
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Lomanmaéaraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 haneen sovelletaan
lomataulukkoa A.

1.4.2023 alkaen hdneen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan ty6-
suhde yhteensa kestaa vahintaan vuoden.

Lomataulukko C

Taydet lom.maar.kk:t 17123 |4|51|6 |7 |8 |9 |10/|11 |12
Lomapv:t 3|5 |8 |10 13/15|18 20|23 |25 |28 |30
Lomapv:t + lisdlomapv:t 18120 | 23|25 |28 |30 |33

Esimerkki: Tyontekijalla tayttyy 15 vuotta palveluslisdaan oikeuttavaa
alan tyokokemusta 7.9.2022. Han alkaa ansaita lomaa lomataulukon
C mukaan 1.4.2022 alkaen.

Esimerkki: Yli 15 vuotta palveluslisdan oikeuttavaa tyokokemusta
omaavan tyontekijan tydsuhde on alkanut 7.7.2023. Han alkaa ansai-
ta lomaa vilittomasti lomataulukon C mukaan.

Vuodelta 1993 sailyva lisdlomaoikeus:

Nykyisen tydnantajan palveluksessa 31.10.1993 ollut tyontekija, jol-
la oli 31.3.1994 mennessa yhteensa vahintdan 15 vuotta palvelus-
lisdan oikeuttavaa palvelusaikaa, sdilyttda oikeutensa siihen, ettad
lomataulukon C lisdlomapadivérivin sijasta kutakin 6-12 kuukauden
ansaittujen lomapdivien lukua korotetaan 5 lisdlomapaivélld. Loman-
pidennyksestd voidaan sopia paikallisesti.

TES:n tasoa korkeamman lomaoikeuden tai sdastévapaiden muuntaminen:

3. Tydntekijaan sovellettu tdman TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja sdéastetyt
vuosilomapaivat muunnetaan 5 pv/vk lomapéivélaskentaan 6 pv/vk arkipéivalas-
kennasta alla olevan taulukon mukaisesti.

Taulukon ylittdvien lomapdivien osuus muunnetaan kertomalla lomaoikeus lu-
vulla 0,85.
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Lomapéivien Lomapéivien
lukumé&éré lukumé&éré

6-péivéisesséd 5-paivéisessé

laskennassa laskennassa
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
11 10
12 10
13 11
14 12
15 13
16 14
17 15
18 15
19 16
20 17
21 18
22 19
23 20
24 20
25 21
26 22
27 23
28 24
29 25
30 25
31 26
32 27
33 28
34 29
35 30
36 30
37 31
38 32
39 33
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Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

4. Vuosilomaan oikeuttavaan palvelusaikaan luetaan kaikki palveluslisiin
palkkasopimuksen 3 §:n mukaisesti oikeuttava palvelusaika.

Vuosiloman antaminen

5. Viisi viikkoa ylittéava loman osuus annetaan tydnantajan maaraamana ai-
kana kesdloma- tai talvilomakaudella. Lakim&&ardinen vuosiloma annetaan
vuosilomalain mukaisesti.

Lapin maakunnan alueella kesdlomakausi on 1.6.-30.9.

Séaastovapaa

6. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia sdastovapaajarjestelmasta vuosilo-
malain 27 §:n ja tydaikalain 27 §:n mukaisesti. Sddstovapaaksi voidaan siir-
taa vuosilomasta 75 lomapaivaa ylittdva osuus. Lisa- ja ylityokorvaukse-
na annettava vapaa-aika voidaan osin tai kokonaan sopia yhdistettavaksi
saastovapaaseen.

Vuosilomapalkka ja -korvaus

7. Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka:

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla, jonka tyoaikaan siséltyy sdannollisena
tyOaikana tehtdvaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaityotd, on oikeus saada
em. tuntikohtaisia lisid vastaava lisdys vuosilomapalkkaan ja vuosilomakor-
vaukseen.

Tuntikohtaiset lisdt otetaan huomioon siten, etta varsinaisen kuukausipal-
kan perusteella laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan silla prosenttiluvul-
la, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana
maksetut tuntikohtaiset lisat ovat olleet samalta ajalta maksetuista varsi-
naisista sdannollisista palkoista.

Mikali tydsuhde ei viela ole ollut voimassa edellisend lomanmaaraytymisvuo-
tena, lasketaan tuntikohtaisten lisien korotusosuus koko tyosuhteen ajalta tai
sellaiselta ajanjaksolta, joka osoittaa lisien keskimaaraisen osuuden.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan
kdyttaen jakajana 21 ja kertojana lomapadivien lukuméaaraa.
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Kiintedn vuosilomapalkan tasaus tydntekijan varsinaisen kuukausipalkan
mukaiseksi tehddan seuraavan palkanmaksun yhteydessa aiemman vuo-
silomalain mukaisesti, milloin yhteenlasketut loma- ja kuukausipalkkaosuu-
det eivat vastaa varsinaista kuukausipalkkaa.

8. Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka:

Tuntipalkkaisten tyéntekijoiden vuosilomapalkan laskennassa kaytetdan vuo-
silomalain laskentasdéantdja.

Keskipdivdpalkkaan perustuva vuosilomapalkka
14 péivan ansaintasddnnon piirisséd olevaan tuntitydntekijaén sovelletaan

vuosilomalain 11 §:44, kuitenkin niin, ettd vuosilomalain mukaisen kerroin-
taulukon sijaan noudatetaan alla olevaa kerrointaulukkoa.
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Lomapadivien .
e Kerroin
lukumé&ara

2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 54
6 6,3
7 72
8 8,1
9 9
10 10,8
11 11,8
12 12,7
13 13,6
14 155
15 16,4
16 17,4
17 18,3
18 19,3
19 20,3
20 22,2
21 232
22 24,1
23 25
24 25,9
25 27,8
26 28,7
27 29,6
28 30,5
29 31,4
30 332
31 34,1
32 35
33 35,9

Jos lomapéivien mééard on enemman kuin 33, kerrointa korotetaan luvulla
1,08 lomapdivaa kohden.
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Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai lomakorvaus maéréaytyy prosenttiperus-
teisena, maéaraytyy vuosilomalaskennassa kéaytettava prosentti oheisen tau-
lukon mukaan lomapadivien lukumaérén alla olevalta riviltd. Tyéntekijdan so-
vellettava lomataulukko méaaréytyy kuten tdmén pykéaldn kohdassa 2.

Jos tydntekija ansaitsee lomaa yli lomataulukossa méaaratyn tason, koro-
tetaan taulukosta ilmenevéé prosenttia 0,45 %:lla kutakin téllaista lomapéi-

vad kohden.
Lomataulukko A
tdydet lom.méaar.kk:t 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
lomapv:t 2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20
prosentti 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9%
lomapv:t+ lisdloma-pv:t 13 15 16 18 20 21 23
prosentti 1035 | 1035| 99 |1035|1035| 99 |1035
% % % % % % %
Lomataulukko B
Taydet lom.maar.kk:t 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Lomapv:t 3 5 7 9 11 13 15 17 20 21 24 25
Prosentti 11,5%|11,5% |11,5%|11,5% |11,5% | 11,5% | 11,5% |11,5%|11,5% [11,5%|11,5% |11,5%
Lomapv:t + lisdloma-pv:t 15 18 20 22 24 26 28
Prosentti 124 | 1285|1285 | 124 | 1285 | 124 |1285
% % % % % % %
Lomataulukko C
Taydet lom.méaar.kk:t 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Lomapaivat 3 5 8 70 13 15 18 20 23 25 28 30
Prosentti 11,50 | 11,50 | 11,95 | 11,95 | 1240 | 1240 | 1285|1285 | 12,85 | 1330 | 13,30 | 13,75
% % % % % % % % % % % %
Lomapv:t + lisdloma-pv:t 18 20 23 25 28 30 33
Prosentti 1375 | 1375 | 142 | 1375 | 14,65 | 142 | 151
% % % % % % %

9. Lomapalkan maksaminen

Lomapalkka maksetaan ty6suhteessa tavanomaisesti noudatettavana pal-
kanmaksupaivang, ellei tydntekijéa viimeistadn kuukautta ennen loman alkua
pyyda lomapalkan maksamista vuosilomalain mukaisesti.
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(Tyéntekijan pyynnosté vuosilomalain mukainen periaate yli kuuden péivéan
lomissa on lomapalkan maksaminen ennen loman alkamista ja tata lyhyem-
missé lomanosissa maksaminen tavanomaisena palkanmaksupdivéana.)

19 § Lomaraha

1.

Tybnantajan siirryttyd liitteen mukaisesti 5/vk lomapéivélaskentaan tyonte-
kijélle maksetaan lomarahana 50 % héanen liitteen mukaisesta 18 § 7 tai 8
kohdan tuntikohtaiset lisét siséltdvésta vuosilomapalkastaan. Lomarahaa ei
kuitenkaan makseta liitteen 18 § 2 d kohdan mukaan maéréytyvisté lisédloma-
pdivista.

Lomaraha lasketaan kesédkuun sdannollisen kuukausipalkan perusteella ja
maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydess3, ellei maksuajankohtaan
sovita vahaisida muutoksia tydnantajan ja tyontekijan valilla.

Soveltamisohje: Maksuajankohdan vahaisella muutoksella tarkoitetaan
muuta maksuajankohtaa kuin heindkuuta lomakaudella (2.5.-30.9.)

Esimerkki: Tyontekija on ansainnut lomaa 25 lomapdéivda. Loman-
madraytymisvuoden tuntikohtaiset lisdt ovat olleet 8 % lomanmaa-
raytymisvuoden kuukausipalkoista. Lomaraha on 50 % x 25/27 x 8
%:1la korotettu kesdkuun saannéllinen kuukausipalkka (tilapaisia
muutoksia tai palkattomia poissaoloja ei oteta huomioon). Tyosuh-
teen paattyessa lomaraha lasketaan tyosuhteen paattymishetken
kuukausipalkan perusteella.

Mikali tyontekijan lomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti tai vuosilo-
malain 10 § 4 momentin mukaisissa muutostilanteissa lomanmaarayty-
misvuoden aikaisen kuukausipalkan perusteella, on lomarahan suuruus 50
% tuntikohtaiset lisat sisaltdvasta lomapalkasta lukuun ottamatta 18 § 2.
d-kohdan mukaan maéraytyvaa lisdlomapéaivdosuutta.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa lomansa ja
palaa lomaltaan sovittuna aikana, ellei lomaltapaluun esteena ole vuosilo-
malain 7 §:ssd mainittu tai muu hyvaksyttava syy.

Lomaraha maksetaan myos lomakorvauksesta edellyttden, etta tydsuhde
on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintdan nelja kuukautta. Tama ei kuiten-
kaan koske tyontekijaa, joka jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai paat-
taa maaraaikaisen tydsuhteen tydsopimuslain vastaisesti tai jonka tyésuh-
de on todettu purkautuneeksi tydsopimuslain 8 luvun 3 §:n mukaisen tyosta
poisjaannin vuoksi.
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Poytakirja yksityisen
sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen uudistamisesta

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet yksityisen sosiaalipalvelualan ty6ehtosopi-
muksen uudistamisesta seuraavasti:

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimus 1.4.2020-
30.4.2022

Muutokset 1.2.2018-31.3.2020 voimassa olleeseen ty6ehtosopimukseen merkitty
kursiivilla.

1. Sopimuksen voimassaolo
Uusi tydehtosopimuskausi alkaa 7.4.2020 ja paattyy 30.4.2022.

2. Palkankorotukset
Yleiskorotukset

Tyontekijoiden 31.7.2020 voimassa olevia henkilokohtaisia kuukausipalkkoja, tun-
tipalkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.8.2020 lukien 1,3 %.

Tyontekijoiden 30.6.2021 voimassa olevia henkilokohtaisia kuukausipalkkoja, tun-
tipalkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.7.2021 lukien 1,5 %.

Palkkataulukoiden alarajakorotukset

Palkkaryhmien A-B 31.8.2021 voimassa olleisiin vahimmaistasoihin tehdaan
1.9.2021 seuraava korotus, ja ndista tasoista muodostuvat uudet vahimmaistasot:
0 v. palveluslisdportaassa 1,1 %

5 v. palvelusliséportaassa 1,2 %

8 v. palveluslisdportaassa 1,1 %

11 v. palveluslisdportaassa 1,1 %

Palkkaryhmien C-F 31.8.2021 voimassa olleisiin vahimmaistasoihin tehdaan
1.9.2021 seuraava korotus, ja ndista tasoista muodostuvat uudet vahimmaistasot:
0 v. palveluslisdportaassa 2,0 %

5 v. palvelusliséportaassa 1,1 %

8 v. palveluslisdaportaassa 0,7 %

11 v. palveluslisdportaassa 0,5 %
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Muun Suomen taulukossa B-ryhmaén alaraja G15B nousee G16 tasolle G16B alara-
jaksi ja C-ryhman alaraja G18C nousee G19 tasolle G19C alarajaksi

Vahimmaistason korotukset voivat johtaa siihen, etta tyontekijalle aiemman va-
himmaistaulukkopalkan péaalle kuukausittain maksettu palkanosa voi pienenty3,
ellei kyse ole TES:n palkkasopimuksen 1 § 3.2 kohdan mukaisesta tehtavakohtai-
sesta lisdsté tai 1 § 4 kohdan mukaisesta henkilokohtaisesta patevyyslisasta.

Tydsopimuksessa erikseen sovittu euroméérdinen aiemman vahimmadistaulukkopal-
kan pédélle maksettava lisé ei voi pienentyd, ellei kyse ole tydehtosopimuksen vaih-
tumisesta johtuvasta lisdsta (siirtymaélisd) tai lisdstd, jonka on sovittu pienentyvén
alarajakorotuksen yhteydessa.

Nama palkkasopimuksen 1 § 3.2 ja 1 § 4 mukaiset tai ty6sopimuksessa erikseen
sovitut lisat sdilyvdt em. mukaisesti ennallaan korotetun véhimmaistason paalla.
(Euromaaraisten lisien euromaara séilyy ja prosentuaalisesti sovittujen lisien pro-
senttimaara sailyy.)

Edelld mainittujen véhimmaistasokorotusten kustannusvaikutus koko sopimuksen
piirissa on 0,6 %.

3. Luottamusmieskorvaukset ja tyosuojeluvaltuutetun korvaukset

Luottamusmiesten, paadluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia
korotetaan 1.8.2020 lukien 5 % tai vahintaan alla olevien taulukoiden mukaisesti.

Luottamusmieskorvaus 1.8.2020 lukien:

Edustettavien tyontekijoiden maara €/kk
2-4 24
5-25 47
26-50 54
51-100 65
101-200 79
201-300 119
301- 140

Paaluottamusmieskorvaus: 1.8.2020 lukien 700 €
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Tyosuojeluvaltuutetun korvaus 1.8.2020 lukien:

Edustettavien tyontekijoiden maara €/kk
20-29 25
30-100 40
101-200 55
201-300 72
301- 89

4. Tekstimuutokset

1 § 1. kohta + allekirjoitukset:

Allekirjoittajajarjestdjen nimet muutetaan voimassa olevaan muotoon:
Hyvinvointialan Liitto muutetaan Hyvinvointiala HALI ry:ksi, Terveys- ja Sosiaalialan
Neuvottelujarjestdo TSN muutetaan Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesté Sote
ry:ksi, Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL ry (ennallaan), Sosiaalialan korkea-
koulutettujen ammattijarjesto Talentia ry (ennallaan) ja Jyty-Pardia-STHL Neuvot-
telujarjestd muutetaan Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry:ksi.

3 § Tyosuhteen alkaminen
3. Méaaraaikainen tyosuhde voidaan tehda tydsopimuslain mukaisin perustein.
3.1 Méaaéraaikaisen tydsopimuksen kestoa ei saa perusteetta sopia tyGnantajan tie-
dossa olevaa kyseisté tyétd koskevaa méaréaikaista tyévoimatarvetta lyhyemmak-
si ajaksi.

3.2 Méaaraaikaiselle tydntekijélle laaditaan tybvuoroluettelo tdman tyéehtosopimuk-
sen 6 § 8. kohdan mukaisesti.

3.3 Jos tyénantajan ja tyontekijan vélilld on tehty useita perékkdisia, keskeytymdatto-
maénd tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia méaéardaikaisia tysopimuksia, tyo-
suhteen katsotaan tyosuhde-etuuksien méérdytymisen kannalta jatkuneen yhdenjak-
soisena tyésopimuslain 1 luvun 5 § mukaisesti.

6 § Tyoaika: Kiky-tyoajanpidennyksen poistuminen:

Saannollisen tyoajan pituus
30min/vk kilpailukykysopimuksen mukaisesta viikkotybajanpidennyksesté luovutaan
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31.8.2020 tai lahinnd ko. ajankohtaa alkavan tydvuoroluettelon alusta alkaen. Siihen
asti noudatetaan edellisen TES:n mukaisia tyoaikoja.

Jaksotyoaika

4. Tyontekijan sdannollinen tydaika tydaikalain 7 §:n mukaisessa jaksotyossd, kuten
yobtyota edellyttdvissa varhaiskasvatuspalveluissa ja pddosan vuorokaudesta toimivis-
sa sosiaalipalveluissa, on enintaan 10 tuntia vuorokaudessa, yovuorossa 12 tuntia
vuorokaudessa ja 38 tuntia 50 minuuttia (37.8.2020 alk. 38 t 20 min) viikossa.

Paivystysluonteisessa jaksotydssa, jossa tyontekijalla on tydvuoron kuluessa
yleensa mahdollisuus lepoon, tydvuoron enimmaispituus voi olla pidempi, kunhan
tydaikalain 25 §:n mukaiset vuorokausilepoajat tayttyvat.

Tyovuoron vahimmaispituus

5. Epatarkoituksenmukaisen lyhyita tydvuoroja tulee valttaa. Alle neljan tunnin tyo-
vuoroja ei tule tydpaikalla kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu tyosta joh-
tuva perusteltu syy kuten tyon lyhytkestoisuus tai tydovoiman tarve tata edellyta.

Tyovuoroluettelon kaytto

7. Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestda myos siten, ettd se on
keskimaarin edellda mainittu. Tama edellyttas, etta tyota varten on ennakolta laadittu
tydvuoroluettelo ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu
sanottuun keskimaaraan. Tasoittumisjakson pituus on 3—6 viikkoa.

Soveltamisohje:
Tyovuoroluettelo tulee suunnitella kokonaisiksi kalenteriviikoiksi.

9. Jaksotydssé tyontekijélld saa tyovuoroluettelon mukaisesti teettaad perakkéin
enintédan viisi ydvuoroa, minka jélkeen hénelle on annettava vahintdédn 24 tunnin yh-
tendinen vapaa. Viiden perékkdisen yévuoron liséksi tydnantaja saa kuitenkin poik-
keuksellisesti teettda lisa- tai ylityond enintdan kaksi yovuoroa tydntekijan erikseen
kutakin kertaa varten antamalla suostumuksella.

Lepoajat

10. Vuorokauden saannollinen tydaika jarjestetaan, ellei ole perusteltua syytd muu-
hun menettelyyn,'/2 tunnin ruokataukoa lukuun ottamatta yhdenjaksoiseksi. Ruo-
katauko voidaan paikallisesti sopia 1 tunnin pituiseksi. Mikali tyéntekijd saa es-
teettOmasti poistua tyopaikalta ruokatauon aikana, ei ruokataukoa lueta tydaikaan.
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Poikkeukset ty6aikamaarayksista

14. Tamén tydehtosopimuksen tybaikamadaraykset eivat koske sellaista tyoaikalain so-
veltamisalan ulkopuolelle jadvaa tydntekijaa, jonka tybaikaa ei ennalta méaaritella eika
tyGajan kdyttoa valvota ja joka siten voi itse pdéattaa tybajastaan, kun kyse on aiem-
man tybaikalain mukaisesta kotitydst4, jota siihen liittyvien toiminnan erityispiirteiden
vuoksi tehddéan sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tybnantajan asiaksi valvoa siihen
kéytettavén ajan jarjestelyja.

Tamda mdaéréys ei koske sellaista etétyotd, joka on tybaikalain soveltamisalan piirissé.

6 a § Paikallinen sopiminen tyoajoista
3. Tyoaikajoustot

A) Tyoaika voidaan tasoittaa usean tyovuoroluettelon kuluessa. Kukin tyévuorolu-
ettelo tulee laatia ja antaa tiedoksi viikkoa ennen kyseisen luettelon alkua.

Tasoittumisjakson pituudeksi voidaan yleensa sopia enintéan 6 kolmiviikkoisjak-
soa (18 vk).

Erityisista syistd voidaan tasoittumisjakson pituudeksi sopia enintdan 17 kolmiviik-
koisjaksoa (51 vk). Erityisia syita voivat olla esimerkiksi erilaiset tydmaéarat vuoden
eri aikoina tai muu toiminnallinen tai tyontekijan omiin tybaikatarpeisiin perustuva
syy, jonka toteuttaminen edellyttda osapuolten yhteisen ndkemyksen mukaan ta-
vallista pidempaa tasoittumisjaksoa. Erityinen syy tulee nimeta tyoaikasopimuk-
sessa.

B) Vuorokautinen enimmaistydaika yleis- ja toimistotydajassa voidaan pidentaa 12
tuntiin, kunhan tydaika tasoittuu tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen mukai-
seen enimmaistydaikaan.

C) Tyovuoron enimmaispituus jaksotyossa voidaan pidentéda 15 tuntiin, kunhan
tydaika tasoittuu tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen mukaiseen enimmais-
tyoaikaan ja vuorokausilepo annetaan tyGaikalain 25 § mukaisesti. Ty6aikalain mu-
kaisesti vuorokausilevon lyhentaminen 9 tuntiin ei saa olla s&annénmukaista. Jos
lepoaika on lyhennetty alle 11 tuntiin, pitdd vuorokausilevon korvaava lepoaika antaa
seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista
painavista syistd mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuoro-
kauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eika sitd saa si-
joittaa varallaoloajalle.
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4. Paikallisesti sovittujen pidempien tasoittumisjaksojen tydaikasuunnitelma

Pidemmille tasoittumisjaksoille on laadittava tydaikasuunnitelma. Siihen kirjataan
tydajan sijoittumisen keskeiset periaatteet. Talloin tulee sopia esimerkiksi tyovuo-
rojen sijoittamisesta tyotilanteen mukaan, saanndllisesti toistuvista vapaapaivista,
milloin tehddan normaalia pidempaa tydaikaa, mihin sijoittuu mahdollinen pidem-
pi vapaajakso.

Soveltamisohje: Hyvin toimivassa paikallisessa sopimisessa saadaan
sovitettua yhteen tydpaikan toiminnalliset tarpeet ja tydntekijén tyo-
aikatarpeet. Tydaikasuunnitelmassa sovitaan osapuolten tarpeista
riippuen tybajan sijoittumisen periaatteet véljemmin tai tarkemmin.

Suunnitelma voi perustellusta syystad muuttua, mutta mahdollises-
ti sovitut pidemmét vapaajaksot on toteutettava pidemman tasoittu-
misjakson aikana, ellei toisin sovita.

7 § Arkipyhat

1. Pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, juhannusaatto sekd muuksi paivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpadiv4, loppiainen, vapunpaiva,
helatorstai, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupdiva ja tapaninpaiva ovat ylimaa-
rdisia vapaapadivia, jos ne voidaan tehtavan luonne huomioon ottaen jarjestaa
vapaapaiviksi. Jolleivat nama paivat ole vapaapaivig, annetaan vastaava koko-
nainen vapaapaiva saman viikon tai tasoittumisjakson kuluessa, ellei tyonanta-
jan ja tyontekijan valilla antamisajankohdasta muuta sovita.

2. Kukin edella luetelluista péivista lyhentaa viikon tai tasoittumisjakson saanndl-
lista tybaikaa keskimaéraisen paivittdisen tuntimaaran verran (viikkotydaika/5).

Ty6ehtosopimuksen 6 §:n 6. kohdassa tarkoitettua vaihtelevaa tyo6-
aikaa tekevén tyontekijan arkipyhédlyhennys lasketaan edellisen lo-
manmaééardytymisvuoden tai edellisen 12 kuukauden toteutuneen kes-
kimdaéaréisen tybajan perusteella. Jos tyésuhde ei ole vielad kestanyt
tayttd lomanmdéardytymisvuotta tai 12 kuukautta lasketaan arkipyha-
lyhennys koko tydsuhteen keston toteutuneen keskimdérdisen tyo-
ajan perusteella tai sellaiselta ajanjaksolta, joka osoittaa keskimaa-
rdisen viikkotyGajan.

Esimerkki: Tyontekijd on edellisen lomanma&éardytymisvuoden aikana

tehnyt vuosilomiensa ulkopuolella ty6ta 47 viikon aikana yhteenséa
704 tuntia.
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Arkipyhalyhennykset ja vuosilomalain 7 §:n mukaisten poissaolojen
ajalta tekemétta jaaneet tyGtunnit rinnastetaan tehdyksi tyoksi.

Tyontekijélle on edellisend lomanmé&éardytymisvuotena maksettu ar-
kipyhalyhennyskorvauksia yhteensa 30 tuntia ja lomanmd&éardytymis-
vuotena sairauslomien ajalta on jaanyt tekemaétta tyotunteja yhteen-
sd 18 tuntia.

Hénen keskimé&arainen viikkotyGaikansa on 752t (704 + 48) / 47 = 16
t / vk. Arkipyhdlyhennyksen maard on 16t/ 5= 3,2t (3t12min) / ar-
kipyha.

Arkipyhédlyhennykseen on oikeutettu kuukausi- ja tuntipalkkainen tyontekija,
jonka tyosuhde kestaa vahintaan kaksi viikkoa. Tuntipalkkaiselle tyonteki-
jalle maksetaan arkipyhalyhennyskorvauksena arkipyhélyhennysté vastaa-
va normaali tuntipalkka.

Soveltamisohje: Perdkkain tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin toistu-
vissa madrdaikaisissa tyosuhteissa on huomioitava tydsopimuslain 1
luvun 5 §:n sd@a@nnos tyGsuhteen kestosta riippuvista tydsuhde-etuuk-
sista.

15 § Varallaolo ja halytyskorvaus

1. Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tyontekijan vapaa-ajan kayttoa.
Varallaolokorvauksen méaaéra tai sen maaraytymisperusteiden on oltava kir-
jallisesti tydntekijoiden tiedossa varallaoloa koskevaa sopimusta tehtdessa.

Halytyskorvauksen normaali maara on 18 €. Mikali tydhon lahtemisen pitaa
kuitenkin tapahtua valittomasti halytyksen tapahduttua, on halytyskorvauk-
sen maara 25 €. Mikali tyohon halyttaminen merkitsee tyontekijan tydvuoro-
luetteloon merkityn tydvuoron aloittamisen aikaistumista enintdan tunnilla,
on halytyskorvauksen maara 70 €.

18 § Vuosiloma

1. Vuosilomaedut maaraytyvat vuosilomalain ja seuraavien maaraysten mu-
kaisesti.

1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytdan vuosilomalain mukaisesta ar-
kip&ivalaskennasta (6/vk) lomapéivélaskentaan (5/vk), ellei tyénantajakohtaisesti
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pdétetd aikaisemmasta voimaantulosta. (liite 1)

21 § Laakarintarkastukset ja rokotukset

1. Tydnantaja ei seuraavissa tapauksissa vahenna tydntekijan palkkaa, jos
tarkastukset ja tutkimukset tehdaan tarpeetonta tydajan menetysta valtta-
en eika tarkastuksia ole voitu hoitaa tyoajan ulkopuolella ja niista on ilmoi-
tettu etukateen.

a) Tyontekija kdy sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvélineen (esim. sil-
malasit) maaraamiseksi valttamattomassa ladkarintarkastuksessa ja tar-
kastukseen liittyvassa ladkarin maaraamassa laboratorio- ja rontgentutki-
muksessa.

b) Raskaana oleva tyontekija kdy synnytysta edeltavissa laaketieteellisissa tutki-
muksissa kuten neuvolatarkastuksissa, joissa seurataan raskaana olevan tyonteki-
jan tai sikion terveydentilaa.

<)

tannukset:

2. Tybntekijdn kdynnit uuden tyon edellyttdmissa tai muissa lakisdéateisissé
lddkdrintarkastuksissa luetaan tybajaksi. Tallbin tydnantaja maksaa valtta-
mattémat matkakustannukset.

3. Tyéntekijélla on oikeus kdyda tydn edellyttdmassa rokotuksessa tydaika-
na, jollei se ole vaikeudetta mahdollista muuna aikana.

22 § Lyhyt tilapdinen poissaolo

5. Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston, sen jasenjarjeston tai tyonte-
kijakeskusjarjeston ylimpien paattavien toimielinten kokoukseen tai liitto- ja edus-
tajakokoukseen tai hallituksen jaoksen/taustaryhman kokoukseen osallistumisesta
aiheutuva ansionmenetys korvataan téllaisen luottamuselimen jasenelle.

23 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seké hoitovapaa

2. Aitiysvapaan alusta lukien maksetaan tydntekijille tydsuhteen kestéessé varsi-
naista saannollista palkkaa 72 arkipaivalta edellyttéen, etta tyontekija on ollut tyo-
suhteessa vahintaan kolme kuukautta.
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Soveltamisohje:

Ko. ehtojen mukaisesti tydntekijalld on oikeus ditiysvapaan palkkaan myds
hénen jaddessdan vanhempain- tai hoitovapaalta uudelle ditiyslomalle asian-
mukaisia ilmoitusaikoja noudattaen.

27 § Koulutus ja tyohyvinvointi

TyOnantajan jarjestdman ammatillisen koulutuksen, yhteisen koulutuksen ja am-
mattiyhdistyskoulutuksen osalta noudatetaan allekirjoittajajarjestojen vélista kou-
lutussopimusta.

Allekirjoittajajarjestét suosittelevat, ettd tydntekijan henkilokohtaisen ammattitaidon
ja ty6hyvinvoinnin kehittdmistarpeita tulee tarkastella tyéntekijan ja esimiehen valil-
1d vuosittain.

35 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 7.4.2020-30.4.2022 jatkuen sen jalkeen aina vuoden
kerrallaan, ellei sitd irtisanota kirjallisesti viimeistaan kuukautta ennen sen paatty-
mista.

Palkkasopimus

1 § Palkat

3.2. Tehtavakohtainen lisd perustyota vaativammassa tyossa:

Tyontekijan palkan tasoon vaikuttaa hanen tytehtéaviensa vaativuus. Mika-
li tyontekijan tyotehtavat ovat selvasti kyseisen palkkaryhman perustyota
vaativammat, vastuullisemmat tai edellyttavat erityista koulutusta tai koke-
musta, tulee tdméa huomioida joko vahimmaispalkkaluokkaa korkeampana
G-palkkaluokkana tai euromaaraisena tehtavakohtaisena lisana.

Esimerkkeja tilanteista, joissa 3.2. kohdan mukaista palkkatasoa tu-
lee ainakin soveltaa:

+ Tydntekijalld on vaativuudeltaan selvasti palkkaryhmén perustyotéd

ylittavia erityistehtavia.
« Erityista osaamista tai asiantuntijuutta vaativa tehtéva, joka ei
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kuulu palkkaryhmén perusty6hon

+ Vastuu tietystd asiakokonaisuudesta tai hankinnoista, jotka eivéat
kuulu palkkaryhmén perusty6hon.

« Tietyn vastuualueen yhdyshenkild, kun tehtava ei kuulu palkka-
ryhmén perusty6hén.

Kriteereiden tayttyessa peruste tehtdvakohtaisen lisdn maksamiselle
muodostuu samojen periaatteiden mukaisesti kaikissa palkkaryhmis-
sd, verrattuna kunkin palkkaryhmén perustyén normaaliin vaativuus-
tasoon.

Esimerkkitehtavid, jotka voivat sijoittua yhteen tai useampaan palkka-
ryhmé&an: Opiskelijaohjauksen vastaava, tyévuorosuunnittelun vastaa-
va, perehdyttdmisen vastaava.
Vastaavan roolilla ei tarkoiteta yksikossd normaalin ty6n yhtey-
dessé tehtdvad tavanomaista osallistumista opiskelijaohjauk-
seen, tyovuorosuunnitteluun tai perehdyttdmiseen.

Esimerkkitehtavig, jotka voivat sijoittua yhteen tai useampaan palkka-
ryhmé&éan: Tyomenetelmien tai jarjestelmien kehittdmisvastaava, laa-
kehoitovastaava, saattohoitovastaava, hygieniavastaava.

Luettelo koostuu esimerkeista eikd sisélld kaikkia tehtévia, jotka muo-
dostavat oikeuden tehtadvidkohtaiseen lisdan.

« Tyontekija on vastaavan tyontekijan asemassa tai hanelld on oh-
jausvastuu muihin tyontekijoihin, eika tallainen asema kuulu palkka-
ryhman normaaleihin tehtéviin (esimerkiksi tiimivastaava).

« Tydntekijalla on tydssd edellytettya erityista tyokokemusta

+ Tyodntekijalla on palkkaryhman normaalien koulutusvaatimusten li-
saksi tyon edellyttama ammattitutkinto, erikoisammattitutkinto, eri-
koistumistutkinto tai erikoistumiskoulutus.

+ TyoOpaikalla on tydn luonteen perusteella sovellettu perustyota kor-
keampaa palkkatasoa ja uusia tyontekijoita palkataan samanlaisiin
tyotehtaviin

3.3. Sovellettavat tehtdvakohtaiset lisét ja niiden euromdarat tai vaihteluvilit eri
palkkaryhmissé selvitetdan luottamusmiehelle ja henkilostolle. Selvitys tehddan
tybnantajan harkinnan mukaan konserni-, yritys- tai tydpaikkatasolla vuosittain
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4. Henkilokohtainen patevyyslisa

Tyontekijalle voidaan erityisestd ammattitaidosta, tyotehosta, tydpanoksesta, yh-
teistyokyvystd, ammatinhallinnasta, kehittdmiskyvysté tai monipuolisista vuorovai-
kutustaidoista maksaa henkilokohtaista palkanlisda euromaaraisena. Lisa voidaan
mydntaa toistaiseksi tai maaraajaksi voimassa olevaksi.

Henkilékohtaisen pétevyyslisdn maksuperusteet selvitetdédn henkildstolle ja
luottamusmiehelle. Selvitys tehddén tyonantajan harkinnan mukaan konser-
ni-, yritys- tai tydpaikkatasolla vuosittain. Maksuperusteiden tulee olla kaik-
kien tyétekijoiden nahtavilla.

5. Saatavuuslisa

Tybvoiman saatavuuden perusteella voidaan maksaa paikkakuntakohtaista tai yksik-
kbkohtaista saatavuuslisda

6. Laatupalkkio

Tyontekijélle tai tyontekijaryhmélle voidaan maksaa laatupalkkiota tyénantajan so-
veltaman laatujérjestelmén tai muun mitattavan laadun kautta erityisen laadukkaas-
ta tyosta.

3 § Palveluslisat

1. Tyontekijan tydoehtosopimuksen mukainen peruspalkka nousee oheisen palkkatau-
lukon mukaisesti 5, 8 ja 11 palvelusliséan oikeuttavan palvelusvuoden jalkeen.

(Kokemuslisdportaiden suuruudet vaihtelevat G-palkkatasosta ja palvelusli-
sdportaasta riippuen vajaasta 3 %:sta vajaaseen 5 %:iin peruspalkasta las-
kettuna.)

4 § Harjoittelijat, kesatyontekijat, nuoret, poikkeuksellisen yksinkertainen tyo ja
lahetit

1. Alan opiskelijan kanssa voidaan sopia harjoitteluajasta, jonka kuluessa palkka
on vahintaan 90 % kyseisen tehtdavan ohjepalkkaluokasta.

Oppisopimuskoulutuksessa olevan tyontekijan kanssa voidaan sopia pal-
kasta siten, ettd se on 90 % kyseisen tehtdvén ohjepalkkaluokasta. Nykyisen
tyonantajansa kanssa oppisopimuskoulutuksen aloittavan tyontekijan palk-
ka ei kuitenkaan voi nykyisessa tyossa laskea.
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4. Mikali tyontekijan tyotehtavat ovat poikkeuksellisesti palkkaryhman perustoita
olennaisesti yksinkertaisemmat tai epaitsendisemmat tai mikali tyontekijalta puut-
tuu tyon edellyttama kelpoisuus, mista syysta han ei tdysimaaraisesti pysty suo-
rittamaan kaikkea tychon liittyvia tehtavia, voi vahimmaispalkka maaraytya yhta
G-palkkaluokkaa alle kyseisen palkkaryhman vahimmaispalkkaluokan.

Tyodnantajan on kirjallisesti esitettava perusteet vahimmaispalkkaluokkaa alem-
man palkan portaan kaytolle keskusteltuaan ensin asiasta luottamusmiehen kans-
sa tai luottamusmiehen puuttuessa tyontekijéiden kanssa yhdessa.

5. Lahetin palkka voi alittaa enintdan 5 % kulloinkin voimassa olevan G-palkkatau-
lukon alimman taulukkopalkan mukaisen palkan.

Palkkasopimuksen siirtymasaannot

3. Mikali tyontekijalle valitun G-palkkaluokan mukainen taulukkopalkka jaa alle
tyontekijan siirtymahetken palkan, maksetaan erotus siirtymalisana, ellei ylite ole
tyon vaativuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvaa tai-eltei-sitéd-seltai-
seksi-sovita:

Sosiaalipalvelualan palkkaryhmittely

(Palkkasopimuksen 1 §:ssé (s. 38) on periaatteet palkkaryhmiin sijoittumiselle ja
vahimmaispalkkojen kaytolle ja ylittdmiselle)

A Palkkaryhma (avustavat tehtavit):
Vahimmaispalkkaluokka 1.6.2019 alkaen G12A

B Palkkaryhmi (perustehtavat):
Vahimmaispalkkaluokka 1.6.2019 alkaen pk-seutu G16B, muu Suomi G15B ja
1.9.2021 alkaen G16B

Esimerkkitehtavia:
(h&p): hoiva-avustaja, kotiavustaja, koulunkdyntiavustaja, leiriohjaaja

C Palkkaryhma (ammattitehtavat):
Vahimmaispalkkaluokka 1.6.2019 alkaen pk-seutu G19C, muu Suomi G18C ja
1.9.2021 alkaen G19C
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D Palkkaryhma (vaativat ammattitehtavat): Vahimmaispalkkaluokka 1.6.2019
alkaen G22D

E Palkkaryhma (erikoistehtavat):
Vahimmaispalkkaluokka 1.6.2019 alkaen G24E

F Palkkaryhma (vaativat erikoistehtavat):

Vahimmaispalkkaluokka 1.6.2019 alkaen G27F

Koulutussopimus

1 § Koulutustyoryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten ovat

allekirjoittajajarjestojen valiset koulutustyoryhmat. Fyoryhmétkoostuvatsamaan

)

2 § Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijadlle ammatillista koulutusta tai Iahettdessa tyonte-
kijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen ai-
heuttamat kustannukset ja sdanndllisen tydajan ansionmenetys. Koulutus luetaan
tyOajaksi kuten tyGaikalaki edellyttaa.

Koulutustilaisuudet tulisi mahdollisuuksien mukaan huomioida jo tyévuoroluette-
loa laadittaessa siten, ettei koulutustilaisuutta merkittaisi tyontekijan vapaapai-
vaksi, ellei asiaa toisin sovita. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, kaytet-
tya aikaa ei lueta tyOajaksi, mutta tyontekijalle korvataan siita johtuvat suoranaiset
kustannukset.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus
1. Tyésuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Tyontekijalle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulutustyoryh-
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massa hyvaksytylle enintddn kuukauden kestavalle kurssille, mikali koulutuksen
tarve on yhteisesti tydnantajan ja kurssille hakeutuvan tyontekijan valilla todettu ja
kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa. Kiel-
teisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistaan 10 paivaa ennen
kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

Luottamusmiehelld on kuitenkin oikeus osallistua vdhintdan kuuden kalenteripdivan
verran hanen yhteistyotehtaviinsa liittyville oikeantasoisille kursseille vuodessa.

Luottamusmiessopimus

2 § Luottamusmies

Alue- tai yksikkokohtainen luottamusmies

4. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen on oikeus

valita tdaman sopimuksen tarkoittamia saman allekirjoittajajarjeston luottamusmie-
hia sen itsenaisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikdihin. N&in voidaan menetell3,
milloin tyontekijoiden lukumaara, tyopaikan luonne ja varsinaisen luottamusmie-
hen mahdollisuudet tavata tydntekijat tata edellyttavat. Huomioon voidaan ottaa
my@és yrityksen yhteistoimintajérjestelma.

Yrityskohtaisesti sovitaan luottamusmiesten lukumaara ja toiminta-alue em. seikat
huomioon ottaen seké toimintaedellytykset kuten ajankayttd 7 § periaatteet huomi-
oiden. Sopimus tehdaan yrityksen ja allekirjoittajajarjeston tai allekirjoittajajarjes-
ton valtuuttaman luottamusmiehen kesken.

Soveltamisohje (liite 2)

7 § Luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle myonnettava vapautus tyosta

Ellei syytd muuhun arviointiin ole, henkitostémitoittksenpiirissé-otlevan luottamus-
miehen vapautusaika on edustettujen tyontekijoiden lukumaarasta riippuen seu-
raava:
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Tyontekijoiden lukumaara Vapautuksen maara tuntia/3 viikkoa

2-4 2-61.

5-25 3-7t.

26-50 7-11t

51-100 11-15¢t

101-200 14-201t.

201-300 18-28 1.

301-800 26-52t

800- kokonaan tydsta vapautettu

2. Tyénantajan on vapautettava tydsuojeluvaltuutettu tydsuojelutehtdvien hoitamista
varten sdanndllisista tehtévistaan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka tdma tarvit-
see tydsuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista varten, jollei pateva syy tilapaisesti
ole vapautuksen esteend.

Tyosuojeluvaltuutetun tyostavapautusaikaa madarattdesséa otetaan huomioon tamén
edustamien tyontekijoiden lukumd&ard, tydpaikan alueellinen laajuus, tydskentely-
paikkojen lukumaara ja niissé suoritettavan tydn luonne, tdiden jarjestelysta johtuvat
tyésuojeluvaltuutetun tehtdvien maéardan vaikuttavat tekijat sekd muut tyontekijoi-
den turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat ty6turvalli-
suuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

8 § Ansionmenetys ja korvaukset

Luottamusmieskorvaus
4. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta hdnen edustamiensa
tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyopaikan tyontekijoiden lukumaa-

ran perusteella seuraavasti:

Edustettavien tyontekijoiden maara €/kk 1.8.2020

2-4 24
5-25 47
26-50 54
51-100 65
101-200 79
201-300 119
301- 140
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Paaluottamusmieskorvaus

5. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen valitun paaluottamusmiehen
100 euroa (1.8.2020 alkaen), ellei hdnen edustamiensa tyontekijoiden lukumé&aran
mukainen luottamusmieskorvaus ole tata suurempi.

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

7. Tybsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtavien hoitamisesta korvausta
tyopaikan tyontekijoiden saanndllisen lukumaaran perusteella seuraavasti:

Edustettavien tyontekijoiden maara €/kk 1.8.2020

20-29 25
30-100 40
101-200 55
201-300 72
301- 89

Poytakirja sosiaalipalvelualan tyoehtosopimuksen soveltamisesta vammaisten
henkilokohtaiseen avustajatoimintaan

Palkkaus

Henkilbkohtaisen avustajan tyéhdn sovelletaan sosiaalipalvelualan palkkasopimusta
ja palkkaryhmittelyd. Henkilékohtaisen avustajan tyd sijoittuu Idhtokohtaisesti palk-
karyhma&én A, B tai C riippuen tyGssa edellytettdvastad osaamisesta, koulutuksesta ja
itsendisyydesta.

Tyo6vuoron muutos tai peruutus

Mikali tydvuoroluetteloon suunniteltua tydvuoroa ei voida toteuttaa ennalta arvaa-
mattomasta syystéa (esim. asiakkaan siirtdessa tai peruessa suunnitellun vuoron)
tulee tydvuorolistan muutoksesta pyrkid sopimaan avustajan kanssa TES:n 6 § 8.
kohdan mukaisesti.

Mikali muutos tai vuoron peruminen tapahtuu tyonantajan maarayksen perusteella,
on avustaja oikeutettu saamaan peruspalkkansa vahintaan suunnitellun tyévuoro-
listan mukaisen tuntima&ran mukaisesti. Tuntikohtaiset lisat (ilta-, yo-, lauantai- ja
sunnuntailisd) maksetaan tehtyjen tuntien ajankohtien perusteella.
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Soveltamisohje: Peruttu tydvuoro pyritddn sopimaan uuteen ajankoh-
taan, joka sopii tyénantajalle ja tyontekijalle. Tydnantajan tulee so-
veltaa viimesijaista mdardaamisvaltaansa eri ajankohtavaihtoehtoja
tarjoten. Tydntekija voi jaada ilman palkkaa ennalta arvaamattoman
tyovuoromuutoksen vuoksi siind tapauksessa, jos tyéntekija kieltdy-
tyy kaikista ty6nantajan kannalta mahdollisista ja tarkoituksenmukai-
sista uusista ajankohdista.

Kun tybnantaja peruu vuoron, on tilalle tarjottava uusi tyévuoro
annettava samassa yhteydesséd, kun peruutus tehdédan. Toteutettava
muutos tulee sijoittua samaan tyévuoroluetteloon, jolta tyévuoro pe-
ruuntuu. Jos tilalle ei voida tarjota uutta vuoroa, tulee perutulta vuo-
rolta maksaa palkka liitepGytékirjan mukaisesti.

5. Tyoehtosopimuksen soveltamisala ja varhaiskasvatus

Tydehtosopimusosapuolet toteavat, ettd yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehto-
sopimusta on koko sen voimassaoloajan sovellettu muun sosiaalipalvelun ohel-
la my0s yksityisiin paivakoteihin. Varhaiskasvatuksen siirtyminen 1.1.2013 alkaen
Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalta Opetusministerion hallinnonalalle ei
merkitse muutosta sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen soveltamisalaan, vaan
tydehtosopimusta sovelletaan edelleen myds yksityisiin paivakoteihin.

6. Tyoryhmat

1. Terveet ja tulokselliset tybajat oppaan uudistaminen

2. Palkkaselvitystyoryhma, tilastotyéryhma ja palkkaussopimuksen uudistus-
tyéryhmad jatkavat, kuten allekirjoituspoytéakirjassa 5.3.2018 on sovittu.

3. Osapuolet perustavat tyéryhmén selvittdmaan mahdollisuuksia edistda hen-
kista ja fyysistéa tyoturvallisuutta tyontekijoiden tyéhyvinvoinnin ja tybkyvyn
yllapitdmiseksi, tydurien pidentamiseksi ja sairauspoissaolojen vdhentami-
seksi. Samassa yhteydessa selvitetdan tyosuojeluvaltuutettujen ajankdyttoa
sekd alan tyosuojeluorganisaation roolia ja toimivuutta.
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7. Jatkuvan neuvottelun periaate

Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskindisissa suhteis-
saan.

Helsingissa 23. paivdna kesdkuuta 2020

Hyvinvointiala HALI ry

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujérjesto Sote ry

Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL ry

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry
Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry
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Yksityinen sosiaalipalveluala:
31.8.2020 alkaen Tyosopimuslomake 8 Tulosta

1. TYOSUHTEEN
OSAPUOLET

Ty6nantaja Koti -tai liikepaikka

Tyontekija HenkilGtunnus

Ylld mainittu tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekeméaan ty6ta yllamainitulle tyonantajalle tdamén johdon ja valvonnan
alaisena seké seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Tyosuhteen alkamispaiva

Tydsopimus on voimassa

QO Toistaiseksi O Magraajan: _ saakka

O Kunnes seuraava yksility tyStehtéva on suoritettu:

Mééraaikaisen tydsuhteen peruste:

3. KOEAIKA
Tybsuhteen alkamispéivasté lukien noudatetaan koeaikaa if,::?:ﬂ: :a:f;ﬁﬁ:}geiﬂftjjgu';leia)
4. TYOAIKA O Vleistydaika (TES6 § 1ja 7) O Jaksotysaika (TES 6 § 4ja 7) O Toimistotysaika (TES 6 § 2 ja 7)
O 8t/ vrkja38t20min /vk / O 115t/ 3 vk tai QO7t40min/vrkja37 %t/ vk/
115t/3 vk tai 230t/ 6 vk 112130 min/ 3 vk tai 225t/ 6vk
2301/6 vk . . .
QO 7t15min/vrkja36t15min/ vk
O Muu: O Muu: O Muu:
I 7ys voi sisiltaa ilta- ja vikonlopputydté O 1y6 voi sisaltas yotyota
OMuuta:
Ruokatauon pituus on: O Se luetaan tydaikaan QO sits ei lueta tydaikaan
5. TYOTEHTAVA Tyontekijan tyotehtava tydsuhteen alk ‘tyosopimusta tehtdessa
6. PALKKA Tyosuhteen alkaessa / tydsopimusta tehtdessa palveluslisaan oikeuttava aika: v kk

Tyosuhteen alkaessa / tydsopimusta tehtdessa tyontekijan palkka maaraytyy seuraavasti:
(Palkkaryhmd, palkkaluokka, muu):

Palkan m&aré kiinteine lisineen (euroa/kk/t): Palkanmaksukausi:

Loppupalkka maksetaan QO tydsuhteen paattyessa QO viimeistaan kahden viikon kuluessa
tyosuhteen paattymisesta

7. TYONTEKOPAIKKA

(Kiintea ty6paikka/ -paikat tai tietty alue/alueet):

8. NOUDATETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Ty6suhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta alan voimassa olevia lakeja,
asianmukaisesti annettuja sisdisia ohjeita ja sdéntoja seké yksityisen sosiaalipalvelualan TESia.

9. MUUT EHDOT

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tatd sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Paikka ja aika:

Tyonantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus




Aakkosellinen

hakemisto

Aatot 19, 24,96
Alkoholi- ja huumesuositus 36
Allekirjoituspdytékirja tydehtosopimuksen uudistamisesta 91
Ammatillinen koulutus 58,103
Ammattiyhdistyskoulutus 59,103
Arkipyhat 19, 20, 21, 22,96
Asevelvollisuus/-palvelus 33
Erimielisyydet 18,36
Erddntyminen 9
Esimies 7,47

G-palkkaluokat

Harjoittelijat
Hautajaiset
Henkilokohtainen patevyyslisa

Henkilokohtainen avustaja (vammaisen)

Hoitovapaa
Hyvityssakkopdytéakirja
Halytyskorvaus

Ikalisat — palveluslisat
Iltatyo

Irtisanomisajat
Isyysvapaa

Jakaja; kuukausipalkan ja tuntipalkan
Jaksotyoaika

Johtaja

Jarjestaytymisoikeus

Jasenmaksun periminen

38, 39, 40, 42, 44,99, 101,102

41,101

33
40,92,101
79-81,106
33,34,98,99
36

24,25, 54,97

40

18

7,8,9,15,17,30, 53, 56, 66, 90
33,34,98

23,28, 43,86
10,79,94
7,48,74

7

36
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Kahvitauko 13
Kertausharjoitus 33
Keskeytyva tasoittumisjakso 21
Keskusjarjestosopimukset 36
Keséatyodaika 10
Kesatyontekija 41,101
Kielilisa 25,26
Koeaika 7,8
Kokoontuminen tyopaikalla 35
Kotityo 13,95
Koulutus 35, 58, 59,71,99,103
Kunnanvaltuusto ja -hallitus 33,98
Kuntien kalleusluokitus 40, 54, 56
Kuolema; lahiomaisen 32
Kutsunnat 31
Kuukausipalkan osittaminen 22
Laatupalkkio 40, 101
Lapsen &killinen sairastuminen 32
Lastentarhan — varhaiskasvatuksen opettajien liitepoytakirja 73
Lauantaityo 24,28, 54, 86
Leiri- ja kurssimatkat 13,80
Lepoajat; ruokatauko, vuorokausilepo ja viikkolepo 13,15,94
Lisatyo 20
Lomakorvaus 28, 30, 82, 86, 89, 90
Lomaraha 29, 30, 54, 56, 90
Luottamusmies 14,16, 23, 35, 52, 54, 55, 60-69, 71, 104
Lahetti 41,42,101,102

Lahiomainen
Laakarintarkastus
Laakarintodistus

Matkakustannukset
Merkkipaivat; 50 v. ja 60 v.
Maaraaikainen tydsuhde

Nuori tyontekija

Omaishoitajan sijaistus
Oppisopimuskoulutus
Osa-aikatyo

Paikallinen sopiminen
Paikkakuntakalleusluokitus
Palkankorotukset

33
31,32,98
31

26,32,70,76,98
33
7-9,20, 27,30, 67, 83,90, 93, 97

41,101

77

41,101

20, 23, 25,42-43,67,74,79
14, 36, 69, 95

40
44,91
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Palkka; varsinainen, sdannollinen
Palkkasopimus

Palkkasopimuksen siirtymasaannot
Palkkaryhmien alittaminen
Palkkaryhmien ylittdminen
Palkkaryhmat

Palkkatakuu muutostilanteissa
Palkkataulukot; G-palkkataulukot
Palkkauksen periaatteet; palkkasopimus
Palveluslisat

Perheenjasen

Periodityd — jaksotyo

Poikkeukset tybaikamaarayksista
Poissaolot; tilapaiset

Potilasretket

Paihdeongelmien ehkaisy
Paivarahat

Paakaupunkiseutu

Raskaus
Ruokatauko
Ryhmahenkivakuutus

Saatavuusliséd

Sairastuminen

Selviytymissopimus

Sijaisuus

Soveltamisala; tydehtosopimuksen
Sunnuntaity®

Suojatyo

Suojavaatetus

Saastovapaa

Tasoittumisjakso
Taulukkopalkat
Tehtavakohtainen lisa
ToimistotyOaika

Tuntikohtaiset lisat/korvaukset

23, 29,90
38

44

41,42

38-40

38-39, 46-51, 102, 103
45

49-51

38

40

32,33

13,95

32,98

13

36

14,26, 31,34, 58,76
40

32,98
13,94
34

40, 101
18,32

55

43

7,107
23,24, 54,68
43

34

27,28, 86

10,12,14,15,17,19,21,77,79,81,94-96

23,44, 45,91,92,102

23,34, 38, 39,92,99, 100

10, 14,95

17,23, 28-30, 34, 70, 80, 86, 90, 106

Tyoaika 8-19, 21, 23, 25, 28, 32, 41, 58, 69, 70, 74-77, 81, 86, 93-98

Tyoaikajoustot; paikallinen sopiminen
Tyoaikapankki

TyoOaikasuunnitelma

Ty0Oajan pidentdminen
Tyokyvyttomyys

Tyon vaativuuslisa

14,16, 95
17,18

14-16, 96

10, 14,95
8,18,30, 31
38,44,99,100



Tyonjohto-oikeus

7

Tyorauha, tyotaistelut 37,61,75
Tyoryhmaét 107
Tyosopimuksen tekeminen 8,41
Tyosuhteen alkaminen 7,93
TyOsuhteen paattyminen 8,17,29, 66,75,82,90
Tyoterveyshoitajan/ terveydenhoitajan todistus 31
Tydvuoroluettelo 8-15, 20-25, 30, 31, 58, 71, 73, 74,

70-80,93-97,103, 106-107
Tyovuoroluettelon muuttaminen 12,80
Usean tydpisteen tyo 26,76
Vaihtelevaa tydaikaa koskeva ehto 11
"Vanhat” tyontekijat 27,44
Vanhempainvapaa 33,98
Vapaa-ajaksi vaihto; tuntikohtaiset lisat 17
Varallaolo 14,15, 23-25, 54,97
Varhaiskasvatuksen opettajien liitepoytéakirja 73
Vihkidiset 33
Viikkolepo 13
Viittomakieli 25
Voimassaolo; tydehtosopimuksen 37
Vuorokausilepo 11,15, 94, 95
Vuosiloma 26,27,32,41, 60, 74, 82, 83, 86, 97
Vahimmaistyoaika 11,12
Yhteistoimintasopimus 36, 55, 58
Yleiskorotus 91
Yleistydaika 10
Ylityo 12,17, 20,21, 23, 54, 68, 74, 94
Yotyo 10,24, 54,94
Aitiysvapaa 34,98, 99
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Hyvinvointiala HALI ry

Eteldranta 10, 00130 Helsinki

Puh. 09 1728 5600 (vaihde)
etunimi.sukunimi@hyvinvointiala.fi
www.hyvinvointiala.fi
Tyomarkkinajohtaja Tuomas Manttari
040 571 2330

Anna Kallaskari 09 1728 5504

Riikka Pirinen 09 1728 5506

Minna Elo 09 1728 5570

Maria Krans-Bredenberg 09 1728 5540
Jukka-Pekka Tyni 09 1728 5540
Mikael Séderlund 09 1728 5513
Ty6suhdeneuvonta: tyosuhdeneuvonta@
hyvinvointiala.fi

09 1728 5550

Sosiaali- ja terveysalan
neuvottelujarjesto Sote ry

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto
SuPer ry

Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puh. edunvalvonta 09 2727 9160
www.superliitto.fi

Toimihenkiloliitto ERTO ry
Asemamiehenkatu 4, 00520 Helsinki
Puh. tydsuhdeneuvonta:

09 6132 3241
etunimi.sukunimi@erto.fi
www.erto.fi

Saara Arola, Edunvalvontajohtaja,
varatuomari

Puh. 09 6132 3233
saara.arola@erto.fi

Tehy ry

Pl 10,00060 TEHY
edunvalvonta 09 2727 9171
www.tehy fi

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
www.jhl.fi

Sorndisten rantatie 23, 00500 Helsinki,
PL 101, 00531 Helsinki

Puh. 010 770 31

Neuvottelujohtaja Mari Keturi
etunimi.sukunimi@jhl.fi

Sosiaalialan korkeakoulutettujen
www.talentia.fi

Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki
Puh. 09 3158 6000
Tyosuhdeneuvonta, puh 09 3158 5540,
tyosuhdeneuvonta@talentia.fi
Neuvottelujohtaja Paula Kangasmaa,
puh. 09 3158 6040
paula.kangasmaa@talentia.fi

Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry

Julkis- ja yksityisalojen
toimihenkiloliitto Jyty ry
www.jytyliitto.fi

Asemamiehenkatu 4, 00520 Helsinki
Puh. 020 789 3716
Tyomarkkina-asiamies Paivi Salin,
paivi.salin@jytyliitto.fi

Ammattiliitto Pro

www.proliitto.fi

Selkamerenkuja 1 A, PL 183, 00181
Helsinki

Asiamies Pentti Ekola

Puh. 0400 746 391
pentti.ekola@proliitto.fi

Suomen Terveydenhoitajaliitto
STHLry
www.terveydenhoitajaliitto.fi
Mikonkatu 8 A, 10. krs, 00180
Helsinki

Puh. 09 2527 4400
Neuvottelupaallikko Harri Liikkanen,
puh. 040 566 5715
etunimi.sukunimi@
terveydenhoitajaliitto.fi
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