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Ensihoitopalvelualan
tyoehtosopimus 1.5.2020-
30.4.2022

1 § Soveltamisala

1. Taman tyoehtosopimuksen maadrayksia sovelletaan Sairaankuljetusliiton
alueyhdistysten jasenten tai Hyvinvointiala HALI ry:n jasenyritysten palve-
luksessa olevien ensihoitopalvelu ja siirtokuljetustydssa toimivien tydnte-
kijoiden tyosuhteissa.

Soveltamisohje: Ty6ehtosopimusta sovelletaan my6s ilmassa ja me-
relld tapahtuvaan ensihoitopalvelu- ja siirtokuljetustyGhén.

2 § Tyosuhteen alkaminen
1. Tydsopimus tehdaan kirjallisesti.
2. Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda tydsopimuslain mukaisin perustein.

3. Koeajasta sovitaan kirjallisesti ja sen pituus on enintdan kuusi kuukautta. 12
kuukautta lyhyemmaéassa maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enin-
taan puolet tydsopimuksen kestosta. Jos tyontekija on koeaikana ollut tyoky-
vyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyostd, tydnantajalla on oikeus pi-
dentda koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttdmyys- tai perhevapaajaksoihin
sisdltyvaa 30 kalenteripaivaa kohden. Tydnantajan on ilmoitettava tyontekijalle
koeajan pidentédmisesta ennen koeajan paattymista.

4. Tyontekijan on vaadittaessa esitettava hyvaksyttava laakarintodistus tervey-
dentilastaan. Tydsopimus raukeaa, jollei todistusta esitetd vaaditussa maara-
ajassa.

5. Tydsuhteen kestdessa tyontekija on velvollinen osallistumaan lakiséateisiin
tai viranomaisten muutoin edellyttamiin ladkarintarkastuksiin.



3 § Tyosuhteen ehtojen muuttaminen
1. Tyontekija otetaan tydsopimuksella sovittuihin tehtaviin, mutta han on tarvit-
taessa velvollinen tilapdisesti enintdan 8 viikon ajaksi siirtymaan muihin tehta-
viin, joita tyontekijan tyokokemuksen ja koulutuksen perusteella voidaan pitaa
hanelle sopivina. Muutos ei kuitenkaan saa aiheuttaa palkan alenemista.

2. Tyésopimuksella sovitun tybaikajarjestelman muutoksista on sovittava erikseen.

1. Tydsuhteen paattamisessa ja lomauttamisessa noudatetaan tydsopimuslakia.

2. Tydnantajan irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan seuraavia tydsuhteen
keskeytymattomasta pituudesta riippuvia irtisanomisaikoja:

Tyosuhteen kesto Irtisanomisaika
enintdan 1 vuosi 14 vrk

1-4 vuotta 1 kk

4-8 vuotta 2 kk

8-12 vuotta 4 kk

12- 6 kk

3. Tyontekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen ovat
irtisanomisajat seuraavat:

Tyosuhteen kesto Irtisanomisaika
0-5 vuotta 14 vrk
yli 5 vuotta 1 kk

Irtisanomisajoista voidaan sopia tydnantajan ja tydntekijan valilla toisin siten,
kuin tyosopimuslaissa on saadetty.

4. Tyosopimuslain 7 luvun 7 ja 8 §:issé (tyonantajan velkasaneeraus, konkurs-
si ja kuolema) tarkoitetuissa tapauksissa sovelletaan laissa sdadettyja irtisa-
nomisaikoja.



5 § Tyoaika

Ensihoitopalvelualan tydehtosopimuksen 1.5.2020-30.4.2022 mukaisia sdan-
néllisia tybaikoja noudatetaan 31.8.2020 alkaen tai I&hinn& kyseistd ajankohtaa
seuraavan tyovuoroluettelon alusta lukien. Siihen asti noudatetaan 1.2.2018-
30.4.2020 voimassa olleen tydehtosopimuksen sdannéllista tybaikaa koskevia
madrayksia.

Mikali tasta sopimuksesta ei muuta johdu, noudatetaan tydaikalakia.
Tassa tyoehtosopimuksessa tarkoitetaan:

+ tyOaikajaksolla viikkoa tai jaksoa

+ jaksolla 3 viikkoa

+ tasoittumisjaksolla kahta tai useampaa jaksoa

1. Sdanndllinen tydaika jaksotydssa

Tyontekijan saannollinen tydaika on yhdessa jaksossa enintaan 174 tuntia ja 45
minuuttia. Tydvuoron pituus on enintaan 12 tuntia, ellei tydnantajan ja tyonteki-
jan kesken toisin sovita.

Edellisen kappaleen mukainen ty0aika voidaan jarjestaa tasoittumisjaksoihin
siten, ettd se tasoittuu enintddn kahden jakson aikana edelld mainittuun tunti-
madaraan. Nain voidaan toimia, mikali se tyon jarjestelyn takia tai tyontekijalle
epatarkoituksenmukaisten tyévuorojen estamiseksi on valttamatonta. Talldin
saanndllinen tydaika ei saa ylittda 126 tuntia kolmen viikon aikana.

2. Pidemmat tasoittumisjaksot jaksotyossa

TyOnantaja ja tyontekija voivat jaksotydssa sopia jdljempéana olevia maarayksia
noudattaen myds pidemmasta tasoittumisjaksosta, joka voi olla enintdan kuu-
si jaksoa. Saannollinen tydaika ei saa ylittda 126 tuntia yhden jakson aikana.

Pidemman tasoittumisjakson soveltaminen edellytta3, etta yrityksessa on ta-
man tydehtosopimuksen tarkoittama luottamusmies. Hanen kanssaan selvi-
tetdan jarjestelman perusteet ja toteutuksen laajuus. Jos luottamusmiesta ei
ole, jarjestelman soveltaminen edellyttaa, ettd taman tyoaikajarjestelman piiriin
kuuluvat tyontekijat hyvaksyvat yksimielisesti jarjestelman kayttoon ottamisen.

Pidemman tasoittumisjakson kayttaminen edellyttaa lisdksi, etta tyontekija ja
tybnantaja sopivat siita kirjallisesti. Tyonantajan ja tyontekijan valinen sopimus



on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisajan paat-
tyessd kulumassa oleva tasoittumisjakso tehdaan loppuun, ellei muusta sovita.

3. Keskeytyneen ja arkipyhia siséltdvan jakson tydaika

Keskeytyneen ja arkipyhia sisaltavan jakson tyoaika maaraytyy laskenta- ja kes-
keytyspaivien perusteella seuraavasti.

Laskentapdivilla tarkoitetaan tydaikajakson maanantain ja perjantain valisia
paivid. Keskeytyspaivilld tarkoitetaan tyovuorolistan laadintahetkelld tiedossa
olevia poissaolojakson maanantain ja perjantain valisia paivia.

Keskeytyspaivat lyhentavat jakson tydaikaa kukin keskimaardisen paivatyoajan
verran (7 t 39 min, kun ty6aika on 38 t 15 min/vk). Keskeytyvélle jaksolle tulee
tydvuorolista laatia siten, ettei laskentapaivien tycaika ylitd 9 §:n 4. kohdan tau-
lukon mukaista ylityokynnysta.

Arkipyhien saannollista tydaikaa lyhentéavasta vaikutuksesta on maaratty 8
§:ssa.

Saanndllinen tydaika on 7-8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 75 minuuttia vii-
kossa.

1. Viikoittainen vapaa-aika

Tydntekijalle annetaan sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mahdollista, viikon
muuna aikana tydaikalain 31 §:n mukainen viikoittainen vapaa-aika, josta on
tehtdva merkinta tydvuoroluetteloon ja joka on vahintaan kokonainen kalente-
rivuorokausi.

2. Viikon toinen vapaapdéiva

Tyoaikajaksoihin tulee sisaltya viikoittaisen vapaa-ajan liséksi keskimaarin viik-
koa kohti myGs toinen vapaapaiva. Toinen vapaapéiva sijoitetaan, mikali mah-
dollista, kiintedsti varsinaisen viikoittaisen vapaa-ajan yhteyteen.

Viikoittaisen vapaa-ajan lisdksi annettavan toisen vapaapaivan tulee yleensa



kasittda kokonainen kalenterivuorokausi. Kuitenkin saadaan kysymyksessa
oleva vapaa-aika jarjestda poikkeustapauksissa myds siten, etta yotyovuoro al-
kaa vapaapaivana aikaisintaan klo 20.00, jos sitad edeltda 26 tunnin pituinen yh-
denjaksoinen vapaa-aika.

3. Ruokailutauko

Kun tyOaika on vuorokaudessa viitta tuntia pitempi, annetaan tyontekijalle tyo-
vuoron aikana yksi sédnnéllinen vahintdaan puolen tunnin pituinen lepoaika, jon-
ka aikana han saa esteettomasti poistua tyopaikalta ja jota ei lueta tyoaikaan
tai tilaisuus enintdan 20 minuuttia kestavaan ateriointiin tydaikana.

Jos ty6Gvuoron pituus on 12 tuntia tai pidempi, tyontekijéalle annetaan tilaisuus
toiseen enintdan 20 minuuttia kestadvaan ateriointiin tyéaikana.

4. Virkistystauko

Tyontekijalle annetaan paivittdin yksi 10 minuutin pituinen virkistystauko, joka
jarjestetaan tarvittaessa vuoroittain ja muutenkin siten, ettei siitd aiheudu hai-
riota tyon kululle.

7 § Tyovuoroluettelo ja tyoaikasuunnitelma

Tyosopimuksessa sovitun sdanndllisen tydajan mukaisista tyovuoroista laadi-
taan etukéateen vahintaan kolmen viikon ajalle tyovuoroluettelo, joka on saatet-
tava tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa ennen tyovuoro-
luettelon alkua. Tyovuoroluetteloon merkitaan myds viikoittainen vapaa-aika ja
vapaapaivat. Tyovuoron muutoksista sovitaan tyontekijan kanssa.

Pidemmalle tasoittumisjaksolle on etukateen laadittava tydaikasuunnitelma,
josta ilmenee kunkin kolmen viikon jakson tydaika ja tall6in tiedossa olevat tyo-
ajan sijoitteluun vaikuttavat seikat, kuten pidemmét vapaajaksot tai jaksot, joi-
den aikana tehddan normaalia pidempaa tyoaikaa.

Tyovuoroluetteloon suunnitellaan tyontekijan maanantaista perjantaihin kesta-
van sairausloman tai palkallisen tydloman jalkeinen lauantai tai sunnuntai va-
paapaivaksi. Vastaavasti vahintdan maanantaista lauantaihin kestévan sairas-
loman tai palkallisen tydloman jéalkeinen sunnuntai on vapaapaiva.

Tyontekijan tyopaiva tai tydvuoro on yhtdjaksoinen lepotauosta aiheutuvin
poikkeuksin, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken toisin sovita.
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Vuorotydssa vuorojen on vaihduttava saannéllisesti ja muututtava ennakolta
sovituin ajanjaksoin, ellei toisin sovita.

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle tai timan edustajalle, mi-
kali han ei pakottavan esteen vuoksi voi saapua vuorollaan tyohon.

Tyonantajan on pidettava tydaikakirjanpitoa tehdyista tyotunneista ja varalla-
olotunneista. Kirjanpitoon on merkittava myds yli-, sunnuntai- ja hatatyotunnit
seka naistd maksettu korotettu palkka.

Mikali tydaikasuunnitelma jaa vajaaksi, vajausta ei teeteta takaisin.

8 § Arkipyhaviikkojen tyoaikajarjestelyt

1. Seuraavat paivat ovat ylimaaraisia vapaapaivig, jos ne on mahdollista tehta-
van luonne huomioon ottaen jarjestaa vapaapaiviksi:

+ pitkdperjantai,
+ toinen paasiaispaiva,
+ helatorstai,
+ juhannusaatto seka
« muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
+ uudenvuodenpaiva,
+ loppiainen,
* vapunpéiva,
+ itsendisyyspaiva,
+ jouluaatto,
+ joulupdiva ja
+ tapaninpaiva.

2. Jollei edelld mainittuja paivia ole mahdollista jarjestéa vapaapaiviksi, anne-
taan vastaava kokonainen vapaapdiva arkipyhan siséaltavan viikon, jakson tai
tasoittumisjakson kuluessa.

3. Kukin edella luetelluista paivista lyhentda kokoaikatydssa saannollista tyo-
aikaa 7 tunnilla 39 minuutilla ja osa-aikatydssa keskimaaraisen paivittdisen tun-
timaaran verran.

Poytakirjamerkinta: Jos osa-aikatyontekija tydskentelee arkipyhang, korvataan

tyoskentely kuten sunnuntaityosta on maaratty. Lisaksi tyontekijélle annetaan
keskimaaraisen paivittdisen tuntimaaran verran palkallista vapaa-aikaa.
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4. Arkipyhalyhennykset eivat koske tyontekijoita, joilla on alle kolme tyévuoroa
arkipyhan sisaltavassa kolmen viikon tyoaikajaksossa.

9 § Lisa- ja ylityo seka niiden korvaaminen

1. Liséatyd ja lisatydn korvaaminen

Lisdtyd on tyotd, jota tehddan tyontekijan saannollisen tydajan lisdksi, mutta
joka ei ole ylityota. Lisatyon tekemisesta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan
kesken.

Lisatyd korvataan antamalla tyontekijalle joko palkallista vapaa- aikaa saéan-
néllisena tydaikana tai rahakorvaus sen mukaan kuin harkitaan tarkoituksen-
mukaiseksi.

Vapaa-aikakorvauksena annetaan tyontekijalle yksi tunti kutakin lisdty6tuntia

kohden. Erillisena rahakorvauksena maksetaan tyontekijalle korottamaton tun-
tipalkka kutakin lisatyotuntia kohden.

2. Ylityé

Ylityolla tarkoitetaan ty6t4, jota tehd@an 5 §:n mukaisen saanndllisen tydajan
lisaksi.

Tydntekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48:aa tuntia
viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

TyOnantajan ja tyontekijan sopiessa voidaan ylitydsta maksettava palkka vaih-
taa vastaavasti korotettuun vapaaseen saannollisena tyoaikana.

3. Ylitydn korvaaminen jaksotydssa

Yksi jakso

Yhdessa jaksossa maksetaan ylityosta erillisena rahakorvauksena 50 %:lla ko-
rotettu tuntipalkka ensimmaisilta 18 ylityotunnilta ja 100 %:lla korotettu tunti-
palkka kultakin seuraavalta ylityotunnilta.

Kaksi jaksoa ja tata pidemmat tasoittumisjaksot

Milloin sdannollinen tybaika jaksotydssa tasoitetaan taman tydehtosopimuksen
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58&:n 1. kohdan 2. kappaleen (kaksi jaksoa) tai 5 §:n 2. kohdan (pidemmaét ta-
soittumisjaksot) mukaisesti, sédnnallinen tyoaika ei saa ylittda 126 tuntia kol-
men viikon aikana.

Mikali tallaiseen yhta jaksoa pidempaan tasoittumisjaksoon sisaltyvalla kol-
men viikon jaksolla tehdaan ylitoita siten, etta jakson tydaika ylittaa 132 h 45
min, tulee taman ylittavista kolmen viikon jaksoon sisaltyvista tydtunneista
maksaa 100 %:lla korotettu palkka.

50 %:n ylityokynnys lasketaan kertomalla kolmen viikon jakson tydaika (774 h
45 min) tasoittumisjaksoon siséltyvien jaksojen lukumaaralla. Nain saadusta
tuntiméaarasta vahennetaan keskeytyspaivien ja arkipyhien tunnit 9 §:n 4. koh-
dan mukaisesti.

100 %:n ylitydkynnys lasketaan kertomalla tasoittumisjaksoon siséltyvien jak-
sojen lukumaara tuntimaaralla 732 h 45 min. Nain saadusta tuntimaarasta va-

hennetaan keskeytyspdivien ja arkipyhien tunnit 9 §:n 4. kohdan mukaisesti.

4. Ylityon korvaaminen keskeytyneelld ja arkipyhia siséltavalla jaksolla

Keskeytyneen ja arkipyhia sisaltavan jakson ylityokynnys maaraytyy seuraavan
taulukon mukaisesti:

Ylityokorvauksen laskeminen yhden jakson aikana

Laskentapaivien 114145 min 132145 min
lukumaara 50 %:n ylityokynnys 100 %:n ylitydkynnys
1 7.39 8.51

2 15.18 17.42

3 22.57 26.33

4 30.36 35.24

5 38.15 44.15

6 45.54 53.06

7 53.33 61.57

8 61.12 70.48

9 68.51 79.39

10 76.30 88.30

11 84.09 97.21

12 91.48 106.12

13 99.27 115.03

14 107.06 123.54

15 114.45 132.45
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Ylityokorvauksen laskeminen kahden jakson aikana

Laskentapadivien 232 h 30 min 268 h 30 min
lukumaara 50 %:n ylityokynnys 100 %:n ylityokynnys
1 7.39 8.51

2 15.18 17.42
3 22.57 26.33
4 30.36 35.24
5 38.15 4415
6 45.54 53.06
7 53.33 61.57
8 61.12 70.48
9 68.51 79.39
10 76.30 88.30
11 84.09 97.21
12 91.48 106.12
13 99.27 115.03
14 107.06 123.54
15 114.45 132.45
16 122.24 141.36
17 130.03 150.27
18 137.42 159.18
19 145.21 168.09
20 153.00 177.00
21 160.39 185.51
22 168.18 194.42
23 175.57 203.33
24 183.36 212.24
25 191.15 221.15
26 198.54 230.06
27 206.33 238.57
28 21412 247.48
29 221.51 256.39
30 229.30 265.30

Yllattava keskeytys

Tyovuoroluettelon julkaisemisen jalkeen tietoon tulevat poissaolot eivat muuta
julkaistua listaa. Yllattavan poissaolopdivan tybaika otetaan ylitydlaskennassa
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huomioon siten kuin se on tydvuorolistaan merkitty ja jakson ylitydkynnysta ei
muuteta.

Jakson sisélle ajoittuva palkaton poissaolo alentaa yllattavissa keskeytyksis-
sd jakson saanndllista tydaikaa ja ylityokynnysta tyovuorolistaan suunnitellun
tyoajan mukaisesti.

Mikali jakso keskeytyy tyosuhteen paattymisen, lomauttamisen tai muun pal-
kattoman jakson loppuun jatkuvan poissaolon vuoksi, lasketaan kesken jaa-
neen jakson tosiasialliset tydtunnit ja samalta ajalta tuntimaara keskimaa-
rdisen paivittdisen tydajan (7 h 39 min) perusteella. Keskiméaardisen tydajan
ylittavat tyotunnit korvataan taman pykalan 3. kohdan mukaisesti ylitydna.

Keskeytyksen ulkopuoliset arkipyhét alentavat 50 %:n ja 100 %:n ylityokynnysta
keskimaaraisen paivittdisen tuntimaaran verran.

5. Ylitydn korvaaminen muussa kuin jaksotydssa

Tyontekijélle joka tydskentelee 5 §:n 4. kappaleen mukaisessa tydaikajarjestel-
massa, maksetaan viikoittaisen ylityon viidelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla
ja sitd seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Vuorokautisen ylitydn korvaamisessa noudatetaan tydaikalakia, kuitenkin siten,
etta milloin tyontekija on tehnyt viikoittaista ylity6ta 5 tuntia, maksetaan taman
jalkeen tehtavilta kaikilta ylityo-tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Osa-aikaisella tyontekijalla vuorokautinen ylityoraja on 8 tuntia 5 §:n 4. kappa-

leen mukaisessa tydaikajarjestelmassa.

10 § llta- , yo-, lauantai- ja sunnuntaityo seka aattotyo

1. lltatyd

TyOstd, jota tehddan kello 18—-22 vélisena aikana, maksetaan erillista iltatyoli-
sda. lltatyolisa on 15 % tuntipalkasta laskettuna.

2. Yotyo
TyOst4, jota tehdaan kello 22-7 vélisena aikana, maksetaan erillista yotyolisaa.

Yo6tydlisa on jaksotydssa 40 % ja muutoin 30 % tuntipalkasta laskettuna tai ai-
kakorvauksena 20 minuuttia tuntia kohti.

15



Paikallisesti voidaan sopia yotyodlisdsta niilta tunneilta, jolloin tyontekija paivys-
taa klo 22-07 valisena aikana tyopaikalla ja hanella on tallin tosiasiallinen
mahdollisuus lepoon.

3. Lauantaityd

Arkilauantaina kello 06.00—24.00 tehdyilta tyotunneilta, lukuun ottamatta paa-
sidislauantaita ja lauantaiksi sattuvaa jouluaattoa, maksetaan erillinen 20 %:n
suuruinen rahakorvaus tuntipalkasta laskettuna

4. Sunnuntaityd

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapéivéna seka itsendisyys- ja vapun-
paivana tehdysta tyostd maksetaan sunnuntaityokorvauksena kuukausipalkan
ohella yksinkertainen tuntipalkka. Jos ty® on ylityot4, on siita lisdksi suoritetta-
va ylityokorvaus.

Sunnuntai ja juhlapdivien lasketaan alkavan niitd edeltdaneina paivina kello 24 ja
paattyvan sunnuntaivuorokauden paattyessa eli kello 24.

5. Aattotyo

Paasidislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi sattu-
vana jouluaattona klo 00.00-24.00 tehdyilta tyotunneilta maksetaan erillinen 100
%:n suuruinen aattokorvaus, joka lasketaan 13 §:ssa tarkoitetusta tuntipalkasta.

11 § Varallaolo- ja halytystyo

1. Varallaolon osalta noudatetaan tydaikalain séannoksig, ellei jaljempana ole-
vista maarayksista muuta johdu.

2. Jos tyontekija on tydnantajan maarayksesta tyopaikalla tai sen valittdmas-
sé laheisyydessa tyonantajan osoittamassa paivystystilassa tydvalmiudessa,
ei sitd katsota varallaoloksi, vaan tdma aika luetaan kokonaisuudessaan tyo-
ajaksi.

3. Jos tyontekijan on sopimuksen mukaan oleskeltava omassa asunnossaan,
josta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon, on hanelle téllaisesta varal-
laolosta maksettava korvaus puolesta asuntovarallaoloajasta joko rahana tai
vastaavana vapaana.
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4. Mikali sunnuntaityokorvaukseen oikeuttavana aikana tapahtunut asuntova-
rallaolo korvataan lukemalla puolet varallaoloajasta tyoaikaan, maksetaan va-
rallaolon néista tunneista sunnuntaityokorvaus.

5. Jos tyGnantajan ja tyontekijan kesken on sovittu varallaolosta, jarjestetaan va-
paamuotoinen varallaolo paasaantoisesti siten, etta tyontekija voi valita liilkkumi-
salueensa niin, etta hanet voidaan kutsua tyéhon puhelimen tai muun vastaavan
valineen valityksella tydnantajan edellyttdamassa ajassa. Tyontekija on talloin vel-
vollinen pitdm&an mukanaan ja kdytossa mukana kannettavan laitteen.

6. Tyontekijalle annetaan vahintdan 35 tunnin pituinen yhtajaksoinen varalla-
olosta vapaa-aika keskimaéarin viikkoa kohden, ellei toisin sovita tydnantajan ja
tyontekijan valilla.

7. Vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan tyontekijalle tuntia kohden ra-
hakorvaus, joka varallaolon laadun huomioon ottaen on 26-31 % korottamatto-
masta tuntipalkasta laskettuna. Korvauksen suuruus riippuu mm. lilkkkumisalu-
een laajuudesta ja tyopaikalle saapumisen enimmaisajasta.

8. Kalenterivuodessa 1800 tuntia ylittavasta varallaolosta on sovittava tyonteki-
jan kanssa tuntirajan taytyttya erikseen. TyOnantaja ja tyontekija ovat velvollisia
tarkistamaan toukokuun aikana siihen mennessa toteutuneet varallaolotunnit
ja huomioimaan ne loppuvuoden varallaolon tuntimaarissa.

9. Halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja tydhon saapumisesta aiheutu-
vasta hairiostd maksetaan hélytysraha, jonka suuruus 79 euroa. Halytysluon-
teisella tyolla tarkoitetaan tyotd, johon tyontekija kutsutaan suostumuksensa
perusteella vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan tydpaikalta ja ilman, ettd han
on sopinut varallaolosta tai tallaisesta tyosta etukateen. Halytysrahaan oikeut-
tavan tyohon kutsumisen tulee edellyttaa enintdan kuuden tunnin kuluttua ta-
pahtuvaa tyohdn saapumista. Tata aikaa laskettaessa ei oteta mukaan yotun-
teja klo 22-06.

Mikali tydhon saapumisen pitda tapahtua viimeistdadn kolmen tunnin kuluessa
halytyksestd, maksetaan hélytysraha 50 %:lla korotettuna.

10. Tyontekijalle, jolle aiheutuu kustannuksia tyohon saapumisesta varallaoloti-
lanteesta tai halytystyohon maksetaan naista suoranaisista vahimmaiskustan-
nuksista korvaus. Olosuhteiden niin vaatiessa maksetaan myos paluumatkasta
aiheutuneet kustannukset.
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12 § Palkkaus

Ensihoitopalvelualan tyéehtosopimuksen mukainen tydn vaativuuteen perustuva
palkka muodostuu palkkaryhméan mukaisesta palkasta ja siihen vaikuttavista eri-
tyistekijalisista. Tyon vaativuuteen perustuvan palkkausjérjestelmén tarkoitukse-
na on maksaa vaativammasta tydstad korkeampi palkka paikallisesti méaaritelty-
jen erityistekijélisien perusteella.

Palkkaryhma |

1. Tydssa toimitaan perustason tehtavissa, joissa edellytetdan riittavia valmiuk-
sia valvoa ja huolehtia potilaasta siten, ettei hdnen tilansa kuljetuksen aikana
odottamatta huonone, ja mahdollisuuksia aloittaa yksinkertaiset henkea pelas-
tavat toimenpiteet.

Palkkaryhma Il

2. Tyossa toimitaan hoitotason tehtavissé, joissa edellytetaan valmiuksia aloit-
taa potilaan hoito tehostetun hoidon tasolla ja toteuttaa kuljetus siten, etta po-
tilaan elintoiminnot voidaan turvata.

3. Tyd molemmissa palkkaryhmissa edellyttaa terveydenhuollon ammattihen-
kilon tutkintoa tai vastaavaa patevyytta ja tehtdvan mahdollisesti edellyttamien
yleisten tenttien suorittamista.

Vailla tyotehtdvassa vaadittavaa koulutusta olevan tyontekijan palkka saa ol-
la enintdén 8 % alempi kuin ko. palkkaryhman vahimmaispalkka. Epéapéatevyy-
salennusta puuttuvan koulutuksen vuoksi ei tehdd, jos puuttuva koulutus ei tosi-
asiassa vaikuta tyéntekijan tydn vaativuuteen.

Palkan maaraytyminen

4. Jos tyotehtdvan sisaltd poikkeaa palkkaryhman tavanomaisista tehtdvansi-
sélloista ja palkkaryhman toiden normaalista vaativuustasosta, palkan maaraa
voivat korottaa esimerkiksi seuraavat erityistekijat:

+ tyonjohdolliset esimiestehtavat

+ tyon edellyttama kielitaito

+ tyon edellyttama lisdkoulutus

* muut erityisvastuut tai lisatehtavat (esim. atk-huolto, autojen kunnossapito,
erityinen koulutus- ja perehdyttamisvastuu, erityinen taloudellinen vastuu, ke-
hittdmistehtavat, erityinen vastuu kalustosta tai ladkehuollosta)
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TyGnantajan on maariteltdva tydpaikalla kdytosséa olevat tai sovellettavat erityis-
tekijat ja niistd maksettavat lisat. Ndista on laadittava luettelo, joka on kaikkien
tyontekijéiden néhtévilla tydpaikalla. Uusista erityistekijoista ja niistd maksetta-
vista lisistad on tehtéva lisdys luetteloon viipymétta. TyOpaikan erityistekijalisdn
voi poistaa vain, jos lisdan oikeuttavaa tehtavaa ei enéda ole tyopaikalla.

Erityistekijoista ja niistd maksettavista lisista on neuvoteltava luottamusmiehen
kanssa vahintaan kerran vuodessa, ellei paikallisesti sovita pidemmésté ajasta.
Jos luottamusmiesta ei ole, neuvotellaan tyontekijéiden kanssa yhdessa.

Tyon vaativuuteen perustuva palkan maarittely tehddan uudestaan, jos tyonte-
kijan tyotehtavan vaativuus muuttuu pysyvasti. Uutta palkkaa maksetaan tehta-
van muutoksesta lukien. Tehtédva ja lisdvastuut otetaan vastaan vasta kun palk-
kaus on mdaritelty.

Palkan maarittely tehddan uudestaan myds, jos tyontekijan tydtehtdvan vaa-
tivuus muuttuu tilapadisesti vahintaan neljan viikon ajaksi. Tama ei kuitenkaan
koske vuosilomasijaisuuksia.

Henkilokohtainen palkanosa

5. Tyontekijalle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa hyvan tyosséa
suoriutumisen, henkilokohtaisen osaamisen tai muiden henkilokohtaisten omi-
naisuuksien perusteella. Tyontekijalle maksetaan vahintaan henkildkohtaisen
palkanosan vuosisidonnaista osaa.

Henkilokohtaisen palkanosan perusteena voivat olla esim. tyotulokset, tyon su-
juvuus ja tehokkuus, yhteistyokyky, joustavuus, kehittymiskyky ja -halu, huolelli-
suus, tyokokemus ja sosiaaliset taidot seka poikkeuksellisesti henkildston saa-
tavuuteen liittyvat perusteet.

Henkilokohtaisen palkanosan maksuperusteet selvitetdan henkilostolle. Hen-
kilokohtaisen palkanosan perusteet kdydaan lapi tydonantajan ja tyontekijéan va-
lilla.

Henkilokohtaista palkanosaa voidaan alentaa tyotehtavan muuttuessa pysy-
vasti. Talloin tydntekijan palkka ei voi kuitenkaan laskea. Henkilokohtaista pal-
kanosaa voidaan alentaa tyontekijasta johtuvasta syysta vain poikkeuksellises-
ti, jos siihen on asiallinen ja painava syy.

Henkilokohtaisen palkanosan vuosisidonnaisen takuun perusteella tyonteki-
jan henkilokohtaisen palkan on oltava 4 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 6
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prosenttia tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta, 7 palvelusvuoden tayttyes-
sa vahintaan 10 prosenttia tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta ja 10 palve-
lusvuoden tayttyessa vahintaan 13 prosenttia tydntekijan tehtdavakohtaisesta
palkasta.

Palvelusvuosien laskeminen

6. Tyontekijalle, jonka sdanndllinen tybaika on vahintaan 19 tuntia viikossa, ker-
tyy palvelusvuosia ajasta, jonka hdn 18 vuotta taytettyddn on ollut paatoimi-
seksi katsottavassa palvelussuhteessa vastaavalla ammattialalla tai tehtavis-
s, joista on olennaista hy6tya tyontekijan nykyisten tydsopimuksen mukaisten
tehtavien suorittamisessa.

Tyontekijalle, jonka tyoaika on keskimaarin alle 19 tuntia viikossa, kertyy talta
ajalta palvelusvuosia tayden ja tehdyn tydajan suhteessa.

Palveluvuosia laskettaessa oikeuttaa tehtavassa vaadittu koulutustaso yhteen
palvelusvuoteen, jos tyontekijalla on 2. asteen tutkinto, kouluasteinen ammatil-
linen koulutus tai yksivuoinen opistoasteinen tutkinto. Jos tyontekijalla on teh-
tavassa edellytetty ammattikorkeakoulututkinto tai vahintaan kaksivuotinen
tutkinto opistoasteisesta tai siihen rinnastettavasta oppilaitoksesta, oikeuttaa
tama kahteen palvelusvuoteen. Vaihtoehtoisesti tyontekijalla on oikeus kerryt-
taa palvelusvuodet tydnteon puolelta, jos tyontekija on tydskennellyt opiske-
luaikana.

Sita aikaa, jonka henkil6 on ollut harjoittelijana tai oppilaana oman kehityksen-
sa tai koulutuksensa vuoksi, ei lueta palvelusvuosia kerryttavaksi palvelusajaksi.

Tydntekijan samana ajankohtana suorittamista eri palveluksista otetaan ai-
noastaan yksi palvelusuhde huomioon palvelusaikaa maarattaessa.

Jos palvelusaika ei ole yhtdjaksoinen, otetaan jokaisesta palvelusjaksosta huo-
mioon vain tdydet kuukaudet.

Jos tyontekijan tyonantaja vaihtuu kesken kuukauden, katsotaan palvelusjakso
kuitenkin yhtajaksoiseksi, jos tyontekija siirtyy ilman katkosta uuden tyénanta-
jan palvelukseen.

Palvelusvuosia laskettaessa vahennetdan ne kalenteripdivat, joina tydssaolo
on ollut keskeytyneena tai tydnteko ei ole viela alkanut.
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Palvelusajan vahennykseksi ei kuitenkaan lueta
— aikaa, jolloin tyontekijalle on myonnetty palkkaetuja,

- vuosiloma-aikaa ja muita vuosilomalain tarkoittamia tyossaolopaivien ve-
roisia paivia ja

— muuta tyélomaa siltd osin kuin tdma ei saman kalenterivuoden aikana
ylitd yhteensa 30 paivaa edellyttden, ettd tyontekija on ollut ko. vuotena
tydssa vahintaan 30 paivaa. Oikeus palvelulisdan alkaa sitd seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jona palvelulisdan oikeuttava aika on tayttynyt.

7. Tyosopimusta tehtdessa tyonantajan on pyydettava selvitys tyontekijan tyo-
kokemuksesta. Tyontekijan on esitettdva tyonantajan vaatima selvitys, jotta
tyokokemus huomioidaan palkkauksessa. Hyvaksytty tyokokemus todetaan
tyosopimuksessa.

Jos tyOnantaja ei pyyda selvitystd, tyontekijan esittama tyokokemus huomioi-
daan takautuvasti enintaén 2 vuoden ajalta.

Tyokokemukseen perustuvat muutokset palkkaukseen tehdaan seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta.

13 § Tuntipalkan laskeminen

1. Lis&-, yli-, ilta-, yo-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotyosta seka varallaolosta
maksettavaa korvausta laskettaessa kaytettava tuntipalkka saadaan jakamalla
kuukausipalkka luvulla 163.

2. Osa-aikatyontekijan tuntipalkka saadaan jakamalla hdnen sopimuksen mu-
kainen osa-aikapalkkansa luvulla, joka on laskettu siten, ettd hdanen saannalli-
nen tydaikansa jaetaan 5 §:n mukaisella saannollisella tydajalla ja kerrotaan
edella tassa pykaldssa sanotulla kuukausipalkan jakajalla.

14 § Osa-aikatyontekijan palkkaus

1. Osa-aikatydta tekevan tyontekijan palkkaus maaraytyy liitteen 2 mukaan.
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15 § Vajaan kuukauden palkan laskeminen

1. Jos tyontekijan palkka on laskettava kalenterikuukauden osalta, jokaista ka-
lenteripdivaa kohden lasketaan niin mones osa kuukausipalkasta kuin siina
kuukaudessa on paivia.

2. Kun tyontekijan tydsuhde kestaa enintdadn 12 kalenteripaivaa saanndéllisen
tyoajan palkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka 13 §:ss@ mainitulla luvulla
ja kertomalla se tehtyjen tuntien maaralla.

16 § Palkan maksaminen

1. Jos ei toisin ole sovittu, tydpalkka maksetaan palkanmaksukauden viimei-
send paivana. Palkanmaksukausi on enintdan kuukauden pituinen. Tyosuhteen
paattyessa paattyy myos palkanmaksukausi. Tydsuhteen pdéattyesséa palkka
maksetaan tyénantajan seuraavana normaalina palkanmaksupd&ivana tai viimeis-
tdan 14 pdaivan kuluessa tyosuhteen paattymisesta.

Ellei toisin sovita, palkka kultakin kalenterikuukaudelta maksetaan sen viimei-
sena paivana.

2. Jollei toisin sovita lisd ja ylityokorvaukset sekd muuttuvat lisdt maksetaan
tydaikajaksojen paattymista lahinna seuraavan kalenterikuukauden palkanmak-
supaivana ja tydsuhteen paattyessa muun palkanmaksun yhteydessa.

3. Jos rahapalkka tydsuhteen aikana tai sen paattyessa erdantyy pyha, itse-
naisyys tai vapunpaivana, joulu tai juhannusaattona taikka arkilauantaina, pide-
taan lahinna edellistd muuta arkipdivaa eraantymispaivana.

4. Rahapalkka maksetaan tyontekijan osoittaman rahalaitoksen tilille. Maksu
tai siirtomaarays on talloin lahetettava niin ajoissa, etta palkan voidaan laskea
olevan erddntymispdivana tyontekijan kaytettavissa.

5. Palkanmaksun yhteydessa annetaan palkansaajalle laskelma, jossa on selvi-
tys palkan suuruudesta ja palkan pidatyksista eri tarkoituksiin.

17 § Matkakustannusten korvaus

Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat matkustusliitteen mukaisesti.
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18 § Vuosiloma

1. Paatoimisen tyontekijan vuosilomaa annettaessa sekd lomapalkkaa tai loma-
korvausta maksettaessa noudatetaan vuosilomalain sdanndsten lisaksi tdssa
pykéladssa olevia maarayksia. Tyontekijan katsotaan olevan paatoiminen, mika-
li hdnen saanndllinen tydaikansa on keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa.

2. Loman antaminen

Ennen kuin tydnantaja maaraa loman ajankohdan, tydntekijalle varataan mah-
dollisuus tulla kuulluksi vuosiloman ajankohtaa koskevassa asiassa. Vuosilo-
masta annetaan 24 arkipadivaa lomakaudella, muu osa lomakauden ulkopuolel-
la, siten kuin vuosilomalaissa on sdadetty.

IIman tydntekijan suostumusta ei lomaa tai sen osaa saa maarata alkavaksi
tyontekijan vapaapaivana, mikali tama johtaisi lomapaivien lukumaaran vahe-
nemiseen.

Tyontekijan maanantaista perjantaihin kestavan vuosiloman jalkeinen lauantai
ja sunnuntai ovat vapaapaivia. Vastaavasti vahintdadan maanantaista lauantaihin

kestavan vuosiloman jéalkeinen sunnuntai on vapaapaiva.

Tyontekijélle ilmoitetaan ennen vuosiloman alkamista, milloin hanen on palat-
tava lomaltaan toihin, ellei tyénantajan ja tyontekijan kesken toisin sovita.

3. Loman pituuden maaraytyminen

Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika maaraytyy tydehtosopimuksen mukaisen
palvelusajan perusteella seuraavasti:

a) Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin taydelté lo-
manmaaraytymiskuukaudelta.

b) Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdavan lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintaan yhden vuoden,
on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipdivaa kultakin tdydeltd lomanmaa-
raytymiskuukaudelta.

Téasséa kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa ei palvelussuhteen jatkumisaikaan
lueta sita aikaa, jolloin tyo on keskeytynyt sen johdosta, etta tyontekija asevel-
vollisena on ollut suorittamassa vakituista palvelua tai naisten vapaaehtoista
asepalvelusta.
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c) Tyontekijalle annetaan lomaa kolme arkipaivaa kutakin taytta lomanmaaray-
tymiskuukautta kohden milloin han on ollut paatoimiseksi katsottavassa pal-
velussuhteessa oman tyonantajan palveluksessa valittomasti lomanmaaray-
tymisvuoden maaliskuun loppuun mennessa yhtédjaksoisesti vahintdan kuusi
kuukautta ja hanella on siihen mennessa palvelusvuosiin oikeuttavaa palveluai-
kaa yhteensa vahintaan viisitoista vuotta.

4. oman pidennys

Mikali vuosilomasta osa jarjestetaan pidettavaksi muuna kuin vuosilomalaissa
madrattynad lomakautena, annetaan loma télta osin pidennettyna puolella. Pi-
dennys mydénnetaan kuitenkin enintdan tyontekijan koko loman puolesta méaa-
rasta, niin ettd suurin mahdollinen pidennys voi olla neljasosa koko lomasta.
Puolia péivid ei tatd lomaa myonnettdessé oteta huomioon. (enintdan 9 arki-
paivaa).

Milloin tdmén pykaélan 3) b) tai ¢) kohdan mukaan méaaraytyvasta vuosilomasta
pidetédan enintdan 24 (b kohta) tai 30 (c kohta) arkipaivaa lomakautena, myon-
netdan loma kuitenkin vahintaan kuudella arkipaivalla pidennettyna, mikali
tyontekijalla on lomanmaaraytymisvuoden maaliskuun loppuun mennessa pal-
velusvuosiin oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintdan 10 vuotta seka oi-
keus lomaan 12 lomanmaaraytymiskuukaudelta. (vahintéan 6 arkipaivaa).

Lomaan ei kuitenkaan myonneta pidennystg, jos loma tai sen osa on loman
ajankohdan vahvistamisen jalkeen tyontekijan pyynnosta siirretty pidettavak-
si lomakauden ulkopuolella. Lomapidennyksen menetys ei koske 24 lomapai-
vaa ylittavaa loman osaa, jos tydnantaja on maarannyt ilman tydntekijan suos-
tumusta myds 24 lomapaivaa ylittadvan lomanosan pidettavaksi lomakautena.

Saamatta jadaneestd loman pidennyksesta ei suoriteta korvausta.

Loman pidennyspaivat voidaan vaihtaa rahaksi, jos siitd lomanmaaraytymis-
vuoden osalta sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla.

5. Loma-ajan palkka

Tyontekijalla, jonka palkka on sovittu viikolta tai sitda pitemmalta ajalta, on oi-
keus saada tdma palkkansa myds vuosiloman ajalta. Mikali tydaikaan sisaltyy
saannollisena tydaikana tehtya ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaity6ta, on tyonte-
kijalla oikeus saada mainitusta tyosta suoritettavaa rahakorvausta vastaava li-
sdys vuosiloma-ajan palkkaan.
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Edellda mainittua rahakorvausta vastaava lisdys otetaan huomioon
vuosiloma-ajan palkassa siten, etta varsinaisen kuukausipalkan
perusteella laskettua vuosilomapéivapalkkaa korotetaan silla pro-
senttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanmaaray-
tymisvuoden aikana sdannollisena tydaikana tehdysta ilta-, yo-, lau-
antai- tai sunnuntaitydstad maksetut korvaukset ovat olleet samalta
ajalta maksetusta varsinaisesta palkasta.

TyOsuhteen paattyessa edellda mainittu lisdys otetaan huomioon vuosilomakor-
vausta laskettaessa edella esitettyjen maardysten mukaisesti ja kdyttaen las-
kelmissa sen lomanmaéaaraytymisvuoden osan aikana maksettuja rahakorvauk-
sia ja varsinaista palkkaa, jonka aikana tyontekijan tydsuhde paattyy.

6. Lomaraha

Lomaraha on 50 % vuosilomapalkasta ja se maksetaan tyontekijan palattua
tyohon lomaltaan tai lomansa osalta. Mikali kuitenkin lomarahan tai sen osan
maksaminen tuottaisi yritykselle suuria taloudellisia vaikeuksia, tydnantaja ja
tyontekija voivat sopia lomarahan tai sen osan maksuajankohdan siirtdémisesta
enintdan seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa. Mikali tyontekijan
tydsuhde paattyy ennen lomarahan tai sen osan maksuajankohtaa, maksetaan
se tyOsuhteen paattyessa.

Maksettaessa lomakorvaus tyosuhteen jatkuessa tai tydsuhteen paattyessa
tyontekijalle maksetaan lomarahaa vastaava korvaus siltéd osin kuin lomarahaa
ei ole hanelle aiemmin maksettu.

Lomarahaa tai vastaavaa korvausta ei suoriteta tyontekijalle, joka on valitto-
masti ennen loman alkamista tai tydsuhteen paattymista tai loman paatyt-
tya ollut tyosta poissa luvattomasti tai ilman patevaa syyta tai jattaa irtisa-
nomisajan noudattamatta. Lomarahaa tai vastaavaa korvausta ei makseta
siinakaan tapauksessa, etta tyontekija on irtisanottu tyontekijasta johtuvasta
syysta tai ettd tydsopimus on purettu edellyttden, etta irtisanomista tai purkua
ei todeta lainvastaiseksi.

Lomaraha voidaan vaihtaa vapaaksi, jos siitd 31.3. pdattyneen lomanmaaréayty-
misvuoden osalta sovitaan tyGnantajan ja tyontekijan vélilld 30.4. mennessé. Va-
paan ajankohdasta sovitaan tyénantajan ja tyéntekijan kesken samalla kun va-
paaksi vaihtamisesta sovitaan. Vapaan antamisessa noudatetaan vuosilomalain
periaatteita ja vapaa rinnastetaan tydssdoloon loman ansainnassa.

25



Lomarahavapaan ajalta maksetaan 18 §:n 5. kohdan mukainen vuosilomapalkka.
Vapaaksi voidaan vaihtaa koko tai osa lomarahasta. Puolikkaat lomarahavapaa-
pdivét pydristetadn ylospéain. Tydsuhteen pdéattyessa pitaméatén vapaa makse-
taan vastaavana rahakorvauksena.

19 § Sairausajan palkka

1. Mikali tasta sopimuksesta ei muuta johdu tyontekijan oikeus sairausajan
palkkaan maaraytyy tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaisesti.

2. Tyontekijalld, jonka tydosuhde on jatkunut vahintaan yhden kuukauden ja joka
asianmukaisesti hyvaksytylla laakarintodistuksella on osoittanut olevansa ky-
kenematon suorittamaan ty6taan todetun sairauden tai tapaturman vuoksi, on
oikeus, jollei tauti tai tapaturma ole sattunut oloissa, jotka tydsopimuslain 2 lu-
vun 11 §:n 2 momentin mukaan ovat esteind samassa laissa sdadetyn sairaus-
ajan palkan saamiseen, saada sairausloman aikana taysi palkkansa 60 kalen-
teripdivan ajalta kalenterivuoden aikana.

3. Mikali tydsuhde ei ole valittdmasti ennen sairauslomaa keskeytymatta jatku-
nut vahintaan yhta kuukautta, on hanellad oikeus saman kalenterivuoden aika-
na saada hanelle mydnnetyn sairausloman aikana sairausajan palkkana taysi
palkka 14 kalenteripdivan ajalta.

4. Taydella palkalla tarkoitetaan peruspalkkaa, peruspalkan luonteisia pal-
kanlisia ja mahdollisia palvelulisia tai, jollei ndita ole maaritelty, sovittua kuu-
kausipalkkaa. Osa-aikatyontekijalla, jolle ei ole tydsopimuksessa sovittu
keskimaaraista tyoaikaa, sairauslomaajan palkka maaraytyy suunnitellun tyo-
vuoroluettelon mukaisesti ja sen jalkeiselta ajalta kuuden viimeisen kuukauden
aikana maksetun keskimaaraisen palkan perusteella.

5. Jos tyontekijan tyoaikaan sisaltyy saannollisena tydaikana tehtya sunnuntai-
tyotd, korotetaan sairausloma ajan palkka 18 §:n 5. kappaleen toisen alakappa-
leen maaraysten mukaisesti lasketulla prosenttiluvulla.

Edellda mainittua rahakorvausta vastaava lisdys otetaan huomioon
sairausajan palkassa siten, ettéd varsinaisen kuukausipalkan pe-
rusteella laskettua sairausloma-ajan paivapalkkaa korotetaan sil-
Ia prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia loman-
maaraytymisvuoden aikana sdanndllisend tyoaikana tehdysta
sunnuntaitydstda maksetut korvaukset ovat olleet samalta ajalta
maksetusta varsinaisesta palkasta.
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6. Mikali tyontekija sairastuu kesken tyovuoron tai tyopaivan, maksetaan hanel-
le talta paivalta palkka tyopalkkana ja sairausajan palkan maksaminen aloite-
taan ensimmaiselta taydelta sairauspaivalta.

7. Jos tyontekija tyonantajan ty0ssa sattuneen tapaturman tai tyosta aiheutu-
neen sairauden tahi ammattitaudin johdosta on tullut kykenemattomaksi suo-
rittamaan tyotaan, on hanella edellisesta poiketen oikeus saada sairauden kes-
tdessa enintaan 120 kalenteripaivan ajalta taysi palkka.

8. Jos tyontekija on oikeutettu saamaan tapaturma tai muuta korvausta, joka ei
ole hanen itsensa kustantama, maksetaan tyontekijalle tdman tydehtosopimuk-
sen mukaisesta sairausajan palkasta vain se osa, joka ylittda hdnen saamansa
muun edella tarkoitetun korvauksen. Tama maarays ei kuitenkaan koske hait-
tarahaa, tapaturmavakuutuslain 20 §:ssa mainittuja lisia ja korvauksia, elinko-
ron sijasta maksettavaa kertakaikkista tapaturmakorvausta eika sellaista tapa-
turmaeldketta tai elinkorkoa, jota tyontekija saa sellaisen tapaturman johdosta,
joka ei ole kysymyksessa olevan sairasloman aiheuttajana.

9. Saadakseen edelld tassa pykalassa tarkoitetut sairausloma ajan palkkaedut,
tyontekijan on noudatettava, mita sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan
saamiseksi on sdadetty tai maaratty uhalla, ettd jos tydnantaja asianomaisen
tyontekijan laiminlydnnin seurauksena menettaa sille kuuluvan sairausvakuu-
tuslakiin perustuvan etuuden, tdméan pykalan mukaisia palkkaetuja vahenne-
taan menetysta vastaavalla maaralla.

10. Milloin tyontekijalla on oikeus saada tyonantajalta sairaus-ajan palkkaa, ha-
nelld ei ole oikeutta saada samalta ajalta sairausvakuutuslain mukaista pai-
vdarahaa enempaa kuin se maara, milla paivaraha ylittda hanen saamansa sai-
rausajan palkan. Se osa pdivarahasta, mita ei ole suoritettava tyontekijalle
itselleen, maksetaan tydnantajalle.

11. Sairausajan palkka voidaan maksaa taysimaaraisend, jos tyontekijan tyo-
kyvyttomyyden syyna on rikoksella aiheutettu henkildvahinko, jonka johdosta
tydnantajalla on oikeus saada rikosvahinkojen korvaamisesta valtion varoista
annetun lain mukaan palkkaa vastaava korvaus. Palkan maksamisen edellytyk-
sena on, ettd asianomistaja on ilmoittanut rikoksesta poliisille, vaatinut syyt-
teen nostamista tai esittdanyt asiassa rangaistusvaatimuksen eika tata toimen-
pidetta ole asianomistajarikoksen osalta myohemmin peruutettu. Sairausajan
palkka peritdaan takaisin, mikali tydnantajalle ei makseta edelld mainitun lain
mukaista korvausta tyontekijan laiminlyonnin vuoksi.
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12. Tyonantaja maksaa tyontekijalle, joka tartuntatautilain mukaan on maaratty
olemaan poissa tyostaan, tdyden ansionmenetyksen poissaolon ajalta.

13. Tyontekijan on, ellei hanella ole laillista estettd, viipymatta ilmoitettava sai-
rastumisestaan tyonantajalle tai tdman edustajalle seka toimittamaan tyonan-
tajalle tydnantajan hyvaksyma ladkarintodistus tai muu todistus tyokyvyttomyy-
desta.

Jos ladkarintodistusta ei ole saatavilla, tyontekija voi todistaa tyokyvyttomyy-
tensd myos sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan antamalla todistuksella enin-
tdan 3 paivaa kestavassa poissaolossa.

Tyontekijan on pyydettdessa esitettava selvitys tydnantajalle siita, ettei han ole
pyynnostaan huolimatta saanut vastaanottoaikaa laakarille. Selvitykseksi riit-
taa yleinen tieto siitd, ettei Iadkariaikoja ole saatavilla.

20 § Aitiys- , isyys- ja vanhempainvapaa seki hoitovapaa

1. Tyontekijalla on oikeus saada aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaata seka hoi-
tovapaata ja osittaista hoitovapaata, siten kuin tydsopimuslaissa on sdadetty.
Tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada éditiysvapaa-ajalta palkkaa siten, kuin
jaljempana tassa pykalassa on maaratty.

2. Tyontekija saa raskauden ja synnytyksen vuoksi ditiysvapaata tdysin palkka-
eduin ajaksi, johon siséltyy vapaan alusta lukien 72 arkipaivaa. Palkan saami-
sen edellytyksena on kuitenkin, etta tyontekija on ollut tydnantajan tydsuhtees-
sa valittomasti ennen vapaan alkamista vahintaan kuusi kuukautta ja ettéd han
toimittaa tyonantajalle viimeistdaan 70 padivaa ennen laskettua synnytysta kun-
nallisen ditiysneuvolan tai ladkarin antaman todistuksen raskauden kestoajas-
ta. Lisaksi hdanen tulee toimittaa tyonantajalle todistus sairausvakuutuslain 9
luvun 8 §:ssé sanotussa tarkastuksessa kdytyaan.

3. Jos raskaus on keskeytynyt aikaisemmin kuin 30—50 arkipdivda ennen las-
kettua synnytysaikaa ja tyontekijan hakemuksesta sairausvakuutuslain mukai-
nen aitiysraha on myonnetty tyontekijalle siten, ettd sen katsotaan kohdistuvan
raskauden keskeytymispaivaa valittomasti seuraaviin 100 arkipaivaan, tyonte-
kijalle myonnetaan aitiysvapaa alkavaksi synnytyspdivaa seuraavasta paivasta
lukien ja suoritetaan 2. kappaleessa mainittu palkkaus 72 synnytyspaivaa seu-
raavalta arkipaivalta.

4. Jos tyontekijan tydaikaan siséltyy sdanndllisena tydaikana tehtyd sunnuntai-
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tyota, korotetaan aitiysvapaan paivapalkkaa 18 §:n 5. kappaleen toisen alakap-
paleen maardysten mukaisesti lasketulla prosenttiluvulla.

5. Taydella palkalla tarkoitetaan 19 §:n 4. kappaleen mukaan laskettua palkkaa.

6. Aitiysvapaan mydntaminen ei vdhenna tydntekijan oikeutta saada muita tyo-
ehtosopimukseen perustuvia etuuksia.

7. Isyysvapaan ajalta tyénantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa 6 ensimmdi-
seltd arkipaivalta. Isyysvapaan palkanmaksun edellytykset ovat samat kuin 2., 4.,
5., ja 6. kohdissa on todettu &itiysvapaan palkanmaksusta.

8. Tyontekija saa vapaata hdnen akillisesti sairastuneen alle kymmenen vuoden
ikdisen tai vammaisen lapsensa hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi silloin,
kun muuta hoitoa ei ole saatu jarjestetyksi, enintdan nelja tyopaivaa kerrallaan.
Talta ajalta maksetaan tyontekijalle taysi palkka kolmelta kalenteripaivalta.

Palkkauksen suorittamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansiotyossa kodin ulkopuolella tai etta toisella vanhemmista ei muutoin tosi-
asiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon taikka
ettd kysymyksessa on yksinhuoltaja.

Edellytyksena on lisdksi, ettd tyontekija tyoskentelee kodin ulkopuolella ja et-
td molemmat vanhemmat eivat saa sanotunlaista vapautusta samanaikaises-
ti ja ettd sairastumisesta annetaan tyonantajan hyvaksyma luotettava selvitys.

21 § Ryhmahenkivakuutus
1. Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhméahenki-
vakuutuksen siten, kuin siita on kulloinkin keskusjarjestojen valilla sovittu.

22 § Luottamusmies
1. Luottamusmiehiin ja tyésuojeluvaltuutettuihin sovelletaan Hyvinvointiala HA-
LI ry:n ja Sote ry:n vélisid Terveyspalvelualan henkil6stonedustajia koskevia so-
pimuksia.
2. Luottamusmiehia ja varaluottamusmiehia voidaan valita yrityksiin, joissa on
vahintdaan kaksi tydsuhteessa olevaa tyontekijaa. Vaali voidaan pitda myos tyo-

aikana ja -paikalla siten, ettad vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei hairitse
toimintaa.
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23 § Koulutus

1. TyOnantajan jarjestdessa itse tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahet-
tdessa taman hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan kou-
lutuksen aiheuttamat kustannukset ja sdanndllisen tydajan ansionmenetys.
Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, kdytettya aikaa ei lueta tydajaksi,
mutta tyontekijalle korvataan siité johtuvat suoranaiset kustannukset.

Suositus: Osapuolet suosittavat, ettd tydnantaja jarjestaa tyéntekijal-
le véhintdan 3 pdivdd ammatillista jatko- ja tdydennyskoulutusta vuo-
dessa.

Perus- ja hoitotason tenttitilaisuudet ovat tydaikaa.

Péytékirjamerkintd: Alueelliset ja valtakunnalliset perus- ja hoitotason
tenttitilaisuudet mukaan lukien ndyttokokeet eivét ole tdssa pykalas-
sd tarkoitettuja koulutustilaisuuksia, eivdtkad ne néin ollen vdhenna
muuta koulutusta.

2. Terveydenhuollon ammattihenkildlla on velvollisuus yllapitaa ja kehittaa am-
mattitaitoaan terveydenhuollon ammattihenkildsta annetun lain mukaisesti.
Tasapuolisen kohtelun vaatimuksen mukaisesti tyénantaja huomioi myds pi-
dempiaikaisten maaraaikaisten tyontekijoiden mahdollisuuden osallistua tay-
dennyskoulutukseen.

3. Tyontekijalle annetaan tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta Tehyn
osoittamalle ay-kurssille, milloin se kdy péinsa aiheuttamatta haittaa yrityksen
toiminnalle. lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdva mahdollisim-
man varhain, kuitenkin viimeistaan viikkoa ennen tyévuorolistan tekemista.

24 § Muita maarayksia

1. Tydntekija on velvollinen tydssaan kayttamaan tydnantajan edellyttamaa se-
ka taman hankkimaa ja huoltamaa malliltaan tietynlaista tai yhdenmukaista
suojavaatetusta.

TyGnantaja hankkii tyéntekijalle korkeavartiset turvajalkineet ympérivuotiseen
kdyttodn. Vaihtoehtoisesti erikseen tydntekijan kanssa sovittaessa, tyontekija
hankkii jalkineet itse, jolloin tyénantaja maksaa turvajalkineiden hinnan tyénte-
kijélle.
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2. Mikali sovitaan, etta tyontekija vastaa itse suojavaatteen huollosta, makse-
taan hanelle tasta korvausta 10,43 euroa kuukaudessa.

3. Tyontekijan tyopaivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispdiva, oma vihkimispdivé ja
lahiomaisen (aviopuoliso, pysyvasti samassa taloudessa elévéa avopuoliso, pa-
risuhdelain mukaisesti rekisterdidyt, vanhemmat, aviopuolison tai edelld mai-
nitunlaisen avo- tai muun puolison vanhemmat, lapset, veljet ja sisaret) hau-
tajaispaiva seka asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva ovat palkallisia
vapaapaivia.

4. Kun tyontekija osallistuu lakisaateisiin, viranomaisten edellyttamiin tai tyon-
antajan muutoin maaraamiin tutkimuksiin tai tarkastuksiin, jarjestetdan niita
varten vapautus tyosta ja niihin kulunut aika lasketaan tydajaksi.

5. Mikali tyontekija joutuu todellisen tarpeen niin vaatiessa ladkarin maaraa-
miin tutkimuksiin tydaikanaan, jarjestetdan niita varten vapautus tyosta kor-
keintaan yhden tydvuoron ajaksi. Téllaiseen tutkimukseen kulunutta aikaa ei
teeteta takaisin. Vastaavanlainen vapautus tyosta jarjestetaan sellaisen laaka-
rintarkastuksen ajaksi, joka on valttamaton sairausvakuutuslain mukaisen &i-
tiysrahan saamiseksi.

6. Reservin kertausharjoituksiin tai pelastuslain 67 §:n nojalla vaestdnsuojelu-
koulutukseen maaratylle tyontekijalle suoritetaan kertausharjoitusten tai vaes-
tonsuojelukoulutuksen ajalta palkka vahennettyna asianomaisella reservilais-
palkan tai sita vastaavan korvauksen maaralla.

7. Tyontekijan osallistuminen esitutkintaan tai oikeudenkdayntiin asianomistajana
tai todistajana on tyGaikaa, mikéli kyse on tyotehtévisséd sattuneesta rikosasias-
ta ja kuuleminen tai oikeudenkdynti sattuu tyGvuoron ajalle. Mikéli tyontekijalla
on oikeus saada ansionmenetyksen korvaus valtiolta, ei tydnantajalla ole palkan-
maksuvelvollisuutta talta osin.

Suositus: Mikéli kuuleminen tai todistaminen edelld mainitun kaltaises-
sa asiassa tapahtuu tyontekijan vapaa-ajalla, maksetaan tyontekijélle
korvauksena menetetystd vapaa-ajasta yksinkertainen tuntipalkka.

8. Tyontekija saa osallistua tyoaikana pidettaviin Tehy ry:n liittovaltuuston ko-
kouksiin ja niihin hallituksen kokouksiin, joissa kasitelladn taman tyéehtoso-
pimuksen sisaltda koskevia asioita. Téllaisen poissaolon ajalta ei tyontekijan
palkka ja muita etuja vahenneta.

9. Tyontekijan ja tydnantajan néin sopiessa tyonantaja tekee hdnen kanssaan
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erikseen vahvistettua perintdlomaketta kdyttden sopimuksen tyéehtosopimuk-
seen sidotun ammattijarjeston jasenmaksun perimisesta. Tydehtosopimusosa-
puolet suosittelevat, etta tyontekijan pyytdaessa tyonantaja perii jdsenmaksun
palkasta.

Perintamenettely on seuraava:

+ Tyodnantaja pidattaa tyontekijan palkasta tyonantajalle ilmoitetun jasen-
maksun tyontekijan palkanmaksun yhteydessa.

+ TyOnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut hanelle ilmoitetulle tilille an-
nettujen ohjeiden mukaisesti perintdkausittain.

+ TyoOnantaja tekee ammattijarjestolle seuraavan vuoden tammikuun lop-
puun mennessa selvityksen koko edellisen vuoden aikana perityista ja-
senmaksuista. Jos jasenmaksun perinta tapahtuu useammin kuin nelja
kertaa vuodessa, tydnantaja antaa lisaksi selvityksen viimeistaan 15.8. ke-
sakuun loppuun mennessa perityista jasenmaksuista.

+ Tydnantaja antaa perityistad jasenmaksuista tiedon tyontekijalle palkkalas-
kelmassa tai muulla vastaavalla tavalla.

+ Tydnantaja antaa tyontekijalle todistuksen jasenmaksujen perinnasta kun-
kin vuoden verotusta varten.

25 § Jatkuva neuvottelumenettely ja tyoryhmat

Osapuolet pyrkivat jatkuvaan neuvottelumenettelyyn sopimuskauden aikana.
Osapuolet asettavat seuraavat tydryhmat:

Osapuolet asettavat sopimuskaudelle tyohyvinvointityéryhmén, jon-
ka tehtdvéna on selvittda keinoja edistad fyysista ja henkistda tydtur-
vallisuutta tydntekijoiden tydkyvyn yllapitdmiseksi, tyourien pidenta-
miseksi ja sairauspoissaolojen minimoimiseksi. Tyéryhma aloittaa
tyoskentelynsé 30.9.2020 mennessé ja suorittaa tehtdvansa loppuun
30.9.2021 mennessa.

26 § Erimielisyyksien ratkaiseminen
1. Tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevan erimielisyyden sat-
tuessa on tyonantajan edustajan ja toisaalta tyontekijan tai hanen edustajansa

pyrittava valittomalla neuvonpidolla selvittamaan erimielisyydet.

2. Mikali erimielisyyksia ei saada selvitettyd, erimielisyyskohdista on laadittava
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muistio, jossa on selvitettdva osapuolten kannanotot perusteluineen. Tdman
jalkeen jompikumpi osapuoli voi siirtda asian taman tyéehtosopimuksen alle-
kirjoittaneiden osapuolten ratkaistavaksi.

3. Sopijapuolten valiset neuvottelut kdydaan niiden osapuolten kesken, joiden
valilla erimielisyys vallitsee ja ne on aloitettava seka kaytava tarpeetonta viivy-
tysta valttden. Neuvotteluja koskeva vaatimus on jatettava kirjallisesti, ellei ta-
pauskohtaisesti toisin sovita. Neuvottelut katsotaan paattyneeksi sina paivana,
jona neuvotteluosapuolet ovat yhteisesti niin todenneet, tai jompikumpi neuvot-
teluosapuoli on kirjallisesti ilmoittanut katsovansa omalta osaltaan neuvottelut
paattyneeksi. Jos sopijapuolten vélisissa neuvotteluissa ei saavuteta yhteisym-
marrystd, asia voidaan saattaa tuomioistuimen ratkaistavaksi.

4. Kannetta tydtuomioistuimessa ei saa panna vireille ennen kuin on kayty tas-
sé sopimuksessa tarkoitetun tdman tyoehtosopimuksen allekirjoittaneiden
osapuolten véliset neuvottelut.

27 § Voimassa olevat paremmat etuudet

1. Talla tydehtosopimuksella ei kenenkaan tyontekijan voimassa olevia tydsuh-
teen ehtoja kokonaisuutena huononneta.

28 § Tyorauhavelvoite

1. Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa ryhtya tyo-
taistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta
sisallosta, ei myoskaan sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen
riildan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen solmimiseksi taikka uhata tallaisella toimenpiteella.

2. Allekirjoittaneet jarjestot ovat velvolliset huolehtimaan siitd, ettd myds niiden
alaiset yhdistykset, tydnantajat ja tyontekijat, joita sopimus koskee, valttavat
tydtaistelutoimenpiteita eivatka riko sopimuksen maarayksia.

29 § Sopimuksen voimassaoloaika
1. Tama tyoehtosopimus on voimassa 7.5.2020-30.4.2022 valisen ajan jatkuen

senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sité ole irtisanottu kirjallisesti kummalta-
kaan puolelta viimeistdaan kuukautta ennen sen paattymista.
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2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettdava muutosesi-
tysta koskeva muistio toiselle sopijapuolelle.

3. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus
on tullut voimaan tai sopijapuolten véliset neuvottelut on todettu jommankum-
man osapuolen toimesta paattyneiksi.

Helsingissa 17. paivana kesdkuuta 2020

Hyvinvointiala HALI ry

Suomen Sairaankuljetusliitto SSK ry
TEHY ry
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Liite 1

Ensihoitopalvelualan
tyoehtosopimuksen
allekirjoituspoytakirja

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet seuraavaa:

1. Sopimuksen voimassaolo

Uusi tyoehtosopimuskausi alkaa 1.5.2020 ja paattyy 30.4.2022.

2. Palkat

Yleiskorotus 1.8.2020

Tyontekijoiden 31.7.2020 voimassa olevia henkilokohtaisia palkko-ja ja taulukko-
palkkoja korotetaan 1.8.2020 lukien 1,3 %.

Yleiskorotus 1.8.2021

Tyontekijoiden 31.7.2021 voimassa olevia henkilokohtaisia palkko-ja ja taulukko-
palkkoja korotetaan 1.8.2021 lukien 1,0 %.

Taulukkokorotus 1.8.2021
Taulukkopalkkoja korotetaan liséksi 1.8.2021 lukien 1,9 %.

3. Tekstimuutokset
Tyoehtosopimuksen tekstit sailyvat ennallaan lukuun ottamatta seuraavia muutoksia:
3.1 Tyoaika

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovitut sadnnollisen tydajan pidennykset ovat
voimassa 30.8. 2020 asti.

Ensihoitopalvelualan tydehtosopimuksen 1.5.2020-30.4.2022 mukaisia sdannol-

lisid tydaikoja noudatetaan 31.8.2020 alkaen tai lahinnad kyseista ajankohtaa seu-
raavan tyovuoroluettelon alusta lukien.
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3.2 Muut tekstimuutokset

1§ Soveltamisala

1. Taman tyboehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Sairaankuljetusliiton alueyh-
distysten jasenten tai Hyvinvointiala HALI ry:n jasenyritysten palveluksessa olevien
ensihoitopalvelu- ja siirtokuljetustydssa toimivien tyontekijoiden tydsuhteissa.

Soveltamisohje: Tybehtosopimusta sovelletaan myés ilmassa ja me-
relld tapahtuvaan ensihoitopalvelu- ja siirto-kuljetustyéhén.

5§ Tyoaika

Lisataan uusi ensimmainen kappale otsikon alle:

Ensihoitopalvelualan tyéehtosopimuksen 1.5.2020—-30.4.2022 mukaisia sdénnéllisia
tyoaikoja noudatetaan 31.8.2020 alkaen tai lahinna kyseistad ajankohtaa seuraavan

tydvuoroluettelon alusta lukien. Siihen asti noudatetaan 1.2.2018-30.4.2020 voi-
massa olleen tyéehtosopimuksen sdannollista tybaikaa koskevia maérayksia.

1. Sdéanndllinen tydaika jaksotydssa

Poistetaan poytakirjamerkinta:

6§ Vapaapaivat ja lepoajat

3. Ruokailutauko
Toinen kappale:

Jos tyévuoron pituus on 12 tuntia tai pidempi, tyéntekijélle annetaan tilaisuus toi-
seen enintddn 20 minuuttia kestavaan ateriointiin tyéaikana.

9 § Lisa- ja ylityo seka niiden korvaaminen

Kohdasta 2. Ylity0 poistetaan toinen kappale ja korvataan uudella maarayksella
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Tydntekijén tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimé&arin 48:aa tuntia vii-
kossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

11§ Varallaolo- ja halytystyo

9. kohta

Halytysluonteiseen tychdn kutsumisesta ja tydhon saapumisesta aiheutuvasta hai-
riostd maksetaan halytysraha, jonka suuruus on 79 euroa.

12§ Palkkaus

12 § Lisataan uusi kappale:

Ensihoitopalvelualan ty6ehtosopimuksen mukainen tydn vaativuuteen perustuva
palkka muodostuu palkkaryhman mukaisesta palkasta ja siihen vaikuttavista erityis-
tekijalisista. Tyén vaativuuteen perustuvan palkkausjarjestelmén tarkoituksena on
maksaa vaativammasta tyostd korkeampi palkka paikallisesti méériteltyjen erityis-
tekijalisien perusteella.

Poistetaan:

Tvdnteldia . 39016k

12 § Palkkaryhma |

12 § Palkkaryhma Il

12 § tyontekijoiden palkkaryhmittely
3. kohta, 2. kappale: lisdtdan maardys viimeiseksi virkkeeksi:

Epépétevyysalennusta puuttuvan koulutuksen vuoksi ei tehdd, jos puuttuva koulutus
ei tosiasiassa vaikuta tyontekijan tyén vaativuuteen.
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Palkan maardytyminen

12 § 4. kohta lisatdan uusi 2. ja 3. mom.

TyOnantajan on maariteltdva tydpaikalla kdytosséa olevat tai sovellettavat erityisteki-
jat ja niista maksettavat lisdt. Ndistad on laadittava luettelo, joka on kaikkien tyénte-
kijoiden nahtavilla tydpaikalla. Uusista erityistekijoista ja niistd maksettavista lisista
on tehtavd lisdys luetteloon viipymétta. Tybpaikan erityistekijalisdn voi poistaa vain,
jos lisdéan oikeuttavaa tehtavaa ei endd ole tyépaikalla.

Erityistekijéistd ja niistd maksettavista lisistd on neuvoteltava luottamusmiehen
kanssa vahintaén kerran vuodessa, ellei paikallisesti sovita pidemmastéa ajasta. Jos
luottamusmiesta ei ole, neuvotellaan tydntekijoiden kanssa yhdessa.

4. kohta uusi 4 mom. lisataan loppuun uusi virke

Tehtavi ja lisdvastuut otetaan vastaan vasta kun palkkaus on médritelty.

16 § Palkan maksaminen

1. Jos ei toisin ole sovittu, tydpalkka maksetaan palkanmaksukauden viimeisena
paivana. Palkanmaksukausi on enintddn kuukauden pituinen. Tyosuhteen paat-
tyesséa paattyy myos palkanmaksukausi. Tyosuhteen paéttyessa palkka maksetaan
ty6nantajan seuraavana normaalina palkanmaksupdivana tai viimeistdan 14 paivén
kuluessa tyésuhteen paattymisesta.

18 § Vuosiloma (s. 20-21)

18 § 6. kohtaan lomaraha lisdtdan maarays

Lomaraha voidaan vaihtaa vapaaksi, jos siitd 31.3. paéattyneen lomanmaéaraytymis-
vuoden osalta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan vélilld 30.4. mennesséa. Vapaan
ajankohdasta sovitaan ty6nantajan ja tyéntekijdn kesken samalla kun vapaaksi vaih-
tamisesta sovitaan. Vapaan antamisessa noudatetaan vuosilomalain periaatteita ja
vapaa rinnastetaan tyéssdoloon loman ansainnassa.

Lomarahavapaan ajalta maksetaan 18 §:n 5. kohdan mukainen vuosilomapalkka.
Vapaaksi voidaan vaihtaa koko tai osa lomarahasta. Puolikkaat lomarahavapaapai-
vét pydristetadn ylospéin. Tydsuhteen pdéattyessa pitdméatdn vapaa maksetaan vas-
taavana rahakorvauksena.
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19 § Sairausajan palkka

Muutetaan 12. kohta muotoon

Tybnantaja maksaa tyontekijélle, joka tartuntatautilain mukaan on maaratty ole-
maan poissa tyostaan, tdyden ansionmenetyksen poissaolon ajalta.

20 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seké hoitovapaa

20 § 2.kohta (stilistinen muutos), poistetaan sana naispuolinen

Naispuolinen tyontekija...
Lisatdan uusi 7. kohta (nykyinen 7. kohta siirtyy 8. kohdaksi)
Isyysvapaan ajalta tyénantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa 6 ensimmaiselta

arkipdivalta. Isyysvapaan palkanmaksun edellytykset ovat samat kuin 2., 4., 5., ja 6.
kohdissa on todettu aitiysvapaan palkanmaksusta.

22 § Luottamusmies
Muutetaan kohta 2. muotoon

1. Luottamusmiehiin ja tyésuojeluvaltuutettuihin sovelletaan Hyvinvointiala HALI ry:n
ja Sote ry:n vélisid Terveyspalvelualan henkilostonedustajia koskevia sopimuksia.

23 § Koulutus

1. kohta lisataan uusi toinen kappale:

23 § Koulutus (s.29)

Lisatdan 1. kohdan alle (sisennettyna)
Suositus: Osapuolet suosittavat, ettd tydnantaja jarjestaa tyéntekijal-
le véhintdan 3 pdivdd ammatillista jatko- ja tdydennyskoulutusta vuo-
dessa.

Lisataan uusi kappale:

Perus- ja hoitotason tenttitilaisuudet ovat tyoaikaa.
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Poytékirjamerkinta: Alueelliset ja valtakunnalliset perus- ja hoitotason
tenttitilaisuudet mukaan lukien ndyttokokeet eivat ole tdssa pykalas-
sd tarkoitettuja koulutustilaisuuksia, eivdtka ne néin ollen vdhenna
muuta koulutusta.

24 § Muita maarayksia
Lisatdaan kohtaan 1. toinen kappale:

Tybnantaja hankkii tyontekijélle korkeavartiset turvajalkineet ympérivuotiseen kéyt-
toon. Vaihtoehtoisesti erikseen tyontekijan kanssa sovittaessa, tyontekija hankkii jal-
kineet itse, jolloin tybnantaja maksaa turvajalkineiden hinnan tyéntekijélle.

3. kohta (stilistinen muutos)

3. Tyontekijan tyopaivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispdiva, oma vihkimispaiva ja |a-
hiomaisen (aviopuoliso, pysyvasti samassa taloudessa eldava avopuoliso, parisuh-
delain mukaisesti rekisterdidyt, vanhemmat, aviopuolison tai edella mainitunlaisen
avo- tai muun puolison vanhemmat, lapset, veljet ja sisaret) hautajaispaiva seka
asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapadiva ovat palkallisia vapaapaivia.

Lisataan uusi kohta 7 (muut kohdat siirtyva numerolla eteenpéin)
Tydntekijan osallistuminen esitutkintaan tai oikeudenkd&yntiin asianomistajana tai to-
distajana on tydaikaa, mikéli kyse on tyGtehtavisséa sattuneesta rikosasiasta ja kuu-
leminen tai oikeudenkdynti sattuu tydvuoron ajalle. Mikéli tyontekijalla on oikeus
saada ansionmenetyksen korvaus valtiolta, ei tydnantajalla ole palkanmaksuvelvol-
lisuutta talta osin.

Suositus:

Mikali kuuleminen tai todistaminen edelld mainitun kaltaisessa asias-

sa tapahtuu tydntekijdn vapaa-ajalla, maksetaan tyontekijélle kor-

vauksena menetetystd vapaa-ajasta yksinkertainen tuntipalkka.

25 § Jatkuva neuvottelumenettely ja tyoryhmat

Osapuolet pyrkivat jatkuvaan neuvottelumenettelyyn sopimuskauden aikana. Osa-
puolet asettavat seuraavat tydryhmat:

Lisatdan tyohyvinvointityéryhma (poistetaan muut tyéryhmaét)

41



Osapuolet asettavat sopimuskaudelle tyéhyvinvointitydryhmaén, jonka
tehtdvana on selvittda keinoja edistaa fyysista ja henkista tyoturval-
lisuutta tyontekijoiden tyokyvyn yllapitdmiseksi, tydurien pidenta-
miseksi ja sairauspoissaolojen minimoimiseksi. Tyéryhm4 aloittaa
tyoskentelynsd 30.9.2020 mennessd ja suorittaa tehtdvansa loppuun
30.9.2021 mennessé.

Matkustusliite (Liite 3)

3 § Kotimaan sairaankuljetusmatka

Kohta 2. muutetaan muotoon

Sairaankuljetusmatkalta maksetaan ateriakorvaus. Ateriakorvauksen saamisen
edellytyksena on, ettd sairaankuljetusmatka kestéaa vahintaan 7 tuntia ja se ulottuu
vahintaan 750 kilometrin etdisyydelle pysyvaisluonteisesta toimipaikasta, asun-
nosta tai tavanomaisesta ruokailupaikasta ja etta tyontekija joutuu matkan aikana
aterioimaan omalla kustannuksellaan muualla kuin tavanomaisessa ruokailupai-
kassaan.

Tavanomainen ruokailupaikka on asemapaikan lisdksi asemapaikan ldheisyydesséa
sijaitseva henkil6ston vakituisessa kdytossa oleva ruokailupaikka. Muussa kuin ta-
vanomaisessa ruokailupaikassa aterioimisesta on tarvittaessa esitettdva kuitti tai
muu ty6nantajan hyvdaksymd selvitys. Selvityksella ei sindnséd ole merkitysta kor-
vauksen maaraan.

Ateriakorvausta on haettava kahden kuukauden kuluessa aterioinnista. Tyonantajan
on annettava selkeét ohjeet ateriakorvauksen hakemiseksi.

Helsingissa 17.6.2020
Hyvinvointiala HALI ry

Suomen sairaankuljetusliitto SSK ry
TEHY ry
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Liite 2

Osa-aikatyota suorittavien
tyontekijain suhteelliset

L]

palkkanormit

Osa-aikatyon pituus Palkka prosentteina

prosentteina saannollisen taytta tyoaikaa tekevan

tayden tyoajan pituudesta palkasta

100 % 100 %

90 90

80 80

70 70

63 63

62 62

61 61

60 60

59 59

58 58

57 57

56 56

55 55

54 54

53 53

52 52

51 51

50 50

49 50

48 49

47 49

46 48

45 48

44 47

43 46

42 45

41 44

40 43
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Osa-aikatyon pituus Palkka prosentteina

prosentteina saanndllisen taytta tydaikaa tekevan
tdyden tyoajan pituudesta palkasta
39 42
38 41
37 40
36 39
35 38
34 37
33 36
32 35
31 34
30 33
29 32
28 32
27 31
26 30
25 30
24 29
23 28
22 27
21 27
20 26
19 25
18 24
17 24
16 23
15 22
14 21
13 20
12 20
11 19
10 18
9 16
8 15
7 13
6 11
5 10
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Liite 3
Matkustusliite

1 § Yleista

1. Tyontekijalle maksetaan tyonantajan maarayksesta tehdysta matkasta ai-
heutuneista ylimaaraisistd kustannuksista korvauksena majoituskustannus-
ten korvausta, paivdrahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta ja yomatka-
rahaa.

2 § Tyo ja sairaankuljetusmatkat

1. Tyontekijan matka asunnosta tyopaikkaan ja takaisin ei oikeuta tassa mat-
kustusliitteessa tarkoitettuihin korvauksiin.

2. Ensihoitopalveluun ja siirtokuljetuksiin liittyvistda matkoista, joita jaljempéana
kutsutaan sairaankuljetusmatkaksi, suoritetaan korvauksia siten kuin jaljempa-
na 3 §:ssé on mainittu. Sairaankuljetusmatkaan rinnastetaan myds muut tavan-
omaisiin tytehtaviin liittyvat matkat, kuten esim. auton huoltomatka.

3. Muusta kuin edellad 1 ja 2 kohdassa tarkoitetusta tydmatkasta, jota jéaljempa-
na kutsutaan tydmatkaksi, suoritetaan jaljempana 4 §:ssa mainitut kustannus-
ten korvaukset.

3 § Kotimaan sairaankuljetusmatka
1. Sairaankuljetusmatka luetaan kokonaisuudessaan tydaikaan kuuluvaksi.

2. Sairaankuljetusmatkalta maksetaan ateriakorvaus. Ateriakorvauksen saami-
sen edellytyksena on, etta sairaankuljetusmatka kestaa vahintaan 7 tuntia ja
se ulottuu vahintaan 750 kilometrin etdisyydelle pysyvaisluonteisesta toimipai-
kasta, asunnosta tai tavanomaisesta ruokailupaikasta ja etta tyontekija joutuu
matkan aikana aterioimaan omalla kustannuksellaan muualla kuin tavanomai-
sessa ruokailupaikassaan.

Tavanomainen ruokailupaikka on asemapaikan liséksi asemapaikan ldheisyydes-

sd sijaitseva henkil6stdn vakituisessa kdytdsséa oleva ruokailupaikka. Muussa
kuin tavanomaisessa ruokailupaikassa aterioimisesta on tarvittaessa esitettava
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kuitti tai muu tydnantajan hyvdksyma selvitys. Selvityksella ei sindnsé ole merki-
tystd korvauksen maaraan.

Ateriakorvausta on haettava kahden kuukauden kuluessa aterioinnista. Tydnan-
tajan on annettava selkeat ohjeet ateriakorvauksen hakemiseksi.

3. Ateriakorvaus on kulloinkin voimassa olevan Verohallituksen paatoksen ve-
rotuksessa verosta vapaaksi katsottavien matkakustannusten korvausten pe-
rusteista ja madrista olevan alemman enimmaismaaran suuruinen.

4. Liséksi jos sairaankuljetusmatka ulottuu vahintaan 150 kilometrin paahan
seka pysyvaisluonteisesti toimipaikasta ettd asunnosta toisen kunnan alueel-
le ja matka kestaa vahintaan 10 tuntia, maksetaan kulloinkin voimassa olevan
edelld mainitun paatoksen enimmaismaaran mukainen osapaivaraha. Osapai-
varahan maksamisen edellytyksena on lisdksi, ettd tyontekija vastaa myos toi-
sen ateriansa kustannuksista itse.

5. Jos tyontekija joutuu yopymaan muualla kuin asunnossaan sairaankuljetus-
matkan aikana, maksetaan tyontekijalle paivaraha edelld mainitun paatdksen
enimmaismaaran mukaisesti. Pdivaraha maksetaan ateriakorvauksen ja osa-
paivarahan asemasta. Matkan tulee téll6in tayttda muutoin paivarahan saami-
sen edellytykset.

6. Sairaankuljetusmatkalta suoritetaan majoittumiskorvausta, mikali tyontekija
on majoituspaikkakunnalla klo 21.00 ja 7.00 valisena aikana vahintaan 4 tuntia
tai han on ollut matkalla tai toimessaan muualla kuin kotipaikkakunnallaan sa-
nottuna aikana tdman ajan ja hanen on sen vuoksi ollut pakko majoittua. Ma-
joittumiskorvauksen sijasta ja samoin myontamisperustein, voidaan maksaa
em. enimmaismaaran suuruinen ydomatkaraha. Majoittumispaikasta ja mak-
settavista korvauksista sovitaan etukateen tyonantajan ja tyontekijan kesken.
Muissa tapauksissa noudatetaan edelld mainitun Verohallituksen paatoksen
enimmaismadrien mukaista korvausta.

4 § Ulkomaan sairaankuljetusmatka
Matka-aika ja sen korvaaminen
Sairaankuljetukseen liittyva matka-aika luetaan kokonaisuudessaan tydaikaan

kuuluvaksi auton kuljettajalle ja mukana olevalle tyontekijélle. Myos kohteessa
oloaika luetaan tyOajaksi, sikali kuin aikaa on pidettava tyosuorituksena.
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Siitd osasta perilldoloaikaa, jota ei voida pitaa tydsuorituksena, maksetaan
tyontekijalle tydehtosopimuksen 11 §:n 7. kohdan mukainen varallaolokorvaus.

Muut korvaukset

Taman lisdksi maksetaan korvauksena matkakustannusten korvausta, majoit-
tumiskorvausta, paivarahaa ja / tai ateriakorvausta niiden ehtojen ja sen mu-
kaan kuin kulloinkin voimassa olevat Verohallituksen paatoksen enimmaismaa-
rat edellyttavat.

Ulkomaan matkan suorittaminen edellyttda tyontekijan suostumusta.

5 § Tyomatka

1. Saanndllisen paivittdisen tyoajan ulkopuolella suoritetusta tydmatkasta lue-
taan tydajaksi vain tyon tekemiseen kaytetty aika.

2. Tyématkalta tydnantaja suorittaa korvauksena matkakustannuskorvausta,
paivarahaa, ateriakorvausta ja majoittumiskorvausta siten kuin kulloinkin voi-
massa oleva edelld mainittu Verohallituksen paatdksen enimmaismaarat edel-
lyttavat. Majoittumiskorvauksen sijasta ja samoin mydntamisperustein, voi-
daan maksaa myos yomatkaraha.
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Liite 4

Luottamusmiessopimus

Johdanto

1.

Luottamusmiesjarjestelma on tydehtosopimusjarjestelman osa-alue, jonka
tarkoituksena on edistaa osapuolten vililla solmittujen sopimusten asianmu-
kaista toteuttamista ja kdytantoon soveltamista. Silla pyritaan ratkaisemaan
tyOnantajan ja tyontekijoiden valille sopimusten soveltamisesta ja tulkinnasta
syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja nopealla tavalla. Keskeisina
asioina siihen kuuluvat myds tydnantajan ja tyontekijoiden valilla esiintyvien
tydsuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely seka tyorauhan yllapitaminen ja
edistdminen tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelume-
nettely vahentaa yrityksen ja tyontekijoiden vélisia seka tyontekijoiden kes-
kinaisia kitkatekijoita ja voi siten huomattavasti edistaa seka yrityksen ta-
voitteiden saavuttamista etta tyontekijoiden turvallisuuden ja viihtyvyyden
lisddntymista. Paikallinen neuvottelumenettely voi muodostua myds hyo-
dylliseksi molempiin suuntiin toimivaksi informaatiokanavaksi henkilosto-
kysymyksissa ja siten toimia osana yrityksen informaatio- ja osallistumis-
jarjestelmaa.

Edellda mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet jarjestot
ovat tehneet seuraavan luottamusmiessopimuksen:

1 § Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

1.

Tama luottamusmiessopimus sitoo tydehtosopimuksen sovellutuspiirissa
olevia tydnantajia ja tyontekijoita.

2 § Luottamusmies

1.

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistd muuta ilmene, tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden
tyontekijoiden taman pykalan 2., 3. ja 4. kappaleiden mukaisesti valitsemaa
paaluottamusmiestd, varapaaluottamusmiesta, luottamusmiesta ja vara-
luottamusmiesta.
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Paaluottamusmiehelld tarkoitetaan tydehtosopimusalan kattavaa yritys-
kohtaista luottamusmiestg, jonka toimintapiirissa on useita toimintayksik-
kokohtaisia luottamusmiehia.

Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat sa-
man tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat tydehtosopimuksen osapuolena
olevaan liittoon tai yhdistykseen jarjestaytyneet tydntekijat.

Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen on oikeus valita tdmén so-
pimuksen tarkoittamia eri luottamusmiehia sen itsendaisiin alueellisiin tai
toiminnallisiin yksikoihin. Yrityskohtaisesti sovitaan Tehy ry:n tai Tehy ry:n
valtuuttaman luottamusmiehen/pééaluottamusmiehen kanssa luottamus-
miesten lukumaara, toimintaedellytykset ja toiminta-alue ottaen huomioon
tyontekijoiden lukumaara, yrityksen laajuus ja toimipisteiden etéisyys seka
niiden lukumaara, tyopaikan luonne ja varsinaisen luottamusmiehen mah-
dollisuudet tavata tyontekijat. Lisaksi otetaan huomioon yrityksen yhteis-
toimintajarjestelma. Ellei luottamusmiesten lukumaarasta, toimintaedelly-
tyksista ja toiminta-alueesta paasta sopimukseen, asia siirretdan liittojen
ratkaistavaksi.

Milloin yrityksen eri tyopaikkoja varten on valittu useampia luottamusmie-
hig, voidaan yrityskohtaisesti sopia siitd, etta joku luottamusmiehista toimii
tyontekijoiden edustajana kaytdessa paikallisia neuvotteluja tydnantajan
kanssa silloin, kun asia koskee kaikkia yrityksen eri tydpaikkoja. Tallaises-
sa tapauksessa tyonantajalle ilmoitetaan, kuka luottamusmiehista hoitaa
tallaisia tehtavia.

Elleivat liitot toisin sovi, voidaan edellad 1. kappaleessa mainitulle paaluot-
tamusmiehelle seka 2., 3. ja 4. kappaleissa mainituille luottamusmiehille
valita varaluottamusmies, joka luottamusmiehen estyneena ollessa toimii
hénen sijaisenaan ja jolla on téna aikana luottamusmiehen oikeudet ja vel-
vollisuudet.

Edelld 4. kappaleessa mainitut osapuolet voivat sopia alakohtaisesti, mil-
loin se paikallisen neuvottelumenettelyn onnistumisen ja luottamusmiesjar-
jestelman kannalta on tarkoituksenmukaista, luottamusmiesten valinnasta
yritysten osastoihin (osastokohtainen luottamusmies). Talldin sopimuk-
sessa tulee madritelld luottamusmiehen valintaa, oikeudellista asemaa,
tehtavid, toimintavapautta, ansion ja matkakustannusten korvaamista se-
ka neuvottelujarjestysta koskevat sopimusehdot, mikali ne poikkeavat tés-
ta sopimuksesta.
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8.

10.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla asianomaisen
yrityksen tai tyopaikan tyontekija, joka tyoskentelee ao. tydehtosopimuksen
soveltamisalalla ja on tdman tydehtosopimukseen sidotun tyontekijajarjes-
ton jasen seka perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin.

Yrityksen tai sen toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa, laajen-
tuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittémisen tai niihin ver-
rattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamus-
miesorganisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
yrityksen tai sen toimintayksikdn muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tydnantajalta pyydettdessa kirjallisena
tieto siitd, kuka toimii tydnantajan edustajana hanen edustamansa henki-
|6stéryhman osalta.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1.

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja talloin kaikille jar-
jestaytyneille tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin
jarjestdaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaa-
liajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat
Idhinna luottamusmies tai hdnen estyneena ollessaan mahdollinen vara-
luottamusmies. Vaalien toimittamiseen nailta kulunut valttdmaton aika lue-
taan luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

Valitusta luottamusmiehesta ja hanen mahdollisesta varamiehestaan se-
ka naiden eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan ilmoittaa kirjallisesti
tyonantajalle luottamusmiesjarjeston antamin valtuuksin.

Paaluottamusmiehelle valitusta varamiehesta on lisaksi ilmoitettava, mil-
loin hén toimii paaluottamusmiehen sijaisena.

4 § Luottamusmiehen tyosuhde

1.

Luottamusmiehen tehtavien menestyksellisen hoitamisen edellytyksena on
tdssa sopimuksessa sovittu niista luottamusmiehen tydsuhteeseen liittyvis-
ta seikoista, jotka poikkeavat muiden tyontekijoiden tydsuhteen ehdoista.
Muissa kohden luottamusmies on tydsuhteessaan tyOnantajaansa samassa
asemassa kuin muutkin tyontekijat. Luottamusmies on velvollinen henkil6-
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kohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja, tyoaikoja, tyénjohdon maarayk-
sid seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa luottamusmiestehtévan takia.

3. Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtéavaa hoitaessaan tai
sen tédhden saa siirtdd huonompipalkkaiseen ty6hon, kuin missa han oli
luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaén siirtaa va-
hempiarvoiseen ty6hon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen am-
mattitaitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtdvan takia hanta ei saa
erottaa tyosta.

4. Jos luottamusmieheksi/ paaluottamusmieheksi valitun henkilén varsinai-
nen tyo vaikeuttaa luottamusmiehen/paaluottamusmiehen tehtavien hoita-
mista on hanelle ottaen huomioon yrityksen tai sen toimintayksikon olosuh-
teet ja luottamusmiehen ammattitaito, jarjestettdva muuta tyota. Tallainen
jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.

5. TyoOstdan taysin vapautetun paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee
vastata yrityksesséa tapahtuvaa ansiokehitysta.

6. Jos yrityksen tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamus-
mies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmie-
helle ei voida tarjota hdnen ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa tyots,
tasta maarayksesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, etta hanet
on irtisanottu tai lomautettu vastoin edellad olevia maarayksia, hanella on oi-
keus vaatia asian selvittamista jarjestojen valilla.

7. Muutoin ei luottamusmiehen tyosopimusta irtisanota noudattamatta tyoso-
pimuslain 7 luvun 10 §:n 1. momentin edellyttdaméaa tyontekijoiden enem-
mistdn suostumusta, joka selvitetdan tydehtosopimuksen osapuolena ole-
van tyontekijajarjeston toimesta.

8. Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain maa-
rayksia.

9. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
miesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijéihin nahden.

10. Kohtien 1-9 maarayksia on sovellettava myds asianmukaisesti ehdolle

51



11.

asetettuun luottamusmies- tai paaluottamusmiesehdokkaaseen, josta on
kirjallisesti ilmoitettu tyonantajalle. Endokassuoja alkaa kuitenkin aikaisin-
taan kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen tai paa-
luottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa luot-
tamusmieheksi tai paaluottamusmieheksi valituksi tulleen osalta vaalin
jarjestdjan todettua vaalituloksen. Kyseisida maarayksia on sovellettava
myos luottamusmiehena tai paaluottamusmiehena toimineeseen tyonteki-
jaan kuusi kuukautta hénen luottamusmies- tai paaluottamusmiestehtavan-
sa paattymisen jalkeen.

Tyosuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan kuu-
kautta ennen tyoehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista.
Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen paattymisesta mer-
kitdan irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tyon-
antaja antaa tiedon myds tyontekijaliitolle.

12. Jos luottamusmiehen tyésopimus on lakkautettu taman sopimuksen vas-

13.

taisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle véhin-
taan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen
perusteiden mukaan kuin TSL 12 luvun 2 §:ssé& on s@adetty. Korvausta li-
sdavana tekijana on otettava huomioon se, ettd tdméan sopimuksen oikeuk-
sia on loukattu.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan vuoksi saa pai-
nostaa eika erottaa tyosta. Mikali sopimusten tarkoittaman luottamusmie-
hen tydsopimus puretaan ja tdma riitauttaa purkamisen, tydnantaja maksaa
luottamusmiehelle yhden kuukauden palkkaa vastaavan maarén, jos kan-
ne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.

5 § Luottamusmiehen tehtavat

1.

Luottamusmiehen padasiallisena tehtavana on toimia asianomaiseen tyo-
ehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tydntekijoiden edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa edellda mainittuja tyontekijoita tydlainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan vali-
siin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtdvana on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkilos-
ton valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittadmiseksi.
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6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muis-
ta tyOsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki
erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tie-
dot.

Ao. luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla
tavalla seuraavat yrityksen tyontekijoita koskevat tiedot:

a) tyontekijan suku- ja etunimet seka toimipiste

b) uusien tyontekijoiden tyosuhteiden alkamispaiva

c) tiedot irtisanotuista, lomautetuista ja osa-aikaistetuista tyontekijoista
d) tiedot opiskelijoista, harjoittelijoista ja vuokratyovoiman kaytosta

e) tiedot maéaraaikaisista tydsuhteista, tydsuhteen sovittu kesto seka maa-
raaikaisuuden peruste

f) vaativuusryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hdnen suorittamansa
tyd kuuluvy, erityistekijalisan saajien lukumaara, erityistekijélisien arvot ja ja-

kautuminen eri ammattinimikkeiden valilla

g) koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumé&arad, myos tyohon kutsuttavat ja
muu tilapdinen henkilosto

Luottamusmiehelld on oikeus saada edelld mainitut tiedot kaksi kertaa vuo-
dessa, kuitenkin uusien tyontekijoiden osalta neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kaikki tarpeelliset paikallisen sopimi-
sen neuvotteluihin liittyvat tiedot kirjallisesti hyvisséa ajoin ennen neuvotte-
lujen aloittamista seka oikeus saada pyytamiaan lisatietoja.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys siita, millaisia tie-
toja tyéhonoton yhteydessa kerataan.

Uudelle luottamusmiehelle annetaan hdnen pyynndstaan selvitys tydpaikal-
la kdytossa olevasta palkkausjarjestelmasta.

Mikali yrityksesséa on edelld 2 §:n perusteella valittu useampia luottamus-
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miehid, sovitaan liittojen kesken niista periaatteista, milla tiedot eri luotta-
musmiesten kesken jaetaan.

Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsdadannon tarkoittamalla
luottamusvaltuutetulla perehtya hata- ja sunnuntaityosta, ylityosta ja niista
maksetuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

8. Luottamusmiehen on pidettava edelld olevan perusteella tehtaviensa hoita-

mista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 § Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1.

Luottamusmiehelle varataan riittdvasti vapautusta tydsta luottamusmies-
tehtavien hoitamista varten. Riittdvyytta arvioitaessa otetaan huomioon
edustettavien tyontekijoiden maara, yrityksen yhteistoimintajarjestelma,
yhteistoiminnan laajuus seka yritystoiminnan henkil6ston asemaan ai-
heuttamat muutokset. Ellei syytd muuhun arviointiin ole, luottamusmiehel-
le annetaan vapautusta edustettujen tyontekijoiden lukumaarasta riippuen
seuraavaa:

Tyontekijoiden maara Vapautuksen maara t./3 vko
5-25 3-7

26-49 8-11

50-99 11-15

100-199 14-18

200-299 18-21

300-499 22-27

500 tai yli 27-32

Paaluottamusmiehelle jarjestetaan tehtaviensa hoitamista varten tarvit-
taessa tilapaisesti, saannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyosta.

Paaluottamusmies on kokonaan vapautettu tyostaan, jos edustettavien
tyontekijoiden lukumaara on vahintaan 800, elleivat tydnantaja ja paaluotta-
musmies yhteisesti muuta sovi.

Paaluottamusmiehen ajankaytto on vahintdan luottamusmiehen ajankayton
suuruinen. Edustettavien tydntekijoiden lukumaaran lisdksi on huomioita-
va paaluottamusmiehen toimialueen laajuus ja aidon neuvottelutoiminnan
mahdollistaminen. Jos luottamusmies toimii myos paaluottamusmiehena
ja/tai tyosuojeluvaltuutettuna, otetaan tama lisdavana tekijanad huomioon
tyossa vapautuksen maaraa arvioitaessa.
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3. TyoOnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siitd, milloin edelld mainit-

tu tyosta vapautus annetaan. Tall6in tulee ottaa huomioon yrityksen toimin-
nalliset edellytykset seka se, ettd luottamusmiestehtavat voidaan asianmu-
kaisesti hoitaa.

4. Vapautusaika on merkittava tyovuoroluetteloon.

8 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1.

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettda tyoaikana
joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimies-
saan muissa tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Luottamusmiehen ansiot eivat saa tehtavan hoitamisen vuoksi alentua. An-
sionmenetyksen korvaamisessa otetaan huomioon tuntikohtaiset lisét kuten
vuosilomapalkassa.

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta luottamusmies-
tehtavista hanen tyopaikkansa tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuulu-
vien tyontekijoiden lukumaéaran perusteella (1.8.2020 alkaen) seuraavasti:

Luottamusmiesten ja padéluottamusmiesten korvauksia korotetaan 5 % pyo6-
ristettyna Iahimpdaén euroon tai vahintaén alla olevien taulukoiden mukaisesti.

Lukuun ottamatta alinta porrasta, jossa korotukset 5-11 %, niin kaikki koro-
tukset 8 %.

Tyontekijoiden maara euroa/kk
5-25 62
26-50 65
51-100 70
101-150 82
151-200 93
201-299 122

300 tai yli 139

Paaluottamusmiehelle maksetaan vastaavasti hanen toimialueellaan ole-
vien tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyontekijoiden luku-
maaran perusteella seuraavasti:

Lukuun ottamatta alinta porrasta, jossa korotukset 5-10,1 %, niin kaikki ko-
rotukset 8 %.
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Tyontekijoiden maara euroa/kk

5-50 78
51-100 81
101-150 98
151-200 109
201-299 133
300 tai yli 145

3. Korvausta ei makseta varaluottamusmiehelle. Varaluottamusmiehen hoita-

essa luottamusmiehen tehtavia vahintaan kahden viikon ajanjakson, mak-
setaan korvaus kuitenkin hanelle.

Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saan-
nollisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityo-
korvaus tai sovitaan liittokohtaisesti taikka tydnantajan ja luottamusmiehen
valilla muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Jos luottamusmies tyonantajan kanssa sovittujen tehtéavien hoitamista var-
ten tdman maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matka-
kustannusten korvausta yrityksessa sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

9 § Sailytys- ja toimistotilat

1.

Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtdavassaan tarvittaville
toimistovalineille ja asiakirjoille siten, etta vain luottamusmiehella on paa-
sy tietoihin (esim. lukittava kaappi). Yrityskohtaisella ja alueellisen toimin-
tayksikon luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta
luottamusmiestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kayttoon luovutet-
tavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on tyon-
antajan hallinnassa. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa luottamusmies-
tehtavien hoitamiseen téllaisessa toimistotilassa olevia toimistovalineita
(mm. yrityksessa yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjel-
mat seka internet-yhteys ja séhkoposti). Luottamusmiehelld on oikeus kéayt-
taa tyonantajan puhelinta tai matkapuhelinta luottamusmiehen tehtéavien
hoitamista varten.

10 § Luottamusmiesten koulutus

1.

Luottamusmiehen osallistumisesta koulutukseen on sovittu erillisessa kou-
lutussopimuksessa. Luottamusmiehelle laaditaan koulutussuunnitelma
vuosittain. Uuden luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun kanssa on kuu-
kauden kuluessa valinnasta sovittava peruskoulutuksesta ja sen ajankohdas-
ta sekd laadittava koulutussuunnitelma.
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2.

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee
hénen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan ammatti-
taidon yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista kou-
lutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulu-
tuksen siséltoa ratkaistaessa kiinnitetddan huomiota tydsta vapautukseen,
luottamusmieskauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmi-
en muutoksiin.

11 § Neuvottelujarjestys

1.

Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa
tulee tyontekijan kdantya valittomasti tyonjohdon puoleen.

Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitet-
tava paikallisesti tydnantajan tai tdman edustajan ja luottamusmiehen tai
tyontekijan itsensa valilla.

Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta viivytysta.

Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on erimieli-
syyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laadittava, mikéli mah-
dollista, muistio, jos jompikumpi osapuolista sitd pyytda. Muistio tehdaan ja
allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osa-
puolelle.

Ellei syntynytta erimielisyyttad saada ratkaistuksi yrityksessa paikallisissa
neuvotteluissa, noudatetaan tyéehtosopimuksen mukaista neuvottelujar-
jestysta.

Jos erimielisyys koskee tdméan sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tyosuhteen paattamistd, on paikalliset ja liittojen véliset neuvottelut lisdksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen perus-
te on riitautettu.

12 § Sopimuksen voimassaolo

1.

Tama sopimus on voimassa jarjestojen vélisen tydehtosopimuksen osana.

Hyvinvointiala HALI ry
Sotery
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Liite 5

Tyosuojeluvaltuutettuja koskeva
sopimus

Johdanto

Allekirjoittaneet jarjestot ovat tehneet seuraavan tydsuojeluvaltuutettuja koskevan
sopimuksen. Tyosuojeluvaltuutettua koskevat maaraykset on koostettu terveyspal-
velualan tydehtosopimuksen luottamusmiessopimuksesta (1.2.2018-31.3.2020)
sekd PT:n ja STTK:n yhteistoimintasopimuksen (2001) 6 §:sté ja 7 §:sté soveltuvin
osin. Sopimus tdydent&a tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan yhteistoiminnasta
annettua lakia (20.1.2006/44).

1 § Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

1. Tama tydsuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus sitoo tydehtosopimuksen sovel-
lutuspiirissa olevia tydnantajia ja tydntekijoita.

2 § Tyosuojeluvaltuutettu

Valinta

1. Tyopaikan tyontekijat valitsevat tydsuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi varaval-
tuutettua sellaiselle tyopaikalle, jossa henkiloston maara on saannollisesti vahin-
taan 10. Myds pienemmille tydpaikoille ko. valtuutetut voidaan valita.

2. Toimihenkil6t voivat valita oman tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetut.

limoitukset

3. Tyontekijat ilmoittavat tydnantajalle kirjallisesti valitut valtuutetut. Tydsuojelu-
valtuutetun ollessa estyneena hanen sijaisenaan toimii varavaltuutettu sen jalkeen,
kun sijaisuudesta on ilmoitettu tyonantajalle.

Tehtavat

4. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan yhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44) 31 §:n mukaan, jota t&lt& osin
noudatetaan tdman sopimuksen osana.
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Taman lisaksi tyosuojeluvaltuutetun tehtdvana on tarvittaessa osallistua tydsuoje-
lutoimikunnassa tai vastaavassa tyosuojeluyhteistoimintaelimessa kasiteltavien
asioiden valmisteluun.

Jos samalla tydpaikalla tydskentelee toisen tydnantajan palveluksessa olevia tyon-
tekijoita, heilla on oikeus kaantya tyopaikan tydsuojeluvaltuutetun puoleen tyopai-
kan olosuhteista johtuvissa tydsuojeluasioissa.

Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtévia hanelld on samat oikeu-
det ja velvollisuudet kuin tyosuojeluvaltuutetulla.

Tyoskentelytilat

5. Tyosuojeluvaltuutetulle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen riitta-
vasti sdilytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttaa
tyonantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja tavanomaisia
toimistovalineita.

Tyonantaja huolehtii siita, etta tydsuojeluvaltuutetulla on kdytettavissa taman teh-
tavan hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset sekd muut tydsuojelumaarayk-
set ja ohjeet.

Tarvittaessa edelld mainitut asiakirjat hankitaan myds muiden tyosuojeluelinten
kayttoon siten kuin tydsuojelutoimikunnassa sovitaan.

3 § Tyosuojeluvaltuutetun tyosuhde

1. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavien menestyksellisen hoitamisen edellytyksena on
tdssd sopimuksessa sovittu niista tyosuojeluvaltuutetun tydsuhteeseen liittyvis-
ta seikoista, jotka poikkeavat muiden tyontekijoiden tydsuhteen ehdoista. Muis-
sa kohden tydsuojeluvaltuutettu on tydsuhteessaan tydnantajaansa samassa
asemassa kuin muutkin tyontekijat. Tyosuojeluvaltuutettu on velvollinen henkil6-
kohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja, tydnjohdon méaarayksia seka
tyopaikan jarjestysmaarayksia.

2. Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyad ja edetd ammatissaan ei saa
heikentada tydsuojeluvaltuutettutehtéavan takia.

3. Tybsuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tahden saa siirtdd huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli tydsuojelu-
valtuutetuksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtda vahempiarvoiseen
tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hdnelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa
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tyota. Tyosuojeluvaltuutettutehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

4. Jos tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa tehtavien
hoitamista on hanelle ottaen huomioon yrityksen tai sen toimintayksikon olosuh-
teet ja tyosuojeluvaltuutetun ammattitaito, jarjestettdava muuta tyota. Tallainen jar-
jestely ei saa aiheuttaa hdanen ansionsa alentumista.

5. Tyostaan taysin vapautetun tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

6. Jos yrityksen tydvoimaa vahennetdan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestystd, etta tydsuojeluvaltuutettu
joutuu viimeksi téllaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos tydsuojeluvaltuutetulle ei voi-
da tarjota hdanen ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa tyota, tasta maaraykses-
ta voidaan poiketa. Jos tydsuojeluvaltuutettu katsoo, ettd hanet on irtisanottu tai
lomautettu vastoin edelld olevia méaarayksia, hanella on oikeus vaatia asian selvit-
tamista jarjestojen valilla.

7. Muutoin ei tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta irtisanota noudattamatta tyoso-
pimuslain 7 luvun 10 §:n 1. momentin edellyttdmaa tyontekijoiden enemmiston
suostumusta, joka selvitetdan tydehtosopimuksen osapuolena olevan tydntekija-
jarjeston toimesta.

8. Tyosuojeluvaltuutetun tydsuhdetta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain maa-
rayksia.

9. Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
miesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

10. Tydsuhteen paattymisesta ilmoitetaan tydsuojeluvaltuutetulle vahintaan kuu-
kautta ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Tyosuoje-
luvaltuutetulle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen paattymisesta merkitaan irti-
sanomisen syy. Tyosuojeluvaltuutetulle annetusta ilmoituksesta tydnantaja antaa
tiedon my0s tyontekijaliitolle.

11. Jos tyosuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu taméan sopimuksen vas-
taisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena tyosuojeluvaltuutetulle vahintaan
10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden
mukaan kuin TSL 12 luvun 2 §:ssa on saadetty. Korvausta lisaavana tekijana on
otettava huomioon se, ettd tdméan sopimuksen oikeuksia on loukattu.

12. Tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan vuoksi saa pai-
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nostaa eika erottaa tydsta. Mikali sopimusten tarkoittaman tyosuojeluvaltuutetun
tydsopimus puretaan ja tdma riitauttaa purkamisen, tydnantaja maksaa tyosuojelu-
valtuutetulle yhden kuukauden palkkaa vastaavan méaaran, jos kanne asiassa nos-
tetaan neljan viikon kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.

4 § Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

1. Ty6nantajan on vapautettava tydsuojeluvaltuutettu tydsuojelutehtévien hoitamista
varten sdéannbllisista tehtévistaan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka tdma tarvit-
see tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten, jollei pateva syy tilapéisesti
ole vapautuksen esteend.

Tyosuojeluvaltuutetun tyostavapautusaikaa madarattdessd otetaan huomioon taman
edustamien tyontekijéiden lukumd&érd, tydpaikan alueellinen laajuus, tydskentely-
paikkojen lukumééré ja niisséd suoritettavan tyon luonne, toiden jérjestelystd johtuvat
tyosuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikuttavat tekijat sekd muut tyontekijoi-
den turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat ty6turvalli-
suuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

5 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtavien hoitamisesta korvausta
tyopaikan tyontekijoiden saannollisen lukumaaran perusteella seuraavasti:

Tyontekijoiden lukumaara euroa/kk
20-29 25
30-100 47
101-200 58
201-299 75
300 tai yli 92

6 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydehtosopimuksen osana.

Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto SOTE ry
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Palkkataulukot

Palkkataulukko 1.4.2019 lukien

Perustaso 2.066,08 €
Hoitotaso 2.373,12 €

Naiden vahimmaispalkkojen lisdksi tyontekijan henkilokohtaisen palkanosan on
vuosisidonnaisen takuun perusteella oltava:

- 4 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 6 %
- 7 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 10 %, ja
— 10 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 13 %

tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta.

Vahimmaispalkat

Kokemus 4 vuotta 7 vuotta 10 vuotta
Perustaso 2.066,08 € 2.190,04€ 2.272,69€ 2.334,67 €
Hoitotaso 2.373,12 € 2.515,51 € 2.610,43 € 2.681,63 €

Katso tehtdvakohtaiset erityistekijat seka henkilokohtainen palkanosa tyoehtoso-
pimuksen 12 §:sta.
Palkkataulukko 1.8.2020 lukien

Perustaso 2 092,94 €
Hoitotaso 2 403,97 €

Naiden vahimmaispalkkojen lisdksi tyontekijan henkilokohtaisen palkanosan on
vuosisidonnaisen takuun perusteella oltava:

- 4 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 6 %
- 7 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 10 %, ja

- 10 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 13 %

tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta.
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Vahimmaispalkat

Kokemus 4 vuotta 7 vuotta 10 vuotta
Perustaso 2.092,94 € 2218,52 € 2 302,23 € 2 365,02 €
Hoitotaso 2.40397 € 2 548,21 € 2 644,37 € 2716,49 €

Katso tehtavakohtaiset erityistekijat seka henkilokohtainen palkanosa tyoehtoso-

pimuksen 12 §:sta.

Palkkataulukko 1.8.2021 lukien

Perustaso 2 154,03 €
Hoitotaso 2 474,14 €

Naiden vahimmaispalkkojen lisdksi tyontekijan henkilokohtaisen palkanosan on
vuosisidonnaisen takuun perusteella oltava:

— 4 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 6 %
- 7 palvelusvuoden tayttyessa vahintdan 10 %, ja
- 10 palvelusvuoden tayttyessa vahintdan 13 %

tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta.

Vahimmaispalkat

Kokemus 4 vuotta 7 vuotta 10 vuotta
Perustaso 2.154,03 € 228327 € 2 369,44 € 2 434,06 €
Hoitotaso 247414 € 2 622,59 € 2721,56 € 279578 €

Katso tehtdvakohtaiset erityistekijat seka henkilokohtainen palkanosa tydehtoso-

pimuksen 12 §:sta.
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Liite 7

Tyoaikapankkimalli
ensihoitopalvelualalle

1. Tyobaikapankkimallin tarkoitus ja kayttoonotto

Tyontekijoiden tydssa jaksamisen edistamiseksi ja tyon ja vapaa-ajan yhteen-
sovittamiseksi seka toiminnallisesti jarkevien ja tuloksellisten tyoaikajarjestely-
jen mahdollistamiseksi voidaan sopia tydaikapankkijarjestelmasta alla olevien
kohtien mukaisesti.

Tydaikapankkijarjestelméastéa sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja yksittaisen
tyontekijan valilla. Sopimus on voimassa toistaiseksi tai maardajan. Sopimus
voidaan tehdéa koeajan paattymisen jalkeen.

2. Tyobaikapankin osatekijat
Tyoaikapankin osatekijoina voivat olla:

+ Lisa- tai ylityo ja ylitydn korotusosa
+ Lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yotydkorvaus
+ Varallaolokorvaus

Vapaat saadstetdan ty0aikapankkiin tunteina ja minuutteina ja vapaa annetaan
tunteina tai tyopaivina (5/vk) siten, ettad kokonaisen vapaapaivan pituus on
tyontekijan keskimaarainen viikkotydaika/5:1la eli taytta tyoaikaa tekevalla jak-
sotydssa tai yleistybajassa 7 h 39 min.

TyoOaikapankin osatekijdiden siirtdmisesta tydaikapankkiin on sovittava esimie-

hen kanssa viimeistaan samalla, kun sovitaan niiden tekemisesta. Tyontekijalla
on oikeus saastaa tydaikapankkiin enintdan 150 tuntia.
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Tyoaikakorvaus Korvauksen suuruus % Korvaus minuutteina
(tdydesta tunnista
laskettuna)

Lisatyd 100 60

Ylityon perusosa 100 60

Ylityon korotusosa / 50 % 50 30

Ylitydn korotusosa / 100 % 100 60

Lauantaityo 20 12

Sunnuntaityo 100 60

lIitatyo 15 9

Yotyo 40 24

Varallaolo 30 18

3. Tyobaikapankin kertyman pitdminen vapaana

Tydaikapankkia kayttoonotettaessa on hyva sopia tyonantajan ja tyontekijéan
valilla alustavasti siitd, milloin kertyneet tyétunnit on tarkoitus kayttaa. Vapaan
ajankohdasta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan valilla. Mikéli vapaan ajan-
kohdasta ei paasta sopimukseen, tyontekijalle on pyynndstaan oikeus saada
vapaata vastaava rahakorvaus seuraavana palkanmaksupdivana, kuitenkin ai-
kaisintaan kahden viikon kuluttua pyynndsta. Lahtkohtana tydaikapankkijar-
jestelmédssa on mahdollisimman hyvéa yhteensovitus tydyhteisén toiminnallis-
ten ja tyontekijan yksildllisten tarpeiden kanssa.

4. Tybaikapankin hallinnointi ja kirjanpito

Ty6aikapankkiin saastetyt tydtunnit merkitaan tydaikakirjanpitoon, jonka sisal-
Iosta tyontekijalla on pyynnosta oikeus saada tiedot.

5. Tyoaikapankin vaikutus tydsuhteen muihin ehtoihin

Tyoaikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja. Tydaika-
pankkivapaa kéasitelladn tyoaikakirjanpidossa tyossédoloaikana. Tyoaikapankki-
vapaapaiva alentaa saanndllista tydaikaa keskiméaaraisen paivittadisen tydajan
verran.

6. Tyontekijan sairastuminen tyoaikapankkivapaan kayton yhteydessa

Jos tyontekija sairastuu ennen sovitun tydaikapankkivapaan alkamista tai

pankkivapaan aikana, sairauspoissaolon ajalle suunniteltu vapaa siirtyy annet-
tavaksi myohemmin sovittavana ajankohtana. Pitamatta jaanyt vapaa siirtyy
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annettavaksi myohemmin sovittavana ajankohtana. Jos sairauspoissaolo
paattyy ennen sovitun vapaan paattymista, vapaa jatkuu sovitun mukaisena.
Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan tydnantajalle valittomasti tyoky-
vyttomyyden alettua. Todistus tydkyvyttomyydesta toimitetaan tyonantajalle
tyopaikan kaytdannon mukaisesti.

7. Tyoaikapankkivapaan ajalta maksettava palkka

Tyoaikapankkivapaan ajalta maksetaan tyontekijélle vapaan antamisajankohdan
mukainen henkilokohtaisen saannollisen kuukausipalkan mukainen palkka.

Luontoisedut annetaan tyoaikapankkivapaan ajalta vahentamattomina.

8. Tyoaikapankkisopimuksen paattyminen

TyOsuhteen paattyessa tai irtisanottaessa tyoaikapankkisopimus tydaikapan-
kissa pitdmatta olevat tunnit maksetaan rahana, ellei sovita niiden pitamisesta
vapaana ennen tyosuhteen tai tydaikapankkisopimuksen paattymista. Vapaas-
ta maksettavan korvauksen suuruus maaraytyy tyosuhteen paattymishetkella
voimassa olevien palkkausperusteiden mukaan.

Sovittaessa tyontekijalla on oikeus saada ja tydnantajalla on oikeus antaa tyo-
aikapankkiin kerrytetyt tunnit rahana myds tyotehtévien tai palkkausperustei-

den olennaisesti muuttuessa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus tydaikapankista on irtisanottavissa kah-
den kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Yli vuoden kestanyt maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten toistaisek-
si voimassa oleva sopimus.

Helsingissa 6.6.2016

Terveyspalvelualan liitto ry
SSKry
TEHY ry

Jalkipainos kielletaan
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