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Asia Hallituksen esitys laiksi tyoterveyshuoltolain 3 §:n muuttamisesta

Hyvinvointiala HALI ry kiittda mahdollisuudesta lausua otsikon mukaisesta hallituksen
esityksesta.

Hyvinvointiala HALI ry kannattaa tyofysioterapeuttien statuksen muutosta tyéterveys-
huollon asiantuntijasta ammattihenkiloksi. HALI ry kuitenkin katsoo, ettd samalla tulisi
muuttaa myos tyoterveyspsykologit tyoterveyshuollon asiantuntijasta ammattihenki-
I6ksi. Tyofysioterapeuttien aseman muuttamisen jalkeen tydterveyspsykologit olisivat
tyoterveyshuollossa ainoa merkittava laillistettujen terveydenhuollon ammattihenkili-
den henkiléstéryhma, joilla ei ole tyoterveyshuollon ammattihenkilon asemaa.

Niin tyofysioterapeuttien kuin tydterveyspsykologien asiantuntemukselle on suuri
tarve. Vuoden 2019 aikana sairauspaivarahakausia alkoi Kelan sairausvakuutustilaston
mukaan yhteensa 308 500. Niista 27 % syyna olivat tuki- ja liikuntaelinten sairaudet.
Toiseksi yleisin syy sairauspdivarahakauden alkamiselle olivat mielenterveyden hairiot,
joiden perusteella kausista alkoi 25 %. Mielenterveyden hairididen perusteella alkanei-
den kausien maara kasvoi vuoteen 2018 verratuna 16 %:lla. Alle 35-vuotiaiden ikaryh-
massa 39 % kausista oli mielenterveysperusteisia, kun taas 55—67-vuotiaiden ikaryh-
massa suurin osa (36 %) kausista alkoi tuki- ja liilkuntaelinten sairauksien perusteella.

Tyoterveyslaitos selvitti alkuvuodesta 2020 tyofysioterapeuttien ja tyoterveyspsykolo-
gien aseman muuttamista asiantuntijoista ammattihenkiloiksi. Selvityksessa todettiin
seuraavaa:

"Seka tyoterveyshuoltolaki ettd asetus hyvasta tyoterveyshuoltokdytannosta korosta-
vat tyoterveyshuollon asiakaslahtoistd, moniammatillista ja monitieteista toimintata-
paa. Jako ammattihenkil6ihin ja asiantuntijoihin ei tue tata, vaan ennemmin voi toimia
esteena. Jo nykyista tyoterveyshuoltolakia sdadettdessa tama oli huolena ja eduskunta
edellyttikin, etta hallitus seuraa, miten uuden tyoterveyshuoltolain tavoite lisata eri
ammattialojen asiantuntijoiden kayttoa tyoterveyshuollossa toteutuu, kun laissa on
omaksuttu jako tyoterveydenhuollon ammattihenkil6ihin ja asiantuntijoihin. Kelan tyo-
terveyshuoltotilastojen perusteella nayttaisi, ettd moniammatillinen toimintatapa ei
ole vahvistunut. Tyofysioterapeuttien ja tyoterveyspsykologien muutos asiantuntijasta
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ammattihenkiloksi voisi paremmin mahdollistaa lain ja asetuksen mukaisen toimintata-

”n

van.
Hyvinvointiala HALI ry yhtyy edelliseen selvityksen nakemykseen.

Edelld mainitun lisdksi uudistuksen yhteydessa tulee tarkastella myos mahdollisuutta
lisata toimintaterapeutit tyoterveyshuollon asiantuntijoiksi. Toimintaterapeutti on ter-
veydenhuollon laillistettu ammattihenkild, mutta ei nykyisin sisally tyoterveyshuoltola-
kiin eika -asetukseen. Myos toimintaterapeutin palveluiden korvattavuutta koskevat
sairausvakuutuslain saanndkset ovat epaselvat. Lainsaddannon puutteet vaikeuttavat
toimintaterapeutin ammattitaidon hyodyntamista tyoterveyshuollossa. HALI ry ndkee,
ettd toimintaterapeuttien erityisosaaminen mm. tyo- ja toimintakyvyn arvioinnissa olisi
arvokas lisa tyoterveyshuollon moniammatilliseen kokonaisuuteen.

Yhteenveto

HALI ry kannattaa tyofysioterapeuttien muuttamista tyoterveyshuollon ammattihen-
kiloiksi. HALI ry ndkee, ettd samalla tulisi muuttaa myos tyoterveyspsykologien
asema tyoterveyshuollon asiantuntijoista ammattihenkil6iksi. Edellda mainittujen
muutosten lisdksi tyoterveyshuollon asiantuntijoiden joukkoon tulisi lukea toiminta-
terapeutit.

Kunnioittavasti,

Ulla-Maija Rajakangas
toimitusjohtaja
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