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Asia Valtioneuvoston asetus vapaaehtoisista covid-19-rokotuksista anne-
tun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta ja viliaikaisesta
muuttamisesta

Hyvinvointiala HALI ry kiittda mahdollisuudesta lausua nakemyksensa otsikon mukai-
sesta hallituksen esityksesta.

Asetusluonnoksessa ehdotetaan muutettavaksi valtioneuvoston asetusta vapaaehtoi-
sista covid-19-rokotuksista siten, etta jatkossa rokotuksia voitaisiin kohdentaa alueelli-
sesti. Ikaryhmittaista rokotusjarjestysta laajennettaisiin viiteen ryhmaan: 60—69-vuoti-
aat, 50-59-vuotiaat, 40—49-vuotiaat, 30—-39-vuotiaat ja 16—29-vuotiaat. Lisaksi roko-
tuksen voisi jatkossa pistoksena antaa ladkarin, sairaanhoitajan, terveydenhoitajan ja
katilon lisaksi myods hammaslaakari seka edella mainittuihin terveydenhuollon ammat-
teihin opiskelevat henkil6t ammattia itsendisesti harjoittavan ammattihenkilén johdon
ja valvonnan alaisena.

HALI ry:n ndkemykset esityksesta

HALI ry pitda mahdollisuutta rokotteiden alueelliseen kohdentamiseen perusteltuna,
eika silla ole huomautettavaa esitykseen talta osin. Rokotusoikeuden laajentamista tar-
kedampana HALI ry ndkee sen, ettd rokottamiseen jo nyt kdytossa olevat resurssit, yksi-
tyiset palveluntuottajat ja tyoterveyshuolto, otettaisiin tehokkaasti kayttoon.

Ikaryhmittdisen rokotusjarjestelman laajentamisen suhteen HALI ry toteaa, etta ikaryh-
mia voisi olla tarkoituksenmukaista vahintaankin yhdistaa suuremmiksi kokonaisuuk-
siksi (esimerkiksi viidesta kahteen joukkoon, mikali ryhmittelya on tarpeen tehda). Tyo-
terveyshuolloissa voi muodostua kaytannossa hankalaksi, jos yksittdisen tyopaikan
henkiloston rokottamisessa pitda edetd viidessa portaassa odottaen aina ensin, etta
yhdesta ikaryhmasta koko maan vaesto on ensin rokotettu. Sdadannolla ei pida luoda
tarpeettomia esteitd toimia joustavasti kulloisenkin tilanteen mukaan paatavoitteen —
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koko vdeston mahdollisimman tehokkaan rokottamisen — saavuttamiseksi. Rokottami-
sen etenemisessa on otettava huomioon myds eri rokotteiden soveltuvuus eri ikdisten
rokottamiseen ja eri rokotteiden saatavuuden mahdolliset vaihtelut. Kaikissa tilan-
teissa on pyrittava mahdollisimman laajaan rokotekattavuuteen ja rokotehavikin esta-
miseen.

HALI ry toteaa tyoterveyshuollosta myds sen, etta hyvin tiukka ikaryhmittdinen jaot-
telu saattaa vaikeuttaa tyéterveyshuollon asiantuntemuksen ihanteellista soveltamista
siitd nakokulmasta, ketka tyontekijat missakin tyopaikassa ja tyotilanteessa ovat suu-
rimmassa riskissa sairastua. Tyoterveyshuolloilla on yhdessa tyopaikkojen kanssa paras
asiantuntemus siind, ketka tyontekijat ovat suurimmassa vaarassa altistua ja altistaa
muita, ketka ovat huoltovarmuuden kannalta olennaisia, ja mika on toimivin rokotus-
jarjestys kunkin tyopaikan sisalla — esimerkiksi keita samaa tyota tekevia ei kannata ro-
kottaa samalla kertaa, mikali rokotuksesta seuraa padivan tai kahden poissaolo. Riskipe-
rusteisen arvioinnin toteutumiseksi HALI ry nakee, etta ikaryhmien rokottamisen ei
tule olla liian tiukasti maariteltya, ja ryhmittelyn taustalla pitaa olla riittavan laaja ter-
veysvaikutusten ja rokotuskattavuuden toteutumisen arviointi ja eri vaihtoehtojen ver-
tailu. Kerralla jaettavat rokote-erat saattavat myos olla niin suuria, etta rokotettavien
pilkkominen pieniin ikaryhmajoukkoihin esimerkiksi suuren tydpaikan in-house-tyoter-
veyshuollon kohdalla jaksottaisi ja pitkittaisi tarpeettomasti rokotusten lapivientia.

HALI ry toteaa, etta lahtokohtaisesti rokotuksissa on jarkevaa hyodyntaa tyoterveys-
huollon toimijoita, silla se lisaa rokotuspisteiden maaraa ja vahentda osaltaan riskia,
ettd virus paasee leviamaan rokotuksissa. Tilanne ei siltd osin ole verrattavissa in-
fluenssarokotuksiin, etta kaytannossa kukaan kausi-influenssaa sairastava ei rokotus-
hetkelld kanna kyseessa olevaa virusta. Lisaksi tyoterveyshuollon mukaan ottaminen
parantaa rokotuskattavuutta. Myds valtakunnallisten tyéterveyshuollon palveluntuot-
tajien tieto- ja ajanvarausjarjestelmien tuomat hyddyt on hyva huomioida.

Rokotejakelu tyoterveyshuollon toimijoille

HALI ry toteaa, ettd on olennaisen tarkeaa rakentaa malli, jolla rokotteiden jakelu tyo-
terveyshuollon palveluntuottajille on sujuvaa. Logistiikasta ei saa muodostua pullon-
kaulaa rokottamiselle siina vaiheessa, kun rokotteita on runsaammin saatavilla, siirry-
taan tyoikaisten vaeston massarokotuksiin ja julkisen sektorin sote-tyontekijoiden ke-
sdalomakausi lahestyy.
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Mikali rokotteet jaellaan kuntien ja sairaanhoitopiirien lukuisten lddkekeskusten ja sai-
raala-apteekkien kautta, on vaikea rakentaa malleja, joilla rokotteet saadaan palvelun-
tuottajille tehokkaasti.

Suomessa on 25 sairaala-apteekkia ja 30 kunnallista ladkekeskusta. Sote-palveluja jar-
jesti vuonna 2019 itse 74 kuntaa, lisaksi yhteistoiminta-alueita palvelujen jarjestami-
sessa oli 59. Mikali ladkejakelua ei voida keskittda joko antamalla ladkkeet suoraan pal-
veluntuottajan apteekkikumppanille yhdesta pisteesta tai edes yliopistollisten sairaala-
apteekkien kautta, se tarkoittaa n. 130 sopimuksen/palveluntuottaja teon lisdksi mer-
kittavaa logistista jarjestelya ja uusien toimitusketjujen rakentamista.

Rokottamisen tehokkaan toteuttamisen kannalta onkin oleellista, etta rokotteiden ja-
kelua ohjataan niin sopimisen kuin rokotteiden luovuttamisen osalta keskitettyyn
suuntaan. Mita enemman on sopimustahoja ja konkreettisia logistisia pisteita, sita
enemman aikaa ja muita resursseja kuluu rokotusten jarjestamiseen. Rokotemaarista
tarvitaan niin ikaan tieto toimijoille mahdollisimman hyvissa ajoin, jotta rokottamiseen
vaadittavat resurssit pystytadan ennakoimaan ja turvaamaan. Tdahan kaikkeen tarvitaan
viranomaisen (STM/THL) ohjausta.

Mikali esteita rokotejakelun suhteen ei pystyta purkamaan, siita seuraa kaytannossa
se, ettd 1,9 miljoonalle tyoikaiselle terveyspalveluja tuottava taho, tyoterveyshuolto, ei
ole tehokkaasti mukana rokotusten toimeenpanossa.

Yhteenveto

- HALI ry tukee esitysluonnoksen ehdotusta kohdentaa rokotteita tarvittaessa
alueellisesti.

- lkaryhmittdisen jaottelun suhteen HALI ry kehottaa vield pohtimaan jaottelun
tiivistamista ja tarkastelemaan eri vaihtoehtojen seurauksia.

- HALI ry ehdottaa vahvempaa viranomaisohjausta tyéterveyshuoltojen kautta
tapahtuvan rokottamisen sujuvuuden varmistamiseksi siten, etta rokotejake-
lupisteiden ja tarvittavien sopimusten maara voidaan minimoida.

Kunnioittavasti,

Ulla-Maija Rajakangas,
toimitusjohtaja
Hyvinvointiala HALI ry
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