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Syyskuun 2020 kuukausipalkkatilaston tuloksia

• Tiedot julkaistavissa 24.3.2021
• Tilastoaineistoon tuli mukaan noin 539 000 henkilöä (kasvua 1,7 %)
• Tilastojaksolla sopimuskorotus keskimäärin 1,4 %
• Ansiokehitys kaikilla henkilöillä keskimäärin 2 %

– Alakohtaisia eroja (syinä sopimuskorotukset, rakennemuutokset, liukuma)

• Identtisten henkilöiden ansiokehitys melko ripeää
– Useimmilla aloilla 2,5 – 3,0 %

• Koronakriisi ei näy merkittävästi ansiokehityksissä
– Joillain aloilla vaikutusta mm. henkilömääriin ja työaikalisiin

Ennakkotieto, julkaistavissa 24.3.2021

18.3.2021 Mikko Mankki



Kuukausipalkkatilaston aineiston henkilömäärän kehitys 
viime vuosina

18.3.20213

Aineiston määrään vaikuttavat:

• Jäsenyritysten lukumäärä 
(otoskoko)

• Työllisyys
• Vastausaktiivisuus
• Tiedonkeruuprosessin 

sujuvuus

Mikko Mankki
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Teollisuuden ja rakentamisen toimihenkilöiden
ansiokehitys (%), syyskuu 2019 – syyskuu 2020

Säännöllisen työajan ansio
(ilman tulospalkkiota, viikkotyöaika väh. 34 tuntia)

Kaikki
henkilöt

Identtiset 
henkilöt

Sopimus-
korotus

Teollisuus
Toimihenkilöt 2,0 2,7 1,3
Ylemmät toimihenkilöt 1,1 2,9

Teknologiateollisuus
Toimihenkilöt 1,8 2,6 1,3
Ylemmät toimihenkilöt 1,2 2,8 1,3

Elintarviketeollisuus
Toimihenkilöt 2,2 2,8 1,3
Ylemmät toimihenkilöt 2,0 2,9

18.3.2021

Ennakkotieto, julkaistavissa 24.3.2021
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Teollisuuden ja rakentamisen toimihenkilöiden
ansiokehitys (%), syyskuu 2019 – syyskuu 2020

Säännöllisen työajan ansio
(ilman tulospalkkiota, viikkotyöaika väh. 34 tuntia)

Kaikki
henkilöt

Identtiset 
henkilöt

Sopimus-
korotus

Saha- ja levyteollisuus
Toimihenkilöt 0,6 2,2 1,3
Ylemmät toimihenkilöt 2,6 3,6

Paperiteollisuus
Toimihenkilöt 2,4 2,7 1,3
Ylemmät toimihenkilöt 1,2 2,9

Graafinen teollisuus
Toimihenkilöt 1,6 2,5 1,3
Ylemmät toimihenkilöt -2,3 1,2

18.3.2021

Ennakkotieto, julkaistavissa 24.3.2021
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Teollisuuden ja rakentamisen toimihenkilöiden
ansiokehitys (%), syyskuu 2019 – syyskuu 2020

Säännöllisen työajan ansio
(ilman tulospalkkiota, viikkotyöaika väh. 34 tuntia)

Kaikki henkilöt
Identtiset 
henkilöt

Sopimus-
korotus

Kemianteollisuus
Toimihenkilöt 1,6 3,0 1,3
Ylemmät toimihenkilöt 1,4 3,2

Rakennustuoteteollisuus
Toimihenkilöt 3,5 4,6 3,1
Ylemmät toimihenkilöt 3,9 4,0

Energiateollisuus
Toimihenkilöt 2,3 2,6 1,3
Ylemmät toimihenkilöt 0,3 3,3

18.3.2021

Ennakkotieto, julkaistavissa 24.3.2021
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Teollisuuden ja rakentamisen toimihenkilöiden
ansiokehitys (%), syyskuu 2019 – syyskuu 2020

Säännöllisen työajan ansio
(ilman tulospalkkiota, viikkotyöaika väh. 34 tuntia)

Kaikki
henkilöt

Identtiset 
henkilöt

Sopimus-
korotus

Rakentaminen
Toimihenkilöt 2,7 4,7 2,7
Ylemmät toimihenkilöt 1,8 4,2

Talonrakennusala
Toimihenkilöt 3,3 4,9 3,0
Ylemmät toimihenkilöt 2,5 4,4

18.3.2021

Ennakkotieto, julkaistavissa 24.3.2021
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Teollisuuden toimihenkilöiden säännöllisen työajan 
ansioiden muutos, %

18.3.2021

Ennakkotieto, julkaistavissa 24.3.2021
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Teollisuuden toimihenkilöiden säännöllisen työajan 
ansioiden muutos, %, IDENTTISET henkilöt

18.3.20219

Ennakkotieto, julkaistavissa 24.3.2021

Mikko Mankki
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Palvelualojen ansiokehitys (%),
syyskuu 2019 – syyskuu 2020

Säännöllisen työajan ansio
(ilman tulospalkkiota, viikkotyöaika väh. 34 tuntia)

Kaikki
henkilöt

Identtiset 
henkilöt

Sopimus-
korotus

Kauppa
Työntekijät 1,5 2,7 1,9

Myyjät 1,2 2,3 1,8
Varastotyöntekijät 2,0 2,3 1,8
Konttori 2,6 3,1 2,0

Esimiehet 2,1 3,8 1,8
Apteekit

Farmaseutit 2,5 3,0 1,9
Työntekijät 2,2 3,0 1,5

18.3.2021

Ennakkotieto, julkaistavissa 24.3.2021
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Palvelualojen ansiokehitys (%),
syyskuu 2019 – syyskuu 2020

Säännöllisen työajan ansio
(ilman tulospalkkiota, viikkotyöaika väh. 34 t.)

Kaikki
henkilöt

Identtiset 
henkilöt

Sopimus-
korotus

Matkailu- ja ravintolapalvelut
Työntekijät 1,3 0,3 0,0
Esimiehet 1,1 1,1 0,0

Rahoitusala
Toimihenkilöt 2,1 3,6 1,2

Vakuutusala
Konttori, suorittava taso 2,1 3,1 1,0

Tietotekniikka (tes-ryhmät) -2,2 3,5 1,3
PALTA ry:n alat 1,9 2,4

18.3.2021

Ennakkotieto, julkaistavissa 24.3.2021
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Palvelualojen ansiokehitys (%),
syyskuu 2019 – syyskuu 2020

Säännöllisen työajan ansio
(ilman tulospalkkiota, viikkotyöaika väh. 34 tuntia)

Kaikki
henkilöt

Identtiset 
henkilöt

Sopimus-
korotus

Suunnittelu- ja konsulttiala
Toimihenkilöt 1,4 3,0 1,3
Ylemmät toimihenkilöt 1,9 3,4 1,3

Opetusala
Opettajat 5,4 1,9 1,1
Yliopistot, opetus- ja tutkimus 0,1 2,7 1,1

Sosiaalipalveluala 0,5 1,7 1,3
Terveyspalveluala

Suorittava taso 1,1 2,4 1,3

18.3.2021

Ennakkotieto, julkaistavissa 24.3.2021
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Kaupan työntekijöiden säännöllisen työajan ansioiden 
muutos, %

18.3.2021

Ennakkotieto, julkaistavissa 24.3.2021
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Kaupan työntekijöiden säännöllisen työajan ansioiden 
muutos, %, IDENTTISET henkilöt

18.3.2021

Ennakkotieto, julkaistavissa 24.3.2021
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Tulospalkkioita saaneiden osuus henkilöstöstä

18.3.202115

Ennakkotieto, julkaistavissa 24.3.2021
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Tulospalkkion osuus kokonaisansioista*

18.3.202116

Ennakkotieto, julkaistavissa 24.3.2021
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Kiitos!


