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TERVETULOA
ALUSTUKSET

TULLA MUTTA El PYORAHTAA
Pekka Mattila, professor of practice, Aalto-yliopisto

KOULUTUS JA OSAAMINEN
Arja Laitinen, johtaja, Hyvinvointiala HALI ry

SAANTELY SOTE-ALALLA

Tuomas Manttari, tydmarkkinajohtaja, Hyvinvointiala HALI ry

HOIVA-AMMATTILAISIA ULKOMAILTA
= OPPEJA JA KOKEMUKSIA

Katja Markelin, yksikénjohtaja, Mainiokoti Atzalea
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TULLA MUTTA EI
PYORAHTAA

PEKKA MATTILA

rrrrrrrrrrrrrrrrrrr
Aalto-yliopisto




KOULUTUS JA
OSAAMINEN

ARJA LAITINEN

Johtaja, hoiva ja osaaminen
Hyvinvointiala HALI ry




TILANNEKUVAA
ALALTA

Vaestd vanhenee, tyodikaisten maara vahenee,
hoivattavien maara kasvaa

Hoitajamitoituksen muutos (vaikeaa ilman
rakenteellisia muutoksia)

Alanvaihto

< TYOVOIMAN TARVE KASVAA NIIN
HOITO- JA HOIVATYOSSA KUIN
MUISSA PALVELUISSA (SIIVOUS,
RUOKAPALVELUT JNE.)



SOTE-ALALTA POISTUU NOIN
9 300 PALKANSAAJAA VUOSITTAIN

18=-24 V. 25=34 V. 35-44 \. a4s5-54 \. 55=-64 V. 65=74 \.

Lahde: Tilastokeskus



AMMATTILAISTEN
TARVE
ALUEITTAIN

. PALJON PULAA HAKIJOISTA
] PULAA HAKIJOISTA

TASAPAINO

SAIRAANHOITAJAT & LAHIHOITAJAT
Lahde: Ammattibarometri TERVEYDENHOITAJAT



= LISAA
|.s(gt1;Eu-ru & B KOULUTUSPAIKKOJA
JA TYO-

MARKKINAT:
0 * Seka toiselle asteelle etta korkeakouluihin
RATKAISU:A * Erityisesti lahihoitajia ja sosionomeja

tarvitaan lisaa

* Oppisopimuskoulutus (koulutettavat laskettava
mitoitukseen)




SOTE-
KOULUTUS

2 LISAA HAKIJOITA
m ALALLE

[ 1]
JA TYO-
MARKKINAT: o
Koulutuspaikkojen lisdaminen ei riita, jos
RATKAISU:A hakijoita ei ole

Olemassa olevan reservin kouluttaminen:
osatyokykyiset, maahanmuuttajat

< ALA ON MAINETTAAN PAREMPI.

Nakyvyyttad alan houkuttelevuudelle

Nuorille mahdollisuus tutustua alaan (esim.
TET-jaksot)

Sote-ala kiinnostaa nuoria (TAT — Nuorten
tulevaisuusraportti 2020)




SOTE-
KOULUTUS
JA TYO-
MARKKINAT:
RATKAISUJA

PATEVYYS-
m VAATIMUKSET

3

Esim. osatyodokykyiset nahtavana mahdollisena
tyovoimana

Asiakaslahtoisyys: Fokus medikalisaatiosta
asiakkaan muihin tarpeisiin

Koulutuksen tunnustaminen: ilman tydperaista
maahanmuuttoa ei selvita

< TYYPPI ON TARKEAMPI KUIN KOULUTUS.



- MUUTOS-
ﬁg;I;Eu-rus q- JOUSTAVUUS

[ ]
JA TYO-
MARKKINAT: » Valiaikaiset tyovoimapoliittisen koulutukset
RATKAISU:A pysyviksi (esim. sosionomikoulutus)

*  Ammatinvaihdon mahdollistaminen joustavasti

* Varhaiskasvatuksesta vapautuvan henkildston
hyédyntaminen




SOTE-
KOULUTUS
JA TYO-
MARKKINAT:
RATKAISUJA

+ Alaa tulee katsoa kokonaisuutena: Oikea

ammattilainen oikeaan paikkaan

< KAIKKI MAHDOLLISUUDET MUUTOKSILLE

OVAT JO OLEMASSA, KYSE LAIN
TULKINNASTA.



SAANTELY
SOTE-ALALLA

TUOMAS MANTTARI

Tyémarkkinajohtaja
Hyvinvointiala HALI ry




KAKSI RATKAISUA:

< HELPOTTAVAT TYOVOIMAPULAA
MERKITTAVASTI

< EIVAT EDELLYTA LAINSAADANTOON
MUUTOKSIA



HOIVA-AVUSTAJIEN
= KAYTTO

< HOIVA-AVUSTAJAN < LUPA- JA VALVONTA-
(1 VUODEN KOULUTUS) VIRANOMAINEN (VALVIRA
KAYTTOA TEHTAVIIN ON JA AVIT) RAJAA KAYTTOA
JO RAJATTU YKSITYISPUOLELLA YLI

NORMIEN

Ei vastuuta laakehoidosta,

vuorossa ei saa olla yksin Vaatimus yleensd, ettd max. 10

valitonta asiakastyota tekevat prosentin osuus henkildstosta saa
hoiva-avustajat luetaan olla hoiva-avustajia

henkilostomitoitukseen - Julkispuolella tatad ei valvota



RATKAISU: YHTEISET
PELISAANNOT KAIKKIALLE

* Esim. 25 % maksimiosuus henkildostdosta + nykyiset
tehtdvarajaukset

9 SEKA ASIAKASTURVALLISUUS ETTA
TASAVERTAISUUS TOTEUTUVAT



EU:N ULKOPUOLELLA HANKITUN
SOTE-KOULUTUKSEN
TUNNUSTAMINEN

< EU-ETA-MAIDEN SAIRAANHOITAJA-TUTKINTO
RINNASTETAAN SUOMESSA OPISKELTUUN JO NYT

< NAIDEN ULKOPUOLELTA TULEVILLA EPASELVA JA HIDAS
KOULUTUKSEN TUNNISTAMINEN

* Esim. Filippiineilld@ asianmukaisen sairaanhoitajakoulutuksen
kdaynyt joutuu opiskelemaan samat asiat uudelleen, jotta paasisi
hoitotehtaviin



RATKAISU: SELKEA JA NOPEA
NAYTTOKOE

+ Lapaistyn nayttokokeen jalkeen koulutuksen rinnastus
lahihoitajatutkintoon + riittava kielitaito
(yhteiskunnan tuella)

- pi'\i:\_sv KOULUTUSTA VASTAAVIIN TEHTAVIIN,
EIKA AVUSTAVIIN TEHTAVIIN KUTEN NYT



HOIVA-AMMAT TILAISIA

ULKOMAILTA - OPPEJA JA
KOKEMUKSIA

kkkkkkkkkkkkkk
Mainiokoti Atzalea




Oppeja ja kokemuksia

 Yksikko monikulttuurinen. Rikkaus tyoyhteisossa.

 Mehilainen tehnyt yhteistyota Silkkitien ja Sataedun
kanssa.

* 11/19 yksikkoon tullut kaksi filippiinilaista =~
sairaanhoitajaa. Ovat juuri valmistumassa lahihoitajiksi
oppisopimuskoulutuksesta.

 He kunnioittavat vanhempia ihmisia, nakyy heidan
tyossa ja kohtaamisessa. Hyva asenne, sitoutuneet
hoitotyohon.

* Asukkaat tykanneet hoitajista heidan iloisuuden
johdosta. He kohtaavat aidosti ja rohkeasti asukkaat.

HYVINVOINTIALA



Hoiva-avustajat tarkea osa
hoivakotia

Hoilva-avustajia Mainiokoti Atzlaeassa hoitotyossa
seka avustavissa tehtavissa.

Vantaalla hoiva-avustajat lasketaan
hoitajamitoitukseen.

Hoiva-avustajia koulutettu viime vuosina paljon.
Saatu hyvia hakijoita.

HYVINVOINTIALA



PANEELI-
KESKUSTELU

KYSYMYKSIA VOI
ESITTAA CHATISSA

KESKUSTELE TWITTERISSA: #SOTE #TYOVOIMAPULA
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