Sosiaalialan jarjestoja koskeva TES, tarkemmat ohjeet lomakkeen perassa
Sopimus paikallisen erén toteuttamisesta 2021
1. Sopimusosapuolet

TyoOnantajan Esimerkki ry:n edustaja
Toimihenkil6iden edustaja

2. Paikallisen eran méaara
Neuvotteluja on kayty:
Maaliskuun 2021 palkkasumma: x0,8 % =
Paikallisesti jaettava era:

3. Paikallisen eran kohdentamisen perusteet
Eran kohdentamisen perusteet:

era maksetaan seuraavilla henkilokohtaisen suoriutumisen perusteilla:
[halutessanne tayttdkaa perusteet tahan]

era maksetaan seuraavilla tehtavan vaativuuteen liittyvilla perusteilla:
[halutessanne tayttdkaa perusteet tahan]

4. Kenelle maksetaan

Er&a kohdennetaan seuraavissa vaativuusryhmissé/tehtavissa tyoskenteleville
toimihenkildille:

Esim. Vaativuusryhmassa 2 tydskenteleville kahdelle toimihenkil6lle kohdistetaan
henkil6kohtaisen suoriutumisen perusteella 70 e eli yhteensa 140 e.

Era maksetaan ensimmaisen kerran toukokuun palkanmaksun yhteydessa, ja se on
pysyva osa palkkaa.

Paikka ja paivays

Esimerkki ry Toimihenkil6iden edustaja
Nimi Nimi Nimi Nimi



Liite
Paikallisen erén toteuttaminen sosiaalialan jarjestoissa 2021

Sosiaalialan jarjestoja koskevassa tydehtosopimuksessa on sovittu jaettavaksi 1.9.2021
paikallisesti kohdennettava 0,8 % suuruinen era.

1. Mita jaetaan

Paikallinen era toteutetaan siten, etta jokaisessa jarjestossa lasketaan paikallisen erén
kokonaiseuromaara, ja tamé rahaméara jaetaan jarjestossa. Korotus kohdentuu
tydehtosopimuksen piirissa oleville toimihenkildille, joten jaettavan erdn suuruus lasketaan
tydehtosopimuksen piirissa olevan henkiloston sdannoéllisen tydajan palkkasummasta
korotusta edeltavalta toukokuulta. Tasta palkkasummasta lasketaan 0,8 %, joka jaetaan
paikallisena erana.

Toukokuun palkkasummassa otetaan huomioon varsinaiset saanndlliset palkat (sisaltaen
kiinteat kuukausittain toistuvat lisat) mutta ei ylitdita eika vaihtuvia tuntikohtaisia lisia kuten
ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaikorotuksia. Palkalliselta poissaoloajalta kuten vuosi- tai
sairauslomalta maksetut palkat otetaan huomioon ilman vaihtuvia tuntikohtaisia lisia.
Vastaavasti palkallisella poissaolojaksolla olevien toimihenkil6iden sijaisten palkkoja ei
oteta huomioon. Lomarahoja ei oteta huomioon.

Esimerkiksi: Tyoehtosopimuksen piirissa 31.5.2021 on 30 toimihenkiloa (ei sisalla
tybehtosopimuksen 1 8:n mukaisia tydnantajan edustajia), joiden sdanndllisen tydajan
kuukausipalkat tai tuntipalkkaisille toimihenkil6ille maksetut tuntipalkat toukokuulta 2021
olivat 63 000 euroa. Summa sisaltéda yhteensa 3 000 euroa tuntikohtaisia ilta- ja
lauantaityolisia. Varsinaiset saanndlliset palkat ovat siis 60 000 euroa (63 000 €, josta
vahennetaan 3 000 € vaihtuvia tuntikohtaisia lisia).

Jaettava era on 0,8 x 60 000 €/100 =480 €
2. Ketk&d neuvottelevat

Eran kohdentamisesta neuvotellaan paikallisesti. Neuvottelut kaydaan joko
tyonantajatasolla tai tydyksikkokohtaisesti. Neuvotteluosapuolina ovat
1) tybnantajan edustaja ja luottamusmies/luottamusmiehet.
2) Jos luottamusmiesta ei ole eika luottamusmiesta tassa yhteydessa valita,
toimihenkilot voivat valita keskuudestaan yhteisen edustajan.
3) Pienessa tyoyhteistssa, jossa luottamusmiesta ei ole eikd luottamusmiesta tai
edustajaa valita, neuvottelut voidaan kayda koko henkiloston kanssa yhteisesti.
Neuvottelujen alussa todetaan, ketk& ovat neuvottelijat.

3. Neuvottelujen kulku

Tybnantaja kutsuu neuvotteluosapuolet hyvissa ajoin koolle. Tarkoituksena on, etta
osapuolet ehtivat riittavasti valmistautua neuvotteluihin.

Neuvottelukertoja tulee olla vahintdan kaksi, ellei yksimielisyyttd saavuteta jo
ensimmaisessa neuvottelussa.



Osapuolet esittavat kirjalliset endotuksensa suunnitelluista korotuksista ja niiden
perusteista vaativuusryhmittain. Tarkoituksena on nimenomaan, etta aktiivisesti
tavoitellaan yhteisymmarrysta eran jakamisesta.

Neuvotteluissa pidetaan poytakirjaa, johon osapuolten ndkemykset kirjataan.

Esimerkiksi: Tyonantaja tekee luottamusmiehelle seuraavan ehdotuksen paikallisen eran
kohdentamisesta (tdssa esimerkissa ylla mainittu 480 euroa):
1) Vaativuusryhméssa 2 tydskenteleville kahdelle toimihenkilélle kohdistetaan
henkilokohtaisen suoriutumisen perusteella 70 e eli yhteensa 140 e.
2) Vaativuusryhmassa 4 tyoskenteleville neljalle asiantuntijalle kohdistetaan
jokaiselle tyon vaativuuden perusteella 60 e eli yhteensa 240 e.
3) Vaativuusryhmassa 6 tyoskentelevilla kahdelle asiantuntijalle kohdistetaan
50 euroa eli yhteensa 100 euroa.
Tasséa esimerkissa kohdennettava 480 euron paikallinen eré jaettaisiin siis kahdeksalle
henkildlle.

4. Paikallisen eran kohdennusperusteet

Neuvotteluissa on tarkoitus yhteisymmarryksessa sopia siitd, minka asioiden perusteella
paikallinen erd kohdennetaan. Kaytdnndssa ensin sovitaan niista periaatteista, joiden
mukaan kohdennus suoritetaan ja taman jalkeen eran jakamisesta tyopaikalla.
Jakoperusteet liittyvat tehtavan vaativuuteen tai henkildkohtaiseen suoriutumiseen.
Tybehtosopimuksen palkkausjarjestelmassa on lueteltu esimerkkeja, milla kriteereilla
erityistekijalisda tai henkilokohtaista lisda voidaan maksaa.

Paikallinen erd on pysyva osa palkkaa, joka maksetaan mahdollisten toimihenkil6lle
my6hemmin mydnnettavien muiden tai uusien henkilokohtaisen lisan, erityistekijalisan tai
vuosisidonnaisen takuun liséksi.

5. Toimenpiteet ennen erén jakamista
Tybnantaja ja luottamusmies kayvat neuvotteluissa lapi tydpaikan toimihenkildiden
sijoittumisen vaativuusryhmittelyyn seka sen, kuinka monelle ja keskimééarin kuinka suuria

erityistekijalisia ja henkilokohtaisia lisia jarjestossa maksetaan vaativuusryhmittain.
Tietojen antamisessa huomioidaan tilastoyhteistyon periaatteet siten, etta palkkasalaisuus

sailyy.
6. Milloin neuvotellaan?

Neuvottelut kdydaan siten, etté paikallinen era jaetaan eli palkankorotus toteutetaan
viimeistaan syyskuun 2021palkanmaksun yhteydessa.

7. Jalkitarkastelu
Kun tyOnantaja ja luottamusmies ovat paasseet sopimukseen paikallisen eran
kohdentamisesta, kohdennuksesta ja sen perusteista tiedotetaan kirjallisesti

henkilékunnalle.

Henkilokunnalle annettavassa tiedotteessa tulee ilmeta ainakin:



1) Milla perusteilla erd on kohdennettu,
2) Kuinka monelle henkil6lle paikallinen era on kohdistunut, ja
3) Mihin vaativuusryhmiin erédé on kohdennettu ja kuinka paljon.

8. Jos yhteisymmarrysta ei saavuteta
Mikali yhteisymmarrysta paikallisen er&n kohdennuksesta ei saavuteta
neuvotteluosapuolten valilla, paikallinen erd maksetaan kaikille toimihenkildille 0,8 %
suuruisena henkilokohtaisesta palkasta laskettuna.

9. Palkkatietojen salassapito
Luottamusmiehelle luovutetut ja ndytetyt tiedot ovat ehdottoman luottamuksellisia, eika

han saa luovuttaa mahdollisesti tietoonsa tullutta yksittaisen henkilon palkka- tai muuta
henkilttietoa kenellekd&n muulle kuin henkildlle itselleen.



