VALTUUSTOKAUSI 2021 -2025

Miten
hyvinvoiva
kunta
rakennetaan?

Hyvinvointiala HALI ry:n
tietopaketti kunnanvaltuutetulle



paatoksentekijana olet
keskeisessa asemassa raken-
tamassa hyvinvoivaa ja elin-
voimaista kuntaa. Toimivat ja
laadukkaat palvelut tuovat viih-
tyvyytta ja turvaa kuntalaisille.
Niilla on my6s painoarvoa, kun
perheet miettivat mihin kuntaan
asettuvat asumaan. Kuntapaat-
tajalla on eri vaihtoehtoja, kun
mietitdan oman kunnan asuk-
kaiden kannalta parhaita palve-
luja.

on varmistaa palvelui-
den monipuolisuus. Vanhuk-
silla on erilaisia toiveita lop-
puelaman kodilleen ja perheet
tarvitsevat vaihtoehtoja var-
haiskasvatuspalveluhin. Yrityk-
siltd ja jarjestoilta hankituista
palveluista on hyvia kokemuk-
sia eri puolilta Suomea. Sosi-
aali- ja terveyspalveluissa seka
varhaiskasvatuksessa monet
kunnat hyodyntavat yrityksia ja
jarjestoja.

on kannattavaa jat-
kossakin. Siita hyotyvat niin

kunta kuin kuntalaiset. Yhteis-
ty0 on mydos tulevaisuuteen kat-
somista: yksityiset palvelun-
tuottajat ovat innovatiivisia ja
tuoneet palveluihin uusia teke-
misen tapoja, muun muassa
monia digiratkaisuja.

koostaneet kasilla ole-
vaan tietopakettiin ratkaisuja,
joiden avulla kunnan hyvinvoin-
ti voidaan turvata. Toivomme si-
nulle onnea ja menestysta val-
tuustokaudelle 2021-2025.

Hyvinvoiva kunta raken-
tuu 5 peruspilarin varaan:

1. Kuntien, yritysten ja
jarjestojen yhteistyolla
hyvinvointia

2. Veroeurot kayttoon
vastuullisesti

3. Toimivaa arkea lahella
ihmista

4. llman yrityksia ja
jarjestoja ei ole kuntaa

5. Elinvoimaa
jarjestotyosta



Kuntien,

yritysten ja

jarjest OJen

yhteistyo

hyvmvomtia

JurkisiLLa palveluilla tarkoite-
taan verorahoilla maksettuja
palveluita. Niita voivat tuottaa
seka julkiset etta yksityiset toi-
mijat. Yksityinen ja julkinen ei-
vat ole vastakohtia. Parhaim-
millaan ne toimivat yhdessa.

YRITYKSET ja jarjestot tuottavat
talla hetkella noin 17 prosenttia
kaikista julkisrahoitteisista so-
te-palveluista. Sosiaalihuollon
palveluissa joillain osa-alueilla
osuus on kuitenkin paljon suu-
rempi. Esimerkiksi tehostetus-
sa palveluasumisessa Helsinki
ja Turku ostavat yksityisilta noin

puolet palveluista, Espoo hiu-
kan alle 80 prosenttia ja Tampe-
re ja Oulu noin 85 prosenttia.

ELINVOIMAINEN kunta hyodyn-
taa palveluiden jarjestamises-
sa ennakkoluulottomasti erilai-
sia vaihtoehtoja seka yritysten
ja jarjestojen osaamista ja inno-
vaatioita. Parhaat vaihtoehdot
|oytyvat, kun pelisdannot ja vaa-
timukset ovat tasavertaisia niin
julkiselle kuin yksityiselle palve-
luntuottajalle.



Veroeurot
kayttoon
vastuullisesti
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Toimivaa

arkea lahella

ihmista

yritysten ja jarjes-
t0jen osaamista kannattaa hyo-
dyntaa, kun mietitdan, millaisia
palveluja kuntalaiset tarvitsevat.

ovat suurimmak-
si osaksi lahipalveluita nyt ja
tulevaisuudessa. Lahipalvelui-
den laatua voidaan kehittaa ot-
tamalla palveluiden kayttajat
aktiivisesti mukaan suunnitte-
luun. Kunnan palvelustrategias-
sa kannattaa kirjoittaa auki se,
mita kunnan palvelulupaus kun-
talaiselle tarkoittaa.

ja hoivan palveluihin pi-
taa paasta lakisaateisten maa-
raaikojen puitteissa. Maara-
ajoissa pysytdaan parhaiten

yhteistyolla yksityisten palve-
luntuottajien kanssa: myonta-
malla palveluseteleitd, maksu-
sitoumuksia tai hankkimalla
muita ostopalveluja. Palvelua
tarvitsevalla ikdihmisella tai lap-
sella on oikeus paasta oikea-ai-
kaisesti ymparivuorokautisen
tai kotiin vietavan hoivan piiriin.

varhaiskasvatus-
palvelut ovat tarked asia, kun
perheet miettivat mihin asettu-
vat. Varhaiskasvatuksen palve-
luseteli on ollut menestys. Jo yli
100 kuntaa on ottanut sen kayt-
toonsa. Mika tilanne on Sinun
kunnassasi?



jarjestot luovat tydpaikkoja ja
kehittavat kuntaa. Sosiaali- ja
terveys- seka varhaiskasvatus-
alan yritykset ja jarjestot tuovat
elinvoimaa kuntaan ja taydenta-
vat kunnan tuottamia palveluita
rakentavassa yhteistydssa.

tyollistaa ja
luo uusia tyopaikkoja myos pie-
nemmille paikkakunnille. Hyvin-
vointialan toimijat mahdollista-
vat laadukkaiden lahipalvelujen
tarjoamisen kuntalaisille. Jar-
jestoissa ammattilaisten, ver-
taisten ja vapaaehtoisten yh-
teisty0 tuo lisdarvoa palveluihin.

yritykset ja

yritysten
omistuspohja vaihtelee: muka-
na on niin ammatinharjoittajia,
perheyrityksia, keskisuuria yk-
sityisesti omistettuja yrityksia,
jarjestojen omistamia valtakun-
nallisia yrityksia kuin suurempia
kotimaisten tai ulkomaisten si-
joittajien omistamia yrityksia.



Elinvoimaa |

jarjestotyosta

KANSAL ovat kun-
nille tarkea kumppani hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisessa
ja ennaltaehkaisevassa tyossa.
Kuntalaisten pitaa tietda, miten
sosiaali- ja terveysjarjestot voi-
vat auttaa hyvinvoinnin edista-
misessa ja ennaltaehkaisevas-
sa toiminnassa.

TIETOA jarjestdjen toiminnas-
ta voidaan tarjota esimerkik-
si julkisten sote-palveluiden yh-
teydessa. Mita tukea sote-alan
jarjestoilla on tarjota omassa
kotikunnassasi?

HYVINVO ja terveyden edis-
taminen ja jarjestdjen tarjoama
matalan kynnyksen apu, ku-

ten erilaiset kohtaamispaikat
eri elamantilanteessa oleville,
sdastavat kunnan kustannuk-
sia. Tehdaan vertaistuki tutuk-
si ja vapaaehtoistoiminta naky-
vaksi kuntalaisille!



Mika on HALI?
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YKSITYISEN ALAN edunvalvoja PARINKYMMENEN
sosiaali-, terveys- ja ja tydehto- asiantuntijan
varhaiskasvatusalan sopimusten tyonantaja.
jarjesto. neuvottelija.

Keita me edustamme?

SOTE-ALAN ja varhaiskasva- 1550 pientd ja suurta jasenta
tuksen yksityisia yrityksia ja ympari Suomen (tyollistavat yli
jarjestoja. 95 000 ammattilaista).

Mita tavoittelemme?
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SUOMALAISILLE hyvaa hoivaa ja hoitoa
asuinpaikasta ja varallisuudesta riippumatta.
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