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Koulutusvaatimuksia muuttamalla yli 8000 hoitajaa lisaa

Hyvinvointiala HALI ry:n 1550 jasenen viesti on selva: sote-alan tydvoimapula ei voi enda odottaa
ratkaisuja ja paatoksia, niitd on tehtava nyt. Kun tyévoimaa on lilan vahan, huomio pitaa
kiinnittaa tarkeimpaan, eli asiakkaan tarpeisiin: siihen, ettd kohtaamaan, hoivaamaan ja
hoitamaan riittad ammattilaisia, joilla on tehtdavaansa sopiva osaaminen.

HALIn jasenet esittavat yhteisessa kannanotossaan, etta sote-henkilokunnan koulutusmaaria ja
-vaatimuksia eri tehtavissa toimimiseen on tarkasteltava uudelleen. Tyévoimapulan taustalla on
monia syitd, joihin pitada loytdaa kestavia ratkaisuja. Keskeisia syitd ovat lilan vahainen
aloituspaikkojen maara seka koulutusvaatimukset, jotka eivat ole tarkoituksenmukaisia. On
tunnistettava, etta eri tehtdvissa tarvitaan erilaista osaamista. Erityisesti lahihoitajien ja hoiva-
avustajien osaamista on voitava hyddyntaa nykyista monipuolisempiin tehtaviin.

Monien hoiva- ja hoitopalveluiden moniammatillisissa tiimeissa voisi lain puitteissa hyodyntaa
vuoden koulutuksen kdyneiden hoiva-avustajien osaamista selvasti nykyista enemman. Samalla
Iahihoitajien ja sairaanhoitajien tyo voitaisiin kohdentaa tehtaviin, jotka edellyttdavat heidan
osaamistaan.

Hyvinvointiala HALI ry:n jasenet esittdvat seuraavia muutoksia sote-alan koulutusvaatimuksiin
eri palvelujen henkilostomitoituksissa*:

1) lkddntyneiden ympdrivuorokautinen palveluasuminen: Nostetaan henkilostossa
hoiva-avustajien osuus 25 prosenttiin nykyisesta noin 10 prosentista. Hoiva-avustajia on
voitava kayttaa niin paljon kuin laki mahdollistaa - ilman, etta valvova viranomainen
sadntelee heiddan kayttéaan lakia tiukemmin, kuten nyt eri alueilla. Esitetylla
muutoksella vapautettaisiin lahes 4500 lahihoitajan osaaminen.

2) Kehitysvammaisten palveluasuminen: Lasketaan vaatimusta AMK-tutkinnon
suorittaneiden osuudesta sekd Ilahihoitajatutkinnon suorittaneiden osuudesta
esimerkiksi kymmenelld prosentilla. Muutetaan mitoitusta niin, ettda viidennes
henkilostosta voisi olla hoiva-avustajia. Nailla muutoksilla vapautuisi yli tuhannen AMK-
tutkinnon suorittaneen sote-ammattilaisen ja yli tuhannen lahihoitajan osaaminen.
Samalla voitaisiin tyollistaa vastaavasti yli 2000 hoiva-avustajaa.

3) Kotihoito: Talla hetkella kotihoidon tydntekijoistd noin 7 prosenttia on hoiva-avustajia.
Nostetaan hoiva-avustajien osuus 15 prosenttiin ja vapautetaan nain 1800 lahihoitajan
osaaminen.

4) Perusterveydenhuollon vuodeosastohoito: Talld hetkelld perusterveydenhuollon
vuodeosastojen henkilokunta on Ildhes kokonaan sairaanhoitajia. Nostetaan
lahihoitajien osuus henkilostossa 10 prosenttiin ja vapautetaan nain 400 sairaanhoitajan
osaaminen.
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5) Lastensuojelu: Kaynnistetddn sosiaalityon patevoitymiskoulutus niille ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneille, joilla on kaytdnnén kokemusta sijaisuuksien
hoitamisen kautta. Kiinnitetdan henkilostomitoitusvaatimus lasna olevien asiakkaiden
maaraan.

6) Teknologian hyédyntaminen: Digitaalisten palveluiden kayttoonottoa myos julkisessa
sosiaali- ja terveydenhuollossa pitdaa nopeuttaa, jotta tyota voidaan tehostaa esimerkiksi
paremmalla asiakasohjauksella.

Pelkastaan koulutusvaatimuksia koskevilla toimenpiteilla saataisiin alalle yli 8000 hoitajan
tyopanos: lahes 7000 ldhihoitajan ja 1500 sairaanhoitajan tai muun AMK-tutkinnon suorittaneen
sote-ammattilaisen osaaminen vapautuisi sita vaativiin tehtaviin, ja samalla voitaisiin tyollistaa
8500 hoiva-avustajaa. Digipalveluiden kayttéonottoa lisddamalla tyontekijoita saataisiin
vapautettua tarvittaviin sote-tehtaviin huomattavasti enemman.

Hallituksen oman arvion mukaan yksin hoitajamitoituksen kiristiminen 0,7:een edellyttaa, etta
vuoteen 2030 mennessa saadaan 4700 uutta ldhihoitajaa ja 560 uutta sairaanhoitajaa.
Esittdmillamme muutoksilla tdma lisatydvoiman tarve saataisiin helposti taytettyd. Muutokset
parantaisivat henkiloston tyotyytyvaisyytta, kun henkildstomitoitus saataisiin toteutukseen ja
jokainen hoitaja paasisi keskittymaan koulutustaan vastaaviin tehtéaviin. IIman tyévoimapulaa
helpottavia toimia hoitajamitoituksen kiristyksen toteutumisesta tulee mahdotonta.

Vaikka laki sallii hoiva-avustajien kayton, lupa- ja valvontaviranomainen rajoittaa yksityisten
tyonantajien mahdollisuuksia kdyttaa heita hoivatydssa tydovoimana. Julkisia tydnantajia rajoitus
ei koske, ja vaatimukset olisikin saatava yhteneviksi koko alalle. Parempi mahdollisuus
hyodyntda hoiva-avustajia on tehokas apu, koska heitd voidaan kouluttaa nopeasti. Avustavien
tehtdvien lisdksi hoiva-avustajan koulutus antaa valmiudet valittdmaan hoivatyohon eli
varsinaiseen asiakastyohon laakehoitoa lukuun ottamatta. Tahan tyohon heita pitda voida myos
kdyttaa, yhtdadn osaamista ei ole varaa hukata. Hoiva-avustajakoulutus pitdd tunnustaa
riittavaksi koulutukseksi toimia nimikesuojatun ammattihenkilon tehtavissa.

Myoskadn lastensuojelun tiukkenevaa mitoitusta ei ole ilman palveluiden piiriin paasyn
merkittdvaa vaikeutumista mahdollista toteuttaa, ellei pikaisesti rakenneta uutta
patevoitymisvaylaa sosiaalityontekijan tutkintoon. Digitalisaatiota on pystyttdva hyddyntamaan
tuottavuuden lisddmisessd nykyistd paremmin kaikkialla julkisessa sosiaali- ja
terveydenhuollossa.

Hyvinvointiala HALI ry:n jasenet korostavat, ettd koulutuspaikkojen lisddminen ja vaatimusten
jarkevoittaminen ovat tehokkaita tydvoimaa lisdavia toimenpiteitd, jotka eivat vaikuta hoidon
l[aatuun. Ne ovat juuri sita, mita koko sote-ala — niin yksityinen kuin julkinen — nyt tarvitsee: lisaa
hoitoa ja hoivaa, jotta kansalaisten palvelut voidaan turvata ja Suomi selviytyy suurista sosiaali-
ja terveyshaasteistaan.
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*Henkilostomaarat on laskettu THL:n tilastotietojen avulla. Perusterveydenhuollon vuodeosastohoidon
henkilostomaara on arvio, joka on laskettu kdyttokustannusten ja sairaansijojen perusteella.

Helsingissa 22.10.2021
Hyvinvointiala HALI ry:n liittokokous

Hyvinvointiala HALI ry:hyn kuuluu noin 1550 sote- ja varhaiskasvatusalan yritystd ja jéirjest6d. HALI edistéid
jéisentensd elinkeinotoiminnan  edellytyksié  yhteiskunnassa ja neuvottelee alan yleissitovat
tyéehtosopimukset. HALI on Elinkeinoeldmdn keskusliitto EK:n jdsen.
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