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Teemakursseja pidetään myös webinaareina. Webinaarit ovat joko kokopäivän tai puolenpäivän mittaisia. Puolenpäivän mittaiset (4h) webinaarit ovat samana päivänä, jolloin niistä voi muodostaa yhden päivän mittaisen koulutuskokonaisuuden (= 8 h). Yksi tunti on 45 min. kestoltaan. Mikäli luottamusmies haluaa osallistua vain puolenpäivän (4h ) webinaariin, tästä sovitaan paikallisesti työtilanteen mukaan.

Pidemmät verkkokoulutukset: Kurssi suoritetaan neljän viikon aikana. Joka viikko avautuu uusi tehtäväosio, joka tehdään valmiiksi viikon aikana. Tehtävät voi tehdä sopivaksi katsomanaan ajankohtana. Yhden osion tekeminen kestää keskimäärin neljä tuntia ja osioita on neljä. Kurssin laskennallinen kesto on 15 h eli kaksi työpäivää. Kurssin ohjaaja tarkistaa kaikki tehtävä, ja hyväksyy ne tai pyytää täydennystä. Osa tehtävistä monivalintatehtäviä, jotka järjestelmä korjaa automaattisesti. Kaikki vaadittavat tehtävät tulee olla tehtynä ja hyväksyttyinä. Hyväksytystä kurssin suorittamisesta osanottaja saa todistuksen.
Koko verkkokurssin voi suorittaa sopimuksen mukaan myös esimerkiksi kahtena peräkkäisenä päivänä.
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