Lisatarkennuksia sote-henkildstén koronarokotusohjeisiin
Paivitetty 19.1.2022

Q: Tyontekija, joka ei ladketieteellisista syista voi ottaa rokotetta, voi osoittaa suojan
enintaan 72 tuntia ennen tyévuoroon saapumista tehdyn koronatestin negatiivisesta
tuloksesta. Tarkoittaako tdma virallista koronatestid, joten pelkka kotitesti ei riita?

A: Totta. TAma tarkoittaa virallista koronatestia, joka on maksuton julkisen terveydenhuollon
kautta.

Kotikoronatestin rooli voinee liittya siihen, jos erityisen syyn nojalla toimittaessa "tydnantajan olisi
kaikin keinoin pyrittdva varmistamaan, etta vailla rokote- tai sairastetun taudin tuomaa suojaa
toimiva tydntekija ei tydssdan aiheuttaisi vaaraa 1 momentin tarkoittamille potilaille ja
asiakkaille”. Tassa oikein suoritettu kotitesti voi tuoda lisaturvaa, vaikka virallinen testi olisi
siinakin paras.

Q: Jos erityisesta syysta joudumme kayttdmaan rokottamattomia tai vailla riittavaa rokote-
tai tautisuojaa olevia tyontekijoitd, miten heitd tulee testata?

A: Jos tydnantaja joutuu poikkeuksellisesti kayttamaan tyontekijoita, joilla ei ole riittavaa suojaa,
kuten rokotuksia tai todistusta sairastetusta taudista, laissa ei edellytetd naiden tyontekijdiden
testaamista. Valiokunta kuitenkin korostaa, etta tydnantajan on naissakin tilanteissa
huolehdittava riittavasta terveysturvallisuudesta tyéntekijoiden, potilaiden ja asiakkaiden
suojaamiseksi. Keinoja ovat esimerkiksi asianmukaiset suojavarusteet, hygieniatoimet,
tyodjarjestelyt ja vapaaehtoisuuteen perustuvin testausjarjestelyt.

Valiokunta painottaa, etta lapaisytartuntojen riskin vuoksi suojavarusteista, hygieniatoimista tai
testauksesta oireiden tai altistuksen ilmetessé ei ole perusteltua tinkia silloinkaan, kun
henkilostolla on rokotusten tai sairastetun taudin suoja.

Valiokunta painottaa, etta tilanteessa, jossa tydnantajalla on erityinen syy kayttdaa myos covid-
19-taudilta suojaamatonta henkildd ehdotetun sdanndksen tarkoittamissa tehtavissa, ei testia
voida myodskaan edellyttaa laaketieteellisesta syysta rokottamattomalta henkildlta. Talléin
tydnantajan tulee kuitenkin edella kuvatuilla muilla tavoin huolehtia riittavasta
terveysturvallisuudesta asiakkaiden ja potilaiden sekd henkilokunnan terveyden turvaamiseksi.

Q: Riittadko koronan sairastaminen vai vaaditaanko sen lisaksi myds rokotuksia?

A: Virallisesti todistettu koronan sairastaminen tuo tamanhetkisen méaaritelman mukaan 6
kuukaudeksi riittdvan suojan.

Q: Erityisend syyna suojaamattoman henkildoston kayttdmiselle voisi olla edellytykset
tayttavan henkiléston puute tilanteessa, joissa asiakkaiden tai potilaiden turvallisuus
edellyttaa henkiléston lasnéoloa. Nain olisi erityisesti tilanteessa, jossa uutta vaatimukset



tayttavaa henkilostoa ei ole saatavilla. Miten vakava tydvoimapula tayttad tdman
maaritelman ja taytyyko tydnantajan jotenkin osoittaa se?

A: Tybnantajan olisi hyva kyeta tarvittaessa osoittamaan, etta se on selvittdnyt mahdollisuutta
saada valttamattomiin tehtaviin rokotesuojan tai sairastetun taudin suojan saaneita henkildita,
eika sellaisia ole 16ytynyt.

Q: Voidaanko aiemmin rokotekriittista tydntekijaa kayttaa, jos han on tammikuun
siirtymdaajan kuluessa ehtinyt ottaa 1. rokotuksen, muttei viela useampia riittavan
rokotesuojan edellyttdmia rokotuksia?

A: Tama kuten vakava tydvoimapulakin on erityinen syy, jonka perusteella tyénantaja voi
harkintansa mukaan kayttaa myds tallaista henkiléa hyvin suojaustoimenpitein tydssa, jossa
muutoin edellytetdan riittdvaa rokotesuojaa tai sairastetun taudin suojaa.

Rokotussarjan aloittaneiden tydntekijdiden kohdalla tydnantajan on varmistuttava siita, etta
vajaaseen rokotussuojaan liittyva erityinen syy suunnitellun mukaisesti poistuu tyontekijan
rokotussuojan taydentyessa.

Q: Lain noudattaminen edellyttaa, etta palveluntuottaja tietavat, ketka asiakkaista ovat
riskiryhmalaisia, kun suunnittelemme tydtdmme. Miten asiakkaan mahdollinen
riskiryhmaladisyys selvitetaan sosiaalipalveluissa, jos tietoa ei ole?

A: Asia on syyta varmistaa asiakkaan tai palvelun tilaajan kanssa.

Q: Mihin tieto asiakkaan riskiryhmalaisyydesta voidaan merkita?

A: Asiakastietojarjestelmaan.

Q: Mika on riittavan tietoturvallinen tapa sailyttaa tyontekijéiden rokotustietoa?

A: Tietojen kasittelyssa on toteutettava tarpeelliset tekniset ja organisaation edellyttamat
toimenpiteet tietojen suojaamiseksi. Tiedot pitdé sailyttdd esimerkiksi erillisena tiedostona siten,
ettd paasy niihin on vain niilla tyénantajan edustajilla, joiden on valttdAméaténta kasitella tietoa.
Tietoja kasitellaan luottamuksellisina.

Tiedot on sailytettava niin kauan kuin ne ovat tarpeen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja
koskevan valvonnan toteuttamiseksi. Ne on kuitenkin havitettava viimeistaan kolmen vuoden
kuluttua siitd, kun pykalan 48 a § 1 edellyttava henkilén soveltuvuuden arviointi on tehty.

Q: Miten nopeasti omasta halustaan rokottamattoman henkilén on:
1. tultava téihin

2. oikeus tulla tdihin, kun han on sairastanut koronan?



A: On syyta sopia palkattomalle ty6vapaalle joutuvan tydntekijan kanssa siita, ettd han on
viipymatta yhteydessa tybnantajaan saatuaan asianmukaisen rokotesuojan tai sairastettuaan
koronan, joka on virallisesti vahvistettu. Sen jalkeen tasmallisesta tyéhdnpaluupaivasta voidaan
pikaisesti sopia.

Lahtokohtaisesti tyontekijalla olisi oikeus palata tyéhon ilmoituksensa jalkeen, kun han on ollut
tartuntansa jalkeen poissa edellytetyn karanteeniajan ja h&n on oireeton. Samoin tydnantaja voisi
edellyttdd koronasta toipuneen tyontekijan tydhdnpaluuta, ellei muusta sovita.

Q: Jos roketekieltaytyja joutuu palkattomalle tydlomalle, miten hanen sijalleen palkattavan
maaraaikaisen tydntekijan tyésopimuksen kesto tulee sopia?

A: Tydsopimuksen kestoksi tulee sopia tiedossa oleva sijaisuuden kesto arvion mukaan X.X.XXxX
saakka, kuitenkin korkeintaan siihen saakka, kun sijaistettava tydntekija palaa toihin.

Tydsopimuksen kesto voidaan sopia myds kiintedmmin tai pidemmalle maaraajalle tai vaikka
toistaiseksi voimassa olevaksi, mikali tydnantajan tydvoimantarve antaa tdhan mahdollisuuden.

Q: Miten toimitaan, jos palkattomalle tydlomalle siirtynyt tydntekija haluaa menna muualle
téihin?

A: Menettelysta olisi hyva sopia jo etukateen. Tydsopimuslain 3 luvun 3 §:n mukaan tydntekija ei
saa tehda sellaista kilpailevaa tyotd, joka vahingoittaa omaa tydnantajaa.

Q: Jos esimiesasemassa oleva henkild ei ole tydvuorossa, voiko muu tydntekija tarkistaa
sijaisten voimassa olevan koronasuojan?

A: Asemavaltuutuksen perusteella se, joka on nimitetty hoitamaan tata tehtavaa, voi tybnsa
puolesta naita tietoja kasitella terveystietoja koskevia salassapitosddnnoksia noudattaen.

Q: Miten sote-palvelun tuottaja voi varmistaa hauraiden asiakkaiden kanssa
tyoskentelevien, esimerkiksi tukipalveluiden, alihankkijoiden tydntekijoiden
koronasuojan?

A: Lain mukaan "Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen tuottajalla olisi ehdotetun 1 momentin
perusteella velvollisuus varmistua mya@s siitd, etta kyseisissa palveluissa sellaisissa tehtavissa,
joihin liittyisi lahikontaktin aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin vakaville seuraamuksille
alttiille asiakkaille tai potilaille, ei mydskaan voisi ilman erityista syyta toimia sellaiset itsenaiset
ammatinharjoittajat tai ostopalveluna hankitut muut palvelujen tuottajat ja niiden henkilostd, joilla
ei olisi sdanndksessa tarkoitettua suojaa covid-19-tautia vastaan. Itsendiset palvelutuottajat eivat
kuulu yksityisyyden suojasta tydelamésséa annetun lain soveltamispiiriin, mutta palvelujen tuottaja
tai jarjestaja voi sopimusoikeudellisesti edellyttda itsenaiseltd ammatinharjoittajalta riittavaa
suojaa covid-19-tautia vastaan.”

Eli sote-palveluntuottajalla on oikeus ja velvollisuuskin edellyttaa, ettd hauraiden asiakasryhmien
kanssa tytskentelevilla alihankkijoiden tydntekijoilla on asianmukainen rokotesuoja. TAma tulisi
varmistaa alihankkijan kanssa, joka my6s hoitaisi rokotetietojen selvittdmisen ja rekisterdinnin
omien tydntekijoidensa osalta. Sama kuvio patee tyévoiman vuokraukseen.



Q: Kuinka pitkalle voidaan edellyttaa vailla rokotesuojaa olevan tyéntekijan siirtyvan, jos
tarjotaan toista tyota toisella paikkakunnalla

A: Tydsopimuksessa sovitun tydssakayntialueen puitteissa tydnantaja voi edellyttaa
tydsopimuksen mukaisten tdiden tekemista.

Tydsopimuksesta poikkeavaa soveltuvaa ty6ta on velvollisuus tarjota palkattoman tyéloman
sijasta uuden tydn ehdoilla. Jos tasta ei padsta sopuun tai tydntekija tasta kieltaytyisi, niin silloin
palkanmaksu paattyisi, jos rokotekieltaytyjaa ei voi kayttdd omassa tydssaan.

Q: Tybnantaja on ilmoittanut palkattoman tyéloman alkamisesta rokotteesta
kieltaytyneelle tydntekijalle mutta tyontekija jadkin sairauslomalle ennen tyéloman
alkamista tai sen jo alettua. Maksaako tydnantaja sairausajan palkkaa, kun palkattoman
ty6loman pitaisi alkaa tai sen aikana?

A: Tyboikeudessa noudatettavan aikaprioriteettisaannén mukaisesti aiemmin ilmoitettu tai sovittu
jarjestely sailyy padsaantoisesti voimassa mydhemmin tulleista olosuhteiden muutoksista
huolimatta, ellei toisin sovita. Tydnantajan ilmoitus palkattomasta ty6lomasta on tullut ensin,
joten palkanmaksu keskeytyy sen ilmoituksen mukaisesti.

Q: Voiko ty6nantaja soveltaa tartuntatautilain 48 a8:44, kun asiakaskunnasta vakaville
seuraamuksille alttiita asiakkaita tai potilaita on vain vahan tai valilla ei yhtaan, eli
asiakastilanne vaihtelee? Voiko tydntekija vaatia tyojarjestelyjen avulla, ettd hanelle
osoitetaan pelkdstaan ne asiakkaat, jotka eivat ole riskiryhmaa?

A: Tybnantaja tulkitsee, soveltuuko tartuntatautilain 48 a8 tydnantajan toimintaan. Samoin
tydnantaja arvio, onko toiminnassa vakaville seuraamuksille alttiita asiakkaita tai potilaita. Mikali
mahdollista, palkattoman ty6loman vaihtoehtona tulee harkita muuta tydésopimuksen mukaista
tyota tai muuta sopivaa tyota. Kuitenkin voi olla mahdollista, etté rokottamattomalle tydntekijélle
pelkdstaan terveiden asiakkaiden osoittaminen ei ole muun muassa tyévuorojarjestelyjen takia
mahdollista.



