Denna text ar en dverséttning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har Iatit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit éverens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga dversattningen leder
till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska
man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allméant bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdmé
k&annods suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tyoehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kdénnoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperdinen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tyb6ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kadnnoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Avtalets omfattning

1. Detta kollektivavtal tillampas pa tjansteman som arbetar i organisationer inom
det sociala omradet som ar medlemmar i Hyvinvointiala HALI ry.

2. Avtalet omfattar inte chefer for sjalvstandiga avdelningar som hor till
organisationsledningen eller personer i motsvarande chefsstéllning som foretrader
arbetsgivaren nar det handlar om att faststélla anstallningsvillkoren for tjansteméan
som omfattas av kollektivavtalet.

Arbetets ledning och férdelning samt ratten att organisera sig

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och férdela arbetet samt att anstélla och saga
upp tjansteman.

2. Organisationsratten ar 6msesidigt okrankbar.

Hur anstallning inleds

1. Nar ett anstallningsforhallande borjar kan parterna komma Gverens om en
prévotid enligt géallande arbetsavtalslag under vilken vardera parten kan hava
arbetsavtalet utan iakttagande av uppsagningstid.

2. Arbetsavtal ska ingas skriftligt. Om en visstidsanstallning som pagar hogst en
vecka kan man dock avtala @&ven muntligt, férutsatt att man skriftligt meddelar
arbetstagaren for hur lang tid arbetsforhallandet ingatts och vilken den ordinarie
arbetstiden ar.

3. Ett anstallningsforhallande for viss tid kan ingds pa de grunder som namns i
arbetsavtalslagen.



4 8 Nar anstallningsforhallandet upphor
1. Né&r en arbetsgivare sager upp ett arbetsavtal som galler tills vidare galler
uppsagningstiderna nedan, vilka &r knutna till hur lange anstallningen har varat:
0-1 ar 14 dagar
over 1-4 " 1 man.
over 4-8 ” 2 man.
over 8-12 ” 4 man.
over 12 ” 6 man.
Om en tjansteman sager upp ett arbetsavtal som galler tills vidare &r
uppsagningstiden
« 14 dagar, om anstallningen har fortgatt i hogst 5 ar
« en manad, om anstallningen har fortgatt i mer an fem ar.
2. Ett arbetsavtal for viss tid upphor utan uppsagningstid nar den éverenskomna
arbetsperioden léper ut.
58 Loner
1. De undertecknande organisationerna avtalar om I6negrunder, l6n och
I6nebetalning i ett separat |6neprotokoll.
2. Om inte annat avtalas med arbetsgivaren ska I6nen betalas till den
penninginrattning som tjanstemannen anvisat sa att tjanstemannen kan lyfta sin
I6n pa forfallodagen. Om penninginrattningarna haller stangt den dag I6nen ska
betalas betraktas narmast foregaende dag som lonebetalningsdag.
6 8 Arbetstid

Langden pa ordinarie arbetstid

1. Tjanstemannens ordinarie arbetstid ar hdgst 7 timmar 30 minuter per dygn
och 37,5 timmar per vecka.

| fraga om den ordinarie arbetstidens langd féljs den praxis som gallde
31.10.1993.

2. |fraga om ordinarie arbetstid eller sommararbetstid kan ocksa annat avtalas
genom lokal 6verenskommelse.

7



Arrangerande av ordinarie arbetstid

3. Om inte annat ar aktuellt p& grund av arbetstidsarrangemang enligt punkt 4
eller 5 ska arbetsveckan omfatta fem dagar och planeras sa att den borjar pa
mandag och slutar pa fredag.

Avtal om tillfallig forlangning av arbetstiden per dygn

4. Den ordinarie arbetstiden per dygn kan tillfalligt forlangas med hogst tva
timmar, om detta avtalas pa forhand. Den ordinarie arbetstiden per vecka ska i
sa fall jamnas ut till den ordinarie arbetstiden som faststélls ovan inom en
period pa hogst tre veckor och i enlighet med ett arbetstidsschema som lagts
upp pa forhand. Dessutom ska man pa forhand uppratta en
arbetsskiftsforteckning enligt bestdmmelserna i punkt 10.

Genomsnittlig arbetstid
5. | fall arbetsplatsens funktionella behov kréver det kan den ordinarie
arbetstiden ockséa ordnas s att den ar i genomsnitt 7 timmar 30 minuter per
dygn och 37,5 timmar per vecka.

Arbetstidsschema vid genomsnittlig arbetstid
6. Ordnandet av arbetstiden som genomsnitt forutsatter att ett
arbetstidsschema utarbetats i forvag for atminstone den tid under vilken den
ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till det sagda genomsnittet.

Utjdmningsperiod

7. Arbetstiden ska jamnas ut i genomsnitt under en hogst sex veckor lang
period enligt vad som nadmns ovan.

8. Utjamningsperioden kan forlangas enligt lokal 6verenskommelse (i enlighet
med principerna i Avtal om lokala avtal som finns i bilagan, sidan 33); dock
hogst till sex manader.

9. Den ordinarie arbetstiden far inte en endast vecka Overskrida 48
veckotimmar under en utjamningsperiod.



Arbetsskiftsférteckning

10. Om man pa forhand avtalat om att den ordinarie arbetstiden per dygn ska
forlangas med hogst tva timmar, eller i vid iakttagande av genomsnittlig
arbetstid, ska arbetsskiften planeras pa forhand i en skiftférteckning for minst
tre veckor och delges tjanstemannen i god tid, minst en vecka fére tidsperioden
i arbetsskiftsforteckningen borjar. Om sa avtalas kan skiftsforteckningen ocksa
goras upp for en kortare tidsperiod. Skiftsforteckningen far andras endast
genom dmsesidig 6verenskommelse eller pa grund av vagande skal som pa ett
oforutsebart satt paverkar mojligheterna att ordna arbete. | den utstrackning det
ar mojligt ska man avtala om férandringar av denna typ, och om mgjligt ska
forandringen delges tjanstemannen tre dagar pa forhand.

Rekommendation: Arbetsskift som dverstiger 10 timmar bor undvikas.
Rekommendation: Arbetsskift p& mindre an fyra timmar ska inte anvéndas
om inte tjanstemannens behov eller annan grundad anledning kréaver det.

Pauser och vilotider

11. Sa lange det inte finns grundad anledning att gora p& annat sétt ska den
ordinarie arbetstiden per dygn laggas upp sa att den bortsett fran en % timmes
vilopaus ar sammanhangande. Lokalt kan man avtala om en vilopaus pa en (1)
timme. Ifall tjanstemannen fritt far avlagsna sig fran arbetsplatsen under
pausen rdknas den inte som arbetstid.

12. Tjansteman ska ges veckoledighet varje vecka i enlighet med
arbetstidslagen och med de undantag som namns i lagen.

13. Entjansteman ska fa ersattning for arbete som han eller hon utfort tillfalligt
under veckoledighet genom att man i motsvarande grad férkortar den ordinarie
arbetstiden senast under féljande kalendermanad eller genom att man for
timmarna utforda under veckoledighet betalar enkel timlon utéver eventuella
forhdjningar for dvertidsarbete eller séndagsarbete.

Kurs-, lager-, kryssnings- och andra motsvarande omstandigheter

14. Om en tjansteman arbetar pa kurs, lager, kryssning eller motsvarande
tillstallning ska arbetsgivaren pa forhand skriftligen bekrafta arbetstiden och en
eventuell beredskapstid. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om hur
arbetstiden och erséattningen fastslas avvikande fran bestammelserna i detta
kollektivavtal. Man ska avtala om arbetstiden och arbetstidsersattningar innan
tillstallningen i fraga borjar, for att avtalet ska vara giltigt.



Resor utanfér ordinarie arbetstid

15. Om en tjansteman reser utanfor ordinarie arbetstid kan arbetstiden och
darav foranledda erséattningar med avvikelse fran detta avtal faststéllas enligt
lokal praxis eller 6verenskommelse. Om tid som gar at till resor knutna till
arbetet inte har beaktats i tidsplaneringen eller i ersattningarna, eller om inget
annat avtalas lokalt, ska minst halften av restiden ersattas i pengar eller tid.
Arbetsgivaren kan bestdmma om ersattningen betalas i pengar eller ges i tid,
nar eventuella ledigheter ges och hur lang utjamningsperioden ar. Ersattningar
eller ledig tid ska dock ges senast vart halvt ar.

16.0rganisationen ska ha ett lokalt dvervaknings- och rapporteringssystem for
bokféring av restid.

Exempel:

1. Tjanstemannens ordinarie arbetstid &r 7 timmar 30 minuter per dygn. | arbetsdagen ingar
en lunchrast pa en halv timme som inte ingdr i arbetstiden, vilken infaller mellan 8.00 och 16.00.
Tjanstemannen jobbar p& kontor i Helsingfors 8.00-11.30, héller lunchrast 11.30-12.00 och
&ker darefter till Tammerfors p& mote. Restiden till Tammerfors infaller mellan 12.00 och 14.00
och moétet i Tammerfors dger rum mellan 14.00 och 16.00. Tjanstemannen &ker sedan tillbaka
till Helsingfors och resan infaller mellan 16.00 och 18.00.

Resor som infaller under arbetstid raéknas som arbetstid, och resor knutna till arbetet som sker
utanfor ordinarie arbetstid mellan 16.00 och 18.00 féranleder en ersattning motsvarande en
timmes 16n eller en timme avlénad ledighet.

2. Tjanstemannens ordinarie arbetstid &r 7 timmar 30 minuter per dygn. | arbetsdagen ingér
en lunchrast p& en halv timme som inte ingdr i arbetstiden, vilken infaller mellan 8.00 och 16.00.
Tjanstemannen har haft en ledig veckodag pa mandag. P& lérdag morgon &ker tjanstemannen
kl. 6.30 fran sitt hem i Helsingfors, hamtar laromaterial fran arbetsplatsen och &ker raka vagen
vidare till S:t Michel med ankomsttid kl. 9.25. Tjanstemannen haller utbildning kl. 10.00-16.00
och atervander till Helsingfors kl. 19.00.

Resor som infaller under ordinarie arbetstid (i exemplet ovan kl. 8.00-16.00) réknas som
arbetstid. For arbetstid pa lérdag (7 t 30 min) betalas 25 procent i lordagstillagg och for restid
utanfor arbetstiden, kl. 6.30-8.00 och kl. 16.00-19.00, betalas en restidsersattning som
motsvarar I6nen for totalt 2 timmar och 15 minuter, eller sd ges avliénad ledighet av
motsvarande langd.
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Arbetstidsbank

17. En mall for arbetstidsbanken finns pa sida 58 i kollektivavtalet.

Sockenhelger

1. Extraordinara lediga dagar ar langfredag, annandag péask, Kristi Himmelsfard
och midsommarafton; samt nyarsdagen, forsta maj, trettondagen,
sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen och annandag jul nar dessa infaller pa
andra dagar an lérdag och séndag.

2. Var och en av de ovan uppréknade dagarna forkortar veckans eller
arbetsperiodens ordinarie arbetstid med det genomsnittliga antalet arbetstimmar
per dag (veckoarbetstid/5).

Mertidsarbete

1. Som mertidsarbete rdknas arbete, som en deltidsanstalld tjansteman utfor
utdver den avtalade arbetstiden upp till maximiarbetstiden enligt kollektivavtalet.
Sockenhelgerna sanker mertidsarbetstroskeln i deltidsarbete enligt 7 8. For
mertidsarbete betalas enkel timlon for arbetade timmar.

2. Mertidsarbete pa dag som enligt skiftschemat ar ledig forutsatter
tjanstemannens samtycke.

3. Mertidsarbete rédknas inte till de kvoter for Overtidsarbete som avses i
arbetstidslagen.

4. Arbetsgivaren kan utover tjanstemannens ordinarie arliga arbetstid besluta om
fortbildning, utbildning i kompletterande syfte och omskolning samt utbildning i
arbetshalsa och sakerhet, eller i produktivitets-, effektivitets- och
kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa arbetsplatsen eller pa av arbetsgivaren
anvisad plats. Sadana utbildnings- och utvecklingstillfallen far omfatta hégst 8
timmar per kalenderar.

Utbildning- eller utvecklingstillfallen kan genomforas pa sa satt att arbetsskiftets
langd utdkas med varaktigheten for utbildningen eller utvecklingstillfallet.
Utbildningen eller utvecklingstillfallet kan &ven genomforas pa lordag, men inte pa
en helgdag. Det far ordnas hogst tre utbildningar per kalenderar, om inte annat
avtalats mellan tjanstemannen och arbetsgivaren.

En tjansteman har mojlighet att fran fall till fall vagra delta i utbildningar och
utvecklingstillfallen, nar det finns sakliga personliga skal till detta (t.ex. hélsoskal,
vard av barn eller anhoriga).

11
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5. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan utdver tjanstemannens ordinarie
arbetstiden avtala om hogst 16 timmar extra arbetstid per kalenderar. Arbetstid
som avtalas pa detta vis kan genomforas som arbetstidsforlangning eller separata
arbetsdagar.

6. Den tid som avses i punkter 4 och 5 ovan ar ordinarie arbetstid som kan
forordnas (punkt 4) eller avtalas (punkt 5) att ska hallas utéver den ordinarie arliga
arbetstiden som avses i kollektivavtalet. Om man for denna tid inte betalar
miljotillagg antingen helt eller delvis, ska arbetsgivaren bevisligen meddela detta
nar arbetsgivaren beslutar om utbildning (punkt 4) eller avtalar om utférande av
arbete (punkt 5). Mellan arbetsgivaren och tjanstemannen kan man avtala om att
for arbetstid enligt punkt 4 och 5 betalas helt eller delvis kvalls-, natt-, Iérdags- eller
sondagstillagg utdver timlénen (s.k. miljotillagg). Arbetstid som faststéllts enligt
punkterna 4 och 5 ska vid behov kunna bevisas.

Overtidsarbete

1. Ersattning for dygnsoévertid betalas for arbete som utférs utéver den maximala
arbetstiden eller maximala genomsnittliga arbetstiden per dygn enligt 6 §. For
dygnsovertid betalas for de tva forsta timmarna I6nen férhojd med 50 procent och
for de darpa foljande timmarna Iénen forhéjd med 100 procent.

2. Med veckodvertidsarbete avses arbete som inte utgdr dygnsovertid och som
utférs utéver det i 6 8§ némnda maximala antalet arbetstimmar i veckan, eller under
utjamningsperioden nar genomsnittlig veckoarbetstid tillampas, och for det betalas
for de forsta atta timmarna lonen forhojd med 50 procent och for de darpa féljande
timmarna I6nen férhojd med 100 procent.

10 8 Berakning av erséattningar for mertid och 6vertid och utbyte
mot ledighet

1. N&ar man raknar ut erséattningar for mertids- och Overtidsarbete eller dvriga
timersattningar far man tjanstemannens timlon genom att dividera manadslénen
med 160. Om arbetstiden &r kortare &n det som avses i 6 § &r divisorn mindre i
samma proportion som arbetstiden &r kortare an den maximala arbetstiden.

2. Ersattningar for mertids- och oOvertidsarbete och andra timersattningar kan

enligt dverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bytas ut mot
ledighet under ordinarie arbetstid, forhdjd med motsvarande procentenheter.

12
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Sondagsarbete

1. For sondagsarbete, varmed avses arbete utfort pa sondag, annan kyrklig
hdgtidsdag, forsta maj och sjalvstandighetsdagen, betalas, utdver dvrig 16n for den
tiden, grundtimlénen med séndagsférhojning, vilken ar 100 procent.

2. Sondagsersattning betalas ocksa for arbete utfort mellan klockan 20.00 och
24.00 de dagar som foregar ovan namnda dagar samt for arbete utfort pa
pasklordag, midsommarafton och julafton.

Lordagsarbete

For arbete utfort pa lordag mellan klockan 06.00 och 20.00 betalas, utéver ovrig
I6n fér den tiden, grundtimlénen med lérdagsforhdjning, vilken ar 25 procent.
Lordagsforhojning betalas inte om lonen redan betalas forhojd av ndgon annan
anledning.

Kvalls- och nattarbete

1. For arbetstimmar utférda mellan klockan 18.00 och 21.00 betalas, utéver 6évrig
I6n for den tiden, grundtimlonen forhojd med ett kvallstillagg pa 15 procent.

2. For arbetstimmar utférda mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas, utéver évrig
I6n for den tiden, grundtimlonen forhojd med ett nattillagg pa 30 procent.

3. Vid flexibel arbetstid kan arbetsgivaren och tjanstemannen avtala om att kvalls-
och nattillagg inte betalas, om man enligt principerna om flexibel arbetstid har pa
tjanstemannens egen énskan avtalat om mojligheten for flextid under tiden da
kvalls- och nattillagg betalas.

Tillampningsanvisning: Avtalsmogjligheten galler frivilligt eget arbete, inte
exempelvis arbetsgivarens styrelsemaéten.

14 § Veckoledighet

1. Tjansteman ska ges veckoledighet varje vecka i enlighet med arbetstidslagen
och med de undantag som namns i lagen.

13
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16 8§

2. En tjansteman ska fa ersattning for arbete som han eller hon utfort tillfalligt
under veckoledighet genom att man i motsvarande grad forkortar den ordinarie
arbetstiden senast under foljande kalendermanad eller genom att man for
timmarna utférda under veckoledighet betalar enkel timlén utdver eventuella
férhojningar for dvertidsarbete eller sbndagsarbete.

Beredskap och utryckningsersattning

1. Om en tjansteman enligt sitt avtal ar skyldig att vistas i sin bostad i
jourberedskap betalas 50 procent av grundtimlénen for beredskapstiden.

2. For annan beredskap an vistelse i egen bostad ska tjanstemannen fa
timersattning som beroende pa beredskapen och graden av bundenhet den
innebar ar 15-30 procent av grundtimldnen.

Erséattningen for annan beredskap an vistelse i egen bostad enligt ovan ska
avtalas fore beredskapen inleds.

3. Beredskapstid ar inte arbetstid. Man kan komma O&verens om att
beredskapsersattningen  byts ut mot ledighet enligt motsvarande
ersattningsprocent.

4. Nar en arbetstagare under sin fritid kallas till arbete och det inte &ar frdga om en
beredskapssituation betalas i utryckningsersattning 17,00 euro.
Utryckningsersattningens belopp ar 17,22 euro fr.o.m. 1.9.2020 och 17,57 euro
fr.o.m. 1.9.2021.

Uppdelning av I6nen

1. Manadslonen delas upp till exempel da en anstallning inleds eller upphor under
en pagaende lonebetalningsperiod samt vid franvaro utan I6n. Lénen for en
inkomplett manad berdknas med antalet arbetsdagar i manaden enligt
skiftschemat som divisor. Som multiplikator anvands antalet arbetsdagar som
berattigar till 16n.

2. Vid berdkning av 16n for kortare perioder an en dag tillAmpas
manadslonsdivisorn enligt 10 8.
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17 8

18 §

Resekostnader och dagtraktamenten

1. | frAga om ersattningar for resekostnader och dagtraktamenten féljs statens
gallande resereglemente.

2. Om man pa arbetsplatsen den 31 oktober 1993 har foljt skattestyrelsens
gallande beslut om grunderna for och storleken av skattefria ersattningar for
resekostnader kan denna praxis fortsatta om man inte lokalt avtalar om annat.

Semester

1. For varje full kvalifikationsmanad intjanar en tjansteman semester enligt
féljande:

a) tva vardagar

b) tvd och en halv vardag, om han fére utgangen av mars har tjanstgjort minst ett
ar utan avbrott hos samma arbetsgivare.

Protokollsanteckning:

Enligt 1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen ska flera pa varandra féljande tidsbundna
anstéallningar som fortgatt med endast korta avbrott behandlas som en enda
anstallning i detta sammanhang.

2. En tjansteman tjanar in tre vardagar semestertid for varje kvalifikationsméanad
om detta har varit praxis p& arbetsplatsen pa grundval av ett kollektivavtal,
tjanstekollektivavtal eller funktionarskollektivavtal som inforts 31.10.1993. | sa fall
iakttas aven de intjaningsgranser och -villkor som gallde vid denna tidpunkt.
Genom lokal 6verenskommelse kan dven annat bestammas i frdiga om den i
denna punkt avsedda ratten till semester och grunderna till den.

Protokollsanteckning:

Den vintersemesterforlangning som en tjansteman har ratt till enligt vad som
géallde den 31 oktober 1993 minskar den 1 april 1994 med tre dagar om inte
annat avtalas mellan de undertecknande organisationerna eller genom lokal
Overenskommelse.

Protokollsanteckning:
Genom lokal 6verenskommelse kan vintersemesterperioden forlangas fram till
den 16 maj.

3. Tillagg som betalas utéver den fasta manadslonen och som inte utgor tillagg pa
grundval av tillfalliga omstandigheter (till exempel tillagg for sdndagsarbete,
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20 §

218

Iordagsarbete, kvéllsarbete och nattarbete enligt kollektivavtalet) ska beaktas i
semesterlonen enligt vad som foéreskrivs i 10 § 1 mom. i semesterlagen.

4. | ovriga frdgor som ror semester och semesterlon tillampas
berédkningsbestdmmelserna i semesterlagen.

Sparad ledighet

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att sparad ledighet ska
anvandas pa grundval av 27 § i semesterlagen och 21 § i arbetstidslagen. Den del
av semestern som Overstiger 18 dagar samt ersattningar for mertids- och
Overtidsarbete som ges som ledighet enligt enskild 6verenskommelse kan
Overforas pa sparad ledighet.

Semesterpenning

1. Till tjfanstemannen betalas i semesterpenning 50 procent av semesterlonen
enligt kollektivavtalet, dock inte av 16n for forlangd semester. Semesterpenningen
ska betalas ut i samband med juni manads lénebetalning, om inte annat avtalas
lokalt.

2. En forutsattning for utbetalning av semesterpenning ar att tjanstemannen
inleder sin semester och atervander till arbetet vid avtalad tidpunkt, savida inte
atervando forhindras av ndgon av de orsaker som namns i 7 § 2 mom. i
semesterlagen eller av nagot annat godtagbart skal.

3. Semesterpenning betalas ocksa pa den semesterersattning som ska betalas
nar anstallningsforhallandet upphor, forutsatt att anstallningen har fortgatt minst
fyra manader utan avbrott. En tjansteman som inte beaktar uppsagningstiden eller
som haver ett anstallningsforhallande for viss tid har emellertid inte ratt till
semesterpenning.

Lon for sjukdomstid

1. Om tjanstemannen efter att arbetet inletts blir forhindrad att arbeta pa grund av
sjukdom eller olyckshandelse, och anstallningsforhallandet fortsatter, betalar
arbetsgivaren l6n for varje franvaroperiod pa basis av hur lange anstéllningen har
fortgatt utan avbrott enligt foljande:
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22 §

Anstallningens langd: Sjuktid for vilken [6n betalas

under 1 man. dagen da tjanstemannen insjuknande och darpa
féljande 9 vardagar (50 procent av I6nen)

under 3 ar 28 kalenderdagar

3-5ar 35 kalenderdagar

5-10 ar 42 kalenderdagar

over 10 ar 56 kalenderdagar

Om anledningen till franvaron ar en olycka som intraffat under arbetet, vald som
riktats mot tjanstemannen under arbetet eller en yrkessjukdom, betalas sjuktidslon
fér 90 kalenderdagar.

Ifall samma sjukdom aterkommer inom sju dagar efter att tianstemannen atervant
till arbetet, raknas lénebetalningsperioden som om det vore fraga om en oavbruten
sjukperiod.

2. Arbetsgivaren betalar lonen direkt at tjanstemannen och ansoker om
sjukdagpenning sedan tjanstemannen har éverlamnat behdvliga handlingar, vilket
ska goras utan dréjsmal. Om den i sjukforsakringslagen avsedda dagpenningen
pa grund av tjanstemannens forsummelse inte betalas, eller om den betalas till ett
mindre belopp an det som tjanstemannen med stdd av sjukforsakringslagen hade
ratt till, har arbetsgivaren ratt att av I6nen for sjukdomstiden dra av den del, som till
foljd av tjanstemannens forfarande helt eller delvis har lamnats outbetald som
dagpenning i enlighet med sjukférsakringslagen.

Samma princip galler ocksa andra lagstadgade dagpenningar.

3. Tjanstemannen &r skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om han
eller hon insjuknar.

4. Arbetsoformagan ska om sa kravs bestyrkas med lakarintyg.

Lakarundersokningar

1. Arbetsgivaren gor inte avdrag pa tjanstemannens lon for ordinarie arbetstid i
fallen nedan. Villkoren &r att kontroller och undersoékningar har ordnats pa sa satt
att arbetstid inte gar forlorad i onodan, att det har varit omgjligt att utfora
kontrollerna utanfor arbetstiden och att arbetsgivaren har underréttats om
kontrollerna pa foérhand.

a) Da tjanstemannen gar pa lakarundersokning och dartill anslutade laboratorie-

eller rontgenundersokning med remiss fran lakaren och det ar nodvandigt for att
konstatera sjukdom eller bestamma vard eller hjalpmedel (t.ex. glasdgon).
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23 8

b) Da en gravid tjansteman genomgar de medicinska undersckningar som féregar
nedkomsten.

2. Tjanstemannens 16n minskas inte, om han eller hon gar pa en
lakarundersékning som en ny anstallning forutsatter eller annan lagstadgad
lakarundersokning eller vaccineras for att arbetet forutsatter det. | dessa fall
betalar arbetsgivaren de nédvandiga resekostnaderna.

Kort tillfallig franvaro

1. Om en tjansteman &r borta fran arbetet pa grund av nagon av de orsaker som
namns nedan och orsaken yppar sig under arbetsdagen ska inte franvaron minska
tjanstemannens 1on eller semester. Den franvaro med 16n som avses har kan
omfatta hégst en dag, utom i samband med plétsligt insjuknande av barn eller om
annat har avtalats med arbetsgivaren.

a) Da ett under 10 &r gammalt barn eller ett handikappat barn plétsligt insjuknar, i
den utstrackning franvaron ar nddvandig for att ordna vard eller varda barnet.
Franvaro med I6n kan dock inte fortsatta mer &n tre arbetsdagar fran insjuknandet.
Nar sa kravs ska tjanstemannen bestyrka orsaken till franvaron med lakarintyg och
lamna en redogorelse for skalen till varfor den andra vardnadshavaren &r
forhindrad att skota barnet.

b) Nar en annan familjemedlems plétsliga insjukning kraver vard. Nar sa kréavs
ska tjanstemannen bestyrka orsaken till frAnvaron med l&karintyg och lamna en
redogorelse for skalen till varfor varden ar nédvandig.

Utover det som star i foregaende stycke rekommenderar parterna i kollektivavtalet
att arbetsgivaren i den utstrackning det ar mojligt ger tjanstemannen tillfallig
ledighet utan 16n om tjanstemannens egna foraldrar eller adoptivforaldrar plotsligt
insjuknar.

c) Om tjanstemannens familjemedlem, féraldrar eller barn avlider.

d) Begravning av familjemedlem eller nara anhorig.
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Protokollsanteckning:

Med familiemedlem avses en i tianstemannens hushall boende make/maka eller
sambo och tjdnstemannens egna eller den andra partens barn som bor i samma
hushall. Med barn avses ocksa foster- och adoptivbarn.

Med nara anhérig avses arbetstagarens familiemedlemmar och féraldrar, far- och
morféraldrar, barn, barnbarn, syskon och svarféraldrar eller sambons foraldrar.

e) Egen vigsel.

f) Narvaro vid makans eller sambons férlossning.
g) Flyttdag.

h) Egen 50- eller 60-arsdag.

i) Varnpliktigs uppbad.

2. Till fansteman som deltar i reservovning betalas skillnaden mellan 16nen och
reservistlénen for de dvningsdagar tjanstemannen deltar i.

3. Till medlem i kommunfullméktige, kommunstyrelsen eller en lagenlig valnémnd
ersatts det inkomstbortfall som féranleds av deltagande i det ifragavarande
fértroendeorganets méten.

4. Deltagande som vald representant i forbunds-, representant-, ars- och
styrelsemdéten inom Tjanstemannaorganisationen STTK, Tjanstemannaftrbundet
ERTO eller dess riksomfattande medlemsorganisation YSTEA ska inte minska
tjanstemannens lon- eller semesterférmaner.

5. Tjanstemannen ska meddela om franvaro i enlighet med denna paragraf utan
dréjsmal och i man av mojlighet pa férhand.

24 8 Moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps-, foraldra- och
vardledighet

1. | frAiga om en tjanstemans ratt till moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps-, foraldra- samt vardledighet galler det som bestams i
arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen.

2. Pa villkor att anstallningsforhallandet har varat i minst tre manader och fortgar
ska tjanstemannen fran borjan av moderskapsledigheten fa I6n for 72 vardagar.
Arbetsgivaren ansoker for egen del om moderskapspenningen for
I6nebetalningsperioden sedan tjanstemannen har d&verlamnat behdvliga
handlingar, vilket ska goras utan dréjsmal.
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26 §

3. Pavillkor att anstallningsforhallandet har varat i minst tre manader och fortgar
ska tjanstemannen fran bérjan av faderskapsledigheten fa I6n for sex vardagar.
Arbetsgivaren anstker for egen del om faderskapspenningen for
I6nebetalningsperioden sedan tjanstemannen har 0&verlamnat behdvliga
handlingar, vilket ska goras utan drojsmal.

Grupplivforsakring

1. Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for tjansteman sa
som centralorganisationerna har avtalat om det.

Fortroendeman

1. Organiserade tjansteman har ratt att bland sig valja en fértroendeman och vice
fortroendeman som med deras bemyndigande hanterar fragor som galler
tolkningen av detta kollektivavtal eller andra fragor som relaterar till
anstallningsforhallandet.

2. | Odvrigt tillampas fortroendemannaavtalet mellan de undertecknande
organisationerna.

3. Till fortroendemannen betalas en ersattning for skotseln  av
fértroendemannauppgifter enligt foljande:

Antalet representerade tjansteman Euro/man. fr.o.m. 1.5.2020

2-15 30
16-50 45
51-100 60
over 100 75

Protokollsanteckning:

Fortroendemannen i en forening som overspanner flera olika branscher eller
som har flera olika arbetsstallen likstdlls med en huvudfértroendeman.
Minimiersattningen som ska betalas till huvudfértroendeman ar 90 euro.

Till arbetarskyddsfullmaktig betalas 30 €/manad for skotsel av
fortroendeuppdraget.  Ersattningen  betalas under férutsattning  att
arbetarskyddsfullmaktigen ar personalrepresentant pa en arbetsplats dar den
ordinarie personalen omfattar minst 20 personer. Om antalet anstallda
tjansteman pa arbetsplatsen ar 100 eller fler &r ersattningen till
arbetarskyddsfullméktigen 45 €.
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27 §

28 8

29 §

30§

Utbildning

1. | frAga om yrkesutbildning ordnad av arbetsgivaren, gemensam utbildning och
facklig utbildning tillampas utbildningsavtalet mellan de undertecknande
organisationerna.

Sammankomster pa arbetsplatsen

1. En registrerad underforening till en av de undertecknande organisationerna
eller en till underféreningen hérande avdelning, fackklubb eller motsvarande enhet
pa arbetsplatsen far, utanfor arbetstid och pa plats angiven av arbetsgivaren,
ordna moten i fragor som géller férhallandena pa arbetsplatsen, pa féljande villkor:

a) Nar mote ska hallas pa arbetsplatsen ska man om maojligt komma éverens om
detta med arbetsgivaren tre dagar fére motet.

b) Motesarrangoren har ansvaret for ordningen pa motet och for att moteslokalen
stadas.

c) Motesarrangorerna har rétt att kalla foretradare for forbundet som ar avtalspart
i kollektivavtalet, for dess underférening och for den aktuella centralorganisationen
till motet.

Uppbo6rd av medlemsavgifter

1. Arbetsgivaren uppbar medlemsavgifterna for Tjanstemannaférbundet ERTO
fran tjanstemannens 16n med dennes fullmakt och betalar in dem pa férbundets
konto enligt givna direktiv. Tjanstemannen ska fa ett intyg éver den innehallna
summan efter arets utgang.

Lokala avtal

1. Arbetsgivaren kan i samrdd med tjanstemannen eller tjanstemannens
foértroendeman och i enlighet med protokollet om lokala avtal upprattat av de
undertecknande organisationerna bestamma att avvika fran bestammelserna i
kollektivavtalet.
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31 § Avtal mellan centralorganisationerna

328§

338§

Foljande avtal mellan centralorganisationerna tillampas som delar av detta avtal:
Det allméanna avtalet (AAC-STTK)
Samarbetsavtalet (AAC-FFC/FTFC/AKAVA)

Rekommendation rérande forebyggande av missbruksproblem, handlaggning av
missbruksfragor och vardhanvisning pa arbetsplatserna

Protokollet om strejkbodter (AAC-STTK)

Om avtalen ovan andras ska parterna inga en separat Gverenskommelse om att
andringarna fogas till kollektivavtalet.

Avgorande av meningsskiljaktigheter

1. Meningsskiljaktigheter som rér detta kollektivavtal ska forst diskuteras mellan
arbetsgivaren och tjansteménnen eller fortroendemannen. Om férhandlingarna
inte leder till enighet ska fragan behandlas av de undertecknande organisationer
vars medlemmar ar inblandade. Ifall enighet inte nas dar kan saken foras vidare till
arbetsdomstolen.

Gallande formaner

1. Detta kollektivavtal omfattar inte formaner som inrattats genom avtal mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen utan grund i ett gallande kollektivavtal,
tjanstekollektivavtal eller funktionarskollektivavtal.

2. Formaner som ar grundade pa ett kollektivavtal, tjanstekollektivavtal eller
funktionarskollektivavtal ersatts av detta avtal om inte annat avtalas mellan
organisationerna eller lokalt.

34 § Arbetsfrid

Alla stridsatgarder mot detta avtal i sin helhet eller mot en enskild bestammelse i
det ar forbjudna.
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35 § Avtalets giltighet

1. Detta avtal galler fran och med 1.5.2020 och l6per ut 31.5.2022 men fortséatter
aven da att galla ett ar & gangen om det inte sdgs upp minst en manad fore
utgdngsdatumet.

2. Bestammelserna i detta avtal galler tills ett nytt avtal trader i kraft eller
nagondera parten konstaterar att forhandlingarna mellan parterna har upphort.

Helsingfors den 8 maj 2020

Hyvinvointiala HALI ry
Tjanstemannaforbundet ERTO rf
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Lonesystem fOr organisationer inom det
sociala omradet

18

28

38

Avtalets omfattning

1. Detta kollektivavtal tillampas pa tjansteman som arbetar i organisationer inom
det sociala omradet som ar medlemmar i Hyvinvointialan liitto ry.

2. Avtalet omfattar inte chefer for sjalvstandiga avdelningar som hor till
organisationsledningen eller tjansteman i motsvarande chefsstéllning som
foretrader arbetsgivaren nar det handlar om att faststélla anstéllningsvillkoren for
tjansteman som omfattas av kollektivavtalet.

Lonegrunder

1. Tjanstemannens lon berdknas som manadslon utgdende fran arbetets
kravprofil, eventuella specialtillagg (=uppgiftsbunden I6nedel), tjdnstemannens
arbetsprestation och den eventuella arsbundna garantin som raknas till godo i
arbetet (=personlig I6nedel), i enlighet med vad som bestamts i detta avtal.

2. Lonen baserad pa arbetets kravprofil, specialtillagget om sadant betalas och
erfarenhet som réknas till godo i arbetet ska faststdllas nar
anstéallningsforhallandet inleds. Den prestationsbaserade I6nedelen ska faststallas
senast inom ett ar efter att anstallningsforhallandet har inletts.

3. D& man faststéller arbetets kravprofil ar det uppgiften som bedéms, inte
tjanstemannen. Kravprofilen ska faststéllas pa basis av en skriftlig
uppgiftsbeskrivning. D& man bedémer vilken kravprofil uppgiften har ska tonvikten
ligga pa faktorn kunskap/fardigheter, erfarenhet (kravgrupperna pa sidan 28).
Avtalsparterna har tillsammans tagit fram en blankett for uppgiftsbeskrivningar
med ifyllnadsinstruktioner, och dessa fogas som bilaga till avtalet (s. 62).

Uppgiftsbunden lénedel

1. Den uppgiftsbundna lonedelen ska berdknas pa basis av kravgrupperna i
avtalsbilagan, den avtalade minimilénen for varje kravgrupp och det specialtillagg
som hor till uppgiften, om aktuellt.

2. Kravprofilen foér tjanstemannens uppgift, grunderna for specialtillagget, om ett
sadant betalas, och eventuell erfarenhet att réknas till godo ska redas ut av
arbetsgivaren i samrad med tjanstemannen eller, om tjanstemannen sa 6nskar, av
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arbetsgivaren i samrad med fortroendemannen eller annan person som foretrader
tjanstemannen, med den skriftligt upprattade uppgiftsbeskrivningen som stod.

Om_enighet inte _nds avgor arbetsgivaren arbetets kravprofil, grunderna_for
specialtillagg och eventuell arbetserfarenhet som kan raknas till godo.

Tjanstemannen eller den fértroendeman som foretrader denne har ratt att ta upp
meningsskiljaktigheten i det férfarande som avtalats i 7 § i detta avtal for
avgobrande av meningsskiljaktigheter.

3. Specialtillagg betalas pa basis av skillnader i svarighetsgrad mellan uppgifter
som hor till samma kravgrupp. Specialtillagget kan ocksa paverkas av vikariat som
tjanstemannen skott eller tillfalliga uppgifter som tjanstemannen utfort utéver den
egna arbetsuppgiften.

Specialtillagg kan betalas bl.a. pa grundval av foljande kriterier knutna till arbetet:

 brett uppgiftsomrade eller mangformigt arbete, till exempel om man arbetar
pa flera olika arbetsstallen eller har flera olika arbetsuppdrag.

» om arbetshelheten omfattar uppgifter med en hogre kravprofil.

« om det i arbetsuppgiften ingér att fungera som grupp- eller teamledare utan
att personen har nagon egentlig chefsstallning

» om personen har ekonomiskt ansvar utan nagot egentligt budgetansvar

e om personen har annat sarskilt ansvar av operativ karaktar (t.ex. utveckling,
vard- och sakerhetsansvar, tekniskt ansvar)

e sarskilt belastande arbete

e ansvar for introduktion

» sprakkunskap som ar till sarskild fordel i arbetet

4. Specialtillagg kan betalas pa grundval av ett eller flera kriterier. Organisationen
kan faststélla ytterligare kriterier for tillagget, utdver eller istéllet for dem som
namns ovan. Specialtillagget utgér 3—30 procent av grundldnen fér kravgruppen i
fraga.
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5. Nar svarighetsgraden och kravprofilen for arbetsuppgifterna andras ska
specialtillagget, om sadant betalas, omprévas inom en manad efter andringen.

Exempel 1 En tjansteman flyttas fran ett uppdrag inom kravgrupp 3 till ett uppdrag inom

48

kravgrupp 4. | KG3 har tjanstemannen haft ett specialtillagg pa 100 euro for
ett uppdrag som ingar i KG4 och grundlonen for KG4. Forhallandet mellan
de olika delarna i tjanstemannens 16n kan allts& komma att férandras, utan
att grundlénen sjunker.

6. Chefen och tjanstemannen ska varje ar tillsammans granska vilka specialtillagg

tjanstemannen har ratt till. Om tillagg ska betalas ska grunderna for tillagget och
beloppet dokumenteras i blanketten med uppgiftsbeskrivningen.

Personlig l6nedel

1. Den personliga I6nedelen kan besta av tva delar: ett personligt tillagg och en
arsbunden garanti.

Det__personliga _tillagget faststalls utgdende frAn tjanstemannens
arbetsprestation.

Personligt tillagg kan betalas exempelvis pa grundval av foljande kriterier:

» arbete av séarskilt hog kvalitet och séarskilt goda resultat

o sarskild lamplighet for uppdraget

» arbetserfarenhet som ar av sarskilt stor nytta for uppdraget

 utbildning eller sprakkunskap som ar av sarskilt stor nytta for uppdraget

» sarskilda kunskaper och fardigheter som ar av nytta i uppdraget

« beredskap for tillfalligt oregelbundna arbetstider

» sarskilt god samarbetsformaga och en aktiv roll i utvecklandet av klimatet pa
arbetsplatsen

» exceptionell flexibilitet och samarbetsformaga

« introduktion av nya tjansteman i arbetet utan att det ingar i uppgiftsbilden.

Ingen dvre gréans har fastslagits for det personliga tillagget. Om personligt tillagg
betalas ska det vara minst 3 procent av grundlénen for kravgruppen i fraga.

2. Grunderna for det eventuella personliga tillagget, om det betalas, ska redas ut
av arbetsgivaren i samrad med tjanstemannen med den skriftligt upprattade
uppgiftsbeskrivningen som stéd. Om tjanstemannen sa 6nskar kan han eller hon
be att fortroendemannen eller en annan person som representerar tjanstemannen
deltar i diskussionen.
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Om__enighet _inte _nds avgors grunderna for det personliga tillagget av
arbetsgivaren.

Tjanstemannen eller den fortroendeman som foretradder denne har ratt att ta upp
meningsskiljaktigheten i det forfarande som avtalats i 7 § i detta avtal for
avgobrande av meningsskiljaktigheter.

3. Det personliga tillagget betalas sa lange tjanstemannen skoter samma
arbetsuppgifter. Nar uppgifternas svarighetsgrad &andras kan det personliga
tillagget omprovas.

Arsbunden garanti

4. Den personliga I6nedelen i tjanstemannens l6n (personligt tillagg + arsbunden
garanti) ska med utgangspunkt i tjanstemannens arbetserfarenhet vara minst
féljande:

Erfarenhet (ar) Personlig I6nedel % av grundlénen fér kravgruppen
3

6 10

9 14

Ingen arsbunden garanti betalas om det personliga tillagget ar lika stort som eller
Overstiger den arsbundna garantin.

5. Ratt till arsbunden garanti uppkommer genom arbete hos egen arbetsgivare
med en genomsnittlig arbetstid om minst 19 timmar per vecka. Om den
genomsnittliga arbetstiden har understigit 19 timmar i veckan i genomsnitt beaktas
arbetet till 50 procent.

Manader som raknas ar de kalendermanader under vilka tjanstemannen har tjanat
in semester enligt semesterlagen.

Tjanst hos en annan arbetsgivare beaktas i enlighet med hur stor nytta

arbetserfarenheten i fraga bedoms ha for det aktuella uppdraget. Hur mycket av
sadan erfarenhet som ska beaktas ska avtalas nar anstallningsférhallandet inleds.
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58

68

Minimiloner

Minimildnerna for de olika kravgrupper som avses i 3 § i detta avtal anges i bilagan
till avtalet.

Tillampning av lbnebestammelser

1. Senast inom 5 manader efter att anstallningsforhallandet inletts ska en skriftlig
uppgiftsbeskrivning tas fram, och arbetets kravprofii samt det eventuella
specialtillagget ska faststallas.

Det personliga tillagget ska faststdllas senast inom ett ar efter att
anstéallningsforhallandet har inletts.

2. Nar svarighetsgraden for en tjanstemans arbete forandras permanent ska
I6negrunderna ses over for att se hur de paverkas av férandringarna.

Om det for tjanstemannen uppstar en majlig grund till personligt tillagg ska lénen
ses Over for att se om den paverkas av omstandigheten i fraga.

Om arbetsuppgiftens svarighetsgrad forandras ska kravprofilen ses éver inom en
manad efter forandringen. Likasa ska specialtillagget ses 6ver inom motsvarande
tid sedan grunden till tillagget uppkommit.

Dessutom ska tjanstemannens l6negrunder ses 6ver en gang om aret. Tidpunkten
da Iénegrunderna ses over bestams enligt lokal 6verenskommelse.

3. Om tjanstemannens arbetsuppgifter tillfalligt blir svarare och forandringen
fortgar under hela lonebetalningsperioden ska I6negrunderna ses 6ver fran och
med bérjan av féljande I6nebetalningsperiod. Om férandringen i arbetsuppgiften
beror pa arrangemang foéranledda av semestertid gors emellertid ingen sadan
oversyn.

4. Om tjanstemannen tillfalligt och utover sitt eget arbete maste skéta en annan
persons arbete och denna situation fortgar Over lonebetalningsperioden ska
tjanstemannen fran och med féljande lonebetalningsperiod fa ersattning for ckad
arbetsmangd vilken ska uppga till 5-25 procent av den personliga [onen, beroende
pa hur stor 6kning det ar fraga om. Om tjanstemannen skoter en annan persons
arbete pa grund av de normala arrangemangen da andra anstallda har semester
har han eller hon inte ratt till sddan ersattning.
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88

98

108

5. Den 6versyn som avses har ska genomforas i enlighet med det forfarande som
avtalats i 3 och 4 § i detta avtal.

Avgorande av meningsskiljaktigheter

1. Meningsskiljaktigheter som ror detta avtal diskuteras férst mellan arbetsgivaren
och tjanstemannens fortroendeman. Om férhandlingarna inte leder till enighet
behandlas fragan av de undertecknande organisationer vars medlemmar berors
av fragan.

2. Ifall enighet inte nas kan saken foras vidare till arbetsdomstolen.

Gallande formaner

1. Detta avtal omfattar inte formaner som inréattats genom avtal mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen utan grundval i ett gallande kollektivavtal,
tjanstekollektivavtal eller funktionarskollektivavtal.

2. Formaner som ar baserade pda ett kollektivavtal, tjanstekollektivavtal eller

funktionarskollektivavtal erséatts med detta avtal om inte annat avtalas mellan
organisationerna eller lokalt.

Arbetsfrid
1. Alla stridsatgarder mot detta avtal i sin helhet eller mot en enskild bestammelse
i det ar férbjudna.

Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler frdn och med den 1 februari 2012 som en del av kollektivavtalet
for organisationer inom det sociala omradet.

Helsingfors den 1 mars 2018

Hyvinvointialan liitto ry
Tjanstemannaférbundet ERTO rf
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Kravgrupper for organisationer inom det
sociala omradet

Kunskap/fardigheter, erfarenhet

1. Tjansten bestar av assisterande uppgifter. Kunskaper och fardigheter fas genom
introduktion i arbetet.

2. Tjansten bestar av uppgifter som kraver yrkeskunskap. Behovliga kunskaper och
fardigheter forvarvas genom arbetserfarenhet eller yrkesutbildning.

3. Tjansten bestar av uppgifter som kraver hog yrkeskunskap. Behdvliga kunskaper och
fardigheter forvarvas genom yrkesutbildning eller omfattande arbetserfarenhet.

4. Tjansten bestar av skotsel av en verksamhetsdel eller av uppgifter som relaterar till
anvandning av sakkunskap. Behovliga kunskaper och fardigheter forvarvas genom
utbildning pa institut- eller hogskoleniva eller genom arbetserfarenhet.

5. Tjansten bestar av skotsel, planering och utveckling av en verksamhetsdel eller av
uppgifter som relaterar till anvandning av teoretisk sakkunskap. Behovliga kunskaper
och fardigheter férvarvas genom hdgskoleutbildning eller annan lamplig utbildning eller
omfattande arbetserfarenhet.

6. Tjansten bestar av uppgifter knutna till planering, utveckling, évervakning och ledning
av en verksamhet eller anvandning av expertis som kraver djupgaende teoretiska
kunskaper. Behovliga kunskaper och fardigheter forvarvas genom utbildning pa
hogskoleniva och omfattande arbetserfarenhet.

7. Tjansten bestar av uppgifter knutna till planering, utveckling, évervakning och ledning
av en verksamhet. Behovliga kunskaper och fardigheter forvarvas genom utbildning pa
hogskoleniva och omfattande arbetserfarenhet.
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Sjalvstandighet, omddéme

Overvakning, ansvar

Uppgifterna ar aterkommande och
likartade.

Arbetet utférs enligt klara direktiv och
rutiner.

Uppgifterna utfors utgdende fran
erfarenhet och med hantering av olika
faktorer samtidigt.

Arbetet utférs enligt givna allmanna
direktiv.

Uppgifterna kraver val av
tillvagagangssatt.

Arbetet utfors sjalvstandigt enligt givna
allménna direktiv.

Uppgiften forutsatter ocksa nya
I6sningsmodeller.

Personen arbetar sjalvstandigt och
med utgangspunkt i mal eller planer.
Arbetet kan innefatta ekonomiskt
ansvar och chefsansvar.

Uppgiften forutsatter ocksa att man
soker fram aktuell information, gor val
och kopplar ihop fakta pa nya satt.

Personen arbetar sjélvstandigt och
utifrdn en planerar- eller
sakkunnigstéllning. Arbetet kan
omfatta chefsansvar, budgetansvar
eller funktionellt ansvar.

Uppgiften forutsatter avgoranden i
fragor som ror en viss verksamhet
eller ett visst expertisomrade.

Personen arbetar sjalvstandigt och
utifran en chefs- eller expertstallning.
Arbetet kan omfatta chefsansvar,
budgetansvar eller personalansvar.

Uppgiften forutsatter avgéranden som
ror en viss verksamhet.

Personen arbetar sjalvstandigt och
utifran en chefsstallning eller
sakkunskap av sarskilt kravande
karaktar. | arbetet ingar ett omfattande
resultatansvar for verksamheten,
ekonomin och/eller personalen.
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Minimiloner 1.5.2020-31.8.2020

Kravgrupp

Grupp 1 1641,50
Grupp 2 1729,00
Grupp 3 1 884,05
Grupp 4 2 066,09
Grupp 5 2281,89
Grupp 6 2529,12
Grupp 7 2779,11

Minimiloner 1.9.2020-31.8.2021

Kravgrupp

Grupp 1 1 662,84
Grupp 2 1751,48
Grupp 3 1 908,54
Grupp 4 2 092,95
Grupp 5 2 311,55
Grupp 6 2 562,00
Grupp 7 2 815,24

Minimiloner 1.9.2021-31.5.2022

Kravgrupp

Grupp 1 1 696,10
Grupp 2 1786,51
Grupp 3 1946,71
Grupp 4 2 134,81
Grupp 5 2 357,78
Grupp 6 2613,24
Grupp 7 2871,54

Lonebestammelser for praktikanter, laroavtalselever och personer som anstalls
med sysselsattningsstod

En person som anstdlls som praktikant, med laroavtal eller med

sysselsattningsstod kan i hogst 6 manader fran och med
anstallningsforhallandets borjan fa 85 procent av minimilénen for kravgruppen i
fraga.

Lonesystemet och I6netabellerna i kollektivavtalet tillampas inte pa praktik som
utférs av universitets-, hogskole- eller yrkeshégskolestuderande néar praktiken
ingar i deras examen.
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Avtal om lokala avtal

18
Lokala avtal som avviker fran bestammelserna i kollektivavtalet kan ingas i
enlighet med detta avtal.

Ett lokalt avtal kan ingas inom granserna for lagstiftningen och kollektivavtalet. Det
lokala avtalet far inte asidosatta hela kollektivavtalet eller en vasentlig del av det,
sasom lone- och arbetstidssystemet. Dartill ar det mojligt att i situationer med
ekonomiska problem och produktionsproblem avtala om loneférmaner eller
motsvarande ekonomiska formaner i enlighet med tillaggsprotokollet som ligger
fogat till avtalet.

28

Forhandlings- och avtalsparter kan vara en arbetsgivare, som ar bunden av
kollektivavtalet eller dennes foretradare samt fortroendemannen eller den
registrerade tjanstemannafdreningen i organisationen om ingen fortroendeman
har utsetts. Dessutom kan parterna i kollektivavtalet avtala om lokala avvikelser
fran kollektivavtalet.

38

| forslaget till lokalt avtal ska man ndmna vilken punkt i kollektivavtalet man vill
avtala om samt ange grunderna for att man avviker fran kollektivavtalet. Ett lokalt
avtal ska vara skriftligt och det ska framgd vem avtalet galler, vilken punkt i
kollektivavtalet man har avtalat annat om och vad som avtalats. Avtalet kan ingas
for viss tid eller tills vidare. | det senare fallet kan avtalet sdgas upp med
iakttagande av tre manaders uppsagningstid. Ifall det avtalade arrangemanget ar
bundet till en viss period fortsatter det dock hela den perioden.

48

Ett lokalt avtal trader i kraft enligt éverenskommelse. Ett lokalt avtal ska delges
parterna i kollektivavtalet utan dréjsmal. Parterna i kollektivavtalet har dock ratt att
bestrida avtalet pa grundval av 1 § 2 kap. i detta avtal. Kollektivavtalsparterna har
harvid majlighet att &ndra avtalet eller hdava det. Ett &ndrat lokalt avtal trader i kraft
vid den tidpunkt kollektivavtals-parterna kommit Gverens om.

33



58

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet mellan de undertecknande
organisationerna och upphor att gélla utan sarskild uppsagning nar kollektivavtalet
upphor att galla. Ett gallande lokalt avtal fortsatter dock som avtalats.

68

Meningsskiljaktigheter om tolkningen av detta avtal och de lokala avtal som
grundar sig pa det avgors pa samma satt som meningsskiljaktigheter om
kollektivavtalet.

Helsingfors den 18 december 2013

Socialbranschens arbetsgivarférbund rf
Tjanstemannaftrbundet for specialbranscher ERTO rf
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Tillaggsprotokoll 6ver lokala avtal

18

De undertecknade organisationerna ar ense om att man lokalt kan avtala
avvikande fran det kollektiv- och lIéneavtal som organisationerna undertecknat om
minimivillkoren géallande l6ner och andra ekonomiska formaner, pa det satt som
Overenskoms i detta avtal.

28

Avtal i enlighet med detta protokoll kan ingas fér organisationen eller en del av
den, och avtalsparter ar den av kollektivavtalet bundna arbetsgivaren eller dennes
foretradare samt fértroendemannen, eller om ingen fortroendeman har valts,
tjanstemannen samt den registrerade tjanstemannaféreningen i organisationen.

38

Villkoret for att ett avtal enligt 1 § ovan ska kunna ingas ar att det foreligger en
grund enligt 5 kap. 2 § eller 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (s.k. ekonomisk orsak
eller produktionsorsak).

Vid forhandlingar om avtal som avses i detta protokoll ska arbetsgivaren folja
bestammelserna i samarbetslagen och i centralorganisationernas samarbetsavtal
i fraga om uppgifter som ska lamnas for forhandlingarna. Parterna kan anlita
sakkunniga vid behov.

48
Avtal avsett i detta protokoll gors upp for viss tid och hogst for ett ar i taget.

58

Nar ett lokalt avtal ingds i enlighet med detta protokoll ska parterna i
kollektivavtalet underrattas. Avtalet kan ingds pa villkor att det granskas av
parterna i kollektivavtalet.

68
| ovrigt tillampas vad kollektivavtalsparterna kommit 6verens om betraffande
lokala avtal.

Helsingfors den 18 december 2013

Socialbranschens arbetsgivarforbund rf
Tjanstemannaftrbundet for specialbranscher ERTO rf
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Fortroendemannaavtal

1 § Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal galler medlemmar i Hyvinvointialan liitto och tjansteméan anstéallda hos
dem som ar medlemmar i det tjanstemannaférbund som undertecknat avtalet.

2 8 Fortroendeman

1. Med fortroendeman avses har fortroendeman och vice fortroendeman som
valts av organiserade tjansteméan bundna av kollektivavtalet.

2. Vid behov kommer parterna i kollektivavtalet omsesidigt ©Gverens om
huvudfortroendemannen.

Protokollsanteckning:

Huvudfértroendeman kan valjas nar man i organisationen har kommit éverens
om en fortroendemannaorganisation som omfattar flera fortroendeman fran
olika regioner, arbetsstéllen eller avdelningar.

3. En fortroendeman valjs av tjansteménnen som ar anstéllda i organlsatlonen
som omfattas av kollektivavtalet och som organiserat sig inom nagot av de
undertecknande férbunden.

Avvikande fran det som star ovan kan kollektivavtalsparterna komma 6verens om
féljande:

Protokollsanteckning 1:

Om samma arbetsgivare i sin tjanst har tjansteman som omfattas av flera
kollektivavtal men som hor till samma foérbund kan man komma dverens att en
gemensam fértroendeman ska véljas for de olika kollektivavtalshranscherna.

Protokollsanteckning 2:

Om flera arbetsgivare som hor till samma koncern eller sammanslutning och
som bedriver samma verksamhet omfattas av samma kollektivavtal, kan man
komma 6verens om att valja en gemensam fortroendeman.

4, Nar det med tanke pa de lokala forhandlingsprocesserna och
fortroendemannasystemet ar lampligt kan man i en stor eller regionalt splittrad
organisation lokalt komma oOverens om att véalja flera i detta avtal avsedda
fortroendeman for organisationens olika sjalvstandiga regionala eller operativa
enheter.
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Protokollsanteckning:
Om man inom organisationen har ordnat arliga fértroendemannaméten for
fortroendemannen, fortsatter man med den har praxisen.

5. For fortroendemannen kan man vélja en vice fortroendeman som nér
fértroendemannen ar forhindrad skoéter foértroendemannauppgifterna i stallet for
honom eller henne, och som under denna tid har fértroendemans rattigheter och
skyldigheter.

6. Fortroendemannen bor vara en tjansteman anstalld i organisationen i fraga och
han eller hon bodr omfattas av kollektivavtalet, vara medlem i en
tjanstemannaorganisation bunden av kollektivavtalet och vara insatt i
forhallandena péa arbetsplatsen.

Protokollsanteckning:

Om man avtalat om en gemensam fortroendeman enligt punkt 3 ska
fortroendemannen  arbeta inom nagon av de gemensamma
kollektivavtalsbranscherna.

7. Nar verksamheten i organisationen eller i en av dess arbetsenheter vasentligt
minskar eller 6kar, eller nar rorelsen Overlats, fusioneras eller bolagiseras eller
annan darmed jamforbar vasentlig andring foretas, ska
fortroendemannaorganisationen andras i enlighet med principerna i detta avtal s
att den motsvarar den nya situationen.

3 § Val av fortroendeman

1. Val av fortroendeman kan forrattas pa arbetsplatsen och alla organiserade
arbetstagare ska beredas tillfalle att delta. Anordnande och forrattande av valet far
dock inte inverka stérande pa arbetets gang. Platsen och tiden for valet ska
faststallas genom éverenskommelse med arbetsgivaren minst 14 dygn innan valet
forrattas. Fortroendemannen eller i dennes franvaro vice fértroendemannen, om
sadan valts, skoter i forsta hand om valforrattningen. Tid som atgar till att forratta
valet raknas som tid anvand fér fértroendemannauppgifter.

2. Enfackavdelning eller motsvarande eller tjanstemannaférbundet ska skriftligen

meddela arbetsgivaren om vem som valts till fortroendeman och vem som
eventuellt valts till vice fortroendeman, samt om dessas avgang eller avskedande.
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4 8§ Fortroendemannens anstallningsforhallande

1. Om inte detta avtal foranleder annat &r fortroendemannen i sitt
anstéallningsforhallande i samma stéllning gentemot arbetsgivaren som de 6vriga
tjanstemannen. Fortroendemannen ar skyldig att personligen iaktta allmanna
arbetsvillkor, arbetstider, arbetsledningens order och arbetsplatsens
ordningsregler.

2. Fortroendemannens mojligheter att utveckla sig och avancera i sitt yrke far inte
forsamras av fortroendemannauppgiften.

Protokollsanteckning:
Samma princip ska tillampas pa huvudfértroendemannens loneutveckling.

3. En tjansteman som valts till fortroendeman far inte under den tid
fértroendeuppdraget varar eller med anledning av det forflyttas till samre avidnat
arbete an det han eller hon hade fore fortroendeuppdraget. Tjanstemannen far inte
heller forflyttas till ett arbete med lagre status om arbetsgivaren kan erbjuda annat
arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskunskap. Tjanstemannen far inte
heller avskedas fran sitt arbete pa grund av fortroendemannauppdraget.

4. Om organisationens personal minskas eller permitteras av ekonomiska skél
eller produktionsorsaker ska man iaktta en sadan ordning att fértroendemannen
sist blir foremal for en saddan atgard. Om man inte kan erbjuda fértroendemannen
arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller kompetens, kan man avvika
fran denna bestammelse. Om fortroendemannen anser att han eller hon sagts upp
eller permitterats i strid med bestammelserna ovan, har han eller hon réatt att kréva
att organisationerna utreder saken.

5. 1 6vrigt ska inte fortroendemans arbetsavtal sagas upp utan iakttagande av det
samtycke som fordras av majoriteten av tjanstemannen enligt 10 8 1 mom. i kapitel
7 i arbetsavtalslagen. Fragan om samtycke enligt ovan foreligger utreds av en
tjAnstemannaorganisation som ar part i kollektivavtalet.

6. Fortroendemannens arbetsavtal far inte upphavas pa grundval av 8 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen med motiveringen att han eller hon brutit mot
ordningsbestammelser som ingar i 3 kap. 1 § i arbetsavtalslagen. Fortroendemans
anstalining far inte havas pa grund av sjukdom, inte ens pa basis av
havningsgrunderna i 1 § i kapitel 8 i arbetsavtalslagen, utan iakttagande av den
uppsagningstid som géaller nar anstéllning avslutas.

7. Nar grunderna for havning av fortroendemans anstalining bedéms, far han eller
hon inte forsattas i sdmre stéallning an de ovriga tjanstemannen.
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8. Bestammelserna rérande anstéllningsskydd i denna avtalspunkt tillampas aven
pa tjansteman som varit huvudfértroendeman eller fértroendeman men inte ar det
langre, i sex manaders tid efter att fértroendemannauppdraget upphart.

9. Fortroendemannen ska meddelas om att anstallningen upphor minst en manad
innan den kollektivavtalsenliga uppsagningstiden borjar. Orsaken il
uppsagningen ska anges i meddelandet om anstallningens upphdorande.
Arbetsgivaren underrattar ocksd vederborande fackavdelning eller motsvarande
eller tjfanstemannaorganisationen om meddelandet till fértroendemannen.

10.0m fortroendemannens arbetsavtal havs i strid med detta avtal ska
arbetsgivaren i ersattning till fortroendemannen betala minst sex manaders och
hogst 30 manaders l6n. Ersattningen bestams utgaende fran samma grunder som
de som anges i 12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Om réttigheterna enligt
detta avtal har krankts ska detta beaktas som en forhojande faktor i erséattningen.
Om domstolen finner att det finns forutsattningar for anstéllningshallandet att
fortsatta eller att ett anstallningsforhallande som upphort kan aterstallas, men
anstallningsforhallandet trots det inte tillats fortgd, ska detta beaktas som ett
sarskilt vagande skal nar ersattningens storlek faststalls.

11.En arbetstagare som ar fortroendeman far inte pa grund av uppdraget utsattas
for patryckningar eller avskedas fran arbetet. Om arbetsavtalet for en i avtalet
avsedd fortroendeman havs och han eller hon bestrider havningen ska
arbetsgivaren betala ett belopp som motsvarar en manadslon il
fortroendemannen, om talan i &arendet vacks inom fyra veckor efter att
arbetsavtalet havdes.

5 § Fortroendemannens uppgifter

1. Foértroendemannens huvudsakliga uppgift ar att representera de organiserade
tjansteman som ar bundna av kollektivavtalet i fragor som ror tillampningen av
kollektivavtalet.

2. Fortroendemannen ska representera ovan namnda tjansteman i fragor som ror
tillampningen av arbetslagstiftningen samt i allmanhet i fragor som ror relationen
mellan arbetsgivare och tjanstemadn och organisationens utveckling.
Fortroendemannen har ocksa till uppgift att arbeta for att uppratthalla och utveckla
férhandlings och samarbetsrelationerna mellan organisationen och personalen.
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6 8§ FOortroendemannens ratt att fa information

1. Om det uppkommer oklarheter eller meningsskiljaktigheter rérande
tjanstemannens I6n, eller andra  fragor med  anknytning il
anstéallningsforhallandet, ska fortroendemannen fa alla uppgifter som kan inverka
pa utredningen av meningsskiljaktigheterna.

2. Fortroendemannen har ratt att skriftligt eller p& annat satt enligt
overenskommelse fa foljande uppgifter om de tjansteman i organisationen som
han representerar:

1. For och efternamn.

2. Né&r nya tjansteman tilltratt sin tjanst samt uppgifter om uppsagda och
permitterade tjansteman. For visstidsanstallningar meddelas den avtalade
anstallningstiden.

3. Vilken kravgrupp varje tjansteman eller dennes arbetsuppgift bedéms héra
till. Darutover ska fortroendemannen varje ar informeras om hur manga i
organisationen som far uppgiftsbundna och personliga lénedelar och hur stora
belopp det ar fraga om i medeltal. Denna information kan emellertid inte ges om
det handlar om en grupp pa farre an 5 personer.

4. Tvad ganger om aret uppgifter om antalet hel och deltidsanstallda i
organisationen. Detta galler &ven personal som kallats in separat under en
halvarsperiod och annan tillfallig personal.

3. Fran och med att kollektivavtalet ingatts och darav fororsakade andringar
genomforts i organisationen har fortroendemannen ratt att fa de uppgifter som
avses i punkterna 1 och 3 en gang om aret rorande tjansteman som vid
ifrdgavarande tidpunkt ar anstéllda i organisationen. For nyanstallda tjansteman
har fortroendemannen ratt att f& de uppgifter som namns i punkterna 1-3 ovan
atminstone kvartalsvis.

Pa begaran ska fortroendemannen fa en redogorelse 6ver vilka uppgifter som
samlas in nar personal anstalls.

4. Om man i organisationen pa grundval av 2 § ovan har valt flera fortroendeman
ska arbetsgivaren och fortroendeménnen komma 6verens om principerna enligt
vilka information delas mellan fértroendemannen. Huvudfortroendemannen har i
varje fall ratt till all information.

5. Fortroendemannen har samma ratt som den i lagstiftningen avsedda
fortroendemannen att ta del av de forteckningar som fors 6ver ndd-, sondags- och
Overtidsarbete samt 6ver den forhojda 16n som betalas for dessa slag av arbeten.
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6. Fortroendemannen ska hélla den information han eller hon pa ovan namnda
grunder fatt for skétseln av sina uppgifter konfidentiell.

7 & Befrielse fran arbete
1. Foértroendemannen ska ges tillrackligt med tid att skéta sitt uppdrag.

2. Arbetsgivaren och fortroendemannen ska komma éverens om hur befrielsen
fran arbetet ska ges, tillfalligt eller vid regelbundet aterkommande tider. Harvid ska
man  beakta organisationens funktionella  forutsattningar samt  att
fortroendemannauppgifterna kan skotas pa ett andamalsenligt satt. Vid behov ska
arbetet ordnas med beaktande av detta (t.ex. genom att man utser en vikarie).

8 8§ Forvarings- och arbetsrum

Fortroendemannen har ratt att fa forvaringsrum for de handlingar och
kontorsmaterial som behdvs for fortroendeuppdraget. Fortroendemannen for en
enskild organisation eller en regional enhet har ratt att vid behov och utan
ersattningskrav anvanda sadant lampligt kontorsrum som arbetsgivaren kan
anvisa honom eller henne, ifall arbetsgivaren forfogar 6ver sadant rum, for att
skota fortroendemannauppgifterna. Fortroendemannen har ratt att anvéanda
normalt kontorsmaterial for fértroendemannauppgifterna.

Till normala kontorsmaterial réaknas den adb-utrustning som allméant anvands inom
foretaget med dartill hérande program, samt internet-uppkoppling (e-post).

9 § Ersattning for inkomstbortfall

1. Arbetsgivaren ska ersatta den arbetstidsinkomst som fértroendemannen
forlorar med anledning av antingen lokala férhandlingar med arbetsgivarens
foretradare eller andra uppgifter enligt 6verenskommelse med arbetsgivaren.

2. Om fortroendemannen enligt 6verenskommelse med arbetsgivaren utfor
uppgifter utanfor sin ordinarie arbetstid ska dvertidsersattning eller annan extra
ersattning enligt lokal ©Overenskommelse betalas fér den tid som
fortroendemannen pa det har sattet forlorar.

Vid behov kan kollektivavtalsparterna avtala om grunderna for erséattningen och
ersattningsbeloppet.
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3. Om fdortroendemannen blir tvungen att resa for att skdta de uppgifter han
kommit dverens om med arbetsgivaren, betalas ersattning for resekostnaderna i
enlighet med praxis i organisationen.

10 § Fortroendemannautbildning

Forbunden rekommenderar att fortroendemannen savitt mojligt bereds tillfalle att
delta i utbildning som 6kar hans kompetens att skota fortroendemannauppgifterna.

Organisationerna har i det gallande utbildningsavtalet avtalat om deltagande i
utbildning.

Arbetsgivaren och fortroendemannen ska under den tid
fértroendemannauppdraget  varar utreda om uppratthallandet av
fértroendemannens yrkeskunskap for tidigare eller motsvarande arbete férutsatter
sadan yrkesutbildning som arrangeras ocksa for andra tjansteman.

11 § Forhandlingsordning

1. | fragor som galler arbetets utférande och arrangemang ska tjanstemannen
omedelbart vanda sig till arbetsledningen.

2. Meningsskiljaktigheter om avléning och andra arbetsvillkor bor utredas lokalt
mellan arbetsgivaren eller hans foretrddare och fortroendemannen eller
tjanstemannen sjalv.

3. Lokala forhandlingar bor inledas och féras utan oskaligt dréjsmal.

4. Om nagon av parterna ber om det ska en promemoria upprattas vid lokala
forhandlingar. Promemorian upprattas och undertecknas i tva exemplar, ett for
vardera parten.

5. Om meningsskiljaktigheten inte gar att ldsa genom lokala férhandlingar inom
organisationen galler forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

6. Om arbetsgivaren inte sjalv skoter forhandlingarna med fortroendemannen
rekommenderar forbunden att fortroendemannen informeras om vem som
foretrader arbetsgivaren samt om foretradarens mandatomrade och befogenheter,
ifall dessa regionalt eller i personalfragor ar begransade till vissa sakomraden.

42



7. Om meningsskiljaktigheten galler avslutande av anstéllningsférhallandet for en
i avtalet avsedd fértroendeman ska lokala férhandlingar och forhandlingar mellan
forbunden inledas och foras utan dréjsmal sedan grunden till upphoérandet
bestridits.

12 § Avtalets giltighet

1. Detta avtal galler tills vidare med tre manaders uppséagningstid.

2. Den part som vill &ndra avtalet ska lamna ett skriftligt andringsférslag till den
andra parten, varefter saken tas upp i forhandlarna mellan férbunden.

Helsingfors den 1 mars 2018

Hyvinvointialan liitto ry
Tjanstemannaférbundet ERTO rf
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Avtal om utbildningsverksamhet

1 § Utbildningsarbetsgrupp

For genomférandet av den fackliga utbildning som avses i avtalet finns en
utbildningsarbetsgrupp till vilken vardera parten ska utse tva representanter.

Utbildningsarbetsgruppen godkanner kurser for ett kalenderar i sander. Vid behov
kan kurser godkannas dven under kalenderaret.

Innan beslutet att godkanna en kurs fattas ska utbildningsarbetsgruppen fa en
utredning over kursens undervisningsprogram, tidpunkt, plats, malgrupp,
deltagare och 6vriga uppgifter som arbetsgruppen eventuellt ber om. En
forutsattning for att kursen ska godkannas &r ett gemensamt konstaterat
utbildningsbehov. Utbildningsarbetsgruppen far folja med undervisningen pa de
kurser den godkant.

Forbunden ska informera om vilka kurser som utbildningsarbetsgruppen har
godkant for foljande ar minst tvA manader innan den forsta kursen borjar.

2 8 Yrkesinriktad pabyggnadsutbildning, fortbildning och
omskolning

1. Det ligger bade i arbetsgivarens och i tjanstemannens eget intresse att
uppratthalla och utveckla tjanstemannens yrkeskompetens. For att sakra att detta
gors rekommenderar parterna att tjanstemannen ges tillfalle att delta i saddan
yrkesinriktad pabyggnadsutbildning, fortbildning och omskolning som &r
nddvandig for att utveckla hans eller hennes yrkesfardigheter. Tjanstemannens
utbildningsbehov kan faststallas till exempel genom utvecklingssamtal mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen.

Med hansyn till kravet pa lika behandling av alla anstéallda ska arbetsgivaren ocksa
ge visstidsanstéllda som varit anstéllda en langre tid mojlighet att delta i
fortbildning.

2. D& arbetsgivaren ger tjanstemannen yrkesutbildning eller skickar
tjanstemannen pa& kurser som har anknytning till hans eller hennes yrke ska
arbetsgivaren ersatta de kostnader som utbildningen foranleder samt
inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid. Sker utbildningen utom arbetstid, raknas
kurstiden inte som arbetstid, men tjanstemannen far ersattning for de direkta
kostnaderna.
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3 § Gemensam utbildning

Den gemensamma utbildning som forutsatts i samarbetsavtalen ges i allmanhet
pa arbetsplatsen. Deltagandet i utbildningen 6verenskoms i arbetsplatsens
samarbetsorgan, eller om ett sddant inte finns, mellan arbetsgivaren och
fértroendemannen. For deltagande i utbildningen betalas ersattning enligt § 2.

4 § Facklig utbildning

1. Oavbrutet anstallningsforhallande och anmalningstider

Om en tjansteman har for avsikt att delta i en kurs godkand av
utbildningsarbetsgruppen som pagar i hogst en manad och arbetsgivaren och
tjanstemannen tillsammans konstaterar att utbildningsbehov féreligger, och om
tjanstemannen kan delta i kursen utan pataglig olagenhet for organisationen, ska
tjanstemannen ges tillfalle att delta i kursen, utan att anstéllningsforhallandet
avbryts.

I nekande fall ska fértroendemannen meddelas minst tio dagar innan kursen bérjar
om orsaken varfor befrielse skulle féranleda pataglig olagenhet.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs bor goras sa tidigt som mgjligt. Om kursen
pagar i hogst en vecka ska anmalan géras minst tre veckor innan kursen borjar,
och om det ar fraga om en langre kurs minst sex veckor fore kursens borjan.

Arbetarskyddsutbildning bér ordnas med i synnerhet arbetarskyddsfullmaktige i
atanke.

2. Erséttningar

Fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig och medlem i arbetarskyddskommission
far, utan att deras 16n minskas, delta i de kurser som namnts i foregaende stycke
och som godkéants av utbildningsarbetsgruppen. | fortroendemannens fall ersatts
dock inkomstbortfallet for hogst en manad och i de 6vrigas fall for hogst tva veckor.
En ytterligare forutsattning for att inkomstbortfallet ska erséattas ar att kursen
hanfor sig till deltagarens samarbetsuppgifter i organisationen.

Forutom fortroendemannen ska aven ordforandena i registrerade underféreningar
eller avdelningar pa arbetsplatsen f& erséattning for inkomstbortfall om de arbetar i
en organisation med minst 100 tjansteman och den registrerade underféreningen
eller arbetsplatsavdelningen har minst 20 medlemmar.
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5 § Sociala formaner

Deltagande i facklig utbildning som namns i 4 § minskar inte semester-, pensions-
eller andra darmed jamforbara formaner.

6 8§ Giltighetstid

Detta avtal galler tills vidare med tre manaders uppsagningstid.

Helsingfors den 18 december 2013
Socialbranschens arbetsgivarférbund rf
Tjanstemannaférbundet for specialbranscher ERTO rf
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Underteckningsprotokoll

De undertecknande organisationerna har avtalat om att férnya kollektivavtalet for
organisationer inom det sociala omradet pa foljande satt:

1. Avtalsperiod
Det gallande kollektivavtalet I6per ut 30.4.2020.

Detta kollektivavtal enligt férhandlingsresultatet trader i kraft 1.5.2020. Den nya
avtalsperioden loper ut 31.5.2022.

2. Textandringar

Hyvinvointiala HALI ry:s tidigare namn Hyvinvointialan liitto ry uppdateras till det
nuvarande.

Under kollektivavtalsperioden 1.2.2018-30.4.2020 har Kkollektivavtalsparterna
fortydligat bestammelserna om arbetstid i 68 i kollektivavtalet. Parterna
konstaterar att de fortydligande andringarna som  genomforts i
arbetstidsarbetsgruppen inte ar avsedda att &ndra tolkningen av kollektivavtalet.

6 § i kollektivavtalet &ndras andras till detta:
"6 § Arbetstid

Langden pa ordinarie arbetstid

1. Tjanstemannens ordinarie arbetstid ar minst 7 timmar 30 minuter per dygn och
37,5 timmar per vecka. | frdga om den ordinarie arbetstidens langd foljs den praxis
som géallde 31.10.1993.

2. | frAga om ordinarie arbetstid eller sommararbetstid kan ocksa annat avtalas
genom lokal 6verenskommelse.

Arrangerande av ordinarie arbetstid

3. Om inte annat ar aktuellt p& grund av arbetstidsarrangemang enligt punkt 4
eller

5 ska arbetsveckan omfatta fem dagar och planeras s att den bérjar pa mandag
och slutar pa fredag.
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Avtal om tillfallig férlangning arbetstiden per dygn

4. Den ordinarie arbetstiden per dygn kan tillfalligt forlangas med hogst tva
timmar, om detta avtalas pa férhand. Den ordinarie arbetstiden per vecka ska i sa
fall jamnas ut till den ordinarie arbetstiden som faststéalls ovan inom en period pa
hogst tre veckor och i enlighet med ett arbetstidsschema som lagts upp pa
forhand. Dessutom ska man pa forhand uppréatta en arbetsskiftsforteckning enligt
bestammelserna i punkt 10.

Genomsnittlig arbetstid

5. I fall arbetsplatsen funktionella behov kraver det kan den ordinarie arbetstiden
ocksa ordnas sa att den ar i genomsnitt 7 timmar 30 minuter per dygn och 37,5
timmar per vecka.

Arbetstidsschema vid genomsnittlig arbetstid

6. Ordnandet av arbetstiden som genomsnitt forutséatter att ett arbetstidsschema
utarbetats i forvag for atminstone den tid under vilken den ordinarie arbetstiden per
vecka utjamnas till det sagda genomsnittet.

Utjamningsperiod
7. Arbetstiden ska jamnas ut i genomsnitt under en hogst sex veckor lang period
enligt vad som namns ovan.

8. Utjdmningsperioden kan férlangas enligt lokal dverenskommelse (i enlighet
med principerna i Avtal om lokala avtal som finns i bilagan, sidan 30); dock hogst
till sex manader.

9. Den ordinarie arbetstiden far inte en endaste vecka 6verskrida 48 timmar under
en utjamningsperiod.

Arbetsskiftsforteckning

10.0m man pa forhand avtalat om att den ordinarie arbetstiden per dygn ska
forlangas med hogst tva timmar, eller i vid iakttagande av genomsnittlig arbetstid,
ska arbetsskiftena planeras pa forhand i en skiftsforteckning fér minst tre veckor
och delges tjanstemannen i god tid, minst en vecka fore tidsperioden i
arbetsskiftsforteckningen. Om sa avtalas kan skiftsforteckningen ocksa goéras upp
for en kortare tidsperiod. Skiftsforteckningen far andras endast genom 6msesidig
overenskommelse eller pa grundval av vagande skal som pé ett oforutsebart satt
paverkar mojligheterna att ordna arbete.
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| den utstrackning det ar mgjligt ska man avtala om férandringar av denna typ, och
om mdjligt ska forandringen delges tjanstemannen tre dagar pa forhand.

Rekommendation: Arbetsskift som dverstiger 10 timmar bor undvikas.

Rekommendation: Arbetsskift pA mindre &an fyra timmar ska inte anvandas om
inte tjanstemannens behov eller annan grundad anledning kréaver det.

Pauser och vilotider

11.S4 lange det inte finns grundad anledning att géra pa annat satt ska den
ordinarie arbetstiden per dygn laggas upp sa att den bortsett fran en % timmes
matrast ar sammanhangande. Lokalt kan man avtala om en matrast pa en (1)
timme. Ifall tjanstemannen fritt far avlagsna sig fran arbetsplatsen under pausen
réknas den inte som arbetstid.

12.Tjansteman ska ges veckoledighet varje vecka i enlighet med arbetstidslagen
och med de undantag som ndmns i lagen.

13.En tjansteman ska fa ersattning for arbete som han eller hon utfort tillfalligt
under veckoledighet genom att man i motsvarande grad forkortar den ordinarie
arbetstiden senast under foljande kalendermanad eller genom att man for
timmarna utférda under veckoledighet betalar enkel timlén utéver eventuella
férhojningar for dvertidsarbete eller sbndagsarbete.

Kurs-, lager-, kryssnings- och andra motsvarande omstandigheter

14.0m en tjansteman arbetar pa kurs, lager, kryssning eller motsvarande
tillstallning ska arbetsgivaren pa forhand skriftligen bekrafta arbetstiden och en
eventuell beredskapstid. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om hur
arbetstiden och ersattningen fastslds avvikande fran bestammelserna i detta
kollektivavtal. Man ska avtala om arbetstiden och arbetstidsersattningar innan
tillstallningen i fraga borjar, for att avtalet ska vara giltigt.

Resor utanfor ordinarie arbetstid

15.0m en tjansteman reser utanfor ordinarie arbetstid kan arbetstiden och darav
foranledda ersattningar med avvikelse fran detta avtal faststallas enligt lokal praxis
eller 6verenskommelse. Om tid som gar at till resor knutna till arbetet inte har
beaktats i tidsplaneringen eller i ersattningarna, eller om inget annat avtalas lokalt,
ska minst halften av restiden ersattas i pengar eller tid. Arbetsgivaren kan
bestamma om ersattningen betalas i pengar eller ges i tid, nar eventuella
ledigheter ges och hur I&ng utjamningsperioden ar. Ersattningar eller ledig tid ska
dock ges senast vart halvt ar.

16.0rganisationen ska ha ett lokalt 6vervaknings- och rapporteringssystem for
bokféring av restid.
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Exempel:

1. Tjanstemannens ordinarie arbetstid &r 7 timmar 30 minuter per dygn. | arbetsdagen ingar
en lunchrast pa en halv timme som inte ingdr i arbetstiden, vilken infaller mellan 8.00 och 16.00.
Tjanstemannen jobbar p& kontor i Helsingfors 8.00-11.30, héller lunchrast 11.30-12.00 och
&ker darefter till Tammerfors p& mote. Restiden till Tammerfors infaller mellan 12.00 och 14.00
och moétet i Tammerfors dger rum mellan 14.00 och 16.00. Tjanstemannen &ker sedan tillbaka
till Helsingfors och resan infaller mellan 16.00 och 18.00.

Resor som infaller under arbetstid raéknas som arbetstid, och resor knutna till arbetet som sker
utanfor ordinarie arbetstid mellan 16.00 och 18.00 foranleder en ersattning motsvarande en
timmes 16n eller en timme avlénad ledighet.

2. Tjanstemannens ordinarie arbetstid &r 7 timmar 30 minuter per dygn. | arbetsdagen ingér
en lunchrast p& en halv timme som inte ingdr i arbetstiden, vilken infaller mellan 8.00 och 16.00.
Tjanstemannen har haft en ledig veckodag pa mandag. P& lérdag morgon aker tjanstemannen
kl. 6.30 fran sitt hem i Helsingfors, hamtar laromaterial fran arbetsplatsen och aker raka vagen
vidare till S:t Michel med ankomsttid kl. 9.25. Tjanstemannen haller utbildning kl. 10.00-16.00
och atervander till Helsingfors kl. 19.00.

Resor som infaller under ordinarie arbetstid (i exemplet ovan kl. 8.00-16.00) réknas som
arbetstid. For arbetstid pa I6rdag (7 h 30 min.) betalas 25 procent i lérdagstillagg och for restid
utanfor arbetstiden, kl. 6.30-8.00 och kl. 16.00-19.00, betalas en restidsersattning som
motsvarar I6nen for totalt 2 timmar och 15 minuter, eller s& ges avionad ledighet av
motsvarande langd.

Arbetstidsbank

17.En modell for arbetstidsbanken finns pa sida 51 i kollektivavtalet.”

Till 8 § i kollektivavtalet fogas nya punkter 4, 5 och 6 enligt féljande:

"4, Arbetsgivaren kan utdver tjanstemannens ordinarie arliga arbetstid besluta om
fortbildning, utbildning i kompletterande syfte och omskolning samt utbildning i
arbetshélsa och sékerhet, eller i produktivitets-, effektivitets- och
kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa arbetsplatsen eller pa av arbetsgivaren

anvisad plats. Saddana utbildnings- och utvecklingstillfallen far omfatta hogst 8
timmar per kalenderar.
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Utbildning- eller utvecklingstillfallen kan genomféras pa sa satt att arbetsskiftets
langd utdkas med varaktigheten for utbildningen eller utvecklingstillfallet.
Utbildningen eller utvecklingstillfallet kan dven genomféras pa lérdag, men inte pa
en helgdag. Det far ordnas hogst tre utbildningar per kalenderar, om inte annat
avtalats mellan tjanstemannen och arbetsgivaren.

En tjansteman har mojlighet att fran fall till fall vagra delta i utbildningar och
utvecklingstillfallen, nar det finns sakliga personliga skal till detta (t.ex. hélsoskal,
vard av barn eller anhdriga).

5. Arbetsgivaren kan utdver tjanstemannens ordinarie arbetstiden besluta om
hogst 16 timmar extra arbetstid per kalenderar. Arbetstid som avtalas pa detta vis
kan genomféras som arbetstidsforlangning eller separata arbetsdagar.

6. Den tid som avses i punkter 4 och 5 ovan ar ordinarie arbetstid som kan
forordnas (punkt 4) eller avtalas (punkt 5) att ska hallas utéver den ordinarie arliga
arbetstiden som avses i kollektivavtalet. Om man for denna tid inte betalar
miljétillagg antingen helt eller delvis, ska arbetsgivaren bevisligen meddela detta
nar arbetsgivaren beslutar om utbildning (punkt 4) eller avtalar om utférande av
arbete (punkt 5). Mellan arbetsgivaren och tjanstemannen kan man avtala om att
for arbetstid enligt punkt 4 och 5 betalas helt eller delvis kvalls-, natt-, I6rdags- eller
sondagstillagg utdver timlénen (s.k. miljétillagg). Arbetstid som faststéllts enligt
punkterna 4 och 5 ska vid behov kunna bevisas.

I 13 § i kollektivavtalet laggs en ny punkt 3 till enligt féljande:

3. Vid flexibel arbetstid kan arbetsgivaren och tjanstemannen avtala om att kvalls-
och nattillagg inte betalas, om man enligt principerna om flexibel arbetstid har pa
tjanstemannens egen onskan avtala om mojligheten for flextid under tiden da
kvalls- och nattillagg betalas.

Tillampningsanvisning:

Avtalsmojligheten galler frivilligt eget arbete, inte exempelvis arbetsgivarens
styrelseméten.”

Protokollsanteckningen i 15 § i kollektivavtalet stryks under 15 §, eftersom man
avtala ovan om att den flyttas till 6 8.’
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| kollektivavtalet andras 22 § sa att punkt 1 ¢ stryks och en ny punkt 2 laggs till
enligt féljande:

"2. Tjanstemannens 16n minskas inte, om han eller hon gar pa en
lakarundersbkning som arbetet forutsatter eller annan lagstadgad
lakarundersékning eller vaccineras for att arbetet forutsatter det. | dessa fall
betalar arbetsgivaren de nédvandiga resekostnaderna.”

| kollektivavtalet &ndras 23 § 1 e punkten till detta: "Egen vigsel.”
| 24 § i kollektivavtalet laggs en ny punkt 3 till som lyder pa foljande satt:

”3. Pa villkor att anstallningsforhallandet har varat i minst tre manader och fortgar
ska tjanstemannen fran borjan av faderskapsledigheten fa 16n for sex vardagar.
Arbetsgivaren anstker for egen del om faderskapspenningen  for
Ibnebetalningsperioden sedan tjanstemannen har O&verlamnat behovliga
handlingar, vilket ska goras utan drojsmal.”

Ovriga 6verenskomna atgarder

Man informerar om personal- och uthildningsplanens mojligheter som ett
instrument for utveckling av personalen samt om arbetshalsans betydelse pa ett
satt som avtalas separat.

Lonejusteringar

Avtalsperioden ar 25 manader, dvs. 1.5.2020-31.5.2022. Under denna tid
genomfors forhojningar pa sammanlagt 3,3 procent.

Forhdjningar som genomférs 1.9.2020:

Tjanstemannens personliga manadsloner som var gallande 31.8.2020 hojs med
en allman foérhojning pa 1,3 procent 1.9.2020.

Tabellonerna héjs fran och med 1.9.2020 med 1,3 procent.

Forhdjningar som genomfors 1.9.2021:

Tjanstemannens personliga manadsléner som var gallande 31.8.2021 hojs med
en allman férhojning pa 1,2 procent 1.9.2021.

Dessutom genomfors fran och med 1.9.2021 en lokal pott pa 0,8 procent. Avtal om
och fordelning av den lokala potten sker enligt den bifogade anvisningen
forbunden kommit Gverens om. Den lokala pottens storlek bestams utifran [6nerna
fér maj 2021.
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Tabellonerna héjs fran och med 1.9.2021 med 2,0 procent.

Om forhojningen av tabellénerna leder till en tvingande forhdjning som dverskrider
den personliga I6neférhgjningen, har arbetsgivaren ratt att dra av detta dverskott
fran personens specialtillagg eller personliga tillagg eller annan I6nedel, dock sa
att bestammelserna om minimiléner i kollektivavtalet tillgodoses.

Forbunden ordnar varen 2021 en gemensam utbildning for arbetsgivarnas
representanter och fértroendeman, dar man diskuterar férhandling av den lokala
potten och praktisk tillampning av anvisningen fér den lokala potten. Arbetsgivaren
ansvarar for sin egen personals deltagarkostnader.

Tillagg i eurobelopp (dvs. enbart utryckningsersattning) héjs med hela
forhojningsbeloppet alltid fran och med forhojningsdagen.

9. Erséttningar till fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige
Ersattningarna till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige hojs fran och med
1.5.2020 genom att erséttningarna i 26 § 3 punkten i kollektivavtalet &ndras enligt
féljande samtidigt som texterna férblir desamma:

Fortroendemannaersattning:

Antalet representerade personer Euro/man. fr.o.m. 1.5.2020

2-15 30

16-50 45

51-100 60

over 100 75

Minimiersattningen som ska betalas till huvudfértroendeman ar 90 euro.

Ersattningen som betalas till arbetarskyddsfullméaktig pa en arbetsplats med
minst 20 tjansteman hojs fran 26 euro till 30 euro, och pa en arbetsplats med minst
100 tjansteman hojs ersattningen fran 39 euro till 45 euro.

Helsingfors 28-05-2020

Hyvinvointiala HALI ry
Tjanstemannaférbundet ERTO rf
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Bilaga

Fordelning av den lokala potten |
organisationer inom det sociala omradet
2021

| kollektivavtal for organisationer inom det sociala omradet avtalas om en lokal pott
pa 0,8 procent som ska fordelas 1.9.2021.

1. Vad som fordelas

Den lokala potten fordelas sa att varje organisation beraknar den lokala pottens
totala eurobelopp, som sedan delas ut i organisationen. Férhdjningen riktas till
tjansteman som omfattas av kollektivavtalet, sa storleken pa den pott som ska
delas ut berdknas utifrdn lonesumman for den ordinarie arbetstiden for den
personal som omfattas av kollektivavtalet i maj manad fore forhojningen. Pa denna
I6nesumma beraknas 0,8 %, som delas ut som en lokal pott. | [IBnesumman fér maj
beaktas de ordinarie regelbundna lonerna (fasta manatliga tillagg inbegripna) men
inte dvertidsarbete eller rorliga timbaserade tillagg sasom forhojningar for kvalls-,
natt-, I6rdags- eller sondagsarbete. Lon for betald frAnvaro sdsom semester eller
sjukledighet beaktas utan rorliga timbaserade tillagg. Enligt samma princip
beaktas inte 16n som betalas till tianstemannens vikarier under betald franvaro.
Semesterpenningar beaktas inte.

Exempel: Trettio tjansteméan omfattas av kollektivavtalet 31.5.2021 (foretradarna
for arbetsgivaren enligt 1 § i kollektivavtalet inte inbegripna). Manadslénerna for
ordinarie arbetstid eller timlonerna ifall tjansteméannen ar timaviénade uppgick i
maj 2021 till 63 000 euro. | summan ingar totalt 3 000 euro i timbaserade kvalls-
och lordagstillagg. De egentliga ordinarie l6nerna uppgér alltsa till 60 000 euro
(63 000 € minus 3000 € i rorliga timbaserade tillagg).

Potten som ska fordelas ar 0,8 x 60 000 €/100 = 480 €
2. Vem som forhandlar

Det fors lokala férhandlingar om hur potten ska férdelas. Forhandlingarna fors
antingen pa arbetsgivarniva eller i varje arbetsenhet. Forhandlingsparter ar
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1) arbetsgivarens representant och en eller flera fortroendeman.

2) Om det inte finns nagon fértroendeman och ingen fortroendeman valjs i
samband med detta, kan tjAnstemannen utse en gemensam representant
bland sig.

3) I en liten arbetsgemenskap, dar det inte finns ndgon fértroendeman och
en fortroendeman eller representant inte valjs, kan férhandlingar foéras
gemensamt med hela personalen.

| bérjan av forhandlingarna faststélls vem som ar férhandlare.
3. Forhandlingarnas gang

Arbetsgivaren sammankallar forhandlingsparterna i god tid. Syftet &r att parterna
tillrackligt val ska kunna forbereda sig for férhandlingarna.

Forhandlingar ska foras vid minst tva tillfallen, savida inte enighet nas redan vid
den forsta férhandlingen.

Parterna framfor sina skriftliga férslag gallande de férhdjningar som planeras och
grunderna for dessa enligt kravgrupp. Syftet ar uttryckligen att aktivt efterstrava
samfdrstand kring férdelningen av potten.

Under forhandlingarna fors protokoll, i vilket parternas asikter antecknas.

Exempel: Arbetsgivaren lamnar foljande forslag fér férdelning av den lokala
potten (som i det har exemplet & ovan namnda 480 euro):

1) Tva tjansteman i kravgrupp 2 far 70 € var pa basis av personlig
arbetsprestation, alltsa totalt 140 €.

2) Fyra experter i kravgrupp 4 far 60 € var pa basis av arbetets kravprofil, totalt
240 €.

3) Tva experter i kravgrupp 6 far 50 € var, totalt 100 €.

| exemplet ovan fordelas den lokala potten pa 480 euro allts& mellan atta personer.
4. Grunder for foérdelning av den lokala potten

Syftet med forhandlingarna ar att i samforstand komma 6verens om grunderna for

férdelningen av den lokala potten. | praktiken bérjar man med att komma 6verens

om principerna enligt vilka fordelningen ska ske, och sedan diskuterar man hur

potten ska fordelas pa arbetsplatserna. Potten fordelas utgdende fran kravprofil

eller personliga arbetsprestationer. | kollektivavtalets I6nesystem finns en lista
med exempel pa kriterier for betalning av specialtillagg eller personliga tillagg.
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Den lokala potten utgér en permanent I6nedel som ska betalas oberoende av om
tjanstemannen senare beviljas andra tillagg eller ett nytt personligt tillagg,
specialtillagg eller arsbunden garanti.

5. Atgarder fore fordelningen

Under forhandlingarna ska arbetsgivaren och fortroendemannen g& igenom
kravprofilerna for arbetsplatsens tjansteman och faststdlla hur manga i
organisationen som far specialtilagg och personligt tillagg i de olika
kravgrupperna, och hur stora tillaggen ar i genomsnitt. Da uppgifter lamnas
beaktas principerna for statistiksamarbete s& att loneuppgifterna forblir
konfidentiella.

6. Nar sker férhandlingarna?

Forhandlingarna fors s att den lokala potten fordelas, dvs. loneférhojningen
genomfdrs senast i samband med l6neutbetalningen for september 2021.

7. Eftergranskning

Nar arbetsgivaren och fértroendemannen har kommit éverens om hur den lokala
potten ska férdelas ska personalen informeras skriftligt om hur potten fordelas och
varfor. Informationen till personalen ska innehalla &tminstone foljande punkter:

1) P& vilka grunder fordelningen har gjorts

2) Bland hur manga personer den lokala potten har fordelats

3) Mellan vilka kravgrupper potten har férdelats och hur mycket av den som
har gatt till varje grupp

8. Om samférstand inte nas

Om forhandlingsparterna inte nar samforstand kring fordelningen av den lokala
potten, betalas 0,8 % till alla tjansteman beraknat utifran den individuella I6nen.
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9. Hemlighallande av I6neuppgifter

Information som 6verlamnats at fortroendemannen eller visats for denne &r
fullstandigt konfidentiell, och fértroendemannen far inte Gverlamna I6ne- eller
personuppgifter om en annan person som han eller hon eventuellt fatt ta del av till
nagon annan an till personen sjalv.
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Arbetstidsbanksmodell for organisationer
inom det sociala omradet

Syfte och inférande

En arbetstidsbank kan inrattas genom éverenskommelse i enlighet med punkterna
nedan, som en atgard for att tjanstemannen ska orka arbeta och ha battre
mojlighet att samordna arbete och fritid, samt for att mdojliggéra vettiga och
resultatgivande arbetstider.

Systemet med arbetstidsbanken avtalas mellan arbetsgivaren och varje
tjansteman for sig. Avtalet ska ingas skriftligen.

Komponenterna i arbetstidsbanken

Arbetstidsbanken kan ha féljande komponenter:

» Mertids- eller 6vertidsarbete och tillaggsdel till dvertid
Erséttning for I6rdags-, sbndags-, kvélls- eller nattarbete
Ersattning for beredskapstid
Ersattning for veckovila
Ersattning for restid
Semesterpenning

Ledig tid sparas i arbetstidsbanken raknat i timmar och minuter, och ledighet ges i
timmar eller arbetsdagar (5/vecka) sa att langden for en hel ledig dag ar
tjanstemannens genomsnittliga veckoarbetstid delad med 5.

Exempel:
1) En oOvertidstimme per dygn som ersétts med grundiénen hoéjd med 50
procent blir 1 h 30 min om den sparas i arbetstidsbanken.
2) Kvallstillagget som betalas for kvallsarbete utfért under ordinarie arbetstid
och som utgdr 15 procent av grundtimlénen blir 9 minuter per timme om det
sparas i arbetstidsbanken.
3) Omvandling av semesterpenning: semesterpenning for 24 dagar = 12
vardagar = 2 veckor dvs. 10 arbetsdagar ledigt.

Om tjanstemannen vill spara 6vertidsarbete och/eller ersattningar for veckovila i
arbetstidsbanken ska detta avtalas med chefen i forvag, da overtidsarbetet
avtalas. Nar det galler arbetstidsersattningar ska avtalet om att spara dem i
arbetstidsbanken géras d& man kommer Gverens om att ta ut dem som ledighet.
Nar det ar frAga om restidsersattningar ska avtalet om att spara dem i
arbetstidsbanken goras da arbetsgivaren meddelar att ersattningen ges som
ledighet.
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5

En tjansteman har ratt att spara hogst ett timantal motsvarande 15 arbetsdagar i
arbetstidsbanken.

Uttag av sparad tid i arbetstidsbanken

Nar en arbetstidsbank inférs ar det bra om arbetsgivaren och tjanstemannen
preliminart kommer dverens om nar de insparade arbetstimmarna kommer att tas
ut. Tidpunkten for ledigheten ska avtalas mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen. Om parterna inte kan komma 6verens om nér ledigheten ska
hallas ska tjanstemannen meddela om ledighetens borjan senast fyra manader i
forvag. Grundtanken bakom systemet med en arbetstidsbank ar att den ska hjélpa
samordna arbetsgemenskapens funktionella behov och tjanstemannens
individuella behov sa val som mojligt.

Ledighet som samlats i arbetstidsbanken ska tas ut inom tva kalenderar om inte
arbetsgivaren och tjanstemannen ingar skriftlig 6verenskommelse om annat.

Administration och bokforing

Arbetstimmar som sparas i arbetstidsbanken ska inforas i en arbetstidsbokféring
som tjanstemannen pa begéaran har ratt att granska.

Hur arbetstidsbanken paverkar anstallningsforhallandets

ovriga villkor

Ledighet  uttagen ur  arbetstidsbanken  andrar inte  villkoren i
anstallningsforhallandet. Ledighet uttagen ur arbetstidsbanken likstalls med
arbetad tid d& man beraknar den anstélldes semesterratt och erfarenhetsar, och
da man faststaller ratten till ersattningar for mer- och oévertid.

Insjuknande under ledighet uttagen ur arbetstidsbanken

Om en tjansteman insjuknar fore eller under en avtalad ledighet ur
arbetstidsbanken réknas inte den del som O&verstiger tredagarsperioden av
arbetsoférmogenhet, sdvida parterna inte har kommit Gverens om en kortare
period, som ledighet ur arbetstidsbanken. Da arbetsoférmogenheten borjar ska
tjanstemannen omgaende be att ledigheten flyttas.
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Exempel:

Arbetsgivaren och tjanstemannen har kommit 6verens att tjainstemannen tar ut
ledighet ur arbetstidsbanken mellan den 1 och 14 oktober, dvs. i tio
arbetsdagar. Tjanstemannen ar sjuk mellan den 5 och 30 oktober 2009.
Under perioden 1-4 oktober I6per 2 dagar av ledigheten ur arbetstidsbanken,
och under perioden 5—7 oktober ytterligare 3 dagar. Den 8 oktober omvandlas
ledigheten till sjukledighet och den resterande delen av ledigheten (8-14
oktober = 5 arbetsdagar) sparas till en senare tidpunkt.

To 1.10 Ma 5.10 To 8.10 On 14.10 On 30.10

Ledigheten Insjuknande Ledighet Sjukledigheten

borjar omvandlas till upphor

sjukledighet

2 dagar 3 dagar ledigt 5 dagar sjukledigt  Sjukledigt

ledigheten

borjar

7. Lon for ledighet uttagen ur arbetstidsbanken
For ledighet uttagen ur arbetstidsbanken ska tjanstemannen fa den normala
ordinarie manadslonen. Om det i tjanstemannens 16n ingar annan regelbunden
I6neersattning ska ocksa denna betalas under ledigheten i fraga. Naturaférmaner
ges utan avdrag under ledighet ur arbetstidsbanken.

8. Uppsagning av arbetstidsbanken

Om anstallningsforhallandet och arbetstidsbanken séags upp betalas kvarvarande
outtagna timmar i arbetstidsbanken i pengar. Den erséttning som ska betalas for
ledigheten bestams enligt de I6negrunder som galler da anstéllningen upphar.

Tjanstemannen har ocksa ratt att fA och arbetsgivaren ratt att ge de kvarvarande
timmarna i arbetstidsbanken i pengar om arbetsuppgifterna eller [6negrunderna
férandras i vasentlig grad.

Avtalet om arbetstidsbanken galler tills vidare och kan ségas upp med tre
manaders varsel.

Helsingfors den 18 december 2013

Socialbranschens arbetsgivarférbund rf
Tjanstemannaforbundet fér specialbranscher ERTO rf

60



Instruktioner for uppgiftsbeskrivningen

Arbetsgivare och arbetsstélle:
Arbetsgivarens namn och arbetsstéllet dar tjanstemannens arbetsuppgift finns
(t.ex. centralbyran/Helsingfors eller regionala byran/Rovaniemi).

Befattning:
Tjanstemannens befattning eller huvudsakliga uppgift

Uppgiftens syfte:
En kort beskrivning av uppgiftens syfte

Huvudsakliga arbetsuppgifter:

De olika huvudsakliga arbetsuppgifterna beskrivs. Med huvudsakliga
arbetsuppgifter avses uppgifter som hanfor sig till samma funktionella helhet och
som tjanar samma syfte (t.ex. bokféringsuppgifter, fastighetsskétseluppgifter,
skola, social- och/eller halsovardsuppgifter,  radgivnings-  och/eller
konsultuppgifter).

Narmare beskrivning av arbetsuppgiften:
En mer ingaende beskrivning av vad arbetsuppgiften innebar, dvs. vilka uppgifter
som ingar i den och hur de skots.

Tidsatgang:

Andelen tid som gar at till att skéta uppgiften i forhallande till hela tjanstens
tidsatgang. Tidsatgangen ska beraknas utifrdn en period under vilken samtliga
uppgifter upprepas (dag, vecka, manad osv.).

Bedomning av uppgiftens svarighetsgrad:
Har valijs en kravgrupp (1-7) for varje huvuduppgift samt for de andra
arbetsuppgifterna.

Ovriga arbetsuppgifter:
Arbetsuppgifter som inte ingar i huvuduppgiften men som har betydelse for
klassificeringen.

Chef och beskrivning av uppgiftens niva inom organisationen:

Uppgiftens organisatoriska stéllning (i relation till hogsta ledningen). Exempel,
bokforare: arbetar under ekonomichefen/verksamhetsdirekttren;
organisationssekreterare: arbetar under
organisationschefen/verksamhetsdirektoren.
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Om tjanstemannen arbetar i chefsstéllning ska man dessutom ange i vilken
omfattning, dvs. vilka olika funktioner som &ar underordnade chefsstallningen i
fraga.

Andra omstandigheter som kan vara av betydelse for uppgiftens kravprofil:
Har namns till exempel upprepade vikariat.

Kravgrupp:
Har anges vilken kravgrupp (1-7) som arbetsuppgiften i sin helhet hor till.

Specialtillagg:
Har anges grunderna for specialtillagget och tillaggets storlek.
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Blankett for uppgiftsbeskrivning

Arbetsgivare och arbetsstalle:

Befattning:

Uppgiftens syfte:

UPPGIFTSHELHETER: BEDOMNING AV UPPGIFTENS
SVARGIHETSGRAD:
Huvudsakliga arbetsuppgifter Narmare beskrivning av Tidsatgang Kunskap, Sjalvstandighet, | Overvakning,
arbetsuppgiften % fardigheter omdome (kg 1- | ansvar (kg 1-
(kravgrupp 1- [ 7) 7)
7
Ovriga arbetsuppgifter Narmare beskrivning av Tidsatgang Kunskap, Sjalvstandighet, | Overvakning,
arbetsuppgiften % fardigheter omdome (kg 1- | ansvar (kg 1-
(kravgrupp 1- | 7) 7)
7)

Chef och beskrivning av uppgiftens niva inom organisationen:

Andra omstéandigheter som kan vara av betydelse for uppgiftens kravprofil:

Kravgrupp:

Specialtillagg (belopp, grund):

Ort och tid:

Arbetsgivarens namn och undertecknande Tjanstemannens namn och undertecknande

Uppgiftsbeskrivningen ska uppdateras om kravprofilen férandras permanent. Beskrivningen ska ses
Gver en gang om dret.







fr.o.m. 1.5.2020

for arbete i

inom det sociala pv—

Arbetsavtal
organisationer
omradet

1.PARTERNA|
ANSTALLNINGSFORHALLANDET

Arbetsgivare Hemort eller driftstalle, FO-nummer

Tjansteman Personbeteckning

Ovan namnda tjansteman forbinder sig att mot ersattning utfora arbete for ovan namnda arbetsgivare under
dennes ledning och uppsikt samt p& féljande villkor:

2. ARBETSAVTALETS
GILTIGHETSTID

Anstallningen inleds

Arbetsavtalet galler

@ Tillsvidare ® For viss tid Grund (ArbetsavtalsL 1:3):
Varar t.o.m..___ ELLER om den tidsbundna langden inte kan anges
exakt, bedéms vara t.o.m.
3. PROVOTID ® Provotid: man. Provotiden upphor: ® Ingen provotid
4. ARBETSTID Ordinarie arbetstid (KA 6 8)

(KAG & 1) (KA68§3)
®7 h 30 min./dygn och 37,5 hiv ®I genomsnitt 7 h 30 min./dygn och 37,5 hiv
®© Annan: Utjamningsperiodens langd:
® Annan:
M  Arbetet kan omfatta kvélls- och B Annat (t.ex. lagerarbete, kursarbete, arbetsresor):

veckoslutsarbete

M Arbetet kan omfatta nattarbete

M P& arbetsplatsen tillampas flexibel arbetstid
(ArbetstidsL 12 8)

Matpausens langd ar: ®© Den inréknas i arbetstiden ®© Den ér inte arbetstid

5. ARBETSUPPGIFT

Tjanstemannens arbetsuppgift nar anstéllningen inleds/arbetsavtalet ingas:

6. LON

Nar anstallningen inleds/arbetsavtalet ingds faststalls tjanstemannens 16n enligt féljande:
1. Uppgiftsbaserad lénedel: kravgrupp

Eventuellt specialtillagg:__ %/
inletts)

€ (faststélls senast 5 mé&nader efter att anstallningsférhallandet har

2. Personlig I6nedel €/ %, som omfattar, % &rsbunden garanti
ar mén. arbetserfarenhet nar arbetsavtalet ingas.

p& grund av

Lénebelopp: (euro/man/h) Lonebetalningsperiod:

Slutlén betalas ® senast inom tva veckor efter att

anstéllningen har upphért

@arbetstagarens vanliga
Iénebetalningsdag

7. ARBETSPLATS

(Fast arbetsplats/arbetsplatser eller ett visst omrade/omraden)

8. KOLLEKTIVAVTAL SOM SKA
TILLAMPAS

Vardera parten i anstéllningsforhallandet tillampar i frdga om lone- och andra arbetsvillkor géllande lagar,
behdrigen utfardade interna anvisningar och regler samt kollektivavtalet fér organisationer inom det sociala
omradet.

9. OVRIGA VILLKOR (t.ex.
naturaférméner)

10. DATUM OCH UNDERSKRIFT

Detta avtal har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett for vardera avtalsparten.

Ort och tid:

Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
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Eftertryck forbjudes.












	1 § Avtalets omfattning
	2 § Arbetets ledning och fördelning samt rätten att organisera sig
	3 § Hur anställning inleds
	4 § När anställningsförhållandet upphör
	5 § Löner
	6 § Arbetstid
	7 § Söckenhelger
	8 § Mertidsarbete
	9 § Övertidsarbete
	10 § Beräkning av ersättningar för mertid och övertid och utbyte mot ledighet
	11 § Söndagsarbete
	12 § Lördagsarbete
	13 § Kvälls- och nattarbete
	14 § Veckoledighet
	15 § Beredskap och utryckningsersättning
	16 § Uppdelning av lönen
	17 § Resekostnader och dagtraktamenten
	18 § Semester
	19 § Sparad ledighet
	20 § Semesterpenning
	21 § Lön för sjukdomstid
	22 § Läkarundersökningar
	23 § Kort tillfällig frånvaro
	24 § Moderskaps-, särskild moderskaps-, faderskaps-, föräldra- och vårdledighet
	25 § Grupplivförsäkring
	26 § Förtroendeman
	27 § Utbildning
	28 § Sammankomster på arbetsplatsen
	29 § Uppbörd av medlemsavgifter
	30 § Lokala avtal
	31 § Avtal mellan centralorganisationerna
	32 § Avgörande av meningsskiljaktigheter
	33 § Gällande förmåner
	34 § Arbetsfrid
	35 § Avtalets giltighet
	Lönesystem för organisationer inom det sociala området

	1 § Avtalets omfattning
	2 § Lönegrunder
	3 § Uppgiftsbunden lönedel
	4 § Personlig lönedel
	5 § Minimilöner
	6 § Tillämpning av lönebestämmelser
	7 § Avgörande av meningsskiljaktigheter
	8 § Gällande förmåner
	9 § Arbetsfrid
	10 § Avtalets giltighetstid
	Kravgrupper för organisationer inom det sociala området
	Minimilöner 1.5.2020–31.8.2020
	Avtal om lokala avtal
	Tilläggsprotokoll över lokala avtal
	Förtroendemannaavtal

	1 § Avtalets tillämpningsområde
	2 § Förtroendeman
	3 § Val av förtroendeman
	4 § Förtroendemannens anställningsförhållande
	5 § Förtroendemannens uppgifter
	6 § Förtroendemannens rätt att få information
	7 § Befrielse från arbete
	8 § Förvarings- och arbetsrum
	9 § Ersättning för inkomstbortfall
	10 § Förtroendemannautbildning
	11 § Förhandlingsordning
	12 § Avtalets giltighet
	Avtal om utbildningsverksamhet

	1 § Utbildningsarbetsgrupp
	2 § Yrkesinriktad påbyggnadsutbildning, fortbildning och omskolning
	3 § Gemensam utbildning
	4 § Facklig utbildning
	5 § Sociala förmåner
	6 § Giltighetstid
	Underteckningsprotokoll
	Fördelning av den lokala potten i organisationer inom det sociala området 2021
	Arbetstidsbanksmodell för organisationer inom det sociala området
	Instruktioner för uppgiftsbeskrivningen
	Blankett för uppgiftsbeskrivning
	Arbetsavtalsblankett


