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Liite 9

Ensihoitopalvelualan työehtosopimuksen vuosilomamääräykset siirryttäessä viisipäiväiseen vuosilomalaskentaan
18 § Vuosiloma 

1. Päätoimisen työntekijän vuosilomaa annettaessa sekä lomapalkkaa tai lomakorvausta maksettaessa noudatetaan vuosilomalain säännösten lisäksi tässä pykälässä olevia määräyksiä. Työntekijän katsotaan olevan päätoiminen, mikäli hänen säännöllinen työaikansa on keskimäärin vähintään 19 tuntia viikossa.
2. Loman antaminen 

Ennen kuin työnantaja määrää loman ajankohdan, työntekijälle varataan mahdollisuus tulla kuulluksi vuosiloman ajankohtaa koskevassa asiassa. Vuosilomasta annetaan 20 lomapäivää lomakaudella, muu osa lomakauden ulkopuolella, siten kuin vuosilomalaissa on säädetty. 

Ilman työntekijän suostumusta ei lomaa tai sen osaa saa määrätä alkavaksi työntekijän vapaapäivänä, mikäli tämä johtaisi lomapäivien lukumäärän vähenemiseen. 

Työntekijän maanantaista perjantaihin kestävän vuosiloman jälkeinen lauantai ja sunnuntai ovat vapaapäiviä. 

Työntekijälle ilmoitetaan ennen vuosiloman alkamista, milloin hänen on palattava lomaltaan töihin, ellei työnantajan ja työntekijän kesken toisin sovita.

1.4.2024 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytään vuosilomalain mukaisesta arkipäivälaskennasta (6/vk) lomapäivälaskentaan (5/vk), ellei työnantajakohtaisesti päätetä aikaisemmasta voimaantulosta.
Esimerkit:

Lomanmääräytymisvuodelta 1.4.2023 – 31.3.2024 lomat ansaitaan entisen 6/vk arkipäivälaskennan mukaan ja annetaan arkipäivinä 6 arkipäivää/vk

lomakaudella 2024 ja sen jälkeisellä talvilomakaudella tai maksetaan

työsuhteen päättyessä lomakorvauksena 6/vk laskentasäännön mukaan, ellei

työnantajakohtaisesti ole päätetty aikaisemmasta voimaantulosta.

Lomanmääräytymisvuodelta 1.4.2024 – 31.3.2025 lomat ansaitaan 5/vk

lomapäivälaskennan mukaan ja annetaan lomapäivinä 5 lomapäivää/vk tai

maksetaan työsuhteen päättyessä lomakorvauksena 5/vk laskentasäännön

mukaan.

Jos työntekijällä on vielä 2.5.2025 pitämättä 6-päiväisen laskennan mukaan ansaittuja lomia ajalta ennen 1.4.2024, muunnetaan ne 5-päiväisen laskennan mukaiseksi 2.5.2025 tämän pykälän 3. kohdan mukaisesti. 
Lomapäiviä ovat arkipäivät maanantaista perjantaihin lukuun ottamatta työehtosopimuksen 8 §:n mukaisia arkipyhiä.
Ellei tässä TES:n 18 §:ssä toisin ole määrätty, sovelletaan vuosilomalakia kuitenkin siten, että vuosilomalain 7 a §:ssä, 21 §:ssä ja 27 §:ssä mainituilla loman jakamiseen ja säästämiseen liittyvillä 12, 18 ja 24 arkipäivillä tarkoitetaan lomapäiviksi muutettuina 10, 15 ja 20 lomapäivää.
3. Vuosiloman kertyminen

Työntekijä ansaitsee vuosilomaa 1.4.2024 alkaen kultakin täydeltä lomanmääräytymiskuukaudelta:

a) Lomataulukon A mukaisesti, jos työsuhde on maaliskuun loppuun mennessä yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyisellä työnantajalla. 
Lomataulukko A

	Täydet lomanmääräytymiskuukaudet
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Ansaitut lomapäivät
	2
	4
	5
	7
	9
	10
	12
	14
	15
	17
	19
	20


b) Lomataulukon B mukaisesti, jos työsuhde on maaliskuun loppuun mennessä yhdenjaksoisesti jatkunut vähintään vuoden nykyisellä työnantajalla. 

Lomataulukko B

	Täydet lomanmääräytymiskuukaudet
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Ansaitut lomapäivät
	3
	5
	7
	9
	11
	13
	15
	17
	20
	21
	24
	25


Tässä kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa ei palvelussuhteen jatkumisaikaan lueta sitä aikaa, jolloin työ on keskeytynyt sen johdosta, että työntekijä asevelvollisena on ollut suorittamassa vakituista palvelua tai naisten vapaaehtoista asepalvelusta.
Esimerkki:

Työpaikalla siirrytään viisipäiväiseen lomapäivälaskentaan 1.4.2024. Työntekijän työsuhde on alkanut 1.6.2024. 
Lomanmääräytymisvuonna 1.4.2024 - 31.3.2025 eli työsuhteen ajalla 1.6.2024 – 31.3.2025 kyseinen työntekijä ansaitsee lomaa lomataulukon A mukaisesti.

Lomanmääräytymisvuonna 1.4.2025 - 31.3.2026 hän ansaitsee lomaa lomataulukon B mukaisesti, kun työsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vähintään vuoden 31.3.2026.
c) Lomataulukon C mukaisesti, jos työntekijä on ollut päätoimiseksi katsottavassa palvelussuhteessa oman työnantajan palveluksessa välittömästi lomanmääräytymisvuoden loppuun mennessä yhtäjaksoisesti vähintään kuusi kuukautta ja hänellä on siihen mennessä palvelusvuosiin oikeuttavaa palveluaikaa yhteensä vähintään viisitoista vuotta.
Lomataulukko C

	Täydet lomanmääräytymiskuukaudet 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Lomapäivät
	3
	5
	8
	10
	13
	15
	18
	20
	23
	25
	28
	30


4. Loman pidennys

Mikäli vuosilomasta osa järjestetään pidettäväksi muuna kuin vuosilomalaissa määrättynä lomakautena, annetaan loma tältä osin pidennettynä puolella. Pidennys myönnetään kuitenkin enintään työntekijän koko loman puolesta määrästä niin, että suurin mahdollinen pidennys voi olla neljäsosa koko lomasta (enintään 8 lomapäivää). Lisälomapäivien määrä katsotaan alla olevasta taulukosta. 
Soveltamisohje: Mikäli 5 pv lomapäivälaskentajärjestelmää ei sovelleta, mistä syystä taulukon käyttö ei ole mahdollinen, puolia päiviä ei tätä lomaa myönnettäessä oteta huomioon. 

	Lomakauden ulkopuolella pidettävät päivät 
	Lisälomapäivät

	1
	0

	2
	1

	3
	1

	4
	2

	5
	2

	6
	3

	7
	3

	8
	4

	9
	5

	10
	5

	11
	5

	12
	6

	13
	6

	14
	7

	15
	8

	16
	8

	17
	8

	18
	8

	19
	8

	20
	8

	20
	8

	21
	8

	22
	8

	23
	8

	24
	8

	25
	8

	26
	8

	27
	8

	28
	8

	29
	8

	30
	8


Milloin tämän pykälän 3) b) tai c) kohdan mukaan määräytyvästä vuosilomasta pidetään enintään 20 (b kohta) tai 25 (c kohta) lomapäivää lomakautena, myönnetään loma kuitenkin vähintään viidellä lomapäivällä pidennettynä, mikäli työntekijällä on lomanmääräytymisvuoden maaliskuun loppuun mennessä palvelusvuosiin oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensä vähintään 10 vuotta sekä oikeus lomaan 12 lomanmääräytymiskuukaudelta (vähintään 5 lomapäivää). 

Lomaan ei kuitenkaan myönnetä pidennystä, jos loma tai sen osa on loman ajankohdan vahvistamisen jälkeen työntekijän pyynnöstä siirretty pidettäväksi lomakauden ulkopuolella. Lomapidennyksen menetys ei koske 20 lomapäivää ylittävää loman osaa, jos työnantaja on määrännyt ilman työntekijän suostumusta myös 20 lomapäivää ylittävän lomanosan pidettäväksi lomakautena.

Saamatta jääneestä loman pidennyksestä ei suoriteta korvausta. 

Loman pidennyspäivät voidaan vaihtaa rahaksi, jos siitä lomanmääräytymisvuoden osalta sovitaan kirjallisesti työnantajan ja työntekijän välillä.

Työehtosopimuksen ansaintaa (A-, B- tai C-taulukon) korkeamman vuosilomaoikeuden tai säästövapaiden muuntaminen:

Työntekijään sovellettu tämän TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja säästetyt vuosilomapäivät muunnetaan arkipäivälaskennasta 6 pv/vk lomapäivälaskentaan 5 pv/vk alla olevan taulukon mukaisesti. Taulukon ylittävien lomapäivien osuus muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla 0,85.
	lomapäivien lukumäärä 6-päiväisessä laskennassa
	lomapäivien lukumäärä 5-päiväisessä laskennassa

	1
	1

	2
	2

	3
	3

	4
	4

	5
	5

	6
	5

	7
	6

	8
	7

	9
	8

	10
	9

	11
	10

	12
	10

	13
	11

	14
	12

	15
	13

	16
	14

	17
	15

	18
	15

	19
	16

	20
	17

	21
	18

	22
	19

	23
	20

	24
	20

	25
	21

	26
	22

	27
	23

	28
	24

	29
	25

	30
	25

	31
	26

	32
	27

	33
	28

	34
	29

	35
	30

	36
	30

	37
	31

	38
	32

	39
	33

	40
	34

	41
	35

	42
	35


Esimerkki 1: Työntekijällä on lisäksi säästövapaita edellisiltä lomanmääräytymisvuosilta 24 arkipäivää. Säästövapaat muunnetaan taulukon mukaan 20 säästövapaapäiväksi.

Loma-ajan palkka

Kuukausipalkkaisen työntekijän vuosilomapalkka: 

Työntekijällä, jonka palkka on sovittu viikolta tai sitä pitemmältä ajalta, on oikeus saada tämä palkkansa myös vuosiloman ajalta. Mikäli työaikaan sisältyy säännöllisenä työaikana tehtyä ilta-, yö-, lauantai- tai sunnuntaityötä, on työntekijällä oikeus saada mainitusta työstä suoritettavaa rahakorvausta vastaava lisäys vuosiloma-ajan palkkaan.

Edellä mainittua rahakorvausta vastaava lisäys otetaan huomioon vuosiloma-ajan palkassa siten, että varsinaisen kuukausipalkan perusteella laskettua vuosilomapäiväpalkkaa korotetaan sillä prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanmääräytymisvuoden aikana säännöllisenä työaikana tehdystä ilta-, yö-, lauantai- tai sunnuntaityöstä maksetut korvaukset ovat olleet samalta ajalta maksetusta varsinaisesta palkasta.

Työsuhteen päättyessä edellä mainittu lisäys otetaan huomioon vuosilomakorvausta laskettaessa edellä esitettyjen määräysten mukaisesti ja käyttäen laskelmissa sen lomanmääräytymisvuoden osan aikana maksettuja rahakorvauksia ja varsinaista palkkaa, jonka aikana työntekijän työsuhde päättyy.
Keskipäiväpalkkaan perustuva vuosilomapalkka 

14 päivän ansaintasäännön piirissä olevaan tuntityöntekijään sovelletaan vuosilomalain 11 §:ää, kuitenkin niin, että vuosilomalain mukaisen kerrointaulukon sijaan noudatetaan alla olevaa kerrointaulukkoa.
	ma-pe lomapäivien lukumäärä
	kerroin

	2
	1,8

	3
	2,7

	4
	3,6

	5
	5,4

	6
	6,3

	7
	7,2

	8
	8,1

	9
	9

	10
	10,8

	11
	11,8

	12
	12,7

	13
	13,6

	14
	15,5

	15
	16,4

	16
	17,4

	17
	18,3

	18
	19,3

	19
	20,3

	20
	22,2

	21
	23,2

	22
	24,1

	23
	25

	24
	25,9

	25
	27,8

	26
	28,7

	27
	29,6

	28
	30,5

	29
	31,4

	30
	33,2

	31
	34,1

	32
	35

	33
	35,9


Jos lomapäivien lukumäärä on enemmän kuin 33, kerrointa korotetaan luvulla 1,08 lomapäivää kohden. 

