Allekirjoituspdytékirja

Allekirjoittaneet jarjestdt ovat sopineet terveyspalvelualaa koskevasta tydehtosopimuksesta seuraavasti:

1. Sopimuskausi

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan 1.5.2022. Uusi sopimuskausi paattyy
30.4.2024.

2. Tekstimuutokset

Tybehtosopimuksen 2 §:n maaraykset poistetaan. Uusi 2 § on seuraava:
Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tydehtosopimuksen maarayksista poikkeavasti paikallisen sopimisen liitteen

mukaisesti. Tydehtosopimuksen maininnat sopimismahdollisuudesta ilman viittausta tahan pykélddn mahdollistavat
tybnantajan ja tydntekijan vélisen sopimisen ilman paikallisen sopimisen liitteen menettelytapamaéarayksia.

Tydehtosopimuksen 4 8:n 2. kohtaa muutetaan seuraavasti:

4 8§ Tybsuhteen alkaminen
2. Tydsopimukset tehdaan kirjallisina. Enintdan viikon kestévasta maaraaikaisesta tydsuhteesta voidaan kuitenkin
sopia myos suullisesti edellyttéaen, etta tyontekijélle ilmoitetaan kirjallisesti tydsuhteen kestoaika,
maéraaikaisuuden peruste ja séanndllinen tydaika. Ennen tyésuhteen alkua tyéntekijan on vaadittaessa esitettava

ladkarintodistus soveltuvuudestaan tydtehtavaan. Tydsopimus raukeaa, ellei todistusta esiteté kohtuullisessa
madaraajassa.

Tybehtosopimuksen 6 8:n alkuun kirjataan seuraava johdantoteksti:
JOHDANTO
Ty6ehtosopimusosapuolet kannustavat tydpaikkoja edistaméaéan tyontekijdiden vaikutusmahdollisuuksia

tydvuorosuunnittelussa ja ottamaan mahdollisuuksien mukaan huomioon tyontekijdiden tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittamista tyévuorolistoja vahvistettaessa.

Johdantoteksti on suositus. Johdantotekstilla ei muuteta tes:n maaraysten tulkintaa.

Poistetaan tydehtosopimuksen 6 8:n 1 kohdasta viittaus kilpailukykysopimukseen.

Poistetaan 6 8:n kohdista 1, 2., 4., 5. seka 7. viittaukset maarayksen soveltamisajankohdan
alkuun (31.8.2020 lukien tai lahinn& kyseistd ajankohtaa alkavan tydvuoroluettelon alusta
lukien)



Lisatdan 6 8:4an uusi selkeyttava 13. kohta. Muutetaan vanhojen kohtien 13. ja 14. numerointi
vastaamaan muuttunutta jarjestysta (14. ja 15.).

13. Tyoviikko jarjestetdéan viisipaivaiseksi, ellei 3—7 kohtien tybaikajarjestelyista muuta johdu.
Soveltamisohje: Esim. ydvuoro, joka sijoittuu kahdelle vuorokaudelle, on yksi tydpdaiva.

Muutetaan 6 8:n 3. kohdassa oleva viittaus 13. kappaleeseen vastaamaan muuttunutta
jarjestysta (14.)

Muutetaan 6 8:n 14. kohtaa (uusi 15. kohta) seuraavasti:

Fydaikasuunnitelman-Tydajan tasoittumissuunnitelman laatiminen

15.Ennen 2 §:n mukaan pidemmasta tasoittumisjaksosta sopimista selvittavat tydnantaja ja luottamusmies tai
tybnantaja ja tyontekija jarjestelmén perusteet ja laajuuden.

Tasoittumisjaksolle laadittava etukéteen tydajan tasoittumissuunnitelma, josta tydntekijalle ilmenee kunkin viikon
tybaika ja talldin tiedossa olevat tydajan sijoitteluun vaikuttavat seikat, kuten pidemmat vapaajaksot tai jaksot,
joiden aikana tehdaén normaalia pidempéaa tydaikaa. Jaksotydssa voidaan tydajan tasoittumissuunnitelma laatia
kolmiviikkoisjaksoittain. Maaraysta ei sovelleta, mikali kdytdssa on liukuva tybaika tai joustotydaika.

Siirretaan 6 8:n 14. kohdan poytakirjamerkinta vuosilomaa koskevien méaraysten
yhteyteen.

Muutetaan 9 8§ 1. kohta seuraavaan muotoon:

1. Lisatyolla tarkoitetaan ty6td, jota tehdaan tydntekijan saanndllisen tydajan lisdksi, mutta joka ei ole ylity6ta.
Lisatyd maksetaan rahana yksinkertaisena tuntipalkkana tai tydntekijan kanssa sovittaessa annetaan vastaava
aika palkallisena vapaana. Lisaty6 edellyttda tydntekijan suostumusta.

Poistetaan 10 8:n 5. kohdasta kilpailukykysopimuksen ty6ajan pidennyksen poistumisesta
seuranneet siirtymasaannokset.

Poistetaan 13 8:n 2. kohta. Muutetaan 13 8 seuraavaan muotoon:

13 § Varallaolo ja halytysluonteinen ty6
1. Varallaoloon noudatetaan tySaikalain séannoksia, ellei tasta pykalasta muuta johdu. Jos tydntekijan on oltava
paivystysvalmiudessa tyOpaikalla tai sen valittémassa laheisyydessa tydnantajan osoittamassa paivystystilassa,
aika luetaan tydajaksi. Varallaolokorvauksen méaéra tai sen maaraytymisperusteiden seké varallaolon ehtojen on
oltava tyontekijan tiedossa varallaolosta sovittaessa.

2. Tydnantajan ja tyontekijan kesken voidaan sopia varallaolosta siten, ettd tydntekija voi valita likkuma-alueensa ja,
ettd hénet voidaan kutsua tydhdn puhelimen tai muun valineen avulla. Tyontekijélla on velvollisuus pitéé puhelinta
tai muuta laitetta toimintavalmiina mukanaan. Tallaisesta vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan 35 %
tuntipalkasta, jos tyéhon on saavuttava alle 60 minuutin. Korvaus on 20 % tuntipalkasta, jos tyéhdn on saavuttava
edelld mainittua pitemmassa ajassa kutsun jalkeen.



3. Sunnuntaikorvaukseen oikeuttavana aikana tapahtuneesta varallaolosta maksettavaa raha- tai vapaa-
aikakorvausta laskettaessa otetaan huomioon myés sunnuntaikorvaus.

Poytakirjamerkinta:
Jos vakiintuneena kaytantona on noudatettu 2. ja 3. kappaleista poikkeavaa, tyontekijoille edullisempaa
menettelyd, tata voidaan jatkaa. Talléin arvioidaan kappaleita 2 ja 3 yhdessa.

4. Halytysluonteiseen tydhon kutsumisesta ja tyéhon saapumisesta aiheutuvasta hairidstd maksetaan halytysraha,
jonka suuruus on 18,00 euroa.

Halytysrahan maara on 1.10.2022 alkaen 20,00 euroa.

5. Halytysluonteisella ty6lla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija kutsutaan suostumuksensa perusteella vapaa-
aikanaan hénen jo poistuttuaan tydpaikalta ja ilman, ettd han on sopinut varallaolosta tai téllaisesta tydsta
etukateen. Halytysrahaan oikeuttavan tyéhon kutsumisen tulee edellyttdad enintdan kuuden tunnin kuluttua
tapahtuvaa tydhon saapumista. Tata aikaa laskettaessa ei oteta mukaan yétunteja klo 22—06.

6. TyOnantaja korvaa tyontekijalle varallaolon ja halytysluonteisen tydn yhteydessa tapahtuneista tydmatkoista
aiheutuvat todelliset matkakustannukset sovitun kulkuneuvon kayttamisesta.
Mikali tydhon saapumisen pitdé tapahtua viimeistadn kolmen tunnin kuluessa halytyksestd, maksetaan
hélytysraha 50 %:lla korotettuna.

7. Tydnantajan tulee seurata varallaolojen maaria ja arvioitava vuosittain varallaolosta aiheutuvaa kuormittumista.

Uusi 7. kohta ei laajenna valvontavelvollisuutta tydsuojelua ja tydturvallisuutta koskevaan lainsdadantéon.

Korvataan 16 8:n vuosilomaa koskevat maaraykset 30.4.2022 paattyneen tydehtosopimuksen
vuosilomia koskeneen liitepdytakirjan maarayksilla.

Lisataan 16 8:n 4. kohdan alle seuraava poytakirjamerkinta, joka on siirretty 6 §:n 14.
kohdasta:

Poytékirjamerkinta:

Tyontekijélle on ilmoitettava vuosiloman alkaessa, milloin hénen on palattava vuosilomaltaan ty6hon.

Korvataan 17 8:n lomarahaa koskevat maaraykset 30.4.2022 paattyneen tyoehtosopimuksen
lomarahoja koskeneen liiteptytakirjan maarayksilla.

Korjataan 17 8:n 2. kohdan poytakirjamerkinnassa oleva pykalaviittaus oikeaksi (4. luku 3 8)
Muutetaan liséksi 17 8:n 7. kohdan 1. kappale seuraavaan muotoon:
Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tytnantajan ja tyontekijan valilla. Sopimus tehdaan kirjallisesti.
Lisataan 19 8:n 1. kohtaan uusi kappale

1. Jos tyontekija tydsuhteen jatkuttua 90 kalenteripdivaa on sairauden tai tapaturman vuoksi tydkyvytdn eika han

ole aiheuttanut sairauttaan tai tapaturmaa tahallisesti tai torkeélla huolimattomuudella, hé&nella on tydsuhteen
jatkuessa oikeus saada kussakin poissaolotapauksessa tytnantajaltaan palkkansa seuraavasti:

. 28 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tydsuhde on kestéanyt alle 3 vuotta,

. 35 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tydsuhde on kestanyt yli 3 vuotta mutta alle 5
vuotta,

. 42 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tydsuhde on kestéanyt yli 5 vuotta mutta alle 10
vuotta,

. 56 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tydsuhde on kestanyt yli 10 vuotta.

Jos tydkyvyttomyys johtuu tydtehtavissa sattuneesta tapaturmavakuutuslainsdddanndssa tarkoitetusta
tybtapaturmasta tai siitd aiheutuneesta sairaudesta, ammattitaudista taikka ty6tehtévista johtuneesta



vékivallasta on sairausajan palkanmaksujakso 90 kalenteripaivaa. Mikali tyokyvyttdmyydesté ei suoriteta
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuslainsdadannon perusteella tai korvausta ei makseta
taysimaaraisena, maaraytyy oikeus sairausajan palkkaan tavanomaisen sairausajan palkkaa koskevan
maarayksen mukaan. Siltd osin kuin oikeutta sairausajan palkkaan ei talléin ole, syntyy tydnantajalle oikeus
takaisinperintaan.

TyoOntekijan sairastuessa samaan sairauteen 7 paivan kuluessa tyohdn paluusta lasketaan poissaolojaksot
yhteen palkallisen jakson pituutta laskettaessa.

Muutetaan 19 8:n 6. kohta seuraavaan muotoon:

6. Vaadittaessa tyontekijan on esitettdva tyokyvyttomyydestaan ladkarintodistus tai muu tyénantajan
hyvaksyma selvitys. Tydnantaja voi perustellusta syysta nimeté kaytettavan laékarin ja talldin tydbnantaja
suorittaa ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset. Tyontekijalla on oikeus
epidemiatilanteissa esittdd selvitys sairaudestaan myds ty6terveyshoitajan tai terveydenhoitajan
antamalla todistuksella.

Soveltamisohje:

Perustellulla syylla tarkoitetaan tilannetta, jossa tydnantajalla on tydntekijan
sairauslomatilanteeseen liittyvan poikkeavan toiminnan, normaalista poikkeavan
sairausloma- tai poissaolohistorian tai tydntekijan toimittamaan la&karintodistukseen
littyvén perustellun epdilyksen tai muun vastaavan perustellun syyn kaltainen tilanne
selvityttdd sairausloman asianmukaisuus nimetylla la&karilla. Nimeamisen taytyy liittya
konkreettisiin tilanteisiin, eikd tydnantajan nimedman laakarin kayttvd voi edellyttdéa
esimerkiksi kollektiivisesti koko henkildstolta.

Muutetaan 21 § seuraavaan muotoon:

21 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

1.

Tyontekijan oikeus aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen seka hoitovapaaseen ja osittaiseen
hoitovapaaseen maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisaateisen aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan, ei tallaista
poissaoloaikaa oteta huomioon tyéssaoloajan veroisena maariteltdessa tydsuhteen kestoaikaan
sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa sdadetty tai erikseen sovittu.

Aitiysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa 72 arkipaivan ajalta edellyttaen, etta
tydsuhde on ennen loman alkua jatkunut keskeytyksetta vahintdan 3 kuukautta. Mikali tyéntekijan uusi
aitiysvapaa alkaa palkattomien vapaiden aikana, kyseista palkkaa ei makseta tallaisten palkattomien
vapaiden aikana, ellei lainsaadanndsta muuta johdu. Kuitenkin palkattoman vapaan paatyttya
maksetaan aitiysvapaan palkkaa, jos em. palkallista aitiysvapaan alusta alkavaa jaksoa on jaljella.

Mikali tyéntekijan uusi aitiysvapaa alkaa hoitovapaan aikana, tydnantaja maksaa tyéntekijalle kyseisen
aitiysvapaan palkan muiden aitiysvapaan palkkaa koskevien edellytysten tayttyessa.

Isyysvapaan ajalta tydbnantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa kuudelta ensimmaiselta arkipaivalta.
Isyysvapaan palkanmaksun edellytykset ovat samat kuin 3. kohdassa on todettu aitiysvapaan
palkanmaksun edellytyksista.

1.8.2022 voimaan astuvan perhevapaauudistuksen piirissé oleviin tydntekijoihin noudatetaan 1.8.2022
alkaen seuraavaa:

Erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa seké hoitovapaa

1.

Tyontekijan oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen ja hoitovapaaseen
maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisaateisen erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan tai
hoitovapaan ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tyéssdoloajan veroisena maariteltdessa
tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen sovittu.



3. Tyontekijalla, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain 9 luvun 1 8:n mukaan, maksetaan
taytta palkkaa raskausvapaan alusta lukien 40 arkipaivaa. Palkanmaksun edellytyksena on, etté
tyontekijan tydsuhde on jatkunut keskeytyksetté vahintdén kolme kuukautta ennen laskettua
synnytyksen aikaa. Liséksi edellytetédén, etta raskaus- ja vanhempainvapaa pidetéén
yhdenjaksoisena. Mikali tytntekijan uusi raskausvapaa alkaa palkattomien vapaiden aikana, kyseista
palkkaa ei makseta téllaisten palkattomien vapaiden aikana, ellei lainsaadannésta muuta johdu.
Kuitenkin palkattoman vapaan paatyttyd maksetaan raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa, jos
palkallista raskaus- ja vanhempainvapaan jaksoa on jaljella.

Mikali tyéntekijan uusi raskausvapaa alkaa hoitovapaan aikana, tydnantaja maksaa tydntekijalle
kyseisen raskaus- ja vanhempainvapaan palkan muiden raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa
koskevien edellytysten tayttyessa.

4. Tyontekijélle, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8:n. mukaisesti oikeus vanhempainrahaan,
maksetaan taysi palkka vanhempainvapaan 32 ensimmaiselta arkipaivalta. Palkanmaksun
edellytyksend on, etta tydsuhde on jatkunut vahintdan kolme kuukautta keskeytyksetta ennen
vanhempainvapaan alkua. Edella mainittu oikeus syntyy adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin
sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8:n 3 mom. mukaisesti, kun tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen.

Muutetaan 24 §:n korvauksen maarad vastaamaan 30.4.2022 noudatettua tasoa ja poistetaan
viittaus ajankohtaan 1.8.2020.

Muutetaan 26 8:n 2. kohdan jarjestdjen nimet vastaamaan nykyisin voimassa olevia virallisia
nimia.

Muutetaan terveyspalvelualan matkustussddnnon 2 8:n 2. kohta seuraavaan muotoon:

2. Tybmatka on tehtéva niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin se, huomioon ottaen
matkan ja tyontekijan hoidettavien tehtdvien tarkoituksenmukainen suorittaminen, on mahdollista.
Kokonaiskustannuksia arvioitaessa on otettava huomion paitsi matkustuskustannusten korvaus ja
paivaraha, myds kulkuneuvon kayttamisella mahdollisesti saavutettu tydajan sééstd. Matkakustannukset
korvataan riippumatta kulkuvalineesta.

Muutetaan terveyspalvelualan matkustussdannén 4 8:n 1. ja 2. kohta seuraavaan muotoon:

1. Tyontekijalle suoritetaan korvaus matkalipuista sek& h&nen suorittamistaan paikka- ja makuupaikkalipuista,
rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista valttamattomista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista
maksuista. 3 i . m i al i an i 3 o -n- 1 H m i - 1Al a 3 3 m .- 1

2. TyOnantaja korvaa auton pysakdintimaksut tositetta vastaan.

Poistetaan terveyspalvelualan matkustussadnnén 5 8§ ja muutetaan terveyspalvelualan
matkustussaannén pykaldnumerointi vastaamaan muuttunutta jarjestysta.

Muutetaan terveyspalvelualan matkustussdaannon 6 8:n 1. kohta (uusi 5 8§ 1. kohta)
seuraavaan muotoon:



5 § Kilometrikorvaus

1. Tyontekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla tekemésté tyématkasta suoritetaan
matkustuskustannusten korvausta seuraavasti:

Autolla verottajan ohjeen mukaisesti (1.1.2022 — 31.12.2022 0,46 senttid/km) ensimmaiseltd 5000 kilometrilta ja
38 senttia seuraavilta kilometreilté.

Soveltamisohje:

Mikali tydntekijalla on kaytdssaan tydnantajan antama vapaa autoetu tai auton kayttéetu, suoritetaan
korvausta kuitenkin enintdan verottajan ohjeen mukaiseen verottoman enimmaismaaran mukaisesti.

Jos tydtehtavien suorittaminen edellyttdé peravaunun kuljettamista autoon kiinnitettynd, suoritetaan edella sanotut
kilometrimaksut 7 sentilla korotettuna. Milloin tydntekija on joutunut kuljettamaan autossaan koneita tai laitteita,
joiden paino ylittd& 80 kiloa tai joiden koko on suuri, suoritetaan korvaus kilometriltéd 3 sentilla korotettuna.

Muutetaan terveyspalvelualan matkustussaannén 20 &:n 1. kohta (uusi 19 § 1. kohta)
seuraavaan muotoon:

19 8 Matkaennakko

1. Tyontekijalla on oikeus saada tydmatkaa varten ennakkoa.

Selkeytetaan luottamusmiessopimuksen 1 8:n 1. kohta seuraavaan muotoon:

1. Tama luottamusmiessopimus sitoo tydehtosopimuksen sevellutuspiirissé soveltamisalalla olevia
tybnantajia ja tyontekijoita.

Selkeytetdan luottamusmiessopimuksen 3 8:n 1. kohta seuraavaan muotoon:
3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla ja talléin kaikille jarjestaytyneille tydntekijoille on
varattava tilaisuus osallistua vaaliin. in-jarjestami ja-toimi i Hkui airita
tybntekoa: Vaali voidaan pitda myds tybaikana ja tyOpaikalla siten, etté vaalin jarjestaminen ja
toimittaminen ei hairitse toimintaa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyénantajan kanssa
viimeistédan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat l1&hinna
luottamusmies tai h&nen estyneena ollessaan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien toimittamiseen
ndiltd kulunut valttamaton aika luetaan luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

Lisataan uusi luottamusmiessopimuksen 4 §. Lisdksi muutetaan luottamusmiessopimuksen
pykalat 4 § - 12 § vastaamaan muuttunutta jarjestysta (5 8 — 13 §)

4 § Luottamusmiehen ja tydnantajan yhteisty6

Tyo6paikoilla kdydaan saanndllisesti keskustelua, jossa kasitellaan tydpaikan paikalliselle yhteistyélle asetettavia
tavoitteita ja niiden toimivuutta. Keskustelun osapuolina ovat luottamusmies ja tydnantajan edustaja. Yhteistyon ja
keskustelun tarkoituksena on edistaéa osapuolten keskindisia suhteita ja luottamusta seka kayda lapi yhteistydn
onnistumista ja kehittAmistarpeita. Keskustelu on kaytéva kahden kuukauden kuluessa luottamusmieskauden
alkamisesta ja taman jalkeen vahintaan vuosittain.

Yhdessa kasiteltavia asioita ovat muun muassa:

Luottamusmiehen ajankaytto ja sen periaatteet
Tiedonsaantioikeus ja tietojen toimittamisen kaytannoét
Koulutus ja koulutusten tarve, aikataulut ja tavoitteet
Yhteistydn kaytannon jarjestdminen ja aikataulut



Selkeytetdaan luottamusmiessopimuksen 4 8:n 3. kohtaa ja muutetaan 4 8:n 4. kohtaa (uusi 5
8:n 3. ja 4. kohta) seuraavaan muotoon:

3. Luottamusmiehena toimivaa tydntekijaa ei tata luottamusmiestehtavan takia
saa siirtdd huonoempipalkkaiseen alempipalkkaiseen ty6hon, kuin missa héan oli luottamusmieheksi valituksi
tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtda véhempiarvoiseen vahemman vaativaan tyéhon, jos tydnantaja voi
tarjota hanelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtéavan takia hanté ei saa erottaa
tyosta.

4. Jos luottamusmieheksi/ pdaluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa
luottamusmiehen/péaluottamusmiehen tehtdvien hoitamista on hanelle ottaen huomioon yrityksen tai sen
toimintayksikén olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitaito, jarjestettdva muuta tydta luottamusmieskauden
ajaksi. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Mikali muusta tyéstd maksettava palkka
on alempi kuin luottamusmiehen varsinaisen tyon palkka, maksetaan ansionmenetyksen erotus
luottamusmiesliséna silta ajalta, kun h&n toimii luottamusmiehen asemassa.

Selkeytetaan luottamusmiessopimuksen 5 8:n 3. kohta (uusi 6 8n 3. kohta) seuraavaan
muotoon:

3.Luottamusmiehen tehtdvana on myés-esaltaan yhdessa tydnantajan ja muiden tydntekijdiden kanssa
toimia yrityksen ja henkiléston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan ylléapitamiseksi ja kehittdmiseksi.

Selkeytetdan luottamusmiessopimuksen 6 8:n 2. kohta f -alakohta (uusi 7 &:n 2. kohdan f -
alakohta) seuraavaan muotoon:

f) vaativuusryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorittamansa ty6 kuuluu, erityistekijalisan
saajien lukumaara, erityistekijélisien arvet euromaarat ja jakautuminen eri ammattinimikkeiden valilla

Poistetaan luottamusmiessopimuksen 8 8:n (uusi 9 8:n) 2. kohdassa tarkoitetut viittaukset
vanhoihin korotusajankohtiin ja maariin.

Luottamusmiesten ja pédluottamusmiesten korvauksia korotetaan 1.10.2022 ja 1.6.2023 lukien alla olevien
taulukoiden mukaisesti.

Tyontekijoiden maara  euroa/kk

5-25 62
26-50 65
51-100 70
101-150 82
151-200 93
201-299 122
300 tai yli 139

1.10.2022 lukien

Tyontekijoiden mddrd  euroa/kk

5-25 64
26-50 68
51-100 73
101-150 85
151-200 97
201-299 127

300 tai yli 145



1.6.2023 lukien

Tyéntekijoiden madré  euroa/kk

5-25 67
26-50 71
51-100 77
101-150 88
151-200 101
201-299 132
300 tai yli 151

3. Paaluottamusmiehelle maksetaan vastaavasti hdanen toimialueellaan olevien tyéehtosopimuksen
soveltamispiiriin kuuluvien tyontekijoiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

Tyontekijoiden maara  euroa/kk

5-50 78
51-100 81
101-150 98
151-200 109
201-299 133
300 tai yli 145

1.10.2022 lukien

Tyontekijoiden mddrd  euroa/kk

5-50 81
51-100 84
101-150 102
151-200 113
201-299 138
300 tai yli 151

1.6.2023 lukien

Tyontekijoiden mddrd  euroa/kk

5-50 84
51-100 88
101-150 106
151-200 118
201-299 144

300 tai yli 157



Selkeytetaan luottamusmiessopimuksen 9 § (uusi 10 8) seuraavaan muotoon:
10 § Sailytys- ja toimistetitat tyoskentelytilat

1. Luottamusmiehell& on oikeus saada sdilytystilaa tehtavasséan tarvittaville toimistovalineille ja asiakirjoille siten,
ettd vain luottamusmiehelld on paasy tietoihin (esim. lukittava kaappi). Yrityskohtaisella ja alueellisen
toimintayksikén luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa kayttda korvauksetta luottamusmiestehtévien
hoitamiseen luottamusmiehen kayttdon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista
on tydnantajan hallinnassa. Luottamusmiehella on oikeus kayttaa luottamusmiestehtévien hoitamiseen téllaisessa
toimistotilassa olevia toimistovalineitd (mm. yrityksessa yleisesti kdytdssa olevat atk ict-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seka internet-yhteys ja séahkdposti). Luottamusmiehella on oikeus kayttaa tydnantajan puhelinta tai
matkapuhelinta ja puhelinliittym&a luottamusmiehen tehtavien hoitamista varten soveltuvassa
luottamuksellisuuden sdilyttavassa ymparistossa.

Selkeytys luottamusmiessopimuksen 11 8n 1. kohta (uusi 12 § 1. kohta) seuraavaan
muotoon:

1. Tyodn suorittamista ja sen teknillistd kaytannonjarjestelyd koskevissa kysymyksissa tulee tydntekijan kaantya
valittdmasti tydnjohdon puoleen.

Muutetaan luottamusmiessopimuksen 11 8:n 4. kohta (uusi 12 § 4. kohta) seuraavaan
muotoon:

4. Ellei yhteisymmarrystd saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta
perusteluineen laadittava,-mikéli-mahdellista; muistio, jos jompikumpi osapuolista sita pyytdd. Muistio tehdaén ja
allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

Selkeytetaan tydsuojeluvaltuutettuja koskevan sopimuksen johdantotekstia seuraavasti:
Johdanto

Allekirjoittaneet Jarjestot ovat tehneet seuraavan tyosuoleluvaltuutettUJa ja tyohyvmvomtla koskevan
soplmuksen y v v

: : - Soplmus S|saltaa maarayk5|a
soveltuvin osin PT:n ja STTK:n yhtelst0|m|ntasop|muksen (2001) 6 §&:sté ja 7 §:sté. Sopimus taydentaa
tydsuojelun valvonnasta ja tytpaikan yhteistoiminnasta annettua lakia (20.1.2006/44).

Muutetaan tydsuojeluvaltuutettuja koskevan sopimuksen 1 8:n 1. kohtaa seuraavasti seka
lisatdan uusi poytakirjamerkinta:

1 § Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

1.Tama tydsuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus sitoo tydehtosopimuksen sovellutuspiirissd soveltamisalalla
olevia tydnantajia ja tyontekijoita.

Poytakirjamerkinta: Tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminta méaraytyy lainséddannén mukaan. Tyopaikalla
voidaan sopia paikallisesti tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta tydpaikan olosuhteisiin soveltuvalla
tavalla niilt& osin kuin laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) sallii.
Ty6paikkoja kannustetaan sopimaan muun muassa tydsuojeluorganisaatiosta seka tydsuojelun
yhteistoiminnan kaytannoista.

Tyontekijoille on aina turvattava vahintaan laissa saadetty mahdollisuus osallistua tydsuojelun
yhteistoimintaan.



Selkeyden vuoksi todetaan, etté lakiviittaus ei ole osa tydehtosopimusta.

Muutetaan tydsuojeluvaltuutettuja koskevan sopimuksen 2 8:n 5. kohta seuraavaan
muotoon:

Tydskentelytilat

5. Tydsuojeluvaltuutetulle annetaan tyopalkan olosuhteet huomloon ottaen ruttavastl sallytystllaa hanen

tarwtsemllleen aS|ak|rJO|IIe ja

Tyosuqeluvaltuutetulla on tarwttaessa oikeus kayttaa korvauksetta
tydsuojelutehtavien hoitamiseen tyésuojeluvaltuutetun kayttéon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista
toimistotilaa, mikali sellaista on tydnantajan hallinnassa. Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tydsuojelutehtavien
hoitamiseen téllaisessa toimistotilassa olevia toimistovalineitd (mm. yrityksessa yleisesti kdytdssa olevat ict-laitteet ja
niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys ja sahkdposti). Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tydénantajan
puhelinta tai matkapuhelinta ja puhelinliittymaa tydsuojelutehtavien hoitamista varten soveltuvassa

luottamuksellisuuden sailyttavdssd ymparistossa.

Ty6nantaja huolehtii siitd, etta tydsuojeluvaltuutetulla on kaytettavissa tAman tehtdvan hoitamista varten tarpeelliset
lait, asetukset sekd muut tydsuojeluméaaraykset ja ohjeet.

Tarvittaessa edelld mainitut asiakirjat hankitaan jarjestetdan myos muiden tydsuojelutoimielinten kayttéon siten kuin
tydsuojelutoimikunnassa sovitaan.

Lisataan tyosuojeluvaltuutettuja koskevaan sopimukseen uusi 3 § Samalla muutetaan
tydsuojeluvaltuutettuja koskevan sopimuksen pykalanumerointia (3 § - 6 8) vastaamaan uutta
jarjestysta (4 § - 78).

3 8 Tydsuojeluvaltuutetun ja tydnantajan yhteistyo

TyOpaikoilla kaydaan saannéllisesti keskustelua, jossa kasitellaan tyésuojelun yhteistydlle asetettavia tavoitteita ja
niiden toimivuutta.

Yhteistyon ja keskustelun tarkoituksena on edistaé osapuolten keskindisia suhteita ja luottamusta seka kayda lapi
yhteistydn onnistumista ja kehittdémistarpeita.

Keskustelun osapuolina ovat tydsuojeluvaltuutettu ja tynantajan edustaja. Keskustelu on kaytdva kahden
kuukauden kuluessa ty6suojeluvaltuutetun toimikauden alkamisesta ja tdméan jalkeen vahintd&n vuosittain.

Yhdessa kasiteltavia asioita ovat muun muassa:

Ty6suojeluvaltuutetun ajankaytto ja sen periaatteet

- Tiedonsaantioikeus ja tietojen toimittamisen kaytannot
- Koulutus ja koulutusten tarve, aikataulut ja tavoitteet

- Yhteistydn kaytanndn jarjestdminen ja aikataulut

Maarayksessa mainitut asiat, kuten tietojensaantioikeuden siséltd, koulutuksen tarve yms. eivat tule
valvontavelvollisuuden piiriin. Maarayksella ei laajenneta valvontavelvollisuutta.

Selkeytetaan tyosuojeluvaltuutettuja koskevan sopimuksen 3 §:n 3. kohtaa ja muutetaan 3
8:n 4. kohtaa (uusi 4 8:n 3. ja 4. kohta) seuraavaan muotoon:

3. Ty6suojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tita tdman tehtavan takia saa
siirtad huenompipalkkaiseen alempipalkkaiseen tyohon, kuin missa hén oli tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan.
Hanta ei saa mydskaan siirtda vahempiarvoiseen vahemman vaativaan tyéhon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta
hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Tydsuojeluvaltuutettutehtévéan takia hanta ei saa erottaa tydsta.

4. Jos tybsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen tyd vaikeuttaa tehtévien hoitamista on hanelle ottaen
huomioon yrityksen tai sen toimintayksikén olosuhteet ja tydsuojeluvaltuutetun ammattitaito, jarjestettdva muuta tyota.
Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hédnen ansionsa alentumista. Mikéli muusta tydstd maksettava palkka on alempi kuin



tydsuojeluvaltuutetun varsinaisen tyon palkka, maksetaan ansionmenetyksen erotus tyésuojeluvaltuutettuliséana silté
ajalta, kun han toimii tydsuojeluvaltuutetun asemassa.

Muutetaan tydsuojeluvaltuutettuja koskevan sopimuksen 4 § (uusi 5 8) seuraavaan muotoon:

5 § TyOsuojeluvaltuutetun ajankaytto

1. Tybnantajan on vapautettava tydsuojeluvaltuutettu tydsuojelutehtédvien hoitamista varten
saanndllisista tehtavistaan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka tdma tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun
tehtavien hoitamista varten, jollei pateva syy tilapéisesti ole vapautuksen esteené.

Ty6suojeluvaltuutetun tyéstavapautusaikaa maarattadessa otetaan huomioon taman edustamien
tyontekijdiden lukumaara, tyopaikan alueellinen laajuus, tydskentelypaikkojen lukumaara ja niissa
suoritettavan tyon luonne, tdiden jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtéavien maaraan
vaikuttavat tekijat sek& muut tydntekijdiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen
vaikuttavat ty6turvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

TyOnantajan ja tyésuojeluvaltuutetun valilla sovitaan siitd, milloin edell& mainittu tydsté vapautus
annetaan. Talléin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se, etta
tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa voidaan asianmukaisesti hoitaa.

Jos yrityksessa on valittu paikalliseen tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen perustuva
paatyodsuojeluvaltuutettu ja paatydsuojeluvaltuutetun sédnnénmukaisesti edustamia tyontekijoita on
vahintédan 800, vapautetaan paatydsuojeluvaltuutettu kokonaan tydsta.

Poistetaan tyosuojeluvaltuutettuja koskevan sopimuksen 5 8:ssé (uusi 6 8:ssd) tarkoitetut
viittaukset vanhoihin korotusajankohtiin ja mé&ariin.

Tyésuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.10.2022 sekd 1.6.2023 alla olevien taulukoiden
mukaisesti.

Tyontekijéiden lukumaara euroa/kk
20-29 25
30-100 47
101-200 58
201-299 75
300 tai yli 92

1.10.2022 alkaen

Tyéntekijéiden lukumdiéiré euroa/kk
20-29 26
30-100 49
101-200 60
201-299 78
300 tai yli 96

1.6.2023 alkaen

Tyéntekijoéiden lukumddrd euroa/kk
20-29 27
30-100 51
101-200 63
201-299 81

300 tai yli 100



Muutetaan palkkasopimuksen 4. kohtaa seuraavasti:
Erityistekijalisat
4. Erityistekijoiden ja erityistekijalisien tarkoitus

Erityistekijoiden ja erityistekijalisien avulla on tarkoitus muodostaa ajantasaisia, tarkoituksenmukaisia ja kannustavia
palkkausjarjestelmid, joissa otetaan huomioon ty®én vaativuus. Erityistekijdiden avulla tyépaikoilla on mahdollisuus
huomioida tyopaikkakohtaisia tyén vaativuutta lisdavia tehtavia ja sité kautta osaltaan vaikuttaa alan palkkakehitykseen.

Soveltamisperiaatteiden laatiminen

TyOpaikalla on maariteltava erityistekijalisien soveltamisperiaatteet timan liitteen mukaisesti. Soveltamisperiaatteilla
tarkoitetaan erityistekijoita seka erityistekijoistd maksettavia erityistekijélisia (euromaarid). Soveltamisperiaatteissa
maaritelladn, mitka erityistekijat tyopaikalla lisddvat tydn vaativuutta tassa liitteessa kuvatulla tavalla ja miké on niista
maksettavan erityistekijalisan suuruus.

Tyontekija on oikeutettu tydehtosopimuksen mukaisiin erityistekijalisiin, mikali han tekee erityistekijlisiin oikeuttavaa
tehtévaa voimassa olevien soveltamisperiaatteiden mukaisesti.

Kullakin tyépaikalla on maariteltava palkkaa korottavat erityistekijat.

Jos ty6tehtévéan siséltd poikkeaa vaativuusryhman tavanomaisista tehtévansisallgista ja vaativuusryhman téiden
normaalista vaativuustasosta, palkan maaraéa korottavat ainakin seuraavat erityistekijat, jos niita sisaltyy tydpaikan
tyotehtaviin, luettelo ei ole tyhjentava:

* tydn edellyttdma erityinen tytkokemus
Esim. dialyysihoidon tai astmahoidon hallitseminen.

Erikoissairaanhoidon erityisen pitkda tydkokemusta ja osaamista edellyttévat tehtévét kuten patologian,
kipsimestarin ja leikkaushoidon suunnittelijan erityisosaaminen, tyéskentely erikoissairaanhoidon
synnytyssalissa.

Erikoissairaanhoidon vaativissa tehtavissa kuten tehohoidossa, leikkaussalissa, péivystyksessa tai
synnytyssalissa sama tehtavanimike voi sisaltda erilaisia osaamistasoja/vaativuustasoja, kuten
perehtymisvaihe, osaamisvaihe tai kokenut. Naista ainakin osaamisvaihe tai kokenut vaihe tms. itsenaisen
tyoskentelyn vaihe, on huomioitava erityistekijana.

+ tiiminvetdjan tms. osittainen esimiesvastuu
Esim. tiiminvetovastuu, osittainen esimiesvastuu, toistuvat esimiehen lyhytaikaiset sijaistamiset.

erityinen taloudellinen vastuu
Esim. suurasiakkuuksista vastaaminen.

poikkeuksellisen vaativat tydolosuhteet

tyon edellyttdmat erityistaidot (esim. tavanomaista laajempi kielitaito, erityinen koulutus)
Esim. diabeteshoitaja, haavahoitaja, hygieniahoitaja/hygieniavastaava, muistihoitaja, kivunhoito,
sateilyturvallisuusvastaava, PACS -paakayttajyys.

* muut erityistekijat ja -vastuut
Esim. oman tyon ohella oleva ICT-tukihenkiltn tai ICT-paakayttajan rooli, jotka eivéat kuulu tehtévén
varsinaiseen luonteeseen ja lisdavat tehtavan vaativuutta. Lisdvastuut, jotka eivat kuulu tehtdvan varsinaiseen
luonteeseen ja lisaavat tehtéavan vaativuutta kuten turvallisuus-, laatu- tai hankintavastaava.

TyOpaikalla kdydaan yhdessa lapi erityistekijdiden tyopaikkakohtaiset soveltamisperiaatteet.
Soveltamisperiaatteet kaydaén lapi ja tarkistetaan vuosittain, ellei yhdessa sovita pidemmasta ajasta. Jos
tydpaikalla on luottamusmies, periaatteet kdydaan lapi ja tarkistetaan yhdessa hanen kanssaan. Jos
luottamusmiesta ei ole, periaatteet kdydaan lapi ja tarkistetaan yhdessa tydntekijoiden kanssa. Erityistekijalisien
soveltamisperiaatteita (erityistekijat/erityistekijalisat) voidaan tarkistuksen yhteydessa muuttaa taman sopimuksen



mukaisesti. Soveltamisperiaatteet seka erityistekijalisan saajien lukumaara, erityistekijalisien arvot ja
jakautuminen eri ammattinimikkeiden valilla on oltava kaikkien tyontekijéiden nahtavilla tydpaikalla.

(Tekstien siirtdminen ei vaikuta maarayksen tulkintaan.)

SOVELTAMISOHJE

Palkkausjarjestelman on tarkoitus ohjata tydpaikkoja ottamaan tehtavakohtaisissa palkoissa huomioon myds
mahdollisia tydntekijéiden yksilokohtaisiin tyétehtaviin liittyvia vaativuusryhman tavanomaisista
tehtavansisalldista poikkeavia erityistekijoitd. Tydehtosopimuksessa on lueteltu ne erityistekijat, joiden osalta on
ainakin selvitettava, 16ytyyko niita tydpaikan tyotehtavista. Paikallisesti on mahdollista soveltaa myds muita
erityistekijoita.

Paikallisesti tulee méaéaritella, mita erityistekijoita tydpaikan tdihin sisaltyy ja miten erityistekijat vaikuttavat
palkkaukseen.

Tybpaikalla tulee ensin maaritelld, mité erityistekijoita tydpaikan tydntekijdiden tybtehtaviin sisaltyy. Kysymys on
sellaisista tydtehtavaan sisaltyvista tyon vaativuutta lisdavista osatekijoistd, joiden ei voida katsoa siséltyvan
vaativuusryhméan normaaliin tydhon eika tulevan kompensoiduksi vaativuusryhméan vahimmaispalkalla. Toiseksi
tulee méaéritelld, milla tavoin (esim. prosentuaalisina tai euromadraisina lisind) erityistekijat otetaan huomioon
tehtévakohtaisissa palkoissa.

Erityistekijalisan voi poistaa, jos liséan oikeuttavaa tehtévaa ei endé ole tyopaikalla tai lisdén oikeuttava tehtava
ei enda lisda tehtavan vaativuutta. Erityistekijalisan voi poistaa esimerkiksi silloin, kun seveltamisperiaatteiden
kriteeristén-mukaisesta tehtvasta on tullut perusosaamiseen siséltyva tehtava tai vastuu, joka ei enda liséaa
tyon vaativuutta palkkausjarjestelmén mukaisesti.

Erityistekijalisan euroméaéraa voidaan muuttaa, jos erityistekijalisdén oikeuttavan tehtavan merkitys olennaisesti
muuttuu. Esimerkiksi uusi IT-ohjelma voi aluksi vaatia erityisen IT-tukihenkilon, joka vastaa kouluttamisesta,
virhetilanteiden ratkaisemista, muiden tyontekijoiden opastamisesta ja ohjaamisesta. Kun ohjelma on laajasti
kaytossé ko. lisavastuu ja sen vaativuus on vahaisempi, jolloin erityistekijalisan euroméaéaraa voidaan muuttaa.

Kun erityistekijoistd, niistd maksettavista lisisté ja soveltamisperiaatteista on neuvoteltu, on niista tiedotettava
henkil6stolle.

Allekirjoittajajarjestot pitavat tarkeénd, ettd neuvotteluosapuolet miettivat yhdessa tehtavakohtaisen palkan
erityistekijoiden ja henkildkohtaisen palkanosan kriteereja.

Muutetaan palkkasopimuksen 5. kohdan 1. kappale ja sen soveltamisohje seuraavaan
muotoon:

5. Jokaisesta tytpaikan tehtdvéakokonaisuudesta faaditaan on laadittava kirjallinen tehtévankuvaus, josta ilmenevét
vaativuusryhmaan sijoittamisessa tarvittavat tiedot ja mahdolliset tehtdvakohtaista palkkaa korottavat erityistekijat.
Tehtévankuvaus voidaan laatia tydehtosopimuksen mallilomakkeelle (Liite 3.) tai tytpaikalla voidaan laatia oma
vastaavat tiedot siséltava lomake.

Soveltamisohje
Tehtévakohtaisen palkan maaraytymisen pohjana on tehtavankuvauslomake, jossa kuvataan tydntekijan

ty6tehtavan konkreettinen sisaltd siten, ettd tehtévéa voidaan sijoittaa tiettyyn vaativuusryhméaén ja voidaan
arvioida, onko tehtavassa palkkaan vaikuttavia erityistekijoita.



Lisataan palkkasopimuksen 7. kohtaan uusi 6. kappale:

Tybnantajan on pyynnosta eriteltdva tyontekijalle, mikd osa henkilokohtaisesta palkasta on
vuosisidonnaista takuuta ja mikd osa muuta henkildkohtaista palkanosaa.

Soveltamisohje
Maaraysta ei sovelleta, mikali tybnantaja ja tytntekija ovat sopineet sopimuspalkasta.

Maaraysta sovelletaan 1.4.2023 alkaen.

Muutetaan palkkasopimuksen 24. kohta seuraavaan muotoon:

Palkan maksaminen

24. Jollei tydnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka tydntekijan osoittamalle tilille kerran
kuukaudessa, josta sen on eradntymispaivana oltava tyéntekijan nostettavissa. Palkan erdantyessa sellaisena
paivana, jolloin pankit pidetédan suljettuina, pidetdan lahintéa edellista arkipaivaa eraantymispaivana.

Otetaan tydehtosopimukseen uusi paikallisen sopimisen liite (allekirjoituspoéytéakirjan
liitteend). Tahan liitteeseen on siirretty vanhasta tydehtosopimuksesta 2 §:n maarayksia.

3. Palkantarkistukset

1.10.2022 toteutettavat korotukset:

Tydntekijdiden henkilokohtaisia 30.9.2022 voimassa olevia kuukausipalkkoja korotetaan 1.10.2022
yleiskorotuksella 2,0 %.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2022 alkaen 2,0 %.

Vuonna 2023 toteutettavat korotukset:

Tyontekijoiden 31.5.2023 voimassa olevia henkilokohtaisia ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2023 lukien
1,9 %. Jos alla mainittujen verrokkialojen 1.7.2022 jalkeen sopimien valtakunnallisten toimialakohtaisten
palkkaratkaisujen perusteella muodostunut korotustaso ylittdd em. maaran, ylimenevasta osuudesta lisatédan
70 % yleiskorotukseen 30 % jaetaan paikallisena erénd, kuitenkin enintdan 0,4 % paikalliseen erdén ja loput
yleiskorotuksena.

Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, niin 1.6.2023 jaetaan ainoastaan 1,9 %
yleiskorotus, ja edell& mainittu verrokkialojen palkkaratkaisujen mukainen mahdollinen ylittdva osa jaetaan
yleiskorotuksena 1.11.2023.

Em. verrokkialojen palkkaratkaisuilla tarkoitetaan seuraavien tyéehtosopimusten korotustasoja.

- Teknologiateollisuuden tydntekijoitd koskeva tydehtosopimus
- Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus
- Teknologiateollisuuden toimihenkilditéa koskeva tydehtosopimus

Mikali osapuolet eivat ole yksimielisia siitd, mik&a on em. korotustaso tai mikali korotustasoa ei ole
yksiselitteisesti muodostettavissa, viedaan asia valtakunnansovittelijan ratkaistavaksi.



4. Tydryhmaét

1. Tyodehtosopimuksen kehittaminen

Ty6ryhman yhtena tehtdvana on kartoittaa keinoja neuvottelukulttuurin ja tydehtosopimustoiminnan
kehittdamiseksi. Osapuolet kayvat tydryhmassa keskusteluja tydehtosopimustoiminnan uusista
tavoista palvella jasenistda jatkuvasti muuttuvassa toimintaymparistdssa.

Osapuolet sopivat tydryhmatyosta, jossa tarkastellaan seuraavia tydsuhteen ehtojen ja tydyhteison

tueksi

annettavien ohjeiden kokonaisuutta. Tyéryhmén tavoitteena on systematisoida ja jasentaé

tybehtosopimuksen rakennetta. Liséksi tyéryhma kartoittaa tydsuhteen ehtoihin seké hyviin
kaytanteisiin ja suosituksiin liittyvaé kokonaisuutta jaseniston toiminnan tueksi. Tydryhmatyo on

jaettu

neljaén osakokonaisuuteen:

A) Tyobehtosopimus

B) Paikallisen sopiminen

C) Tyodpaikan hyvat kaytanteet ja suositukset
D) Tyohyvinvointi

A. Tydehtosopimus

Tyo6ryhma tarkastelee tydehtosopimuksen teknista sisaltéd, rakennetta ja systematisointia.
TyO6ryhman tehtdvana on arvioida tybehtosopimuksen selkeyttamistarpeita. Tavoitteena on
parantaa tydehtosopimuksen luettavuutta. Tydryhman ty6téa ohjaa tyéehtosopimuksen
loppukayttdjien eli lukijan nakdkulma.

B. Paikallinen sopiminen

Tyéryhma tutustuu TEM:n selvitykseen perustuvan paikallisen sopimisen nykytilasta ja
paikallista sopimista edistavista toimenpiteista (Tyo- ja elinkeinoministeritn julkaisuja
2021:13). Tyéryhma kartoittaa mm. talta pohjalta paikallisen sopimisen mahdollisuuksia,
hyvaa paikallisen sopimisen kulttuuria edistéavid toimenpiteita seka luottamusmiehen roolia.
Tydryhman tavoitteena on selvittdd milté osin ja milla keinoin paikallisen sopimisen
mahdollisuuksia voidaan edistaa ja mahdollisia ongelmakohtia ratkaista.

o Tydryhma kartoittaa mahdollisia paikallisesti sovittavia asioita ja
tydehtosopimuksen ehtoja

o Tyobryhma kartoittaa eri tapoja edistaa paikallista sopimista seka siihen liittyvaa
hyvaa sopimiskulttuuria

o Tybryhma suunnittelee kaytadnnon toteutuksen malleja, seka kartoittaa esimerkiksi
kentan tuen ja koulutuksen tarvetta

C. Tydpaikan hyvét kaytanteet ja suositukset

Tyo6ryhma kartoittaa erilaisia mahdollisuuksia auttaa tydyhteis6ja hyvien ja onnistuneiden
toimintamallien l8ytamiseksi. Tydryhma kokoaa jo olemassa olevaa aineistoa, seké saattaa
niita jaseniston saataville.

D. Tydhyvinvointi
Tyobryhma kartoittaa ja selvittaa pitkan tahtdéimen suunnitelmia toimialan tydhyvinvointia
lisdaviksi toimenpiteiksi.

Silté osin kuin tydryhma paasee yksimielisyyteen, tydryhma laatii yhteenvedon tyéryhman tydsta.

2. Palkkataso

Ty6ryhma

seuraa ja arvioi terveyspalvelualan seka julkisen sote-sektorin palkkakehitysta ja tekee

arvioita alan palkkatason kilpailukyvyn sailyttamiseksi.



5. Suositukset

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, etté tydnantajan ja tyosuojeluvaltuutetun valilla keskustellaan tarpeesta
ottaa henkilostdlle Ty6tapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 199 8:n mukainen vapaa-ajan vakuutus
johtuen etatydn lahity6ta heikommasta tapaturmavakuutusturvasta.

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, etta tydvuorosuunnittelussa huomioidaan Sote ry:n ja Hyvinvointiala HALI
ry:n tekema ergonomisen tydvuorosuunnittelun ohje.

6. Muuta

Osapuolet voivat yhteisella sopimuksella tehdd muutoksia tydehtosopimuksen teksteihin kesken
sopimuskauden.

Helsingissa 23.6.2022
Hyvinvointiala HALI ry

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd SOTE ry



PAIKALLISEN SOPIMISEN LIITE

Johdanto

Paikallinen sopimus on tyénantajan ja tyéntekijéiden paikallisiin tarpeisiin perustuva ratkaisu, joka on
sopusoinnussa tyéehtosopimuksen ja tyélainsdddénndén kanssa. Tavoitteena molemmille osapuolille
kokemus mielekkddstd tuloksesta. Luottamus, vuorovaikutus ja hyvin toimiva yhteistyé tukevat paikallista
sopimista.

1. Sopiminen

Tdmdn tybehtosopimuksen erikseen mainituista mddiréyksistd voidaan sopia paikallisesti toisin tdmdn
liitteen mukaisesti.

Tybehtosopimuksen maininnat sopimismahdollisuudesta ilman viittausta témén tyéehtosopimuksen 2
pykdlddn mahdollistavat tyénantajan ja tyéntekijdn vélisen sopimisen ilman paikallisen sopimisen liitteen
menettelytapamddrdyksid.

Huomautus: Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava ehdottomia
(pakottavia) lain sddnnéksid.

2. Sopimuksen sopijapuolet

Sopijapuolia ovat tyénantaja ja luottamusmies tai tyénantaja ja tyéntekijé. Luottamusmiehen kanssa
tehtdvdd sopimusta saa soveltaa kaikkiin tyéntekij6ihin, ellei sen soveltamisalaan sovita rajauksia tai muita
ehtoja. Ennen neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet.

Paikallisen sopimisen edellytyksend on, ettd allekirjoittajajdrjestén luottamusmiehelle on annettu
mahdollisuus osallistua ainakin luottamusmiehen perus- ja jatkokurssille.

3. Sopimuksen sisdilto

Sopimuksessa on mainittava:
e Sopijapuolet
e Keité sopimus koskee
e Sopimuksen sisdlté
e Tybehtosopimuksesta poikkeamisen perusteet (tydehtosopimuksen 2 § ja tdmdi liite)
e Sopimuksen kohde: mistd tyéehtosopimuksen kohdasta halutaan sopia toisin
e Sopimuksen voimassaoloaika

4. Koonti tyéehtosopimuksen kohdista, joista voi sopia paikallisesti

A) Tyéaika (tyéehtosopimuksen 6 §)

Sddnnéllinen tyéaika normaalityéaikamuodossa

e Tydntekijéin vuorokautinen sddnnéllinen tyéaika on enintéén 9 tuntia. Témdn liitteen mukaisesti
voidaan paikallisesti sopia enintdén 13 tunnin tyévuorosta (ks. tyéehtosopimuksen 6 § 2. kohta).



e Tdmdin liitteen mukaisesti voidaan paikallisesti sopia enintéddn vuoden pituisesta
tasoittumisjaksosta (ks. 6 § 3. kohta)

Sddnnéllinen tydaika toimistotydssd

e Toimistotydssd vuorokautinen séénndéllinen tydaika on enintddn 8,5 tuntia. Témdn liitteen
mukaisesti voidaan paikallisesti sopia enintddn 13 tunnin tyévuorosta (ks. 6 § 4. kohta).

Sddnnéllinen tyéaika jaksotyéajassa

e Tybvuoron pituus on enintddn 10 tuntia ja yévuoron pituus enintéén 12 tuntia. Tdmdn liitteen
mukaisesti voidaan sopia enintddn 15 tunnin tyévuorosta (ks. 6 § 5. kohta)

e Tdmdin liitteen mukaisesti voidaan paikallisesti sopia enintéddn vuoden pituisesta
tasoittumisjaksosta (ks. 6 § 6. kohta).

Ennen pidemmadistd tasoittumisjaksosta sopimista selvittévit tybnantaja ja luottamusmies tai tyénantaja ja
tyontekijd jdrjestelmdn perusteet ja laajuuden (ks. 6 § 15. kohta)

B) Vuosilomapalkan osakuukauden palkanlaskentasddnté (16 §)

e Kuukausipalkkaisen tyéntekijéin vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kdyttden jakajana lukua
25 ja kertojana lomapdivien lukumdédrdd. Tdmdn liitteen mukaisesti voidaan paikallisesti sopia
osakuukauden palkanlaskentasédnnén kéyttdmisestd (ks. 16 § 11. kohta).

5. Paikallisen sopimuksen muotomddrdykset

Sopimus syntyy, jos ja kun sopijapuolet pddsevdt yhteisymmdrrykseen.

Kun yhteisymmdirrys sopimuksen sisélldstéd on saavutettu, sopimus on tehtdvd kirjallisesti.
6. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus voidaan tehdd toistaiseksi tai mddrdajaksi. Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen
irtisanomisaika on 3 kk, ellei sopijapuolten kesken sovita lyhyemmdstd irtisanomisajasta. Yli vuoden
kestényt mddrdaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus. Sovitun
jérjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu irtisanomisesta huolimatta jakson loppuun.

Tybehtosopimuksen pddttyessd voimassa oleva paikallinen sopimus jatkuu sovitun mukaisesti.
7. Suositukset ja hyvit kdytdnteet

Tybpaikalla tehty paikallinen sopimus suositellaan toimitettavaksi tiedoksi tydehtosopimuksen
allekirjoittajajdrjestoille. Allekirjoittajajdrjestéillé on pyynndstd oikeus saada sopimus tiedokseen.

Hyvid kdytdnteitd onnistuneeseen paikalliseen sopimismenettelyyn:

v Vorovaikutus ja yhteinen tilannekuva: missé menndén, miksi neuvotellaan?
Tavoitteiden kirkastaminen
Ymmdirrys toisen osapuolen intresseistd, tavoitteista ja tilanteesta
Tavoitteiden selvittéiminen ja sanoittaminen puolin ja toisin

Punninta: lyhyen aikaviilin hyédyt vs. pidemmdn aikaviilin hyodyt
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Tasapainoiset neuvottelukokoonpanot



v' Neuvotteluosapuolten itsendisyys; ei sanelua, ei ulkopuolista ohjailua

v' Tavoitteena yhteisymmdirrys sekd molemmille osapuolille aito kokemus mielekkddisté
tuloksesta ja siihen sitoutuminen



