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Liite 1

Ensihoitopalvelualan tydehtosopimuksen allekirjoituspoytakirja

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet seuraavaa:

1. Sopimuksen voimassaoloaika

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan 1.5.2022 ja paattyy 30.4.2024.

2. Palkat

Vuosi 2022

Yleiskorotus

Tyontekijoiden 31.8.2022 voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan
1.9.2022 lukien 2,0 %.

Taulukkokorotus

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.12.2022 lukien 1,0 %.

Vuosi 2023

Yleiskorotus

Tyontekijoiden 31.5.2023 voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan
1.6.2023 lukien 1,9 %. Yleiskorotus maaraytyy kuitenkin Teknologiateollisuuden tydntekijéiden
ty6ehtosopimuksen mukaisesti, mikali vuoden 2023 yleiskorotus on tatd suurempi.

Taulukkokorotus

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2023 lukien 1,2 %. Taulukkokorotus maaraytyy kuitenkin SOTE-
sopimuksen vuoden 2023 palkkaohjelmakorotuksen mukaisesti, mikali korotus on tata suurempi.
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3. Tekstimuutokset

Tybehtosopimuksen tekstit sailyvat ennallaan lukuun ottamatta seuraavia muutoksia:

6 § Vapaapaivat ja lepoaika

Suositus: 6 § 3. kohta 3 kappale:

Ruokataukoa ei sijoiteta tyévuoron ensimmdisen tai viimeisen tunnin ajaksi, ellei muuta sovita.
11 § Varallaolo- ja halytystyo

Lisdtdan uusi maarays 11 § 1. kohtaan:

Varallaolokorvauksen mddrd tai sen mddrdytymisperusteiden sekd varallaolon ehtojen on oltava
tyontekijin tiedossa sopimusta tehtdessd. Korvauksen mddrdssd on otettava huomioon varallaolosta
tyontekijéin vapaa-ajan kdytélle aiheutuvat rajoitukset.

Soveltamisohje:

Vapaa-ajan kéytélle aiheutuvilla rajoituksilla tarkoitetaan varallaolon arvioitua sijoittumista ja kestoa,
léhtévalmiusaikaa sekd matkojen korvaamista, jotka on oltava tyéntekijin tiedossa varallaolosta
sovittaessa.

11 § 7. kohta muutetaan muotoon:

Vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan tyontekijalle tuntia kohden rahakorvaus, joka varallaolon laatu
huomioon ottaen on 28—-34 % korottamattomasta tuntipalkasta laskettuna. Korvauksen suuruus riippuu
mm. liikkkumisalueen laajuudesta ja tydpaikalle saapumisen enimmaisajasta.

Muutetaan 11 § 8. Kohta muotoon:

Kalenterivuodessa 1200 tuntia ylittavasta varallaolosta on sovittava tyontekijan kanssa tuntirajan taytyttya
erikseen. Tyonantaja ja tyontekija ovat velvollisia tarkistamaan toukokuun aikana silhen mennessa
toteutuneet varallaolotunnit ja huomioimaan ne loppuvuoden varallaolon tuntimaarissa.

Muutetaan 11 § 9. kohta:

9. Hdlytysluonteiseen tybdhon kutsumisesta ja tyéhdn saapumisesta aiheutuvasta hdiriéstéd maksetaan
hdlytysraha, jonka suuruus 28,50 euroa. Hdlytysluonteisella tyélld tarkoitetaan tyétd, johon tydntekijé
kutsutaan suostumuksensa perusteella vapaa-aikanaan hénen jo poistuttuaan tyépaikalta ja ilman, ettd
hdn on sopinut varallaolosta tai téllaisesta tydstd etukdteen.

Hdlytysrahaan oikeuttavan tyéhén kutsumisen tulee edellyttéd enintddn kuuden tunnin kuluttua
tapahtuvaa tyéhén saapumista. Tétd aikaa laskettaessa ei oteta mukaan yétunteja klo 22—06. Paikallisesti
voidaan sopia toisin hdlytysrahan mddrdstd ja aikarajoista.
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18 § Vuosiloma

Uusi 6.kohta
1.4.2024 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytddn vuosilomalain mukaisesta arkipdivdlaskennasta (6/vk)
lomapdivdlaskentaan (5/vk), ellei tybnantaja pddtd aikaisemmasta voimaantulosta (liite 9).

Uusi 7. kohta
Otsikon numero muuttuu: vanha 6. Lomaraha

Muutetaan madraysta:

Lomaraha on 50 % vuosilomapalkasta ja se maksetaan tydntekijin palattua tyéhén lomaltaan tai lomansa
osalta viimeistddn seuraavan palkanmaksun yhteydessd. Paikallisesti voidaan sopia toisin lomarahan
maksuajankohdasta lomakauden aikana (toukokuu-syyskuu). Mikdli kuitenkin lomarahan tai sen osan
maksaminen tuottaisi yritykselle suuria taloudellisia vaikeuksia, tyénantaja ja tyéntekijé voivat sopia
lomarahan tai sen osan maksuajankohdan siirtéimisestd enintddn seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessd. Mikdli tyntekijén tyésuhde pddttyy ennen lomarahan tai sen osan maksuajankohtaa,
maksetaan se tydsuhteen pddttyessd loppupalkan yhteydessd.

19 § Sairausajan palkka

19 § 2. kappale:

Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jélkeen, kun sairauslomaa on myénnetty jatkuvana yhdessd tai
useammassa erdssd yli 12 kuukaudeksi. Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, ellei sité ole keskeyttdnyt
vdhintddn 30 kalenteripdivin yhdenjaksoinen tyéssdolo.

19 § 2. kappale:

Suositus: Mikdli tyontekijélle voidaan jérjestdd sairausloman aikana hdnen ammattitaitoaan vastaavaa
mielekdstd korvaavaa tyétd, jota hdn voi tehdd toipumistaan vaarantamatta, tyénantaja ja tyontekijit
sopivat tdllaisesta tyénantajan tarjoamasta korvaavasta tyostd.

Kirjoitusvirheen korjaus: Sairausajan palkka 19 § 10. kohta

20 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seki hoitovapaa
Poistetaan 20 § 1.-7. kappaleet ja korvataan uudella tekstilla 1.8.2022 alkaen.

Siirtymdséénnds: 1.8.2022 voimaan tulevan 20 §:n tekstejé noudatetaan niihin tydntekijéihin, joihin
noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulevia sairausvakuutuslain perhevapaita koskevia muutoksia. Mikdli
tyontekijéiéin noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain
mddrdyksid, noudatetaan tydsuhteessa 31.7.2022 voimassa ollutta tyéehtosopimuksen 20 §:dd.

1. Tyéntekijdlld on oikeus saada raskaus- ja vanhempainvapaata seké hoitovapaata ja osittaista
hoitovapaata, siten kuin tyésopimuslaissa on sdddetty. Tyéntekijdlld on kuitenkin oikeus saada raskaus- ja
vanhempainvapaan ajalta palkkaa siten, kuin jéljempdnd tdssd pykéldssd on mddrditty.
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2. Tyéntekijd saa raskauden ja synnytyksen vuoksi raskausvapaata téysin palkkaeduin ajaksi, johon sisdltyy
vapaan alusta lukien 40 arkipdivdd. Palkan saamisen edellytyksend on kuitenkin, ettd tyéntekijé on ollut
tyénantajan ty6suhteessa vilittémdsti ennen vapaan alkamista véhintddn kuusi kuukautta ja ettd hén
toimittaa tyénantajalle viimeistddn 70 pdivdd ennen laskettua synnytystd ditiysneuvolan tai lddkdrin
antaman todistuksen raskauden kestoajasta.

3. Vanhempainvapaan ajalta tyénantaja maksaa tydntekijélle tdyttd palkkaa 32 ensimmdiseltd arkipdivdltd.
Vanhempainvapaan palkanmaksun edellytykset ovat samat kuin 2., 5., 6., 7. ja 8. kohdissa on todettu
raskausvapaan palkanmaksusta.

4. Jos raskaus on keskeytynyt aikaisemmin kuin 30-50 arkipdivdd ennen laskettua synnytysaikaa ja
tyontekijéin hakemuksesta sairausvakuutuslain mukainen raskaus- ja vanhempainraha on myénnetty
tyontekijélle siten, ettd sen katsotaan kohdistuvan raskauden keskeytymispdivdd vdlittomdsti seuraaviin
100 arkipdivddn, tyéntekijdlle myonnetdén raskaus- ja vanhempainvapaa alkavaksi synnytyspdivdéié
seuraavasta pdivdstd lukien ja suoritetaan 2. kappaleessa mainittu palkka 40 + 32 synnytyspdivdéd
seuraavalta arkipdivéltd. Tédssé kohdassa viitataan synnyttévéédn vanhempaan.

5. Jos tyéntekijéin tybaikaan sisdltyy sédnnéllisend tyéaikana tehtyd sunnuntaityétéd, korotetaan raskaus- ja
vanhempainvapaan pdivdpalkkaa 18 §:n 5. kappaleen toisen alakappaleen mddrdysten mukaisesti
lasketulla prosenttiluvulla.

6. Tdydelld palkalla tarkoitetaan 19 §:n 4. kappaleen mukaan laskettua palkkaa.

7. Raskaus- ja vanhempainvapaan myéntdminen ei véhennd tyédntekijén oikeutta saada muita
tyéehtosopimukseen perustuvia etuuksia.

8. Mikdli pdividrahoja ei makseta tyéntekijdstd johtuvasta syystd, maksaa tyénantaja vain pdivdrahan ja
kiintedn palkan viilisen erotuksen.

21 24 § Tilapdinen poissaolo
Otsikon nimen muutos ja otsikoinnin numero muuttuu

1.-3. Tyontekijan tyopaivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispaiva, oma vihkimispaiva ja ldahiomaisen (aviopuoliso,
pysyvasti samassa taloudessa elava avopuoliso, parisuhdelain mukaisesti rekisterdidyt, vanhemmat,
aviopuolison tai edelld mainitunlaisen avo- tai muun puolison vanhemmat, lapset, veljet ja sisaret)
hautajaispdiva seka asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapaivia.

2.-4. Kun tyontekija osallistuu lakisdateisiin, viranomaisten edellyttdmiin tai tyénantajan muutoin
maardaamiin tutkimuksiin tai tarkastuksiin, jarjestetdan niita varten vapautus tyosta ja niihin kulunut aika
lasketaan tyoajaksi.

3. 5. Mikali tyontekija joutuu todellisen tarpeen niin vaatiessa laakarin maaraamiin tutkimuksiin
tyGaikanaan, jarjestetdan niita varten vapautus tydsta korkeintaan yhden tyévuoron ajaksi. Tallaiseen
tutkimukseen kulunutta aikaa ei teeteta takaisin. Vastaavanlainen vapautus tyosta jarjestetaan sellaisen
ladkarintarkastuksen ajaksi, joka on valttamaton sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamiseksi.

4. 6- Reservin kertausharjoituksiin tai pelastuslain 67 §:n nojalla vaestonsuojelukoulutukseen maaratylle
tyontekijalle suoritetaan kertausharjoitusten tai vaestonsuojelukoulutuksen ajalta palkka vahennettyna
asianomaisella reservilaispalkan tai sita vastaavan korvauksen maaralla.



Sivu5/7

5. Z Tyontekijan osallistuminen esitutkintaan tai oikeudenkdyntiin asianomistajana tai todistajana on
tydaikaa, mikali kyse on tyttehtavissa sattuneesta rikosasiasta ja kuuleminen tai oikeudenkaynti sattuu
tyovuoron ajalle. Mikali tyontekijalla on oikeus saada ansionmenetyksen korvaus valtiolta, ei tydnantajalla
ole palkanmaksuvelvollisuutta talta osin.

Suositus: Mikali kuuleminen tai todistaminen edelld mainitun kaltaisessa asiassa tapahtuu tyontekijan
vapaa-ajalla, maksetaan tyontekijalle korvauksena menetetysta vapaa-ajasta yksinkertainen tuntipalkka.

6. 8- Tyontekija saa osallistua tydaikana pidettaviin Tehy ry:n liittovaltuuston kokouksiin ja niihin hallituksen
kokouksiin, joissa kasitelldaan tdaman tyoehtosopimuksen sisadltoad koskevia asioita. Tallaisen poissaolon ajalta
ei tyontekijan palkka ja muita etuja vahenneta.

7.9 Tyontekija saa vapaata hanen dkillisesti sairastuneen alle kymmenen vuoden ikdisen tai vammaisen
lapsensa hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi silloin, kun muuta hoitoa ei ole saatu jarjestetyksi, enintaan
nelja tyopadivaa kerrallaan. Talta ajalta maksetaan tydntekijdlle taysi palkka kolmelta kalenteripaivalta.

Palkkauksen suorittamisen edellytyksena on, ettd molemmat huoltajat ovat tydssa tai etta toisella
huoltajista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon taikka
ettd kysymyksessa on yksinhuoltaja.

Sairastumisesta annetaan tyénantajan hyvéksymd luotettava selvitys. Tyénantajalla on oikeus pyynnéstd
saada selvitys siitd, ettd lapsen huoltajat eiviit yhtéaikaisesti kéyté edelld mainittua poissaolo-oikeuttaan.

22 21 § Ryhmdhenkivakuutus

Otsikoinnin numero muuttuu

23 22 § Luottamusmies

Otsikoinnin numero muuttuu

24 23-§ Koulutus

Otsikoinnin numero muuttuu

Lisataan 24 § 1. kohtaan:

Tybénantajan mddrdémdé koulutus on tyéaikaa.
Lisdtaan maarays 24 § 1. kohta.:

Tyéntekijdlle annetaan tyévuoron aikana sellaisena tyénjohdon mééréiéimdnd aikana, jolloin se kunkin
tyontekijéin osalta ty6td haittaamatta kéy pdinsd, mahdollisuus valmistautua Iédkehoidon osaamisen
varmistamiseen.

Perus- ja hoitotason tenttitilaisuudet sekd Iddkehoidon tentit ovat tyéaikaa.

25 § Tyoturvallisuus ja tyovalineet
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Otsikon nimen muutos ja otsikoinnin numero muuttuu

1. kohta 1. kappale (ent. 24 § 1. kohta 1. kappale): lisdatdan virke:
Tybénantaja vastaa asianmukaisen suojavaatetuksen hankinnasta.

25 § 2. kohtaan (ent.24 § 2.kohta) lisdtaan virke ja muutetaan maaraysta:

Tybnantaja vastaa suojavaatetuksen huollosta. Toissijaisesti tyévaatteen huollosta voidaan sopia
paikallisesti.

Uusi 25 § 3. kohta

Vaarojen arvioinnista sovelletaan mitd tyéturvallisuuslainsddddnndssd séddetddn.

Tyésuojelun yhteistoiminnassa kdsitellddn tyésuojelun valvonnasta ja tyépaikan tyésuojelutoiminnasta
annetun lain 5 luvun 26 §:ssd sédidettyjd asioita.

Osapuolilla ei ole valvontavelvollisuutta 25 § 3.kohdan osalta.

26 § Jisenmaksujen periminen
Otsikon nimen muutos ja otsikoinnin numero muuttuu.

Entinen 24 § 9. kohta.

27 § Paikallinen sopiminen
Lisatddn uusi 27 §:

Tdmdn tybehtosopimuksen mddrdyksisté voidaan paikallisesti sopia toisin paikallisen sopimisen
menettelytapojen (Liite 8) mukaisesti.

28 25 § Jatkuva neuvottelumenettely ja tyéryhmdit

Otsikoinnin numero muuttuu

Allekirjoituspéytdkirja palkkausty6ryhmdstd
Neuvotteluosapuolet perustavat palkkaustyéryhmdn, joka aloittaa tyéskentelynsd 1.8.2022.

Palkkatasojen ja niissd olevien erojen selvittdmiseksi neuvotteluosapuolet ovat sopineet
palkkaustydryhmdistd.

Neuvottelupdyddssd on tunnustettu se tosiasia, ettd yksityisen ensihoidon palkat ovat jéidneet
huomattavasti jéilkeen julkisen sektorin ensihoitajien palkkatasosta. Palkkaustyéryhmdssé sovittavalla
ensihoitopalvelualan pelastusohjelmalla turvataan tyéntekijbiden saatavuus.
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Palkkaustyéryhmdin tavoitteena on saavuttaa hyvinvointialueiden perus- ja hoitotason ensihoitajien
tehtdvdkohtaisten palkkojen taso (TVA-palkka tai uuden jérjestelmdn mukainen vastaava tasopalkka).
Tybryhmdssd sovitaan tarkemmin korotusten tasoista ja ajankohdista sekd muista yksityiskohdista.
Tyéryhmd tarkastelee palkkaerojen kaventumista ja sopii tarvittavista muutoksista.

Tyéryhmd ottaa huomioon, ettd yksityisen ensihoidon ja kuntasektorin palkkausjdrjestelmdt eroavat
toisistaan tyéehtosopimusten rakenteellisista syisté johtuen.

Tyéryhmd huomioi ty6ssddn myés SOTE-sopimuksen palkkaustyéryhmdn tulokset.

Tyéryhmdn tavoitteena on saavuttaa hyvinvointialueiden palkkataso arviolta viimeistéddn vuoden 2029
aikana (Liite 10).

29 26 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Otsikoinnin numero muuttuu

30 27 § Voimassa olevat paremmat etuudet

Otsikoinnin numero muuttuu

31 28§ Tyérauhavelvoite

Otsikoinnin numero muuttuu

32 29 § Sopimuksen voimassaoloaika
Otsikoinnin numero muuttuu

1. Tama tydehtosopimus on voimassa 1.5.2022-30.4.2024 valisen ajan jatkuen senkin jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sitd ole irtisanottu kirjallisesti kummaltakaan puolelta viimeistdaan kuukautta ennen
paattymista.

Helsingissa 28. paivana kesdkuuta 2022

Hyvinvointiala HALI ry

Suomen Sairaankuljetusliitto SSK ry

TEHY ry



