Allekirjoituspdytakirja

Allekirjoittaneet jarjestdt ovat sopineet sosiaalialan jarjestdja koskevasta tydehtosopimuksesta seuraavasti:

1. Sopimuskausi

Voimassa oleva tydehtosopimus péattyy 31.5.2022.

Taman neuvottelutuloksen mukainen ty6ehtosopimus tulee voimaan 1.6.2022. Uusi sopimuskausi paattyy
31.3.2024. Mikali osapuolet eivat kuitenkaan paase sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista 15.3.2023
mennessa, voidaan tyéehtosopimus irtisanoa paattymaan 30.4.2023.

2. Tekstimuutokset

Tydehtosopimuksen 6 §:44 (Tydaika) muutetaan siten, ettd 16. kohta siirretdan kohdan “Esimerkkeja”
alle.

Muutetaan tydehtosopimuksen 8 8:84 (Lisatyd) siten, ettd poistetaan 3. kohta ja muutetaan sita
seuraavien kohtien numerointi vastaamaan muuttunutta numerointia.

Muutetaan ty6ehtosopimuksen 15 8:44 (Varallaolo ja héalytyskorvaus) siten, ettd 4. kohtaan tehdaan
seuraavat poistot ja muutokset:

4. Kun toimihenkilé vapaa-aikanaan kutsutaan tydhon eika kyse ole varallaolosta, maksetaan

halytyskorvauksena 17,5700 euroa. Halytyskervauksenmaara-on-1.9-2020-alkaen17.22 eduroa;
19202 alkaen-4-57euroa-

Tybehtosopimuksen 18 §:44n (Vuosiloma) lisataan uudet 4. ja 6. kohdat ja muutetaan numerointia
seuraavasti:

4. Vuosilomapalkka loman tai sen osan ajalta maksetaan tavanomaisena palkanmaksupéaivana.
Tyontekijalla on halutessaan aina oikeus saada vuosilomapalkkansa maksuun siten kuin
vuosilomalaissa saadetaan eli ennen loman tai sen osan alkamista. Pyyntd vuosilomapalkan
maksamisesta ennen lomaa tai sen osan alkamista on esitettdva viimeistddn kuukausi
etukateen, ja pyynt6d voidaan esittdd kutakin kertaa varten erikseen tai toistaiseksi voimassa
olevana.

Tata maaraysta sovelletaan 30.9.2022 jalkeen alkaviin lomiin tai loman osiin.



54. Muutoin vuosilomaan ja siltd ajalta maksettavaan palkkaan sovelletaan vuosilomalain
laskentasaantoja.

6. 1.4.2024 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytaén s. xx litteen mukaisesti vuosilomalain
mukaisesta  arkipaivélaskennasta (6pv/vko) lomapaivélaskentaan  (5pv/vko), ellei
tydnantajakohtaisesti paéateta aikaisemmasta voimaantulosta.

Tassa tarkoitettu liite "Sosiaalialan jarjestdjen tydehtosopimuksen vuosilomamaaraykset siirryttdessa 5-
paivaiseen vuosilomalaskentaan” on tdman allekirjoituspoytékirjan liitteend nro 1.

Muutetaan tydehtosopimuksen 20 8:4& (Lomaraha) siten, etté 3. kohtaan tehdaén lisdys seuraavasti:

3. Lomaraha maksetaan myds tydsuhteen paattyessd maksettavasta lomakorvauksesta
edellyttden, ettd tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintdan nelja kuukautta. Tama ei
kuitenkaan koske toimihenkil6d, joka jattdd irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa
madaraaikaisen tyosuhteen. Lomarahaa ei myoskddn makseta, jos tybnantaja paattaa
tydsuhteen muusta tydntekijasta johtuvasta tydsopimuslain mukaisesta syysta kuin
tyokyvyttdmyydesté johtuen. Lomaraha maksetaan kuitenkin, mikali tydsuhteen paattaminen
katsotaan lainvastaiseksi.

Osapuolet toteavat, ettd muutoksella ei ole tarkoitus ottaa lakiviittausta osaksi tydehtosopimusta.

Muutetaan ty6ehtosopimuksen 21 8:44 (Sairausajan palkka) siten, ettd lisdtaan sen 1. kohtaan uusi
kolmas kappale seuraavasti:

1. Jos toimihenkild tydnteon alettua estyy tekemasta tyota sairauden tai tapaturman vuoksi,
maksaa tyOnantaja hanelle tytsuhteen jatkuessa palkkaa tydsuhteen keskeytymattoman
keston perusteella kultakin poissaolojaksolta seuraavasti:

Tyb6suhteen pituus: Sairausajan palkanmaksujakso
alle 1 kk sairastumispaiva ja 9 seuraavaa

arkipaivaa (50 % palkasta)

alle 3 vuotta 28 kalenteripaivaa
3-5 vuotta 35 kalenteripaivaa
5-10 vuotta 42 kalenteripaivaa
yli 10 vuotta 56 kalenteripaivaa

Milloin poissaolon syy on toimihenkildn tydtehtévissa sattunut tydtapaturma, toimihenkil6a
tydtehtavissa kohdannut vékivalta tai ammattitauti, on sairausajan palkanmaksujakso 90
kalenteripaivaa.

Tyontekijalla on velvollisuus myotavaikuttaa korvausten hakemisessa
tapaturmavakuutuslainsaadannén mukaisesti.

Jos sama sairaus uusiutuu seitsemén pdaivan kuluessa ty6hon palaamisesta, lasketaan
sairausajan palkanmaksujakso, kuin kyseessa olisi yksi sairastumisjakso.

Osapuolet toteavat, ettéd muutoksella ei ole tarkoitus ottaa lakiviittausta osaksi tydehtosopimusta.



Korjataan tydehtosopimuksen kohdasta “Tyo6aikapankkimalli sosiaalialan jarjestéille” ollut
kirjoitusvirhe 2. kohdan alla olevan esimerkin kolmannesta kohdasta seuraavasti:

3) Lomarahan muuntosuhde: 24 lomapéivan lomaraha = 12 arkipaivaa = 2 viikkoa eli 10
tydpéivaa vapaata.

3. Tyéryhmat

1. Perhevapaauudistustydryhméa

Ty6ryhma seuraa perhevapaauudistuksen etenemista ja valmistelee sopimuskauden aikana yhdessa
sovittavalla tavalla kustannusneutraalisti uudistuksen mahdollisesti vaatimat muutokset tyéehtosopimuksen 24
§:4an.

Jos allekirjoittajajarjestot eivat sovi perhevapaauudistuksen aiheuttamista muutoksista tyéehtosopimukseen
1.8.2022 lukien, jatketaan palkallisuusaikojen maksamista laissa olevien termien muutoksista huolimatta
sopimuskauden loppuun saakka.

2. Tyoryhma selvittamaan palkkausperusteiden toimivuutta ja edistamista

Tyoryhman keskeinen tavoite

Osapuolet perustavat tydryhmén, jonka tehtdvana on selvittda palkkausperusteiden toimivuutta sosiaalialan
jarjestdissd, huomioiden mm. tehtavien vaativuuden muuttumisen myoéta tapahtuvaa palkanmuodostumista
seka tehtadvakohtaisten palkanosien, henkilokohtaisten palkanosien ja erityistekijalisien séadnndnmukaista
tarkastelua, tydehtosopimuksen edellyttamalla tavalla.

Palkkausperusteiden mahdollinen vaikeaselkoisuus voi vaikuttaa tyontekijéiden motivaatioon ja positiiviseen
tyon kehittamiseen. Selkeiden ja toimivien palkkausperusteiden avulla voidaan parantaa tyontekijoiden ja
tydnantajien vélista luottamusta seka tuetaan tuottavuuden kehitysta.

Yhteiset kyselyt tai vastaava yhdessé suunniteltu tiedonhankinta

Osapuolet selvittdvat mahdollisuutta jarjestdd yhteisia kyselyja tai vastaavia toimivampien
palkkausperusteiden edistamiseksi. Osapuolet voivat samassa yhteydessa selvittdd em. palkkausperusteiden
liséksi muita tarpeelliseksi katsomiaan asioita.

Alakohtainen yhteistyd

Osapuolet voivat my0s toteuttaa yhteistydhankkeita sosiaalialan jarjestdjen ja niiden tydntekijéiden kanssa.

Ty6ryhman tavoitteena on tuottaa laadukasta pohjatietoa mahdolliseen jatkossa tehtéavaan
palkkausperusteiden/palkkausjarjestelman selkeyttamis- ja/tai uudistamistyéhon.

Tyo6ryhma laatii raportin, johon kirjataan em. selvittelyiden tulokset 31.1.2024 mennessa.

4. Suositukset

Allekirjoittajajarjestdt suosittelevat, ettéd tydnantajan ja henkildston valilla keskustellaan tarpeesta ottaa
henkilostolle Tyb6tapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 199 8:n mukainen vapaa-ajan vakuutus johtuen
etatyon lahitydta heikommasta tapaturmavakuutusturvasta.

5. Palkantarkistukset

Sopimuskausi on 22 kk eli 1.6.2022-31.3.2024.
1.9.2022 toteutettavat korotukset:

Toimihenkildiden henkildkohtaisia 31.8.2022 voimassa olevia kuukausipalkkoja korotetaan 1.9.2022
yleiskorotuksella 1,5 %.



Liséksi toteutetaan 1.9.2022 alkaen paikallinen era 0,3 %. Paikallisesta erasta sovitaan ja se jaetaan liittojen
sopiman, litteend numero 2 olevan ohjeen mukaisesti. Paikallisen eran suuruus lasketaan toukokuun 2022
palkoista.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.9.2022 alkaen 1,8 %.

Jos taulukkokorotus johtaa pakottavaan henkildkohtaisen palkankorotuksen ylittavaén korotukseen, on
tybnantajalla oikeus vahentaa tama ylite henkilon erityistekijalisésté tai henkilokohtaisesta lisdsta tai muusta
palkanosasta, kuitenkin niin, etté tyéehtosopimuksen maaraykset vahimmaispalkoista toteutuvat.

Vuonna 2023 toteutettavat korotukset:

Vuoden 2023 palkantarkastuksen ajankohta, suuruus ja rakenne sovitaan tybehtosopimusosapuolten
vélisissa neuvotteluissa 15.3.2023 mennessa. Mikéli vuoden 2023 palkantarkastuksen ajankohdasta,
suuruudesta ja rakenteesta ei paasta yksimielisyyteen 15.3.2023 mennessa, voivat
tydehtosopimusosapuolet irtisanoa tdman sopimuksen paattymaan 30.4.2023. Irtisanomista koskeva ilmoitus
on toimitettava kirjallisesti viimeistaan 31.3.2023.

Helsingissa 1.6.2022
Hyvinvointiala HALI ry

Toimihenkil6liitto ERTO ry



Liite 1

Sosiaalialan jarjestojen tybehtosopimuksen vuosilomamaaraykset siirryttaessa
5-péivaiseen vuosilomalaskentaan

Neuvotteluosapuolet sopivat sosiaalialan jarjestdja koskevan tydehtosopimuksen 18 §:nja 19 8:n
uudistamisesta seuraavasti siirryttdessa vuosilomalain mukaisesta kuuden arkipéivaa/vko
lomalaskennasta viiden lomapéaivaé/vko lomalaskentaan.

Nailla tyéehtosopimuksen liitteen maarayksilla ei heikenneta, mita vuosilomien kertymisesta on
paikallisesti tai muutoin sovittu, taikka ollut vakiintuneena kaytanténa. Mahdollinen tydehtosopimuksen
tason ylittava 6-paivaisen jarjestelman mukainen lomaoikeus muunnetaan 5-paivaisen jarjestelman
mukaiseksi 18 §:n 5. kohdan mukaisesti.

Esimerkki: Jos tyontekijan paikalliseen sopimukseen perustuva loma on ollut 7 viikkoa (42 paivaa),
on se muuntamisen jalkeenkin 7 viikkoa (35 paivaa).

18 § Vuosiloma

1. 1.4.2024 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytdén vuosilomalain mukaisesta arkipaivalaskennasta
(6/vko) lomapaivalaskentaan (5/vko), ellei tydnantajakohtaisesti paateta voimaantulosta jo 1.4.2022 tai
1.4.2023 alkavan lomanmaaraytymisvuoden alusta.

Esimerkit:

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2023 — 31.3.2024 lomat ansaitaan entisen 6/vko arkipaivalaskennan
mukaan ja annetaan arkipaivina 6 arkipaivaa/vko

lomakaudella 2024 ja sen jalkeiselld talvilomakaudella tai maksetaan

tydsuhteen paattyessa lomakorvauksena 6/vko laskentasdanndén mukaan, ellei

tydnantajakohtaisesti ole paatetty aikaisemmasta voimaantulosta.

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2024 — 31.3.2025 lomat ansaitaan 5/vko
lomapéivalaskennan mukaan ja annetaan lomapaivinéd 5 lomapaivaa/vko tai
maksetaan tydsuhteen paattyessa lomakorvauksena 5/vko laskentasaannén
mukaan.

Jos tyontekijalla on viela 2.5.2025 pitamatta 6-paivaisen laskennan mukaan ansaittuja lomia ajalta

ennen 1.4.2024, muunnetaan ne 5-paivaisen laskennan mukaiseksi 2.5.2025 taman pykalan 3. kohdan
mukaisesti.

2. Lomapaivia ovat arkipaivat maanantaista perjantaihin lukuun ottamatta tyéehtosopimuksen 7 8:n
mukaisia arkipyhia.

Ellei tAss& TES:n 18 §:ssé toisin ole maératty, sovelletaan vuosilomalakia kuitenkin siten, ettéa

vuosilomalain 7 a 8:ssé, 21 8:ssa ja 27 §:ss& mainituilla loman jakamiseen ja saastamiseen liittyvilla
12, 18 ja 24 arkipaivilla tarkoitetaan lomapaiviksi muutettuina 10, 15 ja 20 lomapaivaa.

Vuosiloman ansainta

3. Toimihenkild ansaitsee vuosilomaa 1.4.2024 alkaen kultakin tdydeltd lomanma&araytymiskuukaudelta:

a) Lomataulukon A mukaisesti, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti
jatkunut alle vuoden nykyisella ty6nantajalla.

Lomataulukko A



Taydet 1 |2 3 |4 |5 |6 7 8 9 10 |11
lomanmaéaraytymiskuukaudet

Ansaitut lomapaivat 2 4 5 7 9 10 | 12 14 15 |17 |19

b) Lomataulukon B mukaisesti, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti
jatkunut vahintaan vuoden nykyisella tydnantajalla.

Lomataulukko B

Taydet 1 |2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11

lomanmaaraytymiskuukaudet

Ansaitut lomapaivat 3 |5 7 9 11 | 13 15 |17 |20 |21 |24
Esimerkki:

Tyopaikalla siirrytdén viisipaivaiseen lomapaivalaskentaan 1.4.2024. Toimihenkilon tydsuhde
on alkanut 1.6.2024.

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2024 - 31.3.2025 eli tydsuhteen ajalla 1.6.2024 — 31.3.2025
kyseinen toimihenkil6 ansaitsee lomaa lomataulukon A mukaisesti.

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2025 - 31.3.2026 hén ansaitsee lomaa lomataulukon B
mukaisesti, kun tyésuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaén vuoden 31.3.2026.

Poytakirjamerkintd: Tyosopimuslain 1 luvun 5 §:n mukaisesti useita perédkkaisia vain
lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuneita maaraaikaisia tyosuhteita kasitellaan tassa kohdin kuten
yhdenjaksoista tydsuhdetta.

¢) Toimihenkild ansaitsee vuosilomaa lomataulukon C mukaisesti, jos tydpaikalla on 31.10.1993
noudatettuun ty6-, virka- tai toimiehtosopimukseen perustuen ollut kaytantona, etta vuosiloman
ansainta on kolme arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Talléin noudatetaan
my6s tuolloin voimassa olleita ansaintarajoja ja -edellytyksia. Paikallisesti voidaan sopia toisin taman
kohdan mukaisesta lomaoikeudesta ja sen perusteista.

Lomataulukko C

Taydet 1 12 |3 |4 5 6 7 8 9 10 |11
lomanmaaraytymiskuukaudet
Lomapaivat 3 |5 |8 10 (13 |15 | 18 20 | 23 25 |28

Poytéakirjamerkinta:

Toimihenkilén 31.10.1993 voimassa ollut oikeus ns. talvilomanpidennykseen vahenee 1.4.1994
ansaittavan loman osalta kolmella paivalla, ellei allekirjoittajajarjesttjen valilla ole toisin sovittu tai
paikallisesti toisin sovita.

4. Paikallisesti voidaan sopia vuosilomalain mukaisen talvilomakauden jatkamisesta 16.5. saakka.

5. Tydehtosopimuksen ansaintaa (A-, B- tai C-taulukon) korkeamman vuosilomaoikeuden tai
saastdvapaiden muuntaminen:

Toimihenkilon tydehtosopimuksen tason (taulukot A-C) ylittdva osa vuosilomasta ja saastetyt
vuosilomapaivat muunnetaan 5 pv/vko lomapaivélaskentaan 6 pv/vko arkipdivalaskennasta alla olevan
taulukon mukaisesti. Taulukon ylittdvien lomapéivien osuus muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla
0,85 pydristaen tulos kokonaisiin lomapéiviin.



Saastévapaat ja muut tdmén kohdan mukaiset lomat muunnetaan kukin omina erindan.

lomapaivien lomapaivien
lukumééra 6- lukuméaara 5-
paivaisessa paivaisessa
laskennassa laskennassa
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
11 10
12 10
13 11
14 12
15 13
16 14
17 15
18 15
19 16
20 17
21 18
22 19
23 20
24 20
25 21
26 22




27 23
28 24
29 25
30 25
31 26
32 27
33 28
34 29
35 30
36 30
37 31
38 32
39 33
40 34
41 35
42 35

Esimerkki 1: Toimihenkildlla on oikeus yhdeksaan vuotuiseen arkipaivind annettavaan
lomapéivaan lomataulukoiden A-C mukaisen ansainnan lisaksi. Nama muunnetaan taulukon
mukaan kahdeksaksi vuotuiseksi lomapaivaksi.

Toimihenkilolla on liséksi sdastdvapaita edellisiltd lomanmaéraytymisvuosilta 24 arkipéivaa.
Saéastbvapaat muunnetaan taulukon mukaan 20 saastdvapaapaivaksi.

Vuosilomapalkka ja -korvaus
6. Vuosiloman ajalta toimihenkil6lla on oikeus saada palkkansa vuosilomalain mukaisesti.

Vuosilomapalkan maksuajankohta

7. Vuosilomapalkka loman tai sen osan ajalta maksetaan tavanomaisena palkanmaksupaivana. Tyontekijalla
on halutessaan aina oikeus saada vuosilomapalkkansa maksuun siten kuin vuosilomalaissa saéadetaan
eli ennen loman tai sen osan alkamista. Pyyntd vuosilomapalkan maksamisesta ennen lomaa tai sen
osan alkamista on esitettava viimeistdan kuukausi etukateen, ja pyyntd voidaan esittdd kutakin kertaa
varten erikseen tai toistaiseksi voimassa olevana.

Kuukausipalkkaisen toimihenkildn vuosilomapalkka
8. Kiintean kuukausipalkan lisaksi maksettavat muut kuin tilapaisten olosuhteiden perusteella méaéaraytyvat
lisat (esimerkiksi tydehtosopimuksen mukaiset sunnuntaityd-, lauantaity®-, iltatyo- ja yotydlisat)

huomioidaan vuosilomapalkassa vuosilomalain 10 §:n 1 mom. mukaisesti.

Tuntipalkkaisen toimihenkilon vuosilomapalkka



9. Tuntipalkkaisten toimihenkildiden vuosilomapalkkaan sovelletaan vuosilomalain laskentasaantéja, ellei
jaliempéna olevista maarayksista muuta johdu.

Keskipaivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka

10. 14 paivan ansaintasaannon piirissa olevaan tuntitydntekijaan sovelletaan vuosilomalain 11 §:44a,
kuitenkin niin, ettd vuosilomalain mukaisen kerrointaulukon sijaan noudatetaan alla olevaa
kerrointaulukkoa.

ma-pe

lomapaivien

lukumaara kerroin
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 5,4
6 6,3
7 7,2
8 8,1
9 9
10 10,8
11 11,8
12 12,7
13 13,6
14 15,5
15 16,4
16 17,4
17 18,3
18 19,3
19 20,3
20 22,2
21 23,2
22 24,1
23 25
24 25,9
25 27,8
26 28,7
27 29,6
28 30,5
29 31,4
30 33,2
31 34,1
32 35
33 35,9
34 36,8
35 38,6

Jos lomapaivien lukumaara on enemman kuin 35, kerrointa korotetaan luvulla 1,08 lomapéaivaa
kohden.

Prosenttiperusteinen lomapalkka

11. Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai vuosilomakorvaus maaraytyy prosenttimaaraisena ja hanelle on
kertynyt lomapaivia enemman kuin 25, korotetaan hanelle maksettavaa lomapalkkaa tai lomakorvausta
11,5 %:n lisaksi kutakin ylittavaa lomapaivaa kohden 0,45%.



19 § Saastdvapaa

Tyo6nantajan ja toimihenkilon véliselld sopimuksella voidaan sopia vuosilomalain 27 8:n ja tydaikalain 21
8:n perusteella sdastovapaan kayttamisestd. Sdastévapaaseen voidaan siirtdd vuosilomasta 15

lomapaivaa ylittava vuosiloman osuus seké erikseen sovittavat vapaana annettavat lisé- ja
ylitydkorvaukset.



Liite 2
Paikallisen eran toteuttaminen sosiaalialan jarjestoissa 2022

Sosiaalialan jarjesttja koskevassa tydehtosopimuksessa on sovittu jaettavaksi 1.9.2022 paikallisesti
kohdennettava 0,3 % suuruinen era.

1. Mit& jaetaan

Paikallinen era toteutetaan siten, etta jokaisessa jarjestossa lasketaan paikallisen eran
kokonaiseuromaara, ja tama rahamaara jaetaan jarjestdssa. Korotus kohdentuu tyéehtosopimuksen
piirissa oleville toimihenkildille, joten jaettavan eran suuruus lasketaan tyéehtosopimuksen piirissé olevan
henkildstdon saannéllisen tydajan palkkasummasta korotusta edeltavalta toukokuulta. Tasta
palkkasummasta lasketaan 0,3 %, joka jaetaan paikallisena erdnéa. Toukokuun palkkasummassa otetaan
huomioon varsinaiset sdanndélliset palkat (siséltéen kiinteat kuukausittain toistuvat lisat) mutta ei ylitdita
eikd vaihtuvia tuntikohtaisia lisia kuten ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaikorotuksia. Palkalliselta
poissaoloajalta kuten vuosi- tai sairauslomalta maksetut palkat otetaan huomioon ilman vaihtuvia
tuntikohtaisia lisia. Vastaavasti palkallisella poissaolojaksolla olevien toimihenkildiden sijaisten palkkoja ei
oteta huomioon. Lomarahoja ei oteta huomioon.

Esimerkiksi: Tydehtosopimuksen piirissa 31.5.2022 on 30 toimihenkilda (ei sisalla tydehtosopimuksen 1
8:n mukaisia tydnantajan edustajia), joiden saanndéllisen tydajan kuukausipalkat tai tuntipalkkaisille
toimihenkil6ille maksetut tuntipalkat toukokuulta 2022 olivat 63 000 euroa. Summa siséltaa yhteensa 3
000 euroa tuntikohtaisia ilta- ja lauantaitydlisid. Varsinaiset saannoélliset palkat ovat siis 60 000 euroa (63
000 €, josta vahennetaan 3 000 € vaihtuvia tuntikohtaisia lisia).

Jaettava erd on 0,3 x 60 000 €/100 = 180 €

2. Ketka neuvottelevat

Erén kohdentamisesta neuvotellaan paikallisesti. Neuvottelut kdydaan joko tyénantajatasolla tai
tydyksikkdkohtaisesti. Neuvotteluosapuolina ovat

1) tydnantajan edustaja ja luottamusmies/luottamusmiehet.

2) Jos luottamusmiesta ei ole eika luottamusmiestéd tassa yhteydessa valita, toimihenkilét voivat valita
keskuudestaan yhteisen edustajan.

3) Pienessa tydyhteistssé, jossa luottamusmiesta ei ole eika luottamusmiesta tai edustajaa valita,
neuvottelut voidaan kayda koko henkiléston kanssa yhteisesti.

Neuvottelujen alussa todetaan, ketka ovat neuvottelijat.

3. Neuvottelujen kulku

Tybnantaja kutsuu neuvotteluosapuolet hyvissa ajoin koolle. Tarkoituksena on, ettd osapuolet ehtivéat
riittavasti valmistautua neuvotteluihin.

Neuvottelukertoja tulee olla vahintaan kaksi, ellei yksimielisyytta saavuteta jo ensimmaisessa
neuvottelussa.

Osapuolet esittavat kirjalliset ehdotuksensa suunnitelluista korotuksista ja niiden perusteista
vaativuusryhmittain. Tarkoituksena on nimenomaan, etté aktiivisesti tavoitellaan yhteisymmarrysté erén
jakamisesta.

Neuvotteluissa pidetédén poytékirjaa, johon osapuolten ndkemykset kirjataan.

Esimerkiksi: Ty6nantaja tekee luottamusmiehelle seuraavan ehdotuksen paikallisen eran
kohdentamisesta (tdssa esimerkissa ylla mainittu 180 euroa):

1) Vaativuusryhmassa 2 tyoskenteleville kahdelle toimihenkildlle kohdistetaan henkildkohtaisen
suoriutumisen perusteella 20 e eli yhteensé 40 e.

2) Vaativuusryhmassa 4 tydskenteleville neljélle asiantuntijalle kohdistetaan jokaiselle tyén
vaativuuden perusteella 10 e eli yhteensa 40 e.

3) Vaativuusryhmassa 6 tydskentelevilla kahdelle asiantuntijalle kohdistetaan 50 euroa eli yhteensa
100 euroa.



Tassa esimerkissa kohdennettava 180 euron paikallinen eré jaettaisiin siis kahdeksalle henkilélle.

4. Paikallisen eran kohdennusperusteet

Neuvotteluissa on tarkoitus yhteisymmarryksessa sopia siitd, minka asioiden perusteella paikallinen era
kohdennetaan. Kaytdnndssa ensin sovitaan niista periaatteista, joiden mukaan kohdennus suoritetaan ja
tdmaén jalkeen erdn jakamisesta tydpaikalla. Jakoperusteet liittyvéat tehtédvan vaativuuteen tai
henkilékohtaiseen suoriutumiseen. Tydehtosopimuksen palkkausjarjestelmassa on lueteltu esimerkkeja,
milla kriteereilld erityistekijalisaé tai henkilokohtaista lisé& voidaan maksaa.

Paikallinen era on pysyva osa palkkaa, joka maksetaan mahdollisten toimihenkilélle mydhemmin
myonnettavien muiden tai uusien henkildkohtaisen lisén, erityistekijalisan tai vuosisidonnaisen takuun
liséksi.

5. Toimenpiteet ennen eran jakamista

Tydnantaja ja luottamusmies kayvat neuvotteluissa Iapi tydpaikan toimihenkildiden sijoittumisen
vaativuusryhmittelyyn seka sen, kuinka monelle ja keskimaarin kuinka suuria erityistekijalisia ja
henkilokohtaisia lisia jarjestossa maksetaan vaativuusryhmittain. Tietojen antamisessa huomioidaan
tilastoyhteistydn periaatteet siten, ettd palkkasalaisuus sailyy.

6. Milloin neuvotellaan?

Neuvottelut kdydaan viipymatta. Paikallinen erd maksetaan eli palkankorotus toteutetaan neuvotteluiden
jalkeen syyskuun palkanmaksun yhteydessa tai tarvittaessa takautuvasti syyskuun alusta lukien
neuvotteluiden paattymista seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

7. Jalkitarkastelu

Kun tyfnantaja ja luottamusmies ovat paasseet sopimukseen paikallisen eran kohdentamisesta,
kohdennuksesta ja sen perusteista tiedotetaan kirjallisesti henkilokunnalle. Henkilokunnalle annettavassa
tiedotteessa tulee ilmeta ainakin:

1) Milla perusteilla eré& on kohdennettu,
2) Kuinka monelle henkil6lle paikallinen eré on kohdistunut, ja

3) Mihin vaativuusryhmiin eréda on kohdennettu ja kuinka paljon.

8. Jos yhteisymmarrysta ei saavuteta

Mikali yhteisymmarrysta paikallisen erdn kohdennuksesta ei saavuteta neuvotteluosapuolten valilla,
30.11.2022 mennessa, paikallinen era maksetaan kaikille toimihenkil6ille 0,3 % suuruisena
henkilokohtaisesta palkasta laskettuna.

9. Palkkatietojen salassapito

Luottamusmiehelle luovutetut ja naytetyt tiedot ovat ehdottoman luottamuksellisia, eikd han saa luovuttaa
mahdollisesti tietoonsa tullutta yksittéaisen henkilén palkka- tai muuta henkilétietoa kenellekddn muulle
kuin henkildlle itselleen.



