Hyvinvointiala HALIn ja Opetusalan Ammattijarjeston valinen

LITYNTAPOYTAKIRJA YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEEN

1 § Soveltamisala

Tassa sopimuksessa on sovittu palvelussuhteen ehdoista Hyvinvointiala
HALIn jAsenty6nantajien palveluksessa olevissa yksityisissa paivakodeissa
tydskentelevien kelpoisuusehdot tayttavien paivakodin johtajien,
varhaiskasvatuksen opettajien ja erityisopettajien osalta.

2 8§ Ty6suhteen ehdot

Edell&a mainittuihin tyontekijoihin sovelletaan yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimusta seuraavin tarkennuksin.

3 § TyOajan suunnittelu paivakodeissa

Edella tarkoitetun kelpoisuusehdot tayttavan tyontekijan tydajasta (38 tuntia
20 minuuttia/vk) kaytetaan riittava aika asianomaisen paivakodin ohjeiden
mukaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opetus- ja kasvatustyon
suunnitteluun, arviointi- ja kehittamistehtaviin seka esiopetus- ja
varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen, vanhempainiltoihin, vanhempien
tapaamisiin, toiminnan yhteiseen suunnitteluun, toiminnan muuhun
suunnitteluun ja valmisteluun seka kotikaynteihin.

Yleisesti on katsottu, ettéd noin 13 prosenttia 1 8:n tarkoittaman opetus- ja
kasvatushenkiloston tybajasta kuluu varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
opetus- ja kasvatustyon suunnitteluun, arviointi- ja kehittdmistehtaviin seka
esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen, mika otetaan
huomioon tybajan kayttoa ja tyovuoroluetteloa paivakodissa suunniteltaessa.

Tata suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistyota toteutetaan paivakodin ohjeiden
mukaisesti 1 8:ssa tarkoitetun kasvatushenkilon yksilotyona seka osaltaan
tiimi- ja asiantuntijayhteistybna varhaiskasvatuslainsaadanto ja
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet huomioiden.



Osa tyOajasta voidaan kayttaa esimiehen tarkempien ohjeiden mukaan
tyopaikan ulkopuolella.

Lapsiryhmien opetukseen ja kasvatukseen osallistuvalla paivakodin johtajalla
tulee tyGajan kayton suunnittelussa huomioida paivakodin johtamiseen ja
esimiestyohon tarvittava aika.

YlityOksi luettava ty6 on tehtava paasaantoisesti tyopaikalla, siihen kaytetty
aika tai tehdyn tybn maara on luotettavasti selvitettava ja ylitybhon on oltava
tyOnantajan maarays.

4 8§ Ylim&araiset vapaapaivat

Kelpoisuusehdot tayttavalle paivakodin johtajan, varhaiskasvatuksen
opettajan tai erityisopettajan tehtavissa toimivalle, jonka vuosilomaoikeus ei
ylitd tydehtosopimuksen mukaista vuosilomaoikeutta, annetaan vuosittain
yksi ylimaarainen vapaapaiva kutakin sellaista kahta lomanmaaraytymiskuu
kautta kohti, johon siséltyy vahintadn 14 tydssaolo- tai vuosilomapaivaa. Yli-
maaraisia vapaapaivia annetaan kuitenkin enintaan viisi vuosittain.

Ylimadaraisten vapaapaivien vuoden ansaintajakson alkamisajankohdan
maarittelee tybnantaja. Ansaintajaksona voidaan pitaa joko toimintavuotta
1.8.-31.7., lomanmé&araytymisvuotta 1.4.-31.3. tai kalenterivuotta.

Tarkeaa on, ettd samaa ansaintajaksoa noudatetaan kaikkiin tydntekijoihin.
Tyontekijalle, joka ansaintajakson loppuun mennessa on

ollut asianomaisessa tehtavassa vahintaan vuoden, annetaan viisi
ylimaaraista vapaapaivaa.

Muut tydsta poissaolot kuin vuosiloma eivat ole tydssaolopaivien veroisia
paivid em. vapaapaivaoikeutta laskettaessa.

Esimerkki: Jos tyontekijd on alkanut hoitaa tehtavaa edellisena
kalenterivuonna 1.12. lukien, han on 30.6. mennessa ansainnut
kolme sopimuksessa tarkoitettua ylimaaraista vapaapaivaa.
Vapaita voi antaa heti kun ne on ansainnut.

Ylim&araiset vapaapaivat kertyvat osa-aikatyota tekevalle tyontekijalle
samassa suhteessa kuin hanen tybaikansa on saannoéllisesta taydesta
tyOajasta. Osa-aikaiselle tyontekijalle kertyneet TES-péaivat pyoristetaan
pyoristyssdantdjen mukaisesti lahimpaan kokonaiseen paivaan. Ennalta
tyovuoroluetteloon vapaapaivia merkittaessa sadanndllinen tydaika lyhenee



jokaista TES-péaivaa kohden 7t 40min. Tyévuoroluettelon laadinnan jalkeen
sovittavissa vapaapaivissa tydaika lyhenee vapaapaivalle merkityn tyGajan
mukaisesti.

Ylimaaraisten vapaapaivien antamisajankohdasta paattaa tybnantaja,
yleensa tyontekijan tekeméan esityksen perusteella. Tyonantajan tulee
kuitenkin huolehtia siitd, ettd vapaat tulevat annetuksi. Toistaiseksi voimassa
olevissa palvelussuhteissa vapaa annetaan yleensa ansaintajakson jalkeen.

Mikali vapaapaivid annetaan ennen jakson paattymista, niitd voidaan antaa
enintdan siihen saakka ansaittu maara. Vapaapaivat voidaan tybnantajan
harkinnan mukaan antaa yhdesséa tai useammassa erassa. Saamatta
jdéaneistd vapaapaivista ei makseta rahakorvausta. Jos vapaapaivat jaavat
esimerkiksi tydsuhteen paattymisen johdosta antamatta, tyontekijalla ei ole
oikeutta rahakorvaukseen.

5 8 OAJ:n luottamusmiehen valintaoikeus paivakodeissa

OAJ:n jasenilla on oikeus valita luottamusmies TES:n
luottamusmiessopimuksen mukaisin oikeuksin ja velvollisuuksin
edustamiensa taman liityntapoytakirjan soveltamisalan mukaisten opetus- ja
kasvatushenkildiden edustamiseksi yksityisissa paivakodeissa. Taméa oikeus
ei vahenna TES:n varsinaisten allekirjoittajajarjestdjen oikeutta
luottamusmiesten valintaan paivakodeissa TES:n luottamusmiessopimuksen
mukaisesti.

6 8§ Tydryhma

HALIn ja OAJ:n valinen tyoryhma selvittaa sopimuskauden aikana,
mahdollisuuksien mukaan vuoden 2023 loppuun mennesséa, kunta-alan
varhaiskasvatuksenopettajien TES-toimialan siirron mahdollisia vaikutuksia
varhaiskasvatuksenopettajien tydsuhteen ehtoihin ja niiden
toteutusaikataulua.

Selvitystydn valmistuttua neuvotellaan kunta-alalla tapahtuvien muutosten
mahdollisista vaikutuksista yksityisen sosiaalipalvelualan
varhaiskasvatuksenopettajia koskevan seuraavan TES-kauden
liityntapoytékirjan sisaltoon.

7 8 Tydrauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen maaraykseen, ovat kielletyt.



8 8 Voimassaolo

Taman sopimuksen voimassaolo alkaa 1.5.2022 ja maaraytyy yksityisen
sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimuksen mukaisesti.

Helsingissa 28. paivana kesakuuta 2022
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