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Neuvottelutuloksen
®@® mukainen tyoehtosopimus
tuli voimaan 1.5.2022 ja

sopimuskausi paattyy
30.4.2024




Palkankorotukset

Ratkaisu on kaksivuotinen ja sisaltaa vahintaan yleisen linjan mukaiset palkankorotukset
molemmille vuosille.

1.10.2022
2,0 prosentin palkkojen yleis- ja taulukkokorotus

1.6.2023

Palkankorotukset vuonna 2023 maaraytyvat maariteltyjen verrokkialojen palkkaratkaisujen
perusteella (kdaytannossa vientiteollisuuden yleisen linjan mukaan).

Korotuksen maara on kuitenkin vdhintddn 1,9 prosenttia. Ajankohta korotukselle on 1.6.2022,
jolloin jaetaan 1,9 prosentin yleiskorotus seka yleisen linjan ylittaessa taman myos paikallinen
era, jonka suuruus lasketaan ylittavan osan perusteella.

Mikali paikallisen eran jakamisesta ei paasta sopuun, on 1.6.2023 korotus pelkastaan 1,9
prosenttia, ja taman mahdollinen ylittdva osa annetaan yleiskorotuksena 1.11.2023.
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Paikallinen sopiminen

Aikaisemmin tyoehtosopimuksen 2 §:ssa maaraykset kokonaisuudessaan paikallisesta
sopimisesta

Uusi 2 § on viittauspykala uuteen paikallisen sopimisen liitteeseen

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tyéehtosopimuksen mddréyksisté
poikkeavasti paikallisen sopimisen liitteen mukaisesti.

Tybehtosopimuksen maininnat sopimismahdollisuudesta ilman viittausta tdhén
pykdldén mahdollistavat tyénantajan ja tydntekijén vdlisen sopimisen ilman paikallisen
sopimisen liitteen menettelytapamddrdyksid.

Uusi liite: PAIKALLISEN SOPIMISEN LIITE
Tausta ja tarkoitus
Sopimisen ohjeet
Mm. sopijaosapuolet ja sopimuksen sisalto
Muotomaaraykset
Uutena koonti tydehtosopimuksen kohdista, joista voi sopia paikallisesti
Suositukset ja hyvat kaytanteet
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Tyoaika

Tyoehtosopimuksen 6 §:n alkuun johdantoteksti:
Tyoehtosopimusosapuolet kannustavat tydpaikkoja edistdmddn tydntekijoiden vaikutusmahdollisuuksia

tyovuorosuunnittelussa ja ottamaan mahdollisuuksien mukaan huomioon tyéntekijéiden tyon ja vapaa-ajan

yhteensovittamista tyovuorolistoja vahvistettaessa.
Johdantoteksti on suositus. Johdantotekstilla ei muuteta tes:n maaraysten tulkintaa.

Uusi selkeyttava 13. kohta.
Tyoviikko jdrjestetddn viisipdivdiseksi, ellei 3—7 kohtien tybaikajdrjestelyisté muuta johdu.
Soveltamisohje: Esim. yovuoro, joka sijoittuu kahdelle vuorokaudelle, on yksi tyépdivd.

15 kohta: Tyéajan tasoittumissuunnitelman laatiminen
Tasoittumisjaksolle laadittava etukédteen tybéajan tasoittumissuunnitelma, josta tyéntekijélle iimenee kunkin viikon
tyoaika ja tdlloin tiedossa olevat tyoajan sijoitteluun vaikuttavat seikat, kuten pidemmdt vapaajaksot tai jaksot, joiden
aikana tehdddn normaalia pidempdd tybaikaa. Jaksotyossd voidaan tybajan tasoittumissuunnitelma laatia
kolmiviikkoisjaksoittain. Mddrdystd ei sovelleta, mikdli kdytdssé on liukuva tybaika tai joustotydaika.

Vanhat kiky-viittaukset poistettiin, teknisia korjauksia poytakirjamerkintoihin ja numerointi paivitettiin
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Vuosilomat ja
lomaraha

* Paivitettiin vuosilomamaaraykset siirryttdaessa
viisipadivaiseen vuosilomalaskentaan
*  Korvattiin aikaisemmat 16 §:n vuosilomaa ja 17 §:n
lomarahaa koskevat maaraykset 30.4.2022
paattyneen tydehtosopimuksen vuosilomia ja
lomarahoja koskeneen liitepoytakirjan maarayksilla

*  Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia jatkossa
tyonantajan ja tyontekijan valilla. Sopimus tehdaan
kirjallisesti.
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Tyontekijan sairastuminen

Tyotapaturmasta tai siita aiheutuneesta sairaudesta, ammattitaudista taikka tyotehtavista johtuneesta vakivallasta on
sairausajan palkanmaksujakso jatkossa 90 kalenteripadivaa.
Mikali tyokyvyttomyydesta ei suoriteta ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuslainsaadannon perusteella tai
korvausta ei makseta taysimaaraisena, maaraytyy oikeus sairausajan palkkaan tavanomaisen sairausajan palkkaa
koskevan maarayksen mukaan. Silta osin kuin oikeutta sairausajan palkkaan ei tall6in ole, syntyy tyonantajalle oikeus
takaisinperintaan.

Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan ladkarintodistus tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys.
Tybonantaja voi perustellusta syystd nimetd kdytettdvdn lddkdrin ja tallbin tyénantaja suorittaa lddkédrintodistuksen
hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.
Soveltamisohje: Perustellulla syyllé tarkoitetaan tilannetta, jossa tyénantajalla on tydntekijéin sairauslomatilanteeseen
liittyvdn poikkeavan toiminnan, normaalista poikkeavan sairausloma- tai poissaolohistorian tai tyéntekijdn toimittamaan
lddkdrintodistukseen liittyvén perustellun epdilyksen tai muun vastaavan perustellun syyn kaltainen tilanne selvityttdd
sairausloman asianmukaisuus nimetylld Iédkdrilld. Nimedmisen tdytyy liittyé konkreettisiin tilanteisiin, eiké tyénantajan
nimedmdin lddkdrin kdyttdd voi edellyttdd esimerkiksi kollektiivisesti koko henkilostoltd.
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Perhevapaauudistus / lakimuutos

Vanhempainpaivarahat uudistuivat ja niita koskeva uusi laki astui

voimaan 1.8.2022. Uuden lain mukaisia vanhempainpaivarahoja
sovelletaan jos:

lapsen laskettu aika on 4.9.2022 tai sen jalkeen

adoptiolapsi otettiin hoitoon 31.7.2022 tai sen jalkeen

Uusi laki ottaa tasa-arvoisemmin huomioon erilaiset perhetilanteet,
mm. monimuotoiset perheet. Tavoitteena on myds, etta

vanhempainvapaat ja hoitovastuu jakautuvat tasaisesti vanhempien
kesken perheissa, joissa on kaksi vanhempaa seka uudistus joustavoitti
jarjestelmaa perheiden nakokulmasta.
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Perhevapaauudistus

1.8.2022 voimaan astuvan perhevapaauudistuksen piirissa oleviin tyontekijoihin noudatetaan 1.8.2022 alkaen
uutta tessin maaraysta.

Erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa sekd hoitovapaa

Tyontekijin oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen ja hoitovapaaseen mddréytyvat
tyosopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijin ollessa poissa tyostd yli lakisédteisen erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan tai
hoitovapaan ei tdllaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydsséoloajan veroisena madriteltdessé tydsuhteen
kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa sdddetty tai erikseen sovittu.
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Perhevapaauudistus

Tyontekijalld, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukaan, maksetaan tdyttd
palkkaa raskausvapaan alusta lukien 40 arkipdivdd. Palkanmaksun edellytyksend on, ettd tydntekijin tyésuhde
on jatkunut keskeytyksettd vihintddn kolme kuukautta ennen laskettua synnytyksen aikaa. Lisdksi edellytetddn,
ettd raskaus- ja vanhempainvapaa pidetédn yhdenjaksoisena. Mikdli tydntekijén uusi raskausvapaa alkaa
palkattomien vapaiden aikana, kyseistd palkkaa ei makseta téllaisten palkattomien vapaiden aikana, ellei
lainséddédnnéstd muuta johdu. Kuitenkin palkattoman vapaan pddtyttyéd maksetaan raskaus- ja
vanhempainvapaan palkkaa, jos palkallista raskaus- ja vanhempainvapaan jaksoa on jdljelld. Mikéli
tyontekijéin uusi raskausvapaa alkaa hoitovapaan aikana, tyénantaja maksaa tyontekijélle kyseisen raskaus- ja
vanhempainvapaan palkan muiden raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa koskevien edellytysten tdyttyessa.

Tyontekijdlle, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n mukaisesti oikeus vanhempainrahaan, maksetaan
tdysi palkka vanhempainvapaan 32 ensimmadiiseltd arkipdivdlta. Palkanmaksun edellytyksend on, etté
tyosuhde on jatkunut vahintédn kolme kuukautta keskeytyksetté ennen vanhempainvapaan alkua. Edellé
mainittu oikeus syntyy adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 mom.
mukaisesti, kun tydntekijé adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen.
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Luottamusmiessopimus

Selkeytyksia ja paivityksia

Mm. 3 § Luottamusmiehen valitseminen, selkeytys vaalien jarjestamista koskien

10 § Sailytys- ja tyoskentelytilat
Luottamusmiehella on oikeus kayttaa tydonantajan puhelinta tai matkapuhelinta
ja puhelinliittymdd luottamusmiehen tehtavien hoitamista varten soveltuvassa
luottamuksellisuuden sdéilyttivéssd ympdristossa.

Pykalajuoksutus

Korotukset

Uusi 4 §:Luottamusmiehen ja tyonantajan yhteistyo
Tausta ja tarkoitus
Keskusteltavat asiat

Erimielisyysmenettely: paikallisissa neuvotteluissa on erimielisyyskohdista ja osapuolten
kannasta perusteluineen laadittava muistio
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Tyosuojeluvaltuutettuja koskeva
sopimus

Selkeytyksia ja paivityksia
Mm. johdanto poistettiin tydsuojeluvaltuutettuja koskevan sopimuksen viittaukset vanhoihin
korotusajankohtiin ja maariin jne.
Tyoskentelytilat

Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto
Tyoénantajan ja tydsuojeluvaltuutetun vdlillé sovitaan siitd, milloin edellé mainittu tydsté vapautus

annetaan. Tdllbin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset sekd se, ettd
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvad voidaan asianmukaisesti hoitaa. Jos yrityksessé on valittu paikalliseen
tyosuojelun yhteistoimintasopimukseen perustuva pddtyosuojeluvaltuutettu ja pddtyosuojeluvaltuutetun
sddnnénmukaisesti edustamia tyontekijéité on vahintddn 800, vapautetaan pddtydsuojeluvaltuutettu

kokonaan tydsta.
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Tyosuojeluvaltuutettuja koskeva
sopimus

Uusi poytakirjamerkinta, ohjaava tarkoitus, ei osaksi tessia
Poytdkirjamerkintd: Tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminta madrdytyy lainsdddédnnén mukaan. Tyopaikalla
voidaan sopia paikallisesti tyosuojelun yhteistoiminnan jérjestéimisestd tyépaikan olosuhteisiin soveltuvalla
tavalla niiltd osin kuin laki tyésuojelun valvonnasta ja tyépaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)
sallii. Tydpaikkoja kannustetaan sopimaan muun muassa tydsuojeluorganisaatiosta sekd tyosuojelun
yhteistoiminnan kdytédnndistd. Tyontekijoille on aina turvattava védhintéddn laissa sdddetty mahdollisuus

osallistua tydsuojelun yhteistoimintaan

Uusi 3 § Tyosuojeluvaltuutetun ja tydnantajan yhteistyo

Tausta ja tarkoitus
Keskusteltavat asiat: mm. ajankaytto, tiedonsaantioikeus, koulutus ja yhteistyon kaytannon asiat

Maarayksessa mainitut asiat, kuten tietojensaantioikeuden sisalto, koulutuksen tarve yms. eivat tule
valvontavelvollisuuden piiriin. Maarayksella ei laajenneta valvontavelvollisuutta.
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Erityistekijalisat

Erityistekijalisien soveltamisperiaatteita on tasmennetty ja joiltain osin muutettu
Muutokset koskevat lisien joustavuutta

Tavoitteena on, etta lisat olisivat tarkoituksenmukaisia ja ajantasaisia

Voidaan jatkossa poistaa tai euromaaraa alentaa, jos TES:ssa sovitut edellytykset tayttyvat
Jatkossakin voidaan antaa maaraajaksi tai toistaiseksi

Ei ole tarkoitus, etta erityistekijalisia isoissa maarin poistetaan ja muutellaan. Tarkoitus on, ettei ne
ole kiveen hakattuja ja siten alentaa kynnysta niiden myontamiselle.
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Erityistekijalisat

Erityistekijoiden ja erityistekijalisien tarkoitus
Erityistekijoiden ja erityistekijalisien avulla on tarkoitus muodostaa ajantasaisia, tarkoituksenmukaisia ja kannustavia
palkkausjarjestelmia, joissa otetaan huomioon tyon vaativuus.
Erityistekijoiden avulla tyépaikoilla on mahdollisuus huomioida tyépaikkakohtaisia tyon vaativuutta lisaavia tehtavia ja sita
kautta osaltaan vaikuttaa alan palkkakehitykseen.

Soveltamisperiaatteiden laatiminen

Tyopaikalla on maariteltava erityistekijalisien soveltamisperiaatteet tes:n liitteen mukaisesti. Soveltamisperiaatteilla
tarkoitetaan erityistekijoita seka erityistekijoista maksettavia erityistekijalisia (euromaaria). Soveltamisperiaatteissa
maaritellaan, mitka erityistekijat tyopaikalla lisaavat tyon vaativuutta tassa liitteessa kuvatulla tavalla ja mika on niista

maksettavan erityistekijalisan suuruus.
Tyontekija on oikeutettu tydehtosopimuksen mukaisiin erityistekijalisiin, mikali han tekee erityistekijalisiin oikeuttavaa
tehtavaa voimassa olevien soveltamisperiaatteiden mukaisesti.
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Erityistekijalisat

Tyopaikalla kaydaan yhdessa lapi erityistekijoiden tyopaikkakohtaiset soveltamisperiaatteet, ellei yhdessa
sovita pidemmasta ajasta.

Jos tyopaikalla on luottamusmies, periaatteet kaydaan lapi ja tarkistetaan yhdessa hanen kanssaan.
Jos luottamusmiesta ei ole, periaatteet kdaydaan lapi ja tarkistetaan yhdessa tyontekijoiden kanssa.

Erityistekijalisien soveltamisperiaatteita (erityistekijat/erityistekijalisat) voidaan tarkistuksen yhteydessa
muuttaa tydehtosopimuksen mukaisesti.

Soveltamisperiaatteet seka erityistekijalisan saajien lukumaara, erityistekijalisien arvot ja jakautuminen eri
ammattinimikkeiden valilla on oltava kaikkien tyontekijoiden nahtavilla tyopaikalla.
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Erityistekijalisat

Erityistekijalisan voi poistaa, jos lisdan oikeuttavaa tehtavaa ei enaa ole tydpaikalla tai lisaan oikeuttava tehtava
ei enaa lisaa tehtavan vaativuutta.

Erityistekijalisan voi poistaa esimerkiksi silloin, kun soveltamisperiaatteiden kriteeriston mukaisesta tehtavasta
on tullut perusosaamiseen sisaltyva tehtava tai vastuu, joka ei enaa lisaa tyon vaativuutta palkkausjarjestelman
mukaisesti.

Erityistekijalisan euromaaraa voidaan muuttaa, jos erityistekijalisaan oikeuttavan tehtavan merkitys
olennaisesti muuttuu.

Esimerkiksi uusi IT-ohjelma voi aluksi vaatia erityisen IT-tukihenkilon, joka vastaa kouluttamisesta,
virhetilanteiden ratkaisemista, muiden tyontekijoiden opastamisesta ja ohjaamisesta. Kun ohjelma on laajasti
kaytossa ko. lisavastuu ja sen vaativuus on vahaisempi, jolloin erityistekijalisan euromaaraa voidaan muuttaa.
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Muita tekstimuutoksia

4 § Tyosuhteen alkaminen
Tyosopimukset tehdaan kirjallisina. Enintaan viikon kestavasta maaraaikaisesta tydsuhteesta voidaan kuitenkin sopia myos
suullisesti edellyttaen, etta tyontekijalle ilmoitetaan kirjallisesti tydsuhteen kestoaika, mddrdaikaisuuden peruste ja
saanndllinen tyoaika.

9 § Lisatyo 1. kohta muutettiin seuraavaan muotoon:
Lisétyolla tarkoitetaan tyétd, jota tehdddn tyontekijdn sddnndllisen tybajan liséksi, mutta joka ei ole ylityétd. Lisétyo
maksetaan rahana yksinkertaisena tuntipalkkana tai tyéntekijin kanssa sovittaessa annetaan vastaava aika palkallisena
vapaana. Lisatyd edellyttdd tydntekijdn suostumusta.

13 § Varallaolo ja halytysluonteinen tyo
Asuntovarallaoloa koskevan kohdan poistaminen vanhentuneena
Halytysrahan maara on 1.10.2022 alkaen 20,00 euroa
Uusi 7. kohta: Tyénantajan tulee seurata varallaolojen mdidrid ja arvioitava vuosittain varallaolosta aiheutuvaa

kuormittumista.
Uusi 7. kohta ei laajenna valvontavelvollisuutta tyosuojelua ja tyoturvallisuutta koskevaan lainsaadantoon.

Matkustussaantoon pienia muutoksia ja paivityksia
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Tyoryhmat: Tyoehtosopimuksen
kehittaminen

A. Tyoehtosopimus
Tyoryhma tarkastelee tyoehtosopimuksen teknista sisaltod, rakennetta ja systematisointia. Tyoryhman tehtdavana on arvioida
tyoehtosopimuksen selkeyttamistarpeita. Tavoitteena on parantaa tyoehtosopimuksen luettavuutta. Tyoryhman tyota ohjaa
tyoehtosopimuksen loppukayttadjien eli lukijan nakokulma.

B. Paikallinen sopiminen
Tyoryhma kartoittaa paikallisen sopimisen mahdollisuuksia, hyvaa paikallisen sopimisen kulttuuria edistavia toimenpiteita

seka luottamusmiehen roolia.
Tyoryhma kartoittaa mahdollisia paikallisesti sovittavia asioita ja tydehtosopimuksen ehtoja
Tyoryhma kartoittaa eri tapoja edistaa paikallista sopimista seka siihen liittyvaa hyvaa sopimiskulttuuria
Tyoryhma suunnittelee kdaytannon toteutuksen malleja, seka kartoittaa esimerkiksi kentan tuen ja koulutuksen tarvetta

C. Tyopaikan hyvat kaytanteet ja suositukset
Tyoryhma kartoittaa erilaisia mahdollisuuksia auttaa tydyhteisdja hyvien ja onnistuneiden toimintamallien |6ytamiseksi.
Tyoryhma kokoaa jo olemassa olevaa aineistoa, seka saattaa niita jaseniston saataville.

D. Tyohyvinvointi
Tyoryhma kartoittaa ja selvittaa pitkan tahtaimen suunnitelmia toimialan tyéhyvinvointia lisaaviksi toimenpiteiksi.
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Tyoryhmat: Palkkatyoryhma

*  TyOryhma seuraa ja arvioi terveyspalvelualan seka julkisen sote-sektorin palkkakehitysta ja tekee arvioita alan palkkatason
kilpailukyvyn sailyttamiseksi.
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