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Neuvotteluratkaisu 2022

Yksityisen sosiaalipalvelualan TES-osapuolet HALI,
Sote (Tehy, SuPer, Erto), JHL, Talentia ja Salli (Jyty,
Pro, STHL) ja ovat vahvistaneet 22.6.2022
saavutetun neuvotteluratkaisun.

+  OAJ:n varhaiskasvatuksen liitepoytakirjan
neuvotteluratkaisu 28.6.2022 on myds vahvistettu.

+  TESin piirissa on noin 70 000 tyontekijaa.

+ Yksityisen sosiaalipalvelualan sopimuskausi on 24
kuukautta (1.5.2022-30.4.2024).

- Palkankorotukset sovittiin yhdelle vuodelle.
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YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUS 1.5.2022-30.4.2024

Allekirjoituspoytakirja

*  Muutokset 1.4.2020-30.4.2022 voimassa olleeseen tybehtosopimukseen merkitty kursiivilla. (HALIn kommentit punaisella)
+ 1. Sopimuksen voimassaolo

«  Tdmén neuvottelutuloksen mukainen tybehtosopimus tulee voimaan 1.5.2022 ja pé&éttyy 30.4.2024. Mikéli osapuolet eivéat
kuitenkaan péése sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista 15.3.2023 mennessé, voidaan tybehtosopimus irtisanoa
paéttyméén 30.4.2023 mennessa.

< HALI: Niin sanottu 1 + 1 malli. Eli tekstit sovittu 2 vuodeksi, mutta palkankorotukset 1 vuodeksi.

+  Kevaalla 2023 tietdnemme, millainen on 2023 tydmarkkinoiden yleinen linja ja onko Tehyn ja Superin kanssa saatu vihdoin
neuvottelutulos kuntien/hyvinvointialueiden TES-neuvotteluissa. Voimme arvioida kokonaisuutta yksityisen sosiaalipalvelualan
palkankorotustason kannalta.

+ Haastava palkkaneuvottelukierros on jalleen edessa. Ellei yhteisymmarrysta I0ytyisi, voi TES paattya 30.4.2023 ja koko TESista
aloitetaan uudet neuvottelut. Sopimukseton tila TESin jalkivaikutuksella alkaisi silloin 1.5.2023.
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2. Palkankorotukset

 Yleiskorotus

« Tyontekijéiden 31.8.2022 voimassa olevia henkilbkohtaisia kuukausipalkkoja, tuntipalkkoja ja
taulukkopalkkoja korotetaan 1.9.2022 lukien 2,0 %.

« HALI: Tydmarkkinoiden yleinen linja v. 2022 oli tyontekijoilla 2 % palkankorotus 3 kk sopimuskauden
alusta.
* Kuntapuolella muut liitot kuin Tehy ja SuPer ovat 2022 sopineet yleista linjaa korkeammasta 2 %/vah.46

€/kk palkankorotuksesta + syksylla 0,5 % korotuksesta + 5 v. palkkaohjelmasta n. 1 %/v. yli yleisen linjan
2023 alkaen. Tehy ja SuPer tavoittelevat isompia korotuksia.
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Palkkataulukoiden alarajakorotukset

Palkkaryhmien A — F 31.8.2022 voimassa olleisiin vihimmadistasoihin tehddan 1.9.2022

seuraava korotus, ja naista tasoista muodostuvat uudet vahimmaistasot:

Palkkaryhmé A:

0 v. palvelusliséportaassa 1,1 %
5 v. palvelusliséportaassa 0,7 %
8 v. palvelusliséportaassa 0,4 %
11 v. palvelusliséportaassa 0 %

Palkkaryhméa B:

0 v. palvelusliséportaassa 1,6 %
5 v. palvelusliséportaassa 0,9 %
8 v. palvelusliséportaassa 0,5 %
11 v. palvelusliséportaassa 0 %

Palkkaryhmé C:

0 v. palvelusliséportaassa 2,1 %
5 v. palvelusliséportaassa 1,8 %
8 v. palvelusliséportaassa 1,0 %
11 v. palvelusliséportaassa 0 %

Palkkaryhma D:

0 v. palvelusliséportaassa 2,1 %
5 v. palvelusliséportaassa 1,8 %
8 v. palvelusliséportaassa 1,0 %
11 v. palvelusliséportaassa 0 %

Hyvinvointiala HALI ry
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Alarajakorotukset

« Palkkaryhma E:

* 0. palvelusliséportaassa 2,8 %
« 5 v. palvelusliséportaassa 2,1 %
» 8. palvelusliséportaassa 1,2 %
« 11 v. palvelusliséportaassa 0 %

« Palkkaryhma F:

* 0. palvelusliséportaassa 3,2 %
« 5 v. palvelusliséportaassa 2,5 %
» 8. palvelusliséportaassa 1,3 %
« 11 v. palvelusliséportaassa 0 %

« HALI: Alarajakorotukset nostavat erityisesti lahihoitajien ja korkeammin koulutettujen ammattiryhmien kuten
sairaanhoitajien, sosionomien, varhaiskasvatuksen opettajien ja sosiaalityontekijoiden lahtopalkkatasoa, pienentaen
jalkeenjaaneisyytta kuntiin ja hyvinvointialueisiin. Ero kuntapalkkoihin on suurin alimmissa palveluslisaportaissa. Nain
pidetaan huolta alan houkuttavuudesta kilpailtaessa osaavasta tyovoimasta.

+ Kunnissa tydkokemuslisa nostaa lahtopalkkaa 8 %. Nyt tehtyjen lahtopalkkakorotusten jalkeen sosiaalipalvelualan
palkkaryhmien alarajoilla palveluslisat nostavat lahtopalkkoja 8,1 %—10 %.
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Poistuva G12-luokka

«  Palkkaryhméan A-véhimmaistason alapuolella ollut G12-luokka poistuu taulukosta palkkasopimuksen 4 § 4. kohdan
rakennemuutoksen vUoKsi.

« HALI: Entisessa TESissa oli mahdollisuus palkkatason alentamiseen yhden G-palkkaluokan verran palkkaryhman
vahimmaistason perustyota olennaisesti yksinkertaisemmassa tai epaitsenaisemmassa tyossa tai kelpoisuuden
puuttumisen vuoksi, kun tydntekija ei taysimaaraisesti pysty kaikkiin tydtehtaviin. Alennuksen maara vaihteli G-
palkkaluokkien valyksista riippuen enintaan n. 1,5 % — 3 % valilla.

« Apulaistason A-ryhman G12A vahimmaistason alapuolella hyvin vahalla kaytolla ollut G12 luokka poistuu
taulukosta, koska alennuksen maara on nyt kaikissa palkkaryhmissa yhtenaisesti enintdan 6 %. Poistuneessa G12
luokassa olleen tyontekijan palkkaa ei kuitenkaan voi tydsuhteen aikana yksipuolisesti alentaa sovitusta, vaan
tyontekijan palkkataso sailyy vahintaan ennallaan ja 1.9.2022 siihen tulee 2 % yleiskorotus.
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Alarajakorotusten toteutus

Vahimmaistason korotukset voivat johtaa siihen, etta tyontekijalle aiemman vahimmaistaulukkopalkan paalle
kuukausittain maksettu palkanosa voi pienentya, ellei kyse ole TESin palkkasopimuksen 3.2 kohdan mukaisesta
tehtavakohtaisesta lisasta tai 3.4 kohdan mukaisesta henkilokohtaisesta patevyyslisasta.

Tyosopimuksessa erikseen sovittu euromaarainen aiemman vahimmaistaulukkopalkan paalle maksettava lisa ei
VoI pienentya, ellei kyse ole tydehtosopimuksen vaihtumisesta johtuvasta lisasta (siirtymalisa) tai lisasta, jonka on
sovittu pienentyvan alarajakorotuksen yhteydessa.

Nama 3.2 ja 3.4 mukaiset tai tyosopimuksessa erikseen sovitut lisat sailyvat em. mukaisesti ennallaan korotetun
vahimmaistason paalla. (Euromaaraisten lisien euromaara sailyy ja prosentuaalisesti sovittujen lisien
prosenttimaara sailyy.)

Edella mainitun vahimmaistasokorotuksen kustannusvaikutus koko sopimuksen piirissa on 0,8 %

Hyvinvointiala HALI ry



Palkankorotustason vaihtelu 7™

« HALI: Yhteensa keskimaarin n. 2,8 % palkankorotustaso ylitti kunnan ensimmaisen vuoden palkkaratkaisun tason
vajaalla 0,3 %:lla.

« Tyontekijakohtainen palkankorotus syntyy 2 % yleiskorotuksen ja alarajakorotuksen yhteisvaikutuksesta.

- Esimerkiksi palkkaryhnman C-alarajalla alle 5 vuoden palveluslisakokemuksella olevan lahihoitajan kuukausipalkka
nousee 2 % + 2,1 %, eli 4.1 %. Ylimmassa yli 11 vuoden palveluslisaportaassa alarajakorotusta ei ole lainkaan,
joten siind palkankorotus on palkkaryhman alarajallakin vain yleiskorotuksen 2 %.

« Alarajoja ylittavissa G-luokissa, joihin alarajakorotusten palkankorotukset eivat ylla, on palkankorotus vain
yleiskorotuksen 2 %.

« EK:n sosiaalipalvelualan 32.000 kokoaikaisen tyontekijan tilastoaineiston perusteella alarajakorotusten
keskimaarainen palkankorotusvaikutus toimialalla on vajaat 0,8 %.

 Niilla tyonantajilla, joilla on paljon tyontekijoita palkkaryhmien alarajoilla ilman kokemuslisia, korostusvaikutus on
korkeampi. Tyonantajilla, joilla palkkataso ylittaa vahimmaistasot tai paaosa tyontekijoista on kokeneita,
korotusvaikutus on matalampi, alimmillaan pelkan 2 % yleiskorotuksen suuruinen.

Hyvinvointiala HALI ry 10



Alarajakorotukset ja ylitteet 7™

Alarajakorotuksen toteutusmalli on sama kuin edelliselld TES-kierroksella

« Tehtavakohtainen lisa ja henkilokohtainen patevyyslisa sailyvat
« Vahimmaistason korotukset voivat johtaa siihen, etta tyontekijalle aiemman vahimmaistaulukkopalkan paalle
kuukausittain maksettu palkanosa voi pienenty3, ellei kyse ole TES:n palkkasopimuksen 3.2 kohdan mukaisesta
tehtavakohtaisesta lisasta tai 3.4 kohdan mukaisesta henkilokohtaisesta patevyyslisasta.

«  Tyosopimuksessa erikseen sovittu euromaarainen lisa sailyy
«  Tyosopimuksessa erikseen sovittu euromaarainen aiemman vahimmaistaulukkopalkan paalle maksettava lisa ei voi
pienentya, ellei kyse ole tydehtosopimuksen vaihtumisesta johtuvasta lisasta (siirtymalisa) tai lisasta, jonka on sovittu
pienentyvan alarajakorotuksen yhteydessa.

* Prosentuaalisesti sovittujen lisien prosenttimaara sailyy

« Jos on sovittu prosentuaalisesta sailyvasta lisasta, maksetaan yha sama % uudesta korotetusta G-luokasta
laskettuna.

« Muut palkanosat voivat pienentya alarajakorotuksen maaralla siten, etta palkan rakenne muuttuu:
+  Tydntekijalle aiemman vahimmaistaulukkopalkan paalle kuukausittain maksettu muu palkanosa, kuten TES-
vaihdoksesta tullut siirtymalisa, voi pienentya. Kiintea kuukausipalkka nousee tassa tilanteessa 1.9.2022 vain
2 % yleiskorotuksen verran.

Hyvinvointiala HALI ry 11
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Palkkataulukko 1.9.2022 ja aputaulukot

Ohessa on palkkataulukko 1.9.2022, jossa on sisaan laskettuna
seka yleiskorotus etta alarajakorotukset.

Ohessa myos palkanlaskennan helpottamiseksi tehdyt
aputaulukot.

1.9.2022 pelkat alarajakorotukset ilman 2 % yleiskorotusta niita tilanteita varten, joissa ei-sailyvia ylitteita voidaan
pienentaa enintaan alarajakorotuksen verran

1.9.2022 kuukausipalkkataulukon perusteella laskettu tuntipalkkataulukko muuhun kuin toimistotyohon sovellettavalla
11 § mukaisella tuntipalkanjakajalla 163.

Hyvinvointiala HALI ry 12



11.9.2022 TAULUKKOPALKAT
\PK-seutu _ _ _ _ _
Palkkaryhma G-luokka 0 vuotta b vuotta 8 vuotta 11 vuotta

A G12A 1877,75] 1939.96] 200204] 208570
G13 1899 17| 197201 204533] 211984
G14 191262 198690 2061.74] 213699
G15 1921 21| 1996235 207188 2147.46
G16 1947 60| 202392 210075| 217882
B G168 2001.49] 206721 213462 220176
G17 2049 38| 213033] 221291 229620
G18 206439] 214608 222048] 231449
G19 208052 216385 224860 233544

C G19C 217414 2233601 228320 235183
Pa I kkatau I u kko G20 2174 14 223360 228568 2386,07

G21 231127 240838| 250742 260954
1.9.2022 PK-seutu G2 | s 7ol sior ce| 7366 20880

D G22D 245105 252514 259840 267266
G23 245373 2561.40] 267459 278388
G24 247500 258024 269940 281487
5 G24E 264342 272262] 280279 288291
G25 264342 272281 284477| 296703
G26 276124| 289030] 302186 315324
G27 278690 291792 304998 2318254
F G27F 206029 3050.88] 314063 2322948
G28 2060,29| 2050,88] 2314083 327678
G29 3065,16] 321207 335870 2350558
G30 340125 2356408 2372688 3890.18
G31 357609 2374852] 2392055 4091,79

Hyvinvointiala HALI ry
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Muu Suomi

Palkkaryhma :G—Emkka :{]I vuotta :5 vuotta 8 vuotta :‘1‘1 vuotta
A G12A 1862,69 192436 198533 204843
G13 18?4 D-Er - 184502 2[}1 T 28 2[}9[} 44
G14 188? 29 1959 B{}_ 2{}33 3?' 2‘1{}?”[2
G15 19{}5 ?4 19?9 72 2D54 ED 212913
B G16B 19?4 98 2{1@»88_»{1 211‘.)5 26. 21_?{1 Qﬁ
G17 2[}21 D? 210082 21 81 61 2263, 83
G18 2{}35 85 2115 3{} 219? E‘ﬁ"’ 2281 ?4
C G18C 2144 ‘iE 22!‘.}2 BB _22{3{} ?? 23‘-1*8 59
G20 E 144 12 2202 € 68 2276, {}T 2365, ?{}
B G211 22?8 9[} 23?_4_5? __24]"2 ED 25?2 92
G22 2296 16 239361 24841 13 259‘9 59
D G22D 241 ? 53 2489 19 2561 ¢ E}D 26‘35 35
623 241915 252539  2636,86 274457
G24 245404 256718 _ZErTEr 41 2790, 88
E G24E 262{] 92 2699 42_ 2778, 91 2858 38
i G25 262092 2599 58 282[} 54 2941 ?[}
G26 2?22 62_ 2849 86 23?9 55 3‘1{}9 Dﬂt
GET 2?53 x5l 2893, [}3 __3[}23 _9?’__ 31 55 39
F GEFF ?‘_9_‘@8,83_ _ 3{]{}8 i?_ 309666 3’?8& 24
i _GEB_ 291888 JDDE A1 _31 13 DT 3248 TB
G298 3{}39 02 31 34 1,63 333{) DD 34?5 E~2
B G30 33?2 22| _%ﬁﬁf&g,ﬁt_}_ _3595 E}D 3856 93
G31 3546_ 42 371646 3887, DS 4_[]{5{_5 59
G32 378260 396401 414639 432908

Palkkataulukko
1.9.2022 muu Suomi

Hyvinvointiala HALI ry
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Pelkkien alarajakorotusten taulukko
|1.9.2022 ALARAJATAULUKKOPALKAT | _|
|PK-seutu Korotus-% Korotus-€
|Palkkaryhma G-luokka Owvuotta 5Swvuotta 8 vuotta 11 vuotta 0 vuotta Svuotta Swvuotta 11vuolta Owuotta Swvuotta Svuotta 11 vuotta
A G12A 184132 1902.18| 1962.94| 202520 110%| 070%| 040%| 000% 2003 1322 7.82 0.00
B G16B 1962,85| 2027.03] 209297 215859 160%| 090%| 050% 0,00 % 30.91 18,08 10,41 0,00
|G G19C 2132.37| 219056| 224867| 230572 2,10 % 1,80 % 1,00 % 0,00 % 43,86 38,73 22 26 0,00
G20 213237 219056| 225067 233928 210 % 1,22 % .00 % 0,00 % 43,86 26 41 0,00 0.00
D G220 2404 84| 2476.49| 2547 95| 262025 2,10 % 1,60 % 1,00 %| 0,00 % 49 46 43,79 2523 0,00
|E G24E 2592 98| 267031 2748 47| 2826 38 280%| 210% 1,20%| 0,00 % 70,63 54,92 32 59 0,00
| 25 2502 98| 266942 278899 2090885 1,49 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 38,00 0,00 0,00 0,00
IF G27F 2904 01] 299249 307982 316616 320%| 250% 1,30 % 0,00 % 90,05 7299 39 52 0,00
' 28 2004 01 2992 49| 307982 321253 3,20 % 1,65 % 0,05 % 0,00 % 90,05 48 44 1,62 0,00
EMuu Suomi Korotus-% Korotus-€
fParkkaryhmé G-luokka Owvuotta Swvuotta 8 vuolla 11 vuotta 0 vuotta Svuotta 8wuolta 11wvuolta Owuotta Swvuotta Swvuotta 11 vuolta
A G12A 1826,55| 188689 194656) 200826 1.10%| 0.70% 0.40 % 0,00 % 19,87 13,12 776 0,00
B G16B 1936,85| 199917 206418 212839 1.60%| 090 % 050%| 0.00% 30,50 17.83 10,27 0.00
|G G19C 2102.92| 216024 221687 227313 2.10 % 1,80 % 1,00 % 0,00 % 43.25 38,20 2195 0,00
: G20 210292 2160,24| 2231,44| 231931 1,95 % 0,68 % 0,00 % 0,00 % 40,24 14,55 0,00 0,00
D G22D 2371,18] 244182| 251215 258348 2.10 % 1,80 % 1,00 % 0,00 % 48 77 43.18 24 87 0,00
[E G24E 2570,90| 264756| 272505 280233 280% 210% 1,20 % 0,00 % 70,02 54 46 32,31 0,00
G25 257090 264665 276524 288402 1,49 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 37,64 0.00 0,00 0,00
LE G27F 20863 39| 295060 303670 312180 3,20 % 2.50 % 1.30 % 0.00 % 88,79 71,97 36,97 0,00
28 2863,30| 295060 305203 318508 2,78 % 1,08 % 0,00 % 0,00 % 77,55 31,65 0,00 0,00

Hyvinvointiala HALI ry
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Tuntipalkkataulukko
pk-seutu

1.9.2022 TAULUKKOPALKAT

TTUNTI

Hyvinvointiala HALI ry

PK-seufu

Palkkaryhma  G-luokka 'EJ vuotia l'r5 vuotta '53 vuotta "11 vuotta

A G124 11,52 11,90 12 28 12,67
G13 11,65 12 10 12 55 13,01
G114 11,73 12 19 12 65 13,11
G15 11,79 12 25 1211 13,17
G16 11,95 12 42 12 89 13,37

B G168 12 28 12 68 13,10 13,51
G17 12 57 13,07 13,58 14,09
G18 12.66 55 1) 13,68 14,20
G19 1276 13,28 13,80 14 33

C G19C 13,34 13.70 1407 14 43
G20 13.34 13,70 14 08 14 64
G21 14,18 1478 15,38 16,01
G22 14 29 14 89 1552 16,18

D G22D 15,04 1549 1594 16,40
G23 15,05 1671 16,41 17.08
G24 15,18 15,88 16,56 1727

E G24E 16,22 16,70 17,20 17,69
G25 16,22 16,70 17,45 1820
G26 16,94 17,73 18,54 19.35
G27 17,10 17,80 18,71 19,52

F G27F 18,16 18,72 19,27 19.81
G268 18,16 18,72 19.27 20,10
G29 16,80 1971 20,61 21,51
G30 20,87 2187 22 86 23, 87
G31 2194 23,00 24 059 2510
G32 2341 24 53 2566 26,79
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Muu Suomi
Palkkaryhma  G-luokka 'O vuotta  Gvuotta " vuotta "1 vuotta
A G12A 11.43 11.81 12.18 12 57
G13 11.50 11,93 12 38 12.82
G14 11,58 12 02 12 47 12.93
G15 11,69 12.15 12,60 13,06
b G168 12.12 12 51 12.92 13,32
G17 12,40 12,89 13,38 13,89
G18 12.49 12 98 13 48 14.00
e G19C 13,15 13,51 13,87 14,22 -
wsl nol nal ws 1 UNtIpalkkataulukko
G21 13,98 14 57 1517 15,78 -
G22 14,09 1468 15,30 15,95 S
D G22D 14.83 1527 15.72 16,17 muu uoml
G23 14.84 15,49 16,18 16,84
G24 15,06 15,75 16,42 17.12
E G24E 16,08 16,56 17.05 17,54
G25 16,08 16,56 17.30 18.05
G26 16,70 17.48 18.28 19,07
G27 16,95 17.75 18.55 19,36
F G2TF 17.91 18.46 19.00 19,54
G28 17.91 18,46 19,10 19,93
G29 18.64 19 54 20.43 21.32
G30 20,69 21,68 22,67 23,66
G31 21.76 22 80 23.85 24 89
G32 23.21 24.30 25.44 26.56
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3. Luottamusmieskorvaukset ja >

AN

tyosuojeluvaltuutetun korvaukset

Luottamusmiesten, paaluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 7.9.2022
lukien 3,5 %, ellei vGhimmaistaulukoiden nosto johda korkeampaan korvaukseen.
(Vahimmadistaulukoita korotetaan 5 % ja 100 edustetun tydntekijén tasosta alkaen 7 %).

Toiselle sopimusvuodelle 1.6.2023 alkaen korvauksia korotetaan 2. sopimusvuoden palkankorotusten
yhteenlasketulla kustannusvaikutuksella.-

Luottamusmieskorvaus 1.9.2022 lukien:
Edustettavien tyontekijoiden maara €/kk

2-4 25
5-25 49
26-50 57
51-100 68
101-200 85
201-300 127
301- 150

Paaluottamusmieskorvaus: 1.9.2022 lukien 107 €

Hyvinvointiala HALI ry 18
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Tyosuojeluvaltuutetun korvaus
1.9.2022 lukien:

Edustettavien tyontekijoiden maara €/kk
10-19 17

- 20-29 26

- 30-100 42
101-200 59

- 201-300 77

« 301- 95

HALI: luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen palkkioita nostettiin vahan muuta palkankorotustasoa
enemman.

Rakenteellinen muutos on maltillinen tyosuojeluvaltuutetun palkkio vahintaan 10 TT edustuksella, kun ennen
velvollisuus palkkioon alkoi 20 TT edustuksesta.

Hyvinvointiala HALI ry 19



Tekstimuutokset

Tyoehtosopimus:

3 § Tyosuhteen alkaminen

TyOsopimus tehdaan kirjallisena. Enintaan viikon kestavasta maaraaikaisesta tyosuhteesta voidaan
kuitenkin sopia myos suullisesti edellyttaen, etta tyontekijalle ilmoitetaan kirjallisesti tai séhkoisesti
tybsuhteen kestoaika, sdannéllinen tybaika ja méaéaréaaikaisuuden peruste.

HALI: Maaraaikaisuuteen tulee jo lain mukaan olla peruste kuten sijaisuus ym. Nyt se tulee kirjata
myos lyhyissa tyosuhteissa.

Hyvinvointiala HALI ry 20



Tyovuoroluettelon kaytto

TyoOvuoroista laaditaan etukateen tasoittumisjaksolle tyovuoroluettelo, joka on saatettava
tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa ennen kunkin luettelon alkua.
Tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa vain sovittaessa. tai tyon teettamisedellytyksissa tapahtuvan
painavan ennalta arvaamattoman muutoksen takia. Myos viimeksi mainitussa tilanteessa
muutoksesta on pyrittava sopimaan ja siita tulee ilmoittaa tyontekijalle mahdollisimman varhain.

HALI: AY-puoli halusi alun perin kokonaan poistaa poikkeusmahdollisuuden tydvuoron muuttamisesta
TA:n maarayksella. Asia sovittiin lisakirjauksella, joissa korostuu yksipuolisen muutoksen
poikkeuksellisuus. Esimerkiksi tavanomaiset ennakoitavat yksikon sairaustilanteet eivat oikeuta
yksipuoliseen tyovuorojen muutokseen ilman sopimista.
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Tyovuoroluettelon kaytto

* Soveltamisohje: Kun tybvuoron muutoksesta sovitaan, tybnantaja ei saa yksipuolisesti tasoittaa
tyOtunteja saman tasoittumisjakson aikana.

« HALI: Tyovuoromuutoksesta sovittaessa tulee sopia siita, miten ylimaaraisen tyovuoron tunnit tehdaan
sisaan saman tyovuorolistan aikana. Kumpikin muutos on selkeinta sopia samassa yhteydessa.

« Mikali taytta tyoaikaa tekeva TT tekee esim. ylimaaraisen 7 tunnin vuoron, tulee vastaava 7 tuntia
vahentaa tyovuorolistalta jossain muussa kohdassa. Muutoin kyse on tyovuoroluettelon ylityokynnyksen
ylittavasta ylityosta korotetulla palkalla. Paikallisesti sovitulla usean tyovuorolistan tasoittumisjaksolla
voidaan myos sopia tasoittamisesta taman pidemman tasoittumisjakson aikana.
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Lepoajat

10. Vuorokauden saannollinen tyoaika jarjestetaan, ellei ole perusteltua syyta muuhun menettelyyn, 1/2
tunnin ruokataukoa lukuun ottamatta yhdenjaksoiseksi. Ruokatauko voidaan paikallisesti sopia 1
tunnin pituiseksi. Mikali tyontekija saa esteettomasti poistua tyopaikalta ruokatauon aikana, ei
ruokataukoa lueta tyoaikaan.

- Soveltamisohje: Perusteltuna syynéa tyévuorojen jakamiselle ei voida pitéaéa tyéota, jota tehdéén
vakiintuneiden tybdvuorojen puitteissa sédanndbllisesti tai vahimmaismitoituksen edellyttdaméana.
Esimerkiksi varhaiskasvatuksessa tai vanhusten hoivassa tulee tyovuorot jarjestaa, ellei
perusteltua syytd muuhun menettelyyn ole, yhdenjaksoisena. Yhdenjaksoisuudesta voidaan
poiketa, jos esimerkiksi tyota ei ole tarjolla yhdenjaksoisten vuorojen jarjestamiseen.

- HALI: Tyovuoron jakaminen useampaan osaan on poikkeuksellista ja tyotekijan kannalta yleensa
hankalaa. Kirjauksella tarkennettiin yndenjaksoisuuden paasaantoa esimerkein.
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Ruokatauko

- Ellei tyontekijalla ole mahdollisuutta poistua tyopaikalta, on hanella oikeus tydaikana tapahtuvaan vahintaan 20
minuutin ruokataukoon.

« Soveltamisohje: Palkallinen véhintddn 20 minuutin ruokatauko on jérjestettdva siten, etta tydntekijé kykenee
sen aikana ruokailemaan. Tauon aikana voi kuitenkin tulla tilapéisiéa keskeytyksia asiakkaiden
auttamistilanteiden sité edellyttaesséa. Muu kuin véahainen keskeytys oikeuttaa tauon jatkamiseen
keskeytysté vastaavalla ajalla.

* Asiakkaiden kanssa tehtdvéaa esimerkkiruokailua tai vastaavaa tyotehtévéaé ei lasketa ruokatauoksi.

« HALI: Kirjauksella tarkennettiin sita, mita palkallinen ruokatauko kaytannossa tarkoittaa. Se ei siis voi olla esim.
jatkuvaa asiakkaiden avustamista, mutta voi kylla sisaltaa tilapaisia keskeytyksia. Kestoltaan muiden kuin
vahaisten keskeytysten vuoksi vastaava pidennys taukoaikaan tukee mahdollistaa. Tassa terve jarki on
ohjenuora eika sekuntikelloa tarvita.
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Vapaapaivat

12. Tyoviikko jarjestetaan keskimaarin enintaan viisipaivaiseksi. Viikon toinen vapaapaiva pyritaan mahdollisuuksien
mukaan sijoittamaan viikkolepopaivan yhteyteen lahinna lauantaiksi, elleivat tyojarjestelyt muuta edellyta.

Soveltamisohje:

Kolmen viikon tyévuorolistalla tulee olla véhintédéan kuusi vapaapéivéé seké arkipyhévapaat arkipyhéjaksoilla,
ellei arkipyhdvapaiden ajankohdasta ole sovittu tybehtosopimuksen 7 §:n mukaisesti.

Tybvuorot suunnitellaan siten, etta tybntekijélle annetaan véhintdan kaksi perékkaisté vapaapéivéé kolmen
viikon aikana.

Tydntekijéalle on jarjestettava vahintdan kaksi lauantain ja sunnuntain kestavéaa viikonloppuvapaata kuuden
vilkon ajanjaksolla, ellei tésté ole tybn kdynnissé pitdmisen vuoksi vélttdmaéatonta poiketa tai tybntekijan
kanssa toisin sovita.

- HALI: Tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista helpottaa, etta vapaapaivia on myos perakkain ja myos
viikonloppuina. Tasta voi poiketa poikkeustilanteissa tai sopimalla. Vapaapaivien maara tai tyodaika ei muuttunut
entisesta.
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6 a § Paikallinen sopiminen tyoajoista

1... voidaan soveltaa kohdan 3 A - E tybaikajoustoja.

« E) Vuorokausilepo voidaan lyhentaé 9 tuntiin tybaikalain normaalia soveltamisalaa laajemmin.

« Jos lepoaika on lyhennetty alle 11 tuntiin, pitdd vuorokausilevon korvaava lepoaika antaa seuraavan
vuorokausilevon yhteydessé tai jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syistd mahdollista,
niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava
yhdenjaksoisena, eiké sitéd saa sijoittaa varallaoloajalle.

* HALI: Uusi paikallinen sopimismahdollisuus 11 t vuorokausilevon lyhentamisesta 9 tuntiin liittyy
erityisesti tilanteisiin, jossa lepoajan lyhennysta halutaan kayttaa paljon.

+ Paikallisen sopimisen C-kohdan mukaisissa enintaan 15 tunnin tyovuoroissa 9 tunnin vuorokausilevon
kayttdo on jo entuudestaan ollut mahdollista, kunhan kaytto ei ole saannonmukaista.
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Paikallisesti sovittujen pidempien
tasoittumisjaksojen
tyoaikasuunnitelma

« Yli kuuden viikon tasoittumisjaksoille on tydntekijalle laadittava henkilokohtainen, kirjallinen
tydaikasuunnitelma. Siihen kirjataan tydajan sijoittumisen keskeiset periaatteet. Talloin tulee sopia
esimerkiksi tydvuorojen sijoittamisesta tyotilanteen mukaan, saannollisesti toistuvista vapaapaivista,
milloin tehdaan normaalia pidempaa tybaikaa, mihin sijoittuu mahdollinen pidempi vapaajakso.

« HALI: Kirjaus vastaa kaytannossa aiempaa. AY-puolen mukaan tyoaikasuunnitelma on usein jaanyt
tekematta ja siksi korostus termeihin tehtiin.
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Menettelytavat

Yritys- tai yksikkotason tyoaikasopimus, yksilotason tyoaikasopimus ja siihen liittyva tydaikasuunnitelma on tehtava
kirjallisesti.

Jarjestelman kaytosta voidaan sopia toistaiseksi tai kerrallaan enintaan vuoden maaraajaksi. Toistaiseksi voimassa
oleva sopimus on mahdollista irtisanoa sovittaessa tai kolmen kuukauden irtisanomisajalla. Paattymishetkella
kulumassa oleva tasoittumisjakso jatkuu kuitenkin sovitun tasoittumisjakson loppuun asti.

Yritys- ja yksikkotason tyoaikasopimus on lahetettava tiedoksi niille allekirjoittajajarjestoille, joiden jasenia sopimus
koskee. Tybnantaja léhettadé sopimuksen HALIin ja tydntekijéiden edustajat omaan liittoonsa.

HALI: Tyonjako sopimuksen lahettamisessa tarkennettiin HALIn esittamalla tavalla. Liitoille [ahettaminen liittyy siihen,
etta AY-puoli pelkaa, etta muutoin voitaisiin sopia sellaisistakin joustoista, joita TES ei mahdollista.
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6 b § Tyoaikapankki

TyOaikapankista sopiminen

TyOaikapankin kayttoonotosta ja tarkemmasta sisallosta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan valilla
kirjallisesti. Talloin sovitaan esimerkiksi ajanjakso, jonka aikana tyoaikapankkia kerrytetaan, mita
tuntilisia ja korvauksia sinne kunkin tyontekijén osalta saéstetdan seka saastomahdollisuuksien
enimmaismaarat. Sopiminen perustuu vapaaehtoisuuteen.

HALI: Aiempi sisaltd, mutta tarkennetut sanamuodot.
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11§ Tuntikohtaisten korvausten
laskenta ja vaihto vapaaksi

1. Lisa- tai ylityosta maksettava palkka tai muu tuntikohtainen korvaus voidaan tyonantajan ja
tyontekijan suostumuksella vaihtaa vastaavilla prosenteilla korotettuun vapaa-aikaan saanndllisena

tyoaikana.
« Samalla pyritddn sopimaan vapaa-ajan antamisen ajankohdasta tai kdymééan lapi ne periaatteet,
miten vapaat annetaan.

« HALI: AY-puoli oli huolissaan siita, ettei TT:n toiveita riittavasti kuulla. Nyt kirjattu periaate siita, miten
sopimisen yhteydessa on hyva toimia. llman sopimista paasaanto on yha lisien maksaminen
rahana.
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Loppupalkka

- 4.Rahana maksettavat tuntikohtaiset korvaukset maksetaan viimeistaan sen tyonantajan normaalin
palkanmaksupaivan yhteydessa, joka lahinna seuraa sita tyovuoroluetteloa jolta lisat ovat kertyneet edellyttaen,
etta tyovuoroluettelon paattymisen ja palkanmaksun valiin jaa palkanmaksun toteuttamiseen tarvittava aika.

« Tydsuhteen pééattyesséa kesken tasoittumisjakson tulee loppupalkka lisineen maksaa viimeistdéan sen
tybnantajan normaalin palkanmaksupéivan yhteydessé, joka l&hinna seuraa tydsuhteen paéattymistéa
edellyttéen, etta tybvuoroluettelon paattymisen ja palkanmaksun véliin jaa palkanmaksun toteuttamiseen

tarvittava aika.
« Vaihtoehtoisesti loppupalkka lisineen voidaan sopia maksettavaksi viimeistédan kahden viikon kuluessa

tybsuhteen paéattymisesta.

* HALI: AY-puolella oli huoli loppupalkan maksamisesta kohtuuttomalla viiveella yksittaistapauksissa. Nyt periaate
Kirjattiin tavalla, joka vastaa oikeuskaytantoa kohtuullisen palkanmaksuajan sopimiselle loppupalkassa.
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15 § Varallaolo ja halytyskorvaus

5. Halytyskorvauksen normaali maara on 25 €. Mikali tydohon lahtemisen pitaa kuitenkin tapahtua
valittomasti halytyksen tapahduttua, on halytyskorvauksen maara 35 €. Mikali tydhon halyttaminen
merkitsee tyontekijan tyovuoroluetteloon merkityn tyovuoron aloittamisen aikaistumista enintaan
tunnilla, on halytyskorvauksen maara 74 €.

Velvollisuus halytyskorvauksen maksamiseen ei koske lisatdiden tarjoamista tarvittaessa tydhon
kutsuttaville osa-aikatyontekijoille.

HALI: Halytyskorvausten TES:n mukainen vahimmaistaso nousi merkittavasti, eli 40 % (7, 10 ja 4
€). Kaytannossa moni tyonantaja noudatti jo aiemmin TES:n vahimmaistasoja korkeampia
korvaustasoja, kun on haluttu varmistaa tyontekijoiden saatavuutta tyovoimapulan vuoksi.

AY-puolen kanssa on tulkintakiista siita, onko halytyskorvausta velvollisuus maksaa vaihtelevan
tyoajan tyosuhteessa oleville TT:eille tydosuhteen aikana. Siita on yhteinen nakemys, ettei
halytyskorvaus koske maaraaikaisen tyosuhteen tarjoamista lyhyellakaan varoajalla. Asiaa
selvitetaan tydryhmassa.
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16 § Kielilisa

Jos tyOnantaja edellyttaa tyontekijalta muun kuin suomen tai ruotsin kielen sujuvaa hallintaa tai
viittomakielen hallintaa maksaa tyonantaja kielilisaa 22 - 45 euroa kuukaudessa kielitaidosta ja kielen
kayttotarpeesta riippuen tai muutoin ottaa edellytetyn kielitaidon palkkauksessa huomioon vahintaan

em. tasoisena. Kielilisaa ei pida maksaa, jos tyo luonteensa puolesta edellyttaa vieraan kielen
hallintaa.

HALI: Kielilisan vahimmaishaarukka nousi 7 %, eli 1-3 €/kk.
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Vuosilomissa
ma-pe-
laskentaan




Lauantait poistuvat lomien
kertymisesta ja antamisesta

18 § Vuosiloma
Vuosiloman kertyminen

1. 1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytddn vuosilomalain mukaisesta arkipdivélaskennasta (6/vk) lomapdivdlaskentaan (5/vk),
ellei tyénantajakohtaisesti pddtetd aikaisemmasta voimaantulosta.

Muutos tapahtuu toimialatasolla kustannusneutraalisti. Pddsddntéisesti lomapdivien lukumddrd pienenee n. 1/6.
Esim: 6pv/vk 30 arkipdivan lomaoikeus = 5 vk > 5pv/vk lomapadivina vastaava lomaoikeus 25 pv = 5 vk
Hyvin lyhyissd tydsuhteissa pienenemistd ei tapahdu, koska 6/vk arkipdivdlomatkin olisi annettu tyépdivind.

Siirtymdajan esimerkit:

Lomanmddrdytymisvuodelta 1.4.2021 — 31.3.2022 lomat ansaitaan entisen 6/vk arkipdividlaskennan mukaan ja annetaan arkipdivinég 6
arkipdivdd/vk lomakaudella 2022 ja sen jélkeiselld talvilomakaudella tai maksetaan tydsuhteen pdcdttyessd lomakorvauksena 6/vk
laskentasédnnén mukaan, ellei tyénantajakohtaisesti ole pddtetty aikaisemmasta voimaantulosta.

Lomanmddrdytymisvuodelta 1.4.2022 — 31.3.2023 lomat ansaitaan 5/vk lomapdivéilaskennan mukaan ja annetaan lomapdivinég 5
lomapdivdd/vk tai maksetaan tyésuhteen pddttyessd lomakorvauksena 5/vk laskentasddnnén mukaan.

Lomat muunnetaan 5pv/vk mukaiseksi 3. kohdan taulukon mukaan viimeistédén 1.5.2023
Lomapdivid ovat maanantain ja perjantain vdliset pdivdt lukuun ottamatta TES:n 7 §:n mukaisia arkipyhid.

Ellei tdssd TES:n 18 §:ssdi toisin ole mddirdtty, sovelletaan muilta osin vuosilomalakia kuitenkin siten, etté vuosilomalain 21 §:ssd ja 27 §:ssd

mainituilla loman jakamiseen ja sédstdmiseen liittyvillé 12, 18 ja 24 arkipdivilld tarkoitetaan lomapdiviksi muutettuina 10, 15 ja 20
lomapdivdd




Valitaan oikea muuntotaulukko

2. Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavasti:

Lomataulukkoa A sovelletaan, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut alle
vuoden nykyisella tydnantajalla.

Lomataulukkoa B sovelletaan, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan
vuoden nykyisella tydnantajalla.

Lomataulukkoa C sovelletaan, jos tyontekijalla on maaliskuun loppuun mennessa palveluslisdaan oikeuttavaa
palvelusaikaa vahintaan 15 vuotta.

Vuotuiset lisalomapaivat:

Tyontekijaan sovelletaan kunkin taulukon alinta lisalomapaivat sisaltavaa rivia, jos hanella on maaliskuun loppuun
mennessa vahintdan 3 vuotta palveluslisdaan oikeuttavaa palvelusaikaa valittomasti jatkuneessa tyosuhteessa
nykyisella tydnantajalla (tydsopimuslain 1 luvun 5 §:n mukaisesti useita perakkaisia vain lyhytaikaisin keskeytyksin
jatkuneita maaraaikaisia tyosuhteita kasitellaan kuten valitonta tyosuhdetta) tai yhteensa vahintaan 10 vuotta
palveluslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa.

Edellytyksena vuotuisille lisalomapaiville on, etta tyontekija on ansainnut vuosilomaa lomanmaaraytymisvuonna
vahintaan kuudelta kuukaudelta.




Muuntotaulukot

Lomataulukko A

Taydet lom. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
maar.kk:t

Lomapv:t 2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20

Lomapv:t + 13 15 16 18 20 21 23
lisalomapv:t




Muuntotaulukot

Lomataulukko B

Taydet lom. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
maar.kk:t

Lomapv:t 3 5 7 9 M 13 15 17 20 21 24 25

Lomapv:t + 15 18 20 22 24 26 28
lisalomapv:t




Kumpi taulukko, A vai B?

Esimerkki: Alle 15 vuotta alan tyokokemusta omaavan tyontekijan tydsuhde on
alkanut 1.1.2023.

Lomanmddrdytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 hédneen sovelletaan lomataulukkoa
A.

1.4.2023 alkaen hidneen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan tyosuhde yhteensa
kestaa vahintaan vuoden.




Muuntotaulukot

Lomataulukko C

Taydet lom. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
maar.kk:t

Lomapv:t 3 5 8 10 13 15 18 20 23 25 28 30

Lomapv:t + 18 20 23 25 28 30 33
lisalomapv:t




Taulukko C:n soveltaminen

Esimerkki: Tyontekijalla tayttyy 15 vuotta palveluslisaan oikeuttavaa alan tydokokemusta 1.9.2022. Hdn alkaa
ansaita lomaa lomataulukon C mukaan 1.4.2022 alkaen.

Esimerkki: Yli 15 vuotta palveluslisaan oikeuttavaa tyokokemusta omaavan tyontekijan tyésuhde on alkanut
1.1.2023. Han alkaa ansaita lomaa vdlittémdsti lomataulukon C mukaan.

Vuodelta 1993 sailyva lisalomaoikeus:

Nykyisen tyonantajan palveluksessa 31.10.1993 ollut tyontekija, jolla oli 31.3.1994 mennessa yhteensa vahintaan
15 vuotta palveluslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa, sailyttaa oikeutensa siihen, etta lomataulukon C
lisdlomapaivarivin sijasta kutakin 6-12 kuukauden ansaittujen lomapaivien lukua korotetaan 5 lisGélomapdiivalla.
Lomanpidennyksesta voidaan sopia paikallisesti.




Saastovapaat ja muut pidemmat lomat

3. TES:n tasoa korkeamman lomaoikeuden tai sddstévapaiden muuntaminen:

Tydntekijéicin sovellettu tdmdn TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja sédstetyt vuosilomapdivédt muunnetaan 5 pv/vk
lomapdivélaskentaan 6 pv/vk arkipdivéilaskennasta TES:ssd olevan taulukon mukaan. Taulukon ylittévissd lomissa muunto
tapahtuu kertomalla tdllainen lomaoikeus luvulla 0,85.

Esimerkiksi 24 arkilomapdivdd (4 vk) > 20 tyélomapdivdd (4 vk)




Lomapaivien lukumaara 6-paivaisessa

laskennassa
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Palveluslisaaika, loman antaminen,

saastovapaajarjestelma

4. Vuosilomaan oikeuttavaan palvelusaikaan luetaan kaikki palveluslisiin palkkasopimuksen 3 §:n mukaisesti oikeuttava
palvelusaika.

Vuosiloman antaminen
5. Viisi viikkoa ylittava loman osuus annetaan tydnantajan maaraamana aikana kesaloma- tai talvilomakaudella. Lakimaarainen
vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaisesti.

Lapin maakunnan alueella kesalomakausi on 1.6. - 30.9.

Sddstovapaa

6. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia sadstovapaajarjestelmasta vuosilomalain 27 §:n ja
tybaikalain 21 §:n mukaisesti. Saastovapaaksi voidaan siirtaa vuosilomasta 15 lomapdivdad ylittava osuus. Lisa- ja ylityokorvaukse-
na annettava vapaa-aika voidaan osin tai kokonaan sopia yhdistettavaksi sadastovapaaseen.




Lomapalkka ja lomakorvaus,
kuukausipalkka

Vuosilomapalkka ja -korvaus

7. Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka:

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla, jonka tyoaikaan sisaltyy saannollisena tydaikana tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai
lauantaity6ta, on oikeus saada em. tuntikohtaisia lisia vastaava lisdays vuosilomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen.
Tuntikohtaiset lisat otetaan huomioon siten, etta varsinaisen kuukausipalkan perusteella laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan
silld prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut tuntikohtaiset lisat ovat
olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisista saannollisista palkoista.

Mikali tydsuhde ei viela ole ollut voimassa edellisena lomanmaaraytymisvuotena, lasketaan tuntikohtaisten lisien korotusosuus
koko tyOsuhteen ajalta tai sellaiselta ajanjaksolta, joka osoittaa lisien keskimaaraisen osuuden.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kayttaen jakajana 21 ja kertojana lomapdivien
lukumddrada.

Kiintean vuosilomapalkan tasaus tyontekijan varsinaisen kuukausipalkan mukaiseksi tehdaan seuraavan palkanmaksun
yhteydessa aiemman vuosilomalain mukaisesti, milloin yhteenlasketut loma- ja kuukausipalkkaosuudet eivat vastaa varsinaista

kuukausipalkkaa.




Lomapalkka ja lomakorvaus,
tuntipalkka ja keskipaivapalkka

8. Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka:
Tuntipalkkaisten tyontekijoiden vuosilomapalkan laskennassa kaytetaan vuosilomalain laskentasaantoja.

Keskipdivdpalkkaan perustuva vuosilomapalkka
14 péivén ansaintasdédnndn piirissé olevaan tuntitydntekijddn sovelletaan vuosilomalain 11 §:4d, kuitenkin niin, etté
vuosilomalain mukaisen kerrointaulukon sijaan noudatetaan tyéehtosopimuksessa olevaa kerrointaulukkoa.

Jos lomapdivien mddérd on enemmdn kuin 33, kerrointa korotetaan luvulla 1,08 lomapdivdd kohden.
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Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai lomakorvaus maaraytyy prosenttiperusteisena, mddrdytyy vuosilomalaskennassa kéytettévé
prosentti TES:issé olevan taulukon mukaan lomapdivien lukumddrén alla olevalta riviltd. Tydntekijddn sovellettava lomataulukko
mddrdytyy kuten tdmdn pykdldn kohdassa 2.

Jos tybntekijd ansaitsee lomaa yli lomataulukossa mddrdtyn tason, korotetaan taulukosta ilmenevdié prosenttia 0,45 %:lla
kutakin téllaista lomapdivdd kohden.
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Lomataulukko A

taydet 3 7
lom.maar.kk:
t
2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20

W 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9%

lomapv:t+ 13 15 16 18 20 21 23
lisalomapv:t

10,35 10,35 99% 10,35 1035 99% 10,35
% % % % %




AL
7

Lomataulukko B

taydet 3 7
lom.maar.kk:t
5 7 9 11 13 15 17 20 21 24 25

3
[ prosentti [ERIEA 11,5 % 11,5 % 11,5 % 11,5 % 11,5% 11,5% 11,5 % 11,5 % 11,5 % 11,5 % 11,5 %
lomapv:t + 15 18 20 22 24 26 28

lisdlomapv:t

| prosentti | 12,4 % 1285% 1285% 124 % 1285% 124 % 12,85 %
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Lomataulukko C

taydet 3 7
lom.maar.kk:t
8 10 13 15 18 20 23 25 28 30

3 5

T 1150%  1150%  11,95% 1195% 1240% 1240% 1285% 1285% 1285% 1330% 1330% 13,75 %
lomapv:t + 18 20 23 25 28 30 33
lisalomapv:t

| prosentti | 13,75% 1375% 142%  1375% 1465% 142%  151%




Lomapalkan maksuajankohta

9. Lomapalkan maksaminen
Lomapalkka maksetaan tydsuhteessa tavanomaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana, ellei tyontekija viimeistaan
kuukautta ennen loman alkua pyyda lomapalkan maksamista vuosilomalain mukaisesti.

llIman tyontekijan pyyntoa vuosilomalain mukainen periaate yli kuuden paivan lomissa on lomapalkan maksaminen ennen
loman alkamista ja tata lyhyemmissa lomanosissa maksaminen tavanomaisena palkanmaksupaivana.




18 § Vuosiloma: Vuosiloman antaminen I

5. Viisi viikkoa ylittava loman osuus annetaan tydnantajan maaraamana aikana kesaloma- tai
talvilomakaudella. Lakimaarainen vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaisesti.

Soveltamisohje:
* 1.Vuosiloman antamisajankohta

Vuosiloma annetaan tyontekijélle tybnantajan maéarddmané ajankohtana, jolleivat tybnantaja ja
tyontekija sovi loman pitédmisesta.

* Vuosilomasta 4 viikkoa on sijoitettava lomakaudelle (keséloma). 1 viikko lomasta (talviloma) on
annettava viimeistadn seuraavan lomakauden alkuun mennessé. Keséloma ja talviloma on annettava
yhdenjaksoisena, jollei tybn kdynnissé pitamiseksi ole vélttdmaéatdntéa jakaa sitd osaa kesdlomasta, joka
ylittéa 2 viikkoa, pidettavaksi yhdesséa tai useammassa osassa.

* Illman sopimista 4 viikon keséloma tai 1 viikon talviloma voidaan jakaa useampaan osaan taman
soveltamisohjeen mukaan vain erittain poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa palvelun tarjoamista ei
voida sifaisjarjestelyilla tai muilla toimilla taata.

« Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa ty0sséa olennaisia vaikeuksia

tybnantajan toiminnalle, kesGloma voidaan antaa lomakauden ulkopuolella saman kalenterivuoden
—arkana:
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Vuosiloman antaminen

2.Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen tyésuhteen kestidessa

Tybnantaja ja tybntekija saavat sopia, etta tybntekija pitdé 2 viikkoa ylittdvan loman osan yhdesséa tai useammassa
Jaksossa.

Tybnantaja ja tyOntekija saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden
alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka pééattyy seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua. Liséksi saadaan sopia
2 viikkoa ylittdvan lomanosan pitédmisesta viimeistadén vuoden kuluessa lomakauden paéttymisesta.

Jos tybntekijan tybsuhde péaattyy ennen kuin tybntekijélla on oikeus pitdé vuosilomaa, tybnantaja ja tyontekijé
saavat sopia tydsuhteen paéattymiseen mennessé ansaittavan vuosiloman pitdmisestéa tydsuhteen kestédessa.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tybntekijén aloitteesta sopia 4 viikkoa ylittdvan vuosiloman osan pitédmisestéa
lyhennettyné tybaikana. Sopimus on tehtéva kirjallisesti.
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Vuosiloman antaminen

3.Tyoéntekijéiden kuuleminen

Tybnantajan on selvitettavéa tyontekijoille tai heidan edustajilleen vuosiloman antamisessa tydpaikalla
noudatettavat yleiset periaatteet. Ennen loman ajankohdan méaardémistéa tybnantajan on varattava tydntekijélle
tilaisuus esittaa mielipiteensé& loman ajankohdasta. Tybdnantajan on mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon
tyontekijoiden esitykset ja noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

* 4.Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

« Tybnantajan maérétessé loman ajankohdan hdnen on ilmoitettava siita tydntekijalle viimeistadan kuukautta ennen
loman alkamista. Jos tdmé ei ole mahdollista, loman ajankohdasta voidaan ilmoittaa myéhemmin. Siitéd on kuitenkin
ilmoitettava viimeistdan kahta viikkoa ennen loman alkamista.

« HALI: Paaosin TES:iin on kirjattu suoraan vuosilomalaista tulevat sangen tiukat periaatteet tyontekijoiden
kuulemisesta, lomien antamisesta ja jakamisesta. Lisaksi on viela korostettu yksipuolisen lomanjakamisen
poikkeuksellisuutta.
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19 § Lomaraha

Entiset periaatteet 5pv/vk vuosilomalaskennan pohjalta.
Lisaksi seuraava selkeytys:

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa lomansa ja palaa lomaltaan sovittuna
aikana, ellei lomaltapaluun esteena ole vuosilomalain 7 §:ssa mainittu tai muu hyvaksyttava syy.

Tasséa kohdassa tarkoitettu hyvaksyttava syy olla palaamatta lomalta on esimerkiksi tydsuhteen
paéttyminen loman aikana, noudattaen irtisanomisaikaa

HALI: Kirjattu selkeyden vuoksi nykyinen tulkintaperiaate TES:iin.
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20 § Sairausajan palkka

Sairauden ajalta maksettavassa palkassa otetaan huomioon saannolliselta tyoajalta tulevat
tuntikohtaiset lisat kuten vuosilomapalkassa. Vaihtoehtoisesti tydbnantaja voi noudattaa kaytantoa,
jossa tuntilisat maksetaan vahvistetun tyovuoroluettelon mukaisesti ja tyovuoroluettelon paattymisen

jalkeiselta ajalta kuten vuosilomapalkassa.
Soveltamisohje: Kédytettdessé vuosilomapalkan mukaista tuntikohtaisten lisien huomioon

ottamista, maksetaan tuntilisien osuus sairausajalta riippumatta siita, mille viikonpaiville
sairausloman alle jaéneet tydpéivét sijoittuivat.

HALI: Kirjattu selkeyden vuoksi nykyinen tulkintaperiaate TES:iin.
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22 § Lyhyt tilapainen poissaolo

Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen akillinen sairastuminen silta osin kuin poissaolo on
valttamatonta hoidon jarjestamiseksi. Palkallinen poissaolo ei kuitenkaan voi jatkua kolmea tyopaivaa
pidempaan sairastumisen alusta lukien. Poissaolon syy on vaadittaessa todistettava laakarin

todistuksella tai muulla tydnantajan hyvaksymalla selvityksella ja vaadittaessa on annettava selvitys
toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Oikeus tdmén kohdan mukaiseen palkalliseen poissaoloon koskee lapsen huoltajia; my6s
etdhuoltajaa, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa. Vastaavasti selvitys toisen
huoltajan esteesta hoitaa lasta voidaan edellyttéaa myos etéhuoltajan osalta.

HALI: Kirjattu selkeyden vuoksi nykyinen tulkintaperiaate TES:iin
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22 § Lyhyt tilapainen poissaolo

2. Reservin kertausharjoituksiin seka siviilipalveluslain mukaiseen taydennyskoulutukseen osallistuvalle
tyontekijalle maksetaan palkan ja reservilaispalkan tai taydennyskoulutuskorvauksen erotus
osallistumispaivilta kun kyse on velvoittavasta eikéa vapaaehtoisesta harjoituksesta tai
tdydennyskoulutuksesta.

« HALI: Laajennettu palkanerotuksen maksu oikeuskaytannon mukaisesti tasapuolisen kohtelun vuoksi
myo0s siviilipalveluksen taydennyskoulutukseen. Samalla vahvistettu, etta koskee vain velvoittavaa
kertausharjoitusta tai taydennyskoulutusta.
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23 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa
seka hoitovapaa

° ... entinen teksti +

« 1.8.2022 voimaan astuvan perhevapaauudistuksen piirissé oleviin tyéntekijéihin noudatetaan
1.8.2022 alkaen seuraavaa:

» Erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa ja omaishoitovapaa

« TyoOntekijan oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen, hoitovapaaseen ja
omaishoitovapaaseen méaéaréytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

« Tybntekijélla, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukaan, maksetaan
palkka raskausvapaan alusta lukien 40 arkipéaivélta tybsuhteen kestdesséa. Palkanmaksun
edellytyksenéa on, etté tydntekijan tydsuhde on jatkunut vahintaan kolme kuukautta ennen laskettua
synnytyksen aikaa.
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23 § perhevapaauudistus

« Tyontekijélla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n mukaisesti vanhempainrahaan,
maksetaan palkka vanhempainvapaan 32 ensimmaiselta arkipéivélta tybsuhteen kestaessa.
Palkanmaksun edellytyksena on, ettéa tydntekija on ollut tyésuhteessa vahintdan kolme kuukautta
ennen vanhempainvapaan alkua.

« HALI: Sisalto ja maarittelyt on paivitetty vanhempainvapaauudistuksen mukaiseksi. Raskaana
olevan tyontekijan palkallinen jakso on ennallaan yhteensa 72 arkipaivan mittaisena.

« Ei-raskaana olevan tyontekijan (yleensa isa) palkallinen vanhempainvapaajakso nousee 6
arkipaivasta 32 arkipaivaan. Tyonantajalle koituvaa lisakustannusta pienentaa se, etta palkalliselta
ajalta tyonantajalle tulevien paivarahojen taso nousee merkittavasti.

« Lisakustannusta kompensoitiin epapatevyysalennuksen nostolla.
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23 § Perhevapaauudistus / lakimuutos

Vanhempainpaivarahat uudistuivat ja niita koskeva uusi laki astui voimaan 1.8.2022. Uuden lain mukaisia
vanhempainpadivarahoja sovelletaan jos:

lapsen laskettu aika on 4.9.2022 tai sen jalkeen

adoptiolapsi otettiin hoitoon 31.7.2022 tai sen jalkeen

Uusi laki ottaa tasa-arvoisemmin huomioon erilaiset perhetilanteet, mm. monimuotoiset perheet. Tavoitteena on myos, etta
vanhempainvapaat ja hoitovastuu jakautuvat tasaisesti vanhempien kesken perheissa, joissa on kaksi vanhempaa seka uudistus
joustavoitti jarjestelmaa perheiden nakékulmasta.

Synnyttavalle vanhemmalle jatkossa raskausraha 40 pv + vanhempainraha 160 pv

TSL: Raskausvapaa alkaa 30 arkipv ennen laskettua-aikaa, sopimalla voidaan myohentaa alkamaan viimeistaan 14 pv
ennen laskettua-aikaa

Toiselle vanhemmalle (joka on lapsen huoltaja), sukupuolesta riippumatta, jatkossa vanhempainraha 160 pv (ei siis puhuta
enaa isasta, isyysrahasta tai isyysvapaasta)

Vanhempi voi jatkossa luovuttaa vanhempainrahapaivia 1-63 pv

Saman lapsen osalta vanhemmat voi kayttaa yhta aikaa vanhempainvapaata 18 pv

Lahteet: Kela / STM
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23 § perhevapaauudistus

+ Varsinainen saanndllinen palkka tarkoittaa tyontekijan kuukausipalkkaa siihen kuukausittain
samansuuruisina maksettavine henkilo- tai tehtavakohtaisine lisineen. Siihen ei lasketa mukaan
tuntikohtaisia lisia kuten lisa- ja ylitoita tai ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaikorotuksia.

» Tuntipalkkaisen tyontekijan varsinainen s&annbllinen palkka lasketaan keskimaéaréaisena sellaisen
ajanjakson perusteella (esimerkiksi 6 kk tai edellinen lomanmé&éardytymisvuosi), joka osoittaa sen
keskimaéaraisen tybajan, jota hdn perhevapaansa aikana olisi tehnyt.

- HALI: Kirjattu nykykaytannon mukainen selkeyttava esimerkKki
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30 § Keskusjarjestosopimukset

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia siina muodossa kuin ne olivat
voimassa ennen 15.2.2017 seka suositusta:

Yhteistoimintasopimus ja allekirjoituspdytéakirja (PT-SAK/STTK/AKAVA) 2001 Muilta kuin tyésuojelua
koskevin osin

HALI: Tyosuojeluosio on siirretty TES:n tyosuojeluvaltuutettua koskevaan sopimukseen.

Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta
tyopaikoilla (EK-SAK/STTK/AKAVA) 2015

Hyvityssakkoja koskeva poytakirja (LTK-SAK/STTK/AKAVA) 2000
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Palkkasopimus

- 1§33
« Sovellettavat tehtavakohteiset lisat ja niilden euromaarat tai vainhteluvalit eri palkkaryhmissa
selvitetaan luottamusmiehelle ja henkilostolle. Selvitys tehdaan tyonantajan harkinnan mukaan
konserni-, yritys- tai tyOpaikkatasolla vuosittain.

« Selvityksen yhteydessé kuullaan luottamusmiehen ndkemyksia asiassa. Luottamusmies voi niin
harkitessaan esittéda neuvotteluita sovellettavien tehtdvéakohtaisten lisien perusteista.
Neuvotteluiden jaadesséa erimielisiksi, péattaa tybnantaja sovellettavat tehtdvéakohtaiset lisét.
Erimielinen neuvottelutulos voidaan saattaa liittojen vélille neuvoteltavaksi tybehtosopimuksen
32 §:n mukaisesti.

« HALI: Lisayksella vahvistettiin LM:n kuulemista seka entinen periaate siita, etta paikallisesti
voidaan neuvotella, onko tyopaikalla palkkaryhman perustyota selvasti vaativampia tehtavia,
joista TES:n mukaan olisi velvollisuus maksaa tehtavakohtaista lisaa.

« TES ei maarittele lisien tasoa, vaan siita paattaa TA.
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3 § Palveluslisat

3. Palveluslisaan oikeuttavaa palvelua on sellainen tyoskentely oman tyonantajan palveluksessa ja muu
samankaltainen tyo, joissa tyoaika on ollut keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa. Huomioon otetaan
ne kalenterikuukaudet vahintaan 14 tyopaivaa kestaneissa tyosuhteissa, joilta tyontekija on ansainnut

vuosilomaa.

« Samankaltaisella tyolla tarkoitetaan ty6ta, josta on olennaista hydtyd uudessa tydsséa. Téllaista on
ainakin samalla ammattialalla tehty vahintaan saman palkkaryhman tai yhta palkkaryhméaéa alemman
tybn tybkokemus.

*  Ammattialoilla tarkoitetaan esimerkiksi 1.sosiaali- ja terveyspalvelualan hoiva-, hoito- ja ohjaustyéta,
2.varhaiskasvatusalan tyota, 3.keittiotyota, 4.kiinteistotyota ja 5.toimistotyota.

« Soveltamisohje: Tata samankaltaisen tybn muuttunutta maéaritelméa on velvollisuus soveltaa
viimeistaan neuvotteluratkaisun hyvéksymista seuraavan kuukauden alusta alkaen. Sita ei
sovelleta takautuvasti téata edeltavéaan aikaan.
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3 § Palveluslisat

« HALI: Tulkintaerimielisyyksia sisaltanyt samankaltaisen tyon maarittely tehtiin linjauksella, jota monet alan
tyonantajat ovat jo entuudestaan noudattaneet. Koska linjaus kuitenkin joillekin tyonantajille merkitsee
palveluslisaan oikeuttavan ajan laajentumista, on sovittu, ettei se tule voimaan taannehtivasti, vaan 1.7.2022
alkaen.

« Esimerkiksi lahihoitajasta sairaanhoitajaksi jatkokouluttautunut TT saa palveluslisaaikaa D-palkkaryhman
sairaanhoitajatason tydossa myos C-palkkaryhman lahihoitajatason sosiaali- ja terveyspalvelualan hoiva-, hoito-
ja ohjaustyosta. Tamankaltainen Iahella samaa vaativuustasoa oleva tyokokemus tuo normaalisti olennaista
hyotya uudessa tyossa.

« Pedagogista osaamista painottava varhaiskasvatustyo katsottiin siina maarin erilaiseksi kuin sosiaali- ja
terveysalan tyo, ettei sen tyokokemuksen huomioiminen ole velvoittavaa yli ammattialan, ellei TA itse arvio sita
palveluslisaan oikeuttavaksi esimerkiksi lastensuojelutydssa.

+ Palkkasopimuksen 3 § 4. kohdan mukaan muun kuin samankaltaisen tyon tyokokemuksessa tyonantaja voi
edelleen kayttaa harkintaansa siita, hyvaksyyko sen joltain osin palveluslisaaikaa kartuttavaksi.
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4 § 1. Opiskelijat

1.Alan opiskelijan kanssa voidaan sopia palkallisesta opintoihin kuuluvasta harjoitteluajasta, jonka
kuluessa palkka on vahintaan 90 % kyseisen tehtavan ohjepalkkaluokasta.

Oppisopimuskoulutuksessa olevan tyontekijan kanssa voidaan sopia palkasta siten, etta se on
90 % kyseisen tehtavan ohjepalkkaluokasta. Nykyisen tyonantajansa kanssa
oppisopimuskoulutuksen aloittavan tyontekijan palkka ei kuitenkaan voi nykyisessa tyossa
laskea.

HALI: Entisen TES-maarayksen osalta oli tulkintakiista siita, missa olosuhteissa 90 %
opiskelijaharjoitteluajasta voitiin sopia. Nyt kiista ratkaistiin siten, etta 90 % opiskeluharjoittelu rajattiin
AY-puolen nakemysten mukaisesti vain opintoihin kuuluvaan harjoitteluun seka
oppisopimuskoulutukseen. Samassa yhteydessa kuitenkin korotettiin merkittavasti 4 § 4 kohdan
epapatevyysalennuksen tasoa 6 %:iin, jonka soveltaminen muun muassa alan opiskelijoihin 4 § 4
kohdan tilanteissa on riidatonta.

Pakollinen opintoihin kuuluva tyoharjoittelu muussa kuin oppisopimuskoulutuksessa voidaan edelleen
toteuttaa myos siten, ettei opiskelija ole lainkaan tydsuhteessa, vaan oppilaitoksen kirjoilla
harjoittelemassa ilman palkkaa.
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4 § 4 Epapatevyysalennus

4.Mikali tyontekijan tyotehtavat ovat poikkeuksellisesti palkkaryhman perustoita olennaisesti yksinkertaisemmat tai
epaitsenaisemmat tai mikali tyontekijalta puuttuu tyon edellyttama kelpoisuus, mista syysta han ei taysimaaraisesti
pysty suorittamaan kaikkea tyohon liittyvia tehtavia, voi vahimmaispalkka olla enintaan 6 % alle kyseisen
palkkaryhman vahimmaispalkkaluokan.

HALI: Entisessa TES:issa oli mahdollisuus palkkatason alentamiseen yhden G-palkkaluokan verran taman kohdan
perusteella. Alennuksen maara vaihteli G-palkkaluokkien valyksista riippuen enintdan n. 1,5 % — 3 % valilla.

Nyt alennuksen maara on kaikissa palkkaryhmissa yhtenaisesti enintaan 6 %.

Entisen yhden G-luokan alennuksen piirissa olevan tyontekijan palkkaa ei kuitenkaan voi tyosuhteen aikana
yksipuolisesti alentaa sovitusta, vaan tyontekijan palkkataso sailyy vahintaan ennallaan ja 1.9.2022 siihen tulee 2
% yleiskorotus.

Uusista taman kohdan mukaisista palkkaryhnman vahimmaistasoa alemmista palkoista sovittaessa on yha
huomattava TES:n ko. kohdan menettelytapakirjaus

"Tyonantajan on kirjallisesti esitettava perusteet vahimmaispalkkaluokkaa alemman palkkaportaan kaytolle
keskusteltuaan ensin asiasta luottamusmiehen kanssa tai luottamusmiehen puuttuessa tyontekijoiden kanssa
yhdessa.”
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PALKKASOPIMUKSEN SIIRTYMASAANNOT"

« 1§ Palkkaryhmiin sijoittaminen

1. TyOntekijat sijoitetaan heidan tyonsa vaativuustason mukaisiin uuden palkkausjarjestelman
palkkaryhmiin ja G-palkkaluokkiin, kun asiasta on neuvoteltu tyonantajan ja kyseisten tyontekijoiden tai
heidan luottamusmiehensa kanssa.

2. Neuvottelujen tavoitteena on péaasta yksimielisyyfeen kunkin tyontekijan tekeman tyon oikeasta palk-
kaluokasta. Asian jGddesséa erimieliseksi, voivat osapuolet k&éntyéa allekirjoittajajarjestéjen puoleen
erimielisyyden ratkaisemiseksi.

« HALI: Kirjausta selkeytettiin sisaltoa muuttamatta.
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PALKKASOPIMUKSEN SIIRTYMASAANNOT

Mikali tyontekijalle valitun G-palkkaluokan mukainen taulukkopalkka jaa alle tyontekijan siirtymahetken palkan,
maksetaan erotus siirtymalisana, ellei ylite ole tyon vaativuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvaa.

4. Osapuolet voivat siirtymavaiheessa tarvittaessa kaantya allekirjoittajajarjestdjen puoleen mutta tarkoitus on, etta
surtymlnen uuteen Jarjestelmaan toteutettalsun mahdoII|S|mman pltkaltl paikallisesti. Ennenvuotta1998-voimassa

« HALI: 25 vuotta sitten laaditut siitymaohjeet oli tehty hyvin erilaisessa TES-maailmassa. Julkissektorin TES:ien ja
sosiaalipalvelu-TES:in palkkausjarjestelmamuutosten vuoksi niista ei enaa saatu tulkintaohjetta.

« Sosiaalipalvelualan TES:n palkkaryhmittely ja tehtavakohtaiset lisat ja henkilokohtaiset patevyyslisat muodostavat
velvoittavan vahimmaistason. Mikali siirtyvien tyontekijoiden palkkataso jaisi siirtymalisan kautta muita tyontekijoita
korkeammaksi samoissa t0issa, tulisi palkkaeroa suunnitelmallisesti pyrkia kaventamaan kohtuullisen ajan
kuluessa.
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KOULUTUSSOPIMUS

« 2§
Tybhén liittyvan taydennyskoulutuksen tentit, kuten laékehoitotentti, on oikeus suorittaa tybaikana.
Osapuolet voivat mybs sopia sellaisesta tenttiin valmistautumisajasta tybaikana, mikd nédhdéaan puolin

Ja toisin tarpeelliseksi ja perustelluksi.

+ HALI: Laakehoitotentit on paasaantoisesti jo tahan asti saanut suorittaa tydaikana.
Valmistautumisajan osalta kaytannot vaihtelevat. Vastuu osaamisen yllapidosta kuuluu lain mukaan

seka tyonantajalle etta tyontekijalle.
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Johdanto

HALLI: kaikki tydsuoleluvaltuutettua koskevat asiat on koottu erilliseen TES:n
tyosuojeluvaltuutettusopimukseen.

3 § Luottamusmiehen valinta ja ilmoitukset

Vaaliajoista ja -paikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan seitseman vuorokautta ennen
vaalin toimittamista
«  Mikali yrityksessa tai sen toimipisteesséa on alkamassa yhteistoimintalain 3 luvun mukaiset
muutosneuvottelut, niin vaaliajankohdista ja paikoista tulee ammattiliiton sita edellyttdessa sopia
nopeutetusti. Luottamusmies voidaan valita nopeutetusti, kun allekirjoittajajarjeston jasenilla on
mahdollisuus osallistua vaaliin.
* HALI: Tuotannollis-taloudellisissa henkiloston vahentamisneuvotteluissa tai tydsuhteen ehtojen
olennaisissa muutostilanteissa korostuu henkiloston edustajan rooli.
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Luottamusmiehen asema

/. Luottamusmiehen tyosopimusta ei voida irtisanoa henkiloon liittyvilla perusteilla noudattamatta tyosopimuslain 7
luvun 10 §:n 1 momentin edellyttamaa edustamiensa tyontekijoiden enemmiston suostumusta, jonka selvittaa
tydehtosopimuksen osapuolena oleva /uottamusmiehen allekirjoittajajarjesto. Selvitys on tehtava viipymatta, kun
asianmukainen pyyntd suunnitellusta irtisanomisesta perusteluineen on allekirjoittajajéarjestélle tehty.

« HALI: Selkeytetty ja tehostettu lainmukaista prosessia naissa harvinaisissa tilanteissa.
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6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista tyosuhteeseen liittyvista
asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen

selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

1. Luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla edustamistaan yrityksen
tyontekijoista seuraavat tiedot:

« 7.Vuokratybsta tai alihankinnasta tehdystéa sopimuksesta on tilaajavastuulain mukaisissa
tilanteissa pyynndsté ilmoitettava luottamusmiehelle. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettavéa
vuokratybn kéyton syy, kaytettavan tybvoiman maara, yrityksen yksilbintitiedot, tybkohde,
tyotehtavat, sopimuksen kesto ja sovellettava tyb6ehtosopimus tai keskeiset tybehdot.

« HALI: Velvoite tulee suoraan tilaajavastuulaista. Lakia ei sovelleta, jos vuokratyota on yhteensa
enintaan 10 paivaa tai jos alihankintasopimuksen arvo on enintaan 9000 € ilman alv:ta.
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LM Vapautus ja puitteet

7 § Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta
Luottamusmiehen ajankéytbn vapautukseen ei vaikuta osa-aikainen tybaika.

HALI: TyGajan vapautustaulukko maaraytyy edustettujen tyontekijoiden lukumaaran mukaisesti,
ellei syyta muuhun arviointiin ole.

9 § Tyoskentelypuitteet

Luottamusmiehella on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville asiakirjoille ja
toimistovalineille siten, etta vain luottamusmiehella on paasy tietoihin (esimerkiksi lukittava kaappi).

Luottamusmiehella on oikeus kayttaa tyonantajan puhelinta tai matkapuhelinta luottamusmiehen
tehtavien hoitamista varten.

Tybnantaja hankkii luottamusmiehen kaytt6én oman puhelimen ja puhelinliittyman
luottamusmiestehtavien hoitamista varten ainakin, jos luottamusmies edustaa véahintaan 80
tybntekijaa.

HALI: Nain paasaantoisesti on toimittu jo nytkin ainakin isoissa yksikoissa. Nyt velvoitteen alarajaksi
sovittiin 80 edustettua, eli yleensa oman allekirjoittajajarjeston jasenta.
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Vammaisten henkilokohtainen
avustajatoiminta

- Palkkaus

* Henkilbkohtaisen avustajan tybhdn sovelletaan sosiaalipalvelualan palkkasopimusta ja
palkkaryhmittelyd. Henkilbkohtaisen avustajan tyé sijoittuu ladhtbkohtaisesti palkkaryhméén A, B
tai C tybehtosopimuksen palkkasopimuksen palkkaryhmittelyn edellytysten mukaisesti riippuen
tyosséa edellytettavéasta osaamisesta, koulutuksesta ja itsenéisyydesta.

« HALI: TES:n palkkausjarjestelman mukainen tilanne tarkennettiin tahan. AY-puolella oli huoli
yksittaistapauksista, joissa kaikki avustajatyot olisi kategorisesti luokiteltu alimpaan apulaistason
A-palkkaryhmaan, vaikka joissain avustajantoissa olisikin edellytetty esim. B-palkkaryhman
hoiva-avustajatason osaamista ja koulutusta.
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Tyosuojeluvaltuutettuja
koskeva sopimus




Tyosuojeluvaltuutettuja koskeva
sopimus

Tyosuojeluvaltuutettuja koskevat maaraykset koottiin omaan liitesopimukseen
Sopimuksen maardykset on koostettu luottamusmiessopimuksen maarayksista ja PT:n ja STTK:n
yhteistoimintasopimuksen (2001) 6 §:sta ja 7 §:sta soveltuvin osin

30 §:n muutos: Yhteistoimintasopimus ja allekirjoituspoytakirja (PT-SAK/STTK/AKAVA) 2001 tessin osana enaa muilta kuin tyésuojelua
koskevin osin

Lakiviittaukset eivat ole sopimuksen osia, ellei nimenomaisesti toisin todeta. Sopimus taydentda tyosuojelun valvonnasta
ja tyopaikan yhteistoiminnasta annettua lakia (20.1.2006/44).

Poytakirjamerkinta ja suositus, ohjaava tarkoitus, ei osaksi tessia
Tyopaikkoja kannustetaan sopimaan muun muassa tydsuojeluorganisaatiosta seka tydsuojelun yhteistoiminnan
kdaytannoista. Esimerkiksi Tyoturvallisuuskeskus tarjoaa taustatietoa turvallisten ja terveellisten tydolojen kehittamiseen ja
yllapitamiseen seka toimivaan tydsuojeluun.

Muutamia nostoja
Tyosuojeluvaltuutetun valinta ja ilmoitukset
[Imoitukset kirjallisesti
Tyosuhde ja tehtavat
Tyoskentelytilat ja toimistovalineet
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Uusia maarayksia

Tausta ja tarkoitus: yhteistyon edistaminen

Keskusteltavat asiat: tydsuojeluvaltuutetun ajankaytto ja
sen periaatteet, yhteistyon kaytannon jarjestaminen ja
aikataulut ja mahdollisen paatyosuojeluvaltuutetun rooli
ja sen periaatteet

Muita yhdessa keskusteltavia asioita voivat olla esim.
tiedonsaantioikeus, koulutustarve ja muut kaytannon
asiat
Lakisaateiset asiat, kuten tyosuojeluvaltuutetun
tietojensaantioikeuden sisalto, koulutuksen tarve
ymes. eivat tule valvontavelvollisuuden piiriin

Ei ole sovittu tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta muulla
tavoin

Vahintaan 100 tyontekijan yritys ja useita tyésuojeluvaltuutettuja
nimeavat he halutessaan keskuudestaan yhden taman
sopimuksen mukaiseksi paatydsuojeluvaltuutetuksi.

Paatyosuojeluvaltuutetun nimeamisesta voidaan sopia myos
konsernitasoisesti.

Paatyosuojeluvaltuutetun ja tyosuojeluvaltuutetun toimikausi on
sama

Paatyosuojeluvaltuutettuun noudatetaan tydsuojeluvaltuutetun
tehtavia ja tyoskentelytiloja koskevia maarayksia.

Paatyosuojeluvaltuutetun nimeamisesta on ilmoitettava kirjallisesti
tyonantajalle.

Ks. myds uusi yhteistyota koskeva 2 § 7 kohta:
paatyosuojeluvaltuutetun rooli ja sen periaatteet sovitaan erikseen
halutulla tavalla yhteisissa keskusteluissa.
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Tyosuojeluvaltuutettuja koskeva
sopimus

Uusi 2 § 7 kohta: Tyosuojeluvaltuutetun ja tydnantajan yhteistyo
Tausta ja tarkoitus: yhteistyon edistaminen
Keskusteltavat asiat: tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto ja sen periaatteet, yhteistyon kaytannon jarjestaminen ja
aikataulut ja mahdollisen paatyosuojeluvaltuutetun rooli ja sen periaatteet
Muita yhdessa keskusteltavia asioita voivat olla esim. tiedonsaantioikeus, koulutustarve ja muut kaytannon asiat
Lakisdateiset asiat, kuten tydsuojeluvaltuutetun tietojensaantioikeuden sisaltd, koulutuksen tarve yms. eivat tule
valvontavelvollisuuden piiriin
Paatyosuojeluvaltuutettu voidaan valita jos
Ei ole sovittu tyosuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta muulla tavoin
Vahintaan 100 tyontekijan yritys ja useita tyosuojeluvaltuutettuja
nimeadvat he halutessaan keskuudestaan yhden taman sopimuksen mukaiseksi paatyosuojeluvaltuutetuksi.
Paatyosuojeluvaltuutetun nimeamisesta voidaan sopia myds konsernitasoisesti.
Paatyosuojeluvaltuutetun ja tyosuojeluvaltuutetun toimikausi on sama.
Paatyosuojeluvaltuutettuun noudatetaan tyosuojeluvaltuutetun tehtavia ja tyoskentelytiloja koskevia maarayksia.
Paatyosuojeluvaltuutetun nimeamisesta on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.

Ks. my0s uusi yhteistyota koskeva 2 § 7 kohta: paatyosuojeluvaltuutetun rooli ja sen periaatteet sovitaan erikseen
halutulla tavalla yhteisissa keskusteluissa.
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Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

Tyosuojeluvaltuutetun ajankayton lahtokohtia
Vapautus tyosuojelutehtavien hoitamista varten sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka tsv tarvitsee tyosuojeluvaltuutetun
tehtavien hoitamista varten, jollei pateva syy tilapaisesti ole vapautuksen esteena.
Tyosuojeluvaltuutetun tydstavapautusaikaa maarattaessa otetaan huomioon:
taman edustamien tyontekijoiden lukumaara
tyopaikan alueellinen laajuus,
tyoskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne,

toiden jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtdavien maaraan vaikuttavat tekijat seka
muut tydntekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat tydturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara-

ja kuormitustekijat.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytosta sovitaan 2 §:n yhteistyota koskevan 7 kohdan mukaisesti.
Jollei tyosuojeluvaltuutetun ajankaytosta ole muuta sovittu, ns. peralautana tydehtosopimukseen otettiin

ajankayttotaulukot
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Ajankiyttotaulukot

Tyosuojeluvaltuutettu Paatyosuojeluvaltuutettu
Edustettavien lukumaara Tybsucjeluvaltuutetun vapautus Edustettavien lukum&&ré Pastybsucjeluvaltuutetun vapautus
keskimaérin tuntia / per 6 viikko kokonaisuudessaan keskimédrin tuntia / per 6 viikko
10-25 6 tuntia 100-149 20 tuntia
26-50 8 tuntia 150-299 40 tuntia
51-100 12 tuntia 300-499 80 tuntia
101-149 18 tuntia 500-799 100 tuntia
150-299 30 tuntia 800-949 140 tuntia
300-499 60 tuntia 950 Kokonaan tydstd vapautettu
500-799 80 tuntia
800-999 100 tuntia Tyénantajan ja pdatydsuojeluvaltuutetun valilid sovitaan siitd, milloin edell&d
1000- 120 tuntia mainittu tyostéd vapautus annetaan. Téll6in tulee oftaa huomioon yrityksen
toiminnalliset edellytykset seké se, ettd padtydsuojeluvaltuutetun tehtdvaéd
Soveltamisohje: Jos tydsuojeluvaltuutettu toimii 2 §:n 3 kohdan voidaan asianmukaisesti hoitaa.
mukaisena padtydsuojeluvalfuutettuna, madraytyy ajankdytté 2. kohdan
mukaan.

TyGnantajan ja tyosuojeluvalfuutetun valilld sovitaan siitd, milloin edelld
mainittu ty6sts vapautus annetaan. TallGin tulee oftaa huomioon yrityksen
toiminnalliset edellytykset sekd se, ettd tydsuojeluvaltuutetun tehtdvas
voidaan asianmukaisesti hoitaa.
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Yhteenveto: ajankaytto

TyoOsuojeluvaltuutetun ja paatyosuojeluvaltuutetun ajankaytosta keskustellaan ja sovitaan yhteistyossa (2 § 7 kohta) mm.
tessin 4 § 1 kohdan maaraykset huomioiden.

Jollei tyosuojeluvaltuutetun / padtydsuojeluvaltuutetun ajankdytosta ole muuta sovittu, tydnantajan on vapautettava
tyosuojeluvaltuutettu tessissa kuvatut tekijat huomioon ottaen saanndllisista tydtehtavistaan tyosuojeluvaltuutetun
tehtavien hoitamista varten vahintaan tessin ajankdyttotaulukon mukaisesti, jollei tuotannolle tai tydnantajan toiminnalle
vapautuksesta aiheutuva tuntuva haitta ole tilapaisesti vapautuksen esteena.

Tyonantajan ja tyosuojeluvaltuutetun / paatyosuojeluvaltuutetun valilla sovitaan siita, milloin tessin mukainen tyosta
vapautus annetaan. Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se, etta
paatyosuojeluvaltuutetun tehtavaa voidaan asianmukaisesti hoitaa.
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Tyoryhmat

Terveet ja tulokselliset ty0ajat oppaan uudistaminen ja selvitetaan ketka kuuluvat halytysrahan piiriin.

Palkkaselvitystyoryhma, tilastotyoryhma ja palkkaussopimuksen uudistustyéryhma jatkavat, kuten allekirjoituspoytakirjassa
5.3.2018 on sovittu.

Tyohyvinvointityéryhma: Sopijaosapuolet tukevat, seuraavat ja arvioivat tydohyvinvoinnin edistymista. Tyoryhma tarkastelee
tyoelaman laadun, tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin parantamista seka yhteistoiminnan ja tyosuojelun yhteistoiminnan
toimivuutta. Tyoturvallisuuskeskus tarjoaa taustatietoa turvallisten ja terveellisten tydolojen kehittamiseen ja yllapitamiseen
seka toimivaan tyosuojeluun. Tyoryhma edistaa sita, etta tydpaikoilla ja tyoyhteisoilla on riittavasti tietoa ja valmiuksia laatia
paikallisia toimenpiteita henkiloston tyohyvinvoinnin edistamiseksi, tydssa jaksamisen tukemiseksi ja tyourien
pidentamiseksi. Teemat matka-aika ja etdatyon periaatteet, lepotauko (taukopaikat ja joutuisa ruokailu) ovat osateemoina
mukana tyoryhmatyodssa.

Tyoryhma, joka selvittdaa TES:n 25 §:n mukaista suojavaatetusta
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Varhaiskasvatuksen liitynta-ptk

« § § OAJ:n luottamusmiehen valintaoikeus paivakodeissa

« OAJ:n jasenilléd on oikeus valita luottamusmies TES:n luottamusmiessopimuksen mukaisin oikeuksin
Ja velvollisuuksin edustamiensa taman liityntdpoytékirjan soveltamisalan mukaisten opetus- ja
kasvatushenkilbiden edustamiseksi yksityisissé paivédkodeissa. Téma oikeus ei vdhenna TES:n
varsinaisten allekirjoittajajériestéjen oikeutta luottamusmiesten valintaan péivékodeissa TES:n
luottamusmiessopimuksen mukaisesti.

« HALI: Liitynta-ptk:n sisaltd muutoin ennallaan, mutta OAJ sai nyt virallisesti oikeuden
luottamusmiesten valintaan paivakotisektorilla

Hyvinvointiala HALI ry
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HYVINVOINTIALA
HALI RY

TEHTAVAT

' EDISTAA jasentensd
& tavoitteita ja

toimintaedellytyksia.

JASENET
- 1 550 jasenyritysta ja -jarjestoa.

-+ Jédsenet tyollistavat yli 95 000
sosiaali- ja terveysalan seka

varhaiskasvatuksen ammattilaista.

< Elinkeinoelaman keskusliitto
EK:n jasen.

B NEUVOTTELEE alan vALvoo jasentensd yhteisid etu-
yleissitovat tydehto- ja ja neuvoo tydoikeudellisissa ja
sopimukset. elinkeinopolitiikan kysymyksissa.
TOIMIALAT
HALIN JASENET tuottavat palveluita vauvasta vaariin seuraavilla toimialoilla:
¥ Kotipalvelut ¥ Terveyspalvelut ¥ Ensihoito
W lkdihmisten ¥ Suun terveyden- ¥ Lastensuojelu
hoivapalvelut huolto
¥ Varhaiskasvatus
¥ Vammaisten ¥ Kuntoutus
palvelut ¥ Jéarjestotoiminta

HALIn tavoitteena

on turvata kaikille
suomalaisille oikeus
hyvaan hoitoon

ja hoivaan.
Asuinpaikasta ja
varallisuudesta
riippumatta.
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HALIn tavoitteena
on turvata kaikille
suomalaisille oikeus

hyvaan hoitoon ja hoivaan.

Asuinpaikasta ja
varallisuudesta

riippumatta.

HYVINVOINTIALA HALI RY

- HALI on yksityisten sote- ja varhaiskasvatusalan yritysten ja jarjestéjen
tydnantaja- ja edunvalvontaorganisaatio

< HALIn jasenistod ovat yhta lailla suuret, tuhansia ammattilaisia tydllistavat
sote-yritykset kuin myos pienet, muutaman hengen yritykset ja jarjestot.

<+ Jéasenistdn toimintakenttd kattaa muun muassa terveyspalvelut,
varhaiskasvatuksen, kuntoutuksen, ensihoidon ja ikdihmisten palvelut

- HALIn jasenet tyollistavat yli 95 000 sote-alan ammattilaista

< HALI ry on Elinkeinoeldman keskusliitto EK:n jésen.

SUOMESSA SOTE-ALALLA
@ 18 200 yritysta ja 10 000 jarjest6a

¥ Yksityiselld sote-alalla 144 000 tyollista
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